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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso aborda a presenca feminina em espagos
do exercicio da profissdo da engenharia agrondmica, na Regido das Missdes do
estado do Rio Grande do Sul, a partir da referéncia de leitura da divisdo sexual do
trabalho. A atuagcdo da mulher como engenheira agrénoma vem tornando-se objeto
de estudo nos ultimos anos, por isso a importancia de uma pesquisa mais profunda
sobre o tema, sua inser¢cao no mundo do trabalho, tendo em vista que a agronomia é
culturalmente definida como masculina, principalmente na regido noroeste do RS. A
masculinizacdo da profissdo ocorre, dentre outros fatores, a partir do processo da
divisdo do trabalho e a conducao da agricultura feita somente por homens ha muitos
anos, reduzindo o numero de mulheres na agricultura, consequentemente tirando
muitas vezes o espaco da mulher como engenheira agrbnoma, a atuar na sua
profissao pela masculinizacdo da area de atuacdo. No presente trabalho fez-se uma
pesquisa de cunho bibliografico sobre a desigualdade de género e a profissdo de
Engenheiro Agrénomo com a participagao das mulheres, bem como sua participagao
no agronegadcio. O objetivo geral da pesquisa é avaliar onde a mulheres engenheiras
agrénomas atuam nos 26 municipios da Regido das Missdes/RS, local de obtencao
dos dados junto as Prefeituras, Cooperativas Agricolas e escritorios municipais da
EMATER. Como ferramentas metodolégicas utilizaram-se o método de abordagem
hipotético-dedutivo e como métodos de procedimento conjugam-se o histérico e o
estatistico. Os resultados apontam a grande diferenca de atuacao entre homens e
mulheres. Destaca-se que a maioria de engenheiros agrénomos que atuam na nossa
regiao sao homens, 51 no total, e um pequeno niumero de mulheres, apenas 5, atuam
em cooperativas agricolas e escritérios da EMATER. Buscando a hip6tese de
melhoria do campo de atuacdo das mulheres engenheiras agrénomas, tendo uma
melhor visibilidade dentro da agricultura, mais oportunidades e condicdes de trabalho,
visando a igualdade de género dentro da profissdo. Ha entdo a importancia de uma
maior valorizacdo da mulher na profisséo, a busca pelo reconhecimento continuo e

pela luta de género nas areas de atuagao.

Palavras-chave: Divisdo sexual do trabalho. Profissdo. Agronomia.



ABSTRACT

The present work of conclusion of course approaches the presence in spaces of the
exercise of the agronomic engineering profession, in the region of Rio Grande do Sul,
from the reading reference of the sexual division of labor. The research of women as
an engineer has become an object of study in recent years, considering the importance
of a cultural approach, mainly in the northwest region of RS. The masculinization of
the class occurs, among other factors, from the process of division of labor and
agriculture, after a few years, the number of women in agriculture, consequently often
taking the space of women as an agronomist, works in the his career by
masculinization of the area of activity. In the present, work a bibliographical research
on the gender inequality and a profession of engineer with the participation of the
women, as well as their participation in the agribusiness. The general objective of the
research is a series of nutritional resources in the municipalities of the Metropolitan
Region of Missées / RS, where the information on Municipalities, Agricultural
Cooperatives and Municipal Offices of EMATER is located. As methodological
methods they used the hypothetical-deductive modeling method and as methods of
conjugation-historical and statistical. The results indicate a large difference in
performance between men and women. It is noteworthy that the majority of agronomic
engineers working in our region are men, 51 in total, and a small number of women,
only 5, work in agricultural cooperatives and EMATER offices. Seeking an opportunity
to improve the field of action of women in order to improve working conditions, aiming
at gender equality within the profession. There is a great search for the woman in the
profession, the search for the continuous recognition and the fight for the right in the

areas of performance.

Keywords: Sexual division of labor. Profession. Agronomy.
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1 INTRODUGCAO

Por muito tempo as mulheres ndo foram sujeitos de maior importancia na
histéria brasileira e estiveram, portanto, excluidas das narrativas dos historiadores.
Neste sentido, o panorama da visibilidade feminina nas ultimas décadas vem
mudando significativamente, mostrando a presenca desses novos sujeitos, tratando
da visibilidade da mulher na histéria e suas relagées de poder, acesso a educacao e
aos trabalhos que até entdo eram exercidos somente por homens (LOPES, 2007).

A figura feminina em si teve alguns periodos na histéria, de menor importancia
em relacdo a figura masculina, causando assim um preconceito por parte da
sociedade onde o trabalho da mulher rural ndo obtém muito reconhecimento, mesmo
realizando atividades importantes no meio. Nas atividades agricolas produtivas o
trabalho da mulher é praticamente indispensavel, porém, ndo possui a igualdade de
género. Ha séculos essa distribuicao é desigual, onde a divisdo do trabalho ja erafeita
pela importancia da atividade a ser realizada, onde as mais vantajosas eram
realizadas por homens e as menos, pelas mulheres (SCHNEIDER; SILVA, 2010).

Considerando todo o processo histérico de luta das mulheres e a abertura ao
mundo do trabalho, € fato que as mulheres, principalmente das areas rurais, estao
transformando seus lugares de trabalho em algo mais evidente e reconhecido
socialmente. Principalmente quando se trata de uma profissao historicamente vista
como uma carreira para o género masculino, como a agronomia.

No Brasil a agronomia surgiu por volta do séc. XVIll, em uma agao do governo
pressionado pela aristocracia agraria, que estava sofrendo grandes dificuldades na
producao agricola, principalmente pela falta de for¢a de trabalho (SILVA, 2010).

Tendo em vista que a profissdo de agrénomo € culturalmente definida como
masculina, o que nao nos torna dificil entender os motivos, basta pensar desde o
condicionamento fisico necessério para o trabalho no campo, envolvendo grandes
maquinas e as alteracdes climaticas, por exemplo, como chuva e frio. Nao se pensava
em mulheres encarando tais desafios até bem pouco tempo atras, tendo em vista que
a primeira mulher que recebeu o titulo de engenheira agrénoma e exerceu a profisséo,
se deu no ano de 1940, sendo a segunda diplomada no Brasil (FEICHTENBERGER,;
KITAJIMA; BOVE, 2011).

Talvez tenha sido este o motivo para que um numero consideravel de
engenheiras agronomas fizeram suas carreiras na area académica ou de pesquisa

em instituicdes. A realidade ja ndo é mais esta, hoje elas colaboram com os pais e o0s
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maridos frente as suas propriedades, atuam na comercializagdo de produtos, estao
atentas ao mercado financeiro e ainda cuidam da casa, da familia e delas mesmas.
No mercado dito formal, ocupam boas posi¢des estratégicas em multinacionais e em
operacdes vitais ao funcionamento da economia mundial, onde o avang¢o da
tecnologia colabora para que a profisséo seja cada vez mais ocupada por mulheres.

Sendo assim, o objetivo desse trabalho visou tragcar a caminhada histérica das
mulheres dentro do ambiente rural profissional, bem como a separacéo de género e a
presenca feminina no ambito da profissao agrénoma, a partir da divisao do trabalho,
realizando um estudo amplo dessa trajetéria até o panorama atual da participacao das
mulheres nesse cenario desigual. Percebendo a tendéncia dessa participagcdo das
mulheres na agricultura, a importancia do seu papel e do profissionalismo cada vez
mais exigido na area.

Conhecendo onde as mulheres mais atuam como profissionais agrobnomas, que
visibilidade isso nos traz perante a profissdao naregido, visando a igualdade de género
e oportunidades de atuacao.

Para isso, obteve-se também dados produzidos a partir dos 26 municipios da
Regido das Missdes, RS, em trés instituicdes: uma, de assisténcia técnica e extensao
rural, a EMATER, Cooperativas de comercializagdo agricola, produgdo e
comercializacdo de alcool combustivel e as prefeituras municipais. O interesse de
analisar a participagcdo da mulher como engenheira agrébnoma nesses
estabelecimentos € de suma importancia pelo papel que esses estabelecimentos
desempenham perante os agricultores na regiao.

Apbs tomada as anotacdes necessarias com o numero de Engenheiros
agrébnomos na regiao e lugares que atuam, bem como a existéncia da profissdo
nesses estabelecimentos, os dados foram posteriormente transcritos.

Com a analise dos dados obtidos buscou-se relaciona-los com o objetivo da
pesquisa. Em muitos estabelecimentos ndo existia sequer um Engenheiro Agrénomo,
e a sua minoria onde se tinha eram homens, entdo buscou-se analisar esse fato, da
falta de atuag&o das mulheres em nossa regido e os desafios enfrentados no campo
de trabalho.

Sabemos que vivemos em um mundo onde as mulheres sempre tiveram de
demonstrar seus valores e suas capacidades, lutar pelos seus direitos e alavancar
uma sociedade de igualdade de géneros. No agronegécio isso fica ainda mais
evidente e competitivo, a profisséo de engenheiro agrébnomo € por si s6, uma profisséo

masculinizada, portanto entender seus entraves pela participagdo feminina e a luta
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pela igualdade perante a profissdo, € algo importante, principalmente em nossa

regiao.
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2 A DIVISAO DO TRABALHO E A DESIGUALDADE DE GENERO

O nome divisao do trabalho deu-se pela fungao pessoal de cada pessoa criar e
usar com maxima vantagem, qualquer for a diferenca de aptiddes e recursos. Como
consequéncia o trabalho cooperativo em tarefas especificas e delimitadas,
aumentando assim, a producdo e o andamento do trabalho. Essa divisdo é
fundamental nas sociedades caracterizadas ao fato de que, os seres humanos diferem
um dos outros quanto suas habilidades, que podem ser adquiridas e melhoradas ao
longo do tempo.

A divisdo do trabalho, dava-se inicialmente ao acaso, pela divisdo sexual e de
acordo com a idade, também podendo ser pela condi¢ao fisica. Com a complexidade
da sociedade no cotidiano e o aprofundamento do sistema de trocas entre diferentes
grupos, identifica-se a divisdo do trabalho em especialidades produtivas, forma esta
que ficou bem caracterizada na estrutura dos oficios da ldade Média (MARGLIN,
1980).

2.1 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A expressao ‘divisdo sexual do trabalho’ tem sido mais evidenciada
recentemente, especialmente no contexto dos estudos de género, para expressar 0s
diferentes papéis atribuidos a homens e mulheres, tanto no processo de producao
quanto na sociedade. Sao frequentemente abordadas diferencas entre homens e
mulheres no papel produtivo, no entanto, este debate ganha uma nova qualificagao
com as criticas introduzidas na separagcdo da sociedade capitalista, em que tem
cabido as mulheres o cuidado com os filhos e aos homens o trabalho remunerado e
atividades de maior prestigio social (ABERCROMBIE; HILL; TURNER, 2000).

O mesmo autor relata que com a sociedade mais urbanizada, a ampliacao de
acesso a educacdo e as conquistas dos movimentos de mulheres, ampliou-se o
ingresso de mulheres no mercado de trabalho, no entanto ainda € significativa a
desigualdade em termos de valorizagcdo do trabalho feminino em relacdo ao
masculino. Na atualidade, mesmo com as diferencas entre diversos paises, estados
e culturas, muitas mulheres tém menor remuneracdo que os homens mesmo
desenvolvendo trabalhos iguais.

Logo, determinadas atividades séo atribuidas ao feminino, pior remuneradas e

menos valorizadas socialmente do que as que sao atribuidas aos homens.
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Bruschini (1988), apontou com base em dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que a participacdo das mulheres na forca de trabalho
saiu de 22,3% em 1970 para 30,6% no ano de 1983. O quadro mais atual desse
parametro feito em 2014, inclui bastante as mulheres no mercado de trabalho, onde
58% das mulheres, em média, compde a sociedade economicamente ativa, entre
meio rural e urbano.

Contudo, porém os dados fatores que fazem parte dessa elevacdo na
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, entende-se que tal avanco nao
ainda equalizou a divisdo sexual do trabalho no pais. Permanecendo ainda uma
separacao entre os géneros, que reserva aos homens 0s espacos mais produtivos, e
as mulheres com a maior participacao no mercado de trabalho, acompanha-se a sua
elevada participacdo doméstica, sendo tarefas praticamente exclusiva e pouco
compartilhada com os homens (SOUZA; GUEDES, 2016).

Usamos as ditas identidades de género para deixar claro que a desigualdade
entre homens e mulheres séo construidas pela sociedade que estdo inseridos, e ndo
pela diferenciacéo bioldgica dos sexos, € uma espécie de construcao social (FARIA,
1997).

2.2 AINSERGCAO DAS MULHERES NO CAMPO

As sociedades agricolas dificilmente conseguiriam desenvolver-se sem a
participacdo efetiva das mulheres que, por muito tempo, desenvolveram muitos
trabalhos sem nenhum reconhecimento ou remuneracao cabivel a elas. Eram vistas,
simplesmente como ajudantes de seus respectivos maridos, desenvolvendo trabalhos
secundérios, ditos como trabalhos auxiliares apenas (PERROT, 2007).

Na idade média, a sociedade era dirigida e controla pelo sexo masculino, o qual
liderava papeis e lugares que poderiam ser ocupados por mulheres tranquilamente.
Estas por sua vez, diferenciavam-se pela posicdo que ocupavam, faixa etaria,
instrugao, familia que provinham e virtudes. Por estereétipo, as mulheres eram a quem
atribuiam as tarefas domésticas (MACEDO, 2002).

De acordo com o mesmo autor, a for¢ca de trabalho na época era o centro da
economia rural, extremamente importante. A mulher por sua vez contribuia para a
sobrevivéncia da familia, impostos muitas vezes eram pagos por elas por meio de
servigos prestados aos seus senhores e suas familias, como a fabricagéo de artigos
de luxo, confecgdo de tecidos e roupas. Tarefas estas, exclusivas das servas e

escravas.
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Fossem donas-de-casa, camponesas, lavadeiras, cozinheiras, costureiras,
parteiras, o trabalho sempre esteve presente no universo feminino. A vida no campo
sofreu mudangas com o mercado, as comunicagdes, a industrializacdo e ao éxodo
rural. Muitas vezes com a auséncia do homem da familia, devido a algum fator, elas
aprenderam a trabalhar com a terra também, adotar uma postura viril € assim como
gerenciar o préprio negocio rural para assegurar o sustento da familia (PERROT,
2007).

2.3 GENERO E FEMINILIDADES NO MEIO RURAL

As pesquisas sobre a tematica género se intensificou a partir da década de
1970, sendo pesquisada por autores das mais diversas areas. Apesar de se tratar de
um campo em evidéncia académica, ndo ha uma teoria pronta para o assunto, nem
um consenso consolidado, se comparados com outros estudos cientificos (LOURO,
2007).

Molinier (2002, 2003) enfoca o género como um componente importante para
tratar da identidade no trabalho. Sugerindo que o trabalho é uma das categorias que
mais influenciam a construcéao da feminilidade (e também masculinidade) que, nesse
contexto equivalem a identidades sociais.

Silva (2009) analisou em sua propria pesquisa as inser¢cdes das mulheres rurais
no mercado de trabalho ndo agricola, para entao verificar em que contribuem para
mudancas nos papeis sociais de género. A analise foi feita nas familias agricultoras
de Verandpolis e Salvador das Missdes, no Rio Grande do Sul. Onde os dados
revelaram que € raro as mulheres estarem entre as responsaveis pelas suas
propriedades. Percebendo que o trabalho doméstico e o trabalho na unidade de
producdo sdo o que predomina as mulheres, reafirmando a ideia de que o trabalho
doméstico e o espaco privado sao legitimamente femininos.

Brumer (2004) fez uma analise sobre a inser¢gdo da mulher a partir da diviséo
social do trabalho, e a influéncia de variaveis como idade e sexo nos processos
migratérios do estado do Rio Grande do Sul. Segundo a autora, no estado, ocorre
uma migragao rural-urbana mais acentuada entre mulheres do que de homens, entre
as explicacbes dadas para tal fenbmeno, devido as desigualdades de género, que
atribuem as mulheres, principalmente mais jovens, uma posi¢cdo subordinada na
estrutura familiar, as mulheres tem menor perspectiva profissional e motivagéo para

permanecer no meio rural do que os homens.
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3 PARTICIPACAO DA MULHER E ENGENHEIRA AGRONOMA NO MEIO RURAL

De acordo com dados publicados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese) em 2011, dos 27,1% de empregos
permanentes do setor agropecuario, somente 5,1% sao ocupados por mulheres.
Quanto aos empregos temporarios, os homens totalizam cerca de 17% contra 6,1%
das mulheres, sem contar com os salarios menores em relagao aos homens.

O cenario mundial nao € diferente, segundo a Organizagao das Nag¢des Unidas
para a Alimentagao e a Agricultura (FAO), as mulheres representam 43% da forga de
trabalho rural. Ainda segundo a FAO, estima-se que aumentando o acesso das
mulheres aos recursos financeiros e tecnologias do meio rural, aumentaria a
produtividade das lavouras de 20 a 30%, reduzindo o nimero de pessoas subnutridas
em até 17%, ou seja, 150 milhdes de pessoas, em paises em desenvolvimento.

Em pesquisa realizada em Cruzeiro do Sul, no Rio Grande do Sul, BRUMER e
FREIRE (1984, p. 318) verificaram que,

[...] na divisdo de trabalho que se estabelece entre os sexos, ao homem cabe
geralmente a exclusividade de desenvolver servicos que requerem maior
forga fisica, tais como lavrar, cortar lenha, fazer curvas de nivel, derrubar
arvores e fazer cerca. Também cabe ao homem o uso de maquinario agricola
mais sofisticado, tal como o trator. A mulher, de um modo geral, compete
executar tanto as atividades mais rotineiras, ligadas a casa ou ao servigo
agricola, como as de carater mais leve. Entre as tarefas em geral executadas
pelas mulheres estdo praticamente todas as atividades domésticas, o trato
dos animais, principalmente os menores (galinhas, porcos e animais
domésticos), a ordenha das vacas e o cuidado do quintal, que inclui a horta,
0 pomar € o jardim.

Atualmente as mulheres vém conquistando espacos, posicdes transformadoras
no nosso cotidiano, sobretudo mostrando o qudo fundamentais sdo para o
desenvolvimento da sociedade. O empoderamento da mulher trouxe perspectivas
mais positivas na gestdo e inovagdo dos negécios, promovendo autonomia e
igualdade entre os sexos, principalmente no meio rural, as fungdées domesticas nao
sdo mais exclusivas e nem limitam seu potencial (MATOS; MIRANDA, 2017).

Assim sendo, as mulheres tendem a procurar mais conhecimento sobre a
produgcdo agrondémica, por serem mais comunicativas e persuasivas no que fazem.
Mostram-se mais conectadas com o rural, trocando experiéncias e informacdes com
vizinhos e consultores, incluindo sempre a sucessao e a familia no negécio.

Em um cenario de notério crescimento da populacdo economicamente ativa
feminina, € importante destacar essa inser¢do da mulher no meio rural, trazendo um

equilibrio econémico satisfatério. Por mais que ainda sofram desigualdades em sua
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profissdo como engenheira agrbnoma, ha a consciéncia e forte tendéncia para essa
participacao ser cara vez maior no agronegocio brasileiro.

De acordo com VIDAL (2011), s&o dois paradigmas que predominam as
analises em estudos que tratam do trabalho feminino no agronegécio, sendo o da
interdependéncia e o da divisdo subalterna. O primeiro ligado as sociedade rurais
menos capitalizadas e que conservam um carater camponés e tradicional de seus
sistemas de producéo, sustentando a distingao de trabalhos realizados por homens e
mulheres na unidade. J& o segundo paradigma, baseia-se na divisdo sexual do
trabalho, com o controle do homem sobre a capacidade da mulher perpetuando o
desigual acesso aos meios de producéo, constituindo relacbes de dependéncia de
trabalho rural feminino ao padrao decidido pelo homem.

Os papéis femininos e masculinos sdo uma construcao da histéria, as relagcées
entre homens e mulheres também variam ao longo do tempo, a nossa geracao sabe,
que essas relacdes sofreram profundas mudancas nos ultimos anos, em grande parte
como fruto da organizagédo das mulheres no meio rural, na conquista do seu espaco
no agronegdcio (FARIA, 1997).

Por mais que as dificuldades ainda existam, elas vém conquistando cada vez
mais seu espacgo e tentando superar essa baixa participacdo no setor. Conforme o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Estado do Parana (SENAR-PR, 2009),
mulheres cada vez mais se destacam no cenario do agronegoécio brasileiro. Sua
participacdo é importante em varias atividades: plantacbes, colheita, sobre as
maquinas agricolas, negociacbes ou ainda em frente ao computador para
acompanhar as condi¢cdes climaticas e conotacdes do dia. Isso deixa claro que, assim
como outros segmentos da sociedade, a agronomia ndo resistiu a dominéncia e
profissionalismo daquelas que engrandecem a economia nacional.

Poucos trabalhos no Brasil analisam estudos de género e a participagao da
mulher como agrénoma no agronegdcio. A maioria traz referéncias das perspectivas
de agricultura familia e trabalhadores rurais, que é onde se encontra a maioria das
mulheres envolvidas em alguma atividade agricola (VAN DER SCHAAF, 2003).

BRUMER (2004), faz uma andlise a insergcdo da mulher a partir da divisdo
sexual do trabalho, a influéncia de variaveis como idade e sexo no processo migratorio
do Rio Grande do Sul, que afeta desigualmente, homens e mulheres. Definindo assim
que, naquele estado, existe uma migracao rural-urbana mais acentuada de mulheres
do que homens. Uma posicao subordinada na estrutura familiar, onde fica ainda mais
evidente na distribuicdo das atividades de producdo, do poder e do acesso a terra
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como propriedade, as mulheres tém menos perspectiva profissional e motivacao a
permanecer no meio rural.

A partir de entao percebe-se que o0 meio rural gaucho nao possui uma situagao
de igualdade entre homens e mulheres na agronomia, devido as posi¢cdes e papeis
sociais tradicionais que permanecem sendo referéncia na socializacdo de homens e
mulheres, de modo que, serd preciso novas formas de integrar as atividades femininas
no agronegécio de forma que ndo se sintam masculinizadas, para que novas
possibilidades se efetivem para mulheres que decidem ser profissionais do meio rural
(SILVA, 2009).

3.1 A AGRONOMIA COMO CIENCIA E A DIVISAO DE GENERO

Agronomia, palavra que ganhou definicao em 1361, do grego agronomos, que
significa o estudo cientifico dos problemas fisicos, quimicos e biolégicos apresentados
pela pratica na agricultura. A histéria da Agronomia no Brasil, se deu a mais de
duzentos anos, sendo Dom Jodo VI o criador das escolas agricolas, comegando pela
Bahia em 1812. No Rio Grande do Sul, na cidade de Pelotas, implantou-se a segunda
escola de Agronomia no pais, em 1883, e o registro da primeira engenheira agrbnoma
a se diplomar nessa mesma escola, em 1915 (SOSTER, 2015).

A histéria relata que, a profissdo Engenheiro Agrébnomo somente foi
reconhecida em 1933, e a primeira engenheira agrbnoma a exercer a profissao foi
Veridiana Victoria Rossetti, formada em 1939, tornando-se a segunda diplomada no
Brasil (CNPQ, 2018).

Atualmente no Rio grande do Sul, tem-se 24 instituicbes de ensino superior que
oferecem o curso de Agronomia, entre instituicdes publicas e privadas (e-MEC, 2018).
Um curso de inicio somente com a presenca masculina nas salas de aula, hoje
depara-se com uma realidade diferenciada, a mulher agrébnoma se faz presente nas
mudangas sociais agricolas, ressaltando uma maior atengcdo por fornecer uma
linguagem de género ao curso, e ao mesmo tempo global, permitindo que nao haja
limites na escolha dessa profissdo (SOSTER, 2015).

Percebendo a forte tendéncia ao aumento da participagdo da mulher na
agricultura e consequentemente na busca pela curso de Agronomia, pois estas estao
de profissionalizando cada vez mais na area. As mulheres contribuem ativamente para
uma mudanga social agricola e para novas ruralidades, e uma delas é sendo

engenheira agrébnoma.
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3.2 A PARTICIPACAO DA MULHER NO MUNDO RURAL

A insercao da mulher no mercado de trabalho do agronegdcio, ativamente
como engenheira agrbnoma, é um cenario, que apesar de timido, vem crescendo e
se tornando economicamente ativo e visivel, tornando-o importante destacar essa
participacédo. Ou seja, por mais evidente que seja, que as mulheres ainda sofrem com
a desigualdade de géneros, ha uma forte tendéncia para uma cada vez maior
participacdao da mulher no agronegocio.

O campo de atuagdo feminina no processo decisorio tanto na lavoura quanto
na administracdo do campo, vem aumentando significativamente nos dltimos anos, o
que significa maior poder e influéncia para conduzir os negdcios rurais € um maior
destaque no cenario agricola. A mulher esta desempenhando um papel de peso na
agricultura, de alguma forma, em todo processo (MOURAO, 2011; KARAM, 2004).

O papel da mulher nas atividades agricolas nao se restringe apenas na
producao e comercializacdo de alimentos. Observa-se também, além do trabalho no
campo, sua atuagao nas mais distintas fun¢gdes da cadeia produtiva do agronegécio.
Temos atuagao feminina como executiva em empresas agroindustriais, docentes dos
cursos de agronomia e afins, a frente de pesquisas para desenvolver novas
tecnologias agricolas e também em 6rgaos publicos, voltados ao agronegaocio.

A ampliacdo e o fortalecimento da atuacédo feminina no campo € fruto de
politicas governamentais, onde € perceptivel e em niumero crescente a participacao
das mulheres na comercializacao e gerenciamento de produtos e propriedades, muito
embora ainda seja um campo predominantemente masculino (MESQUITA, 2012).

De acordo com CIRILLO (2012), 23% das familias brasileiras, que de alguma
forma estao ligadas ao agronegdécio, possuem lideranga feminina, como aresponsavel
por fazer o empreendimento ter lucratividade. Como complemento, ROSA (2012), cita
que estudos sobre o numero crescente de mulheres na gestdo do agronegécio
mostram que, no Brasil, 27% dos cargos do ramo da agricultura, sdo ocupados por
mulheres lideres do agronegaocio.

A participagdo da mulher ganha um papel muito importante na esfera
produtiva isto porque, a tradicao artesanal na confeccao de produtos, marca

em muitos casos o ponto de partida para a ampliagdo da atividade em termos
de escala e rearranjo do trabalho (MESQUITA, 2012, p.10).

Sendo assim, mesmo ainda sendo minoria, elas conseguiram ocupar um
espaco relevante nos ultimos anos, mostrando sua capacidade de atuagao na area

agricola de forma eficiente e perspicaz, em todo territério brasileiro. No RS a situacéo
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se identifica ainda mais masculinizada pela profissdo agrondmica, dando énfase a
regido das Missobes, pela cultura e representacédo histérica ao estado, vimos essa
insercdo ainda pequena mas se mostrando presente, em diferentes areas de atuagéo.

“A participagado da mulher ganha um papel muito importante na esfera produtiva
isto porque, a tradicdo artesanal na confecgéo de produtos, marca em muitos casos o
ponto de partida para a ampliagdo da atividade em termos de escala e rearranjo do
trabalho.” (MESQUITA, 2012, p.10).

De acordo com dados publicados pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese) em 2011, dos 27,1% de empregos
permanentes do setor agropecuario, somente 5,1% sao ocupados por mulheres.
Quanto aos empregos temporarios, os homens totalizam cerca de 17% contra 6,1%

das mulheres, sem contar com os salarios menores em relagdo aos homens.
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4 A REGIAO DAS MISSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A regido das missdes € considerada a regido missioneira do estado, onde os
padres jesuitas foram os primeiros desbravadores da extensa éarea territorial, que hoje
abrange os municipios integrantes. Foram anos de lutas e historias riquissimas nesse
territério, demarcacoes e edificacdes onde hoje se tem uma bravura exuberante da
regidao, uma singularidade de cultura e principalmente pelo dominio do rural, sempre
presente na histéria da regiao (FLORES, 1983).

Hoje neste espago territorial da area sul-ruigrandense, despontam os 26
municipios que integram os Municipios das Missdes, sdo eles: Bossoroca, Caibate,
Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Garruchos,
Girua, Guarani das Missdes, Mato Queimado, Pirapd, Porto Xavier, Rolador, Roque
Gonzales, Salvador das Missdes, Santo Angelo, Santo Antonio das Missdes, Sdo
Borja, Sdo Luiz Gonzaga, Sao Miguel das Missbes, Sao Nicolau, Sao Paulo das
MissGes, Sao Pedro do Butia, Sete de Setembro, Ubiretama e Vitéria das Missdes.

Figura 1 - Mapa de localizagcdo da Regido das Missbées no estado do Rio Grande do
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Segundo o Plano Estratégico de Desenvolvimento das Missées de 2015-2030,
o valor adicional bruto da regido é representado fortemente no valor gerado regional
(Figura 2), seguido da industria e servigos, que também contribuem. Assim, quando
analisados o crescimento absoluto deste setor (Figura 3), vé-se uma variagao positiva

nos ultimos anos, representando o desempenho dos agricultores e o crescimento
regional no setor.

Figura 2 - Valor adicionado bruto — em RS — por area econémica.

Tabela 34 - Valor Adicionado Bruto Total — em R$ - do COREDE Missbes — variagdo
percentual (%) por setor — 2010 a 2013.

Valer Adicionado Bruto Total do COREDE Missdes (R$ mil) - Variacdo Percentual Regional - 2010-2013
Setorlano 2010 VAR 10/11 (%) 2011 VAR 1112 (%) 2012 VAR 12113 (%) 2013 VAR 10113 (%)

Agropecudra 965081 18,55 1,144,089 {46,10) 18676 183,67 1749322 B1.26
I ety 41417 2336 511.837 832 854 428 702 593,750 4310
Sarvigos 2.352.508 10,87 2647833 7.66 2.850.728 24.73 3.565.754 48 82
COREDE 3.772.807 14,08 4.303.781 (6,55) 4,021,843 46,67 5.699.867 56,36
RFP 7 12.784.483 18,78 14,929,087 (1,78) 14,668,487 87,81 20,214.500 88,12
ESTADO  205.507.793 9,95 226.285.448 8,25 244.953.795 16,55 205,483,671 38,71

Fonte: Fundagéo de Economia e Estatistica — FEE (2016).

Fonte: Plano de desenvolvimento do COREDE Missdes (2015).



22
Figura 3 - Evolugéo do valor agregado bruto — 2010 a 2013.

Figura 23 - Evolucéo do Valor Agregado Bruto por setores da Regido das Missbes -
2010-2013.
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Fonte: Fundagéo de Economia e Estatistica — FEE (2018).

Fonte: Plano de desenvolvimento do COREDE Missdes (2015).

Na Figura 3, nota-se um efeito negativo em 2012, explicado pela quebra de
safra, da forte estiagem ocorrida naquele ano, que danificou o desempenho da
economia agropecuaria regional, assim, nota-se também o quao a regido é
dependente deste produto, decrescendo o valor agregado bruto da regiao.

Dentre os municipios que compdem a regido, apresentando maior peso na
composicao econdmica agropecuaria em 2013, estavam Sao Luiz Gonzaga com
12,71%, Sao Miguel das Missdes com 12,37% e Girua com 9,71% (Figura 4), tais
municipios se caracterizam fortemente pela producdo de grdos como soja como
principal, trigo e milho, que sdo os principais produtos produzidos na regido das
Missdes. Seguido pela producéo leiteira em propriedades menores, basicamente por
produtores oriundos da agricultura familiar, mais fortemente ligados aos municipios de
Entre-ljuis, Cerro Largo e S&o Paulo das Missdes, e ainda a cana-de agucar voltada
a producdo de biocombustiveis, que estd basicamente concentrada em Roque
Gonzales e Porto Xavier.
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Figura 4 - Valor adicionado bruto agropecuario: de 2010 a 2013.

Tabela 38 - Valor Adicionado Brute Agropecuario —em R$ mil — participagéo dos
municipios em relacio ao COREDE Missdes — 2010 a 2013

Valor Adiclonade Bruto Agropecuario (RS mil) - Paticipagao dos Municiplos em relacio ac COREDE Missdes - 2010-2013
Municipiolane 2010 Part. (%) 2011 Part. (%] a2 Part. (%) 2013 Part. {35)
Bossoroca S7.409 505 &1.848 ‘539 41381 5,71 105021 &.00
Caibabd 22568 2,35 S0.BTI 270 15.832 2.57 48452 2,83
Cora Lorgo 23860 2,47 28,180 248 da.329 .62 A0.504 233
Diezassais de Movamiso T.A18 0,75 70008 =L E.&11 2.8 B3gG 0,54
Ertre-fuls 22215 5 66,248 =] 222 3,57 T10.837 6.34
Eugénio de Castro 42 46T 4,40 58,220 518 18181 285 85520 488
Earnchnosg 30,855 3 32077 280 24,209 383 521189 288
Binua 100.082 10,37 127.238 11,12 BB.3TE 8,47 169632 871
Guaranl das Missbes 34 482 357 A0 BES =1 g 24105 am EOBIS 248
Mato Custmado 15273 1.58 18.070 158 12.782 207 2E.105 1,66
Piraps 11.4@5 1,18 12.740 111 11.88T 1,80 17.725 1.01
Porto: Xavier 11178 118 11.882 104 8897 148 15.268 087
FRolador 25,558 2,05 21770 270 19. 740 3.20 47150 270
Rogque Gonzales 26261 2,72 31191 273 20476 332 @182 238
Sabvader das hissoes 18,742 1,73 1EEE 168 15,981 249 24218 198
‘Santa Anpgels TaE30 T8 [o.BEE T84 42460 5,69 141,198 807
Santa Anbdnio das MisshHes 69,840 T2k 66.541 S582 a8.587 7.55 106887 81z
Sio Lue Gonengs 108762 1137 135.230 11.82 aoaa 8.8 223 341 12.71
580 Migusd das Misstes 108870 11.28 130.088 1837 45153 T.B1 216472 12,37
Sa0 Misclau 22,328 2.3 26.048 228 20815 3.4 40033 288
S80 Paubo-das Masias 25.108 2T 29424 25T 23:735 3.85 a44.6949 2,56
Etio Pedro do Busia 244084 2,50 26,526 232 21.823 348 23983 1.84
Sole de Seternbro 18. 784 185 20. 786 1.81 10,880 1.76 ZB.718 1,64
Ubiratama 12728 1,32 15.810 138 10.881 1.78 20974 1.20
Vitdria das Misstes 21.198 +.29 24,838 2015 10,173 1.88 24805 1.99
COREDE B65.081 100, 20 1.144.088 108,00 BIGEETE 100,00 1.748.322 1040, 00
RFP T 2.702.805 38,71 3.258.448 3500 1.992.628 10,86 4,868,145 3583
EATADD AT BE BN O,BE 10001 A5 8,08 8. EBT. B 8,70 0. TH0.T B 8,07

Fonte: Fundag&o de Economia e Estatistica — FEE (2016).

Fonte: Plano de desenvolvimento do COREDE Missées (2015).

4.1 A PRODUCAO AGRICOLA E A INCLUSAO DE GENERO NA REGIAO
MISSOES DO RS

Sabendo que a regido é também fortemente ligada a agroindustria familiar,
cabe salientar que é de fato aqui, que entra o fortalecimento da incluséo de género e
a méo de obra feminina tanto na produg¢éo, quanto na comercializagdo dos produtos.
Isso torna o setor, um apoio econémico regional bem significativo (BIANCHINI, 2015).
Evidencia-se ainda, que o setor torna-se um significativo potencial de
desenvolvimento e de impacto no combate a pobreza da regido, principalmente em

areas de baixo desenvolvimento. Evidenciando o valor cultural que desempenha na
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regiao agregando valores aos produtos primarios, produzindo melado e bebidas por
exemplo com a cana-de-acgucar, ampliando a renda dos agricultores, reduzindo custos
e ao mesmo tempo fortalecendo a qualidade da alimentagdo urbana. (POLACINSKI
et al., 2014).

De acordo com aimportancia da agricultura naregido, ja destacada e detalhada
anteriormente, resulta na compreensao dessas transformagdes sociais, culturais e
principalmente ambientais da exploragao agricola. As mudangas sao constantes no
setor e demandam conhecimento, por isso a inser¢do do curso na regido, formando
profissionais capazes de atuar na producdo agricola da regidao voltado a
sustentabilidade ambiental, com énfase na preservacdo do meio ambiente e
principalmente na producédo de alimentos livres de agroquimicos (PPC Agronomia,
2017).

Portanto, a regido é bastante marcada pelos acontecimentos histéricos que
nela ocorreram, definindo os possiveis avancos e regressos de acdes que
impulsionaram em determinado momento as transformacgdes da regido. Os diversos
conflitos de interesse, surgimento de cooperativas, trabalho coletivo, associativo vém
desde os indigenas aos imigrantes europeus, e foram fundamentais no
desenvolvimento regional (ANDRIOLI, 2001).

Sofrendo varias fases econdmicas e sociais na regido, se destaca:

Fez-se necessario melhorar as condigbes do solo para aumentar a
produtividade. Neste sentido iniciou-se, no ano de 1965, uma campanha de
recuperagao do solo pelo uso de adubos corretivos e fertilizantes quimicos.
Por outro lado, difundiu-se a pratica da preservagdo do solo e do
aproveitamento maximo das dareas cultivaveis. O deslocamento e a

mecanizagdo da lavoura foram os grandes alvos desta campanha. Foi
denominada “Operacao Tatu” (Schallenberger & Hartmann, 1981, p. 127).

Dentre todos marcos de desenvolvimento da pesquisa na agricultura da nossa
regiao, a denominada “Operagéao Tatu” obteve destaque na década de 1960, devido
aos buracos feitos na terra para retirar amostras do solo, solo este da regido Noroeste
do Estado, o qual estava degradado devido aos sucessivos plantios de soja, sem
rotacdo e sem manejo adequado daterra. O que for¢cava as familias a sairem de suas
terras a procura de empregos na cidade, onde entdo uma equipe da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul realizou essas analises de fertilidade dos solos e
concluiu que a quantidade de calcéario utilizada para adubacéo era inferior a
necessaria, essas andlises e corregoes foram entdo chamadas de Operacéo Tatu,
unindo os esforcos dos pesquisadores, associacdes rurais e Emater/RS (EMATER,
2009).
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A partir de entao se teve varias evolugcdes na agricultura da regidao, mudancas
importantes no setor triticola, relacionadas a modernizagdo da agricultura, como o
proprio setor da agricultura familiar e o cooperativismo (ANDRIOLI, 2001). A década
de 1950/60 foi de constantes mudancgas e evolugdes, que continuam até hoje, onde
se vé a importancia do profissional engenheiro agrobnomo atuando na area, seu papel
se faz fundamental no auxilio desse crescimento econémico da regido, o que de fato
torna importante a chegada do curso de Agronomia na regiao.

Através disso, nota-se que o processo de masculinizagdo do campo é cultural
e histérica na regidao, homens assumiam papeis principais na agricultura desde
sempre, deixando as mulheres sempre com trabalhos secundéarios, como cuidar da
casa e cuidar das criacdes, por exemplo. O que de fato, ndo era o que traria mais
renda e importancia a subsisténcia das propriedades, mais tarde sim com a evolugao
das fases na agricultura, responsavel por comercializar produtos feitos por elas

mesmas, trazendo uma importancia a mais no seu papel na propriedade.
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5 A PRESENCA FEMININA NA PROFISSAO DE ENGENHEIRA AGRONOMA

A regiao das Missdes, RS, é definida pelos processos histéricos que
desempenharam e ainda desempenham a formacdo da sociedade. Os
acontecimentos revelam a forma que o espaco foi ocupado, os interesses e conflitos,
e como tudo foi se transformando e desenvolvendo. A atividade agricola passou a ter
a funcéo de produzir alimentos, com isso teve-se de criar novas forgas de trabalho,
auxiliando nesse crescimento econémico tao importante para o pais (PUHL, 2006).

A coleta de dados se deu em trés ambientes, Prefeituras, Cooperativas
Agricolas e escritérios da EMATER, nos 26 municipios que abrangem a regido das
Missdes. Dando-se um total de 26 prefeituras, 28 cooperativas e 26 escritorios da
EMATER, sendo assim foram coletados 78 dados para o levantamento (Grafico 1),
este que tem por objetivo analisar a participacdo da mulher engenheira agrénoma nos
trés estabelecimentos que prestam servico diretamente aos agricultores da regiao.

Obteve-se os dados via telefone e e-mail de todas entidades estipuladas, de
acordo com o objetivo, entidades estas que prestam servigos de assisténcia técnica
na regido das missdes, assim verificou-se a atuagcdo como assisténcia técnica e
aplicacao direta na profissdo no campo em meio as mulheres engenheiras agrbnomas

nessas entidades.

Grafico 1 - Total de entidades consultadas na obtencdo de dados.
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Fonte: elaboracéo prépria.
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Analisando pelo numero de agrébnomas em cada estabelecimento (Gréfico 2),
percebemos que ainda um pequeno numero de mulheres atuam na profissdao em
nossa regiao, sendo sua maioria em cooperativas agricolas, e outro local em que
aparecem também sdo em escritérios de EMATER.

Grafico 2 — Numero de profissionais nas instituicoes.
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Fonte: Elaborado pela autora

Percebemos entdo que em um total de 56 profissionais (Grafico 2), que atuam
na nossaregido, 51 sdo homens e apenas 5 sdo mulheres, sendo que nenhuma atua
em prefeituras. Essa analise nos faz perceber todo histérico da regidao onde estao
inseridas, em um contexto econdmico, cultural, social e até mesmo a disponibilidade
de empregos ou nao para mulheres. A busca da mulher por se inserir
profissionalmente em uma area tecnolégica predominantemente masculina como na
area da agronomia reflete alguns entraves, como as habilidades exigidas muitas vezes
para atuar na éarea.

Conhecendo a realidade rural da regido estabelecida pela pesquisa,
interagindo a sociedade com a ligagao do papel do Engenheiro Agrénomo, percebe-
se a importancia da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, e o universo da
agricultura da regido. Propiciando o resgate das experiéncias e conhecimentos dos
agricultores, validando as tecnologias a realidade atual, € esse 0 que se espera dos
egressos do curso. Uma assisténcia técnica, de conhecimentos cientificos e culturais

por meio do ensino, extensdo e participacdo do profissional, promovendo a
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continuidade do desenvolvimento rural sustentavel, atendendo a demanda do
desenvolvimento local. (UFFS, 2017).

Portanto observa-se que deve haver ainda dificuldades para enfrentar a
transicdo da Universidade para o mercado de trabalho bem como na luta contra o
preconceito de género na profissdo. Segundo Bendassoli (2006, p. 31), “na auséncia
de garantias institucionais ao trabalho, resta ao individuo responsabilizar-se por sua
prépria vida profissional”.

Concluimos assim, que as mulheres ainda fazem parte de uma pequena
parcela de engenheiras agronomas atuando na area de assisténcia técnica na regiao
das missodes, essa analise nos leva a ver o quanto ainda s&o desafiadoras a inclusao

destas no mercado de trabalho da &rea agricola.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Com a realizagdo deste trabalho, constatou-se que o numero de profissionais
engenheiras agrbnomas na Regido das Missdes ainda € muito pequeno. Destaca-se
também entre os ambientes de trabalho que nenhuma mulher exerce o cargo em
prefeituras municipais, um pequeno numero em escritdérios municipais da EMATER e
cooperativas agricolas, em relagdo aos homens atuantes, as mulheres ainda nao
conseguem estabelecer um empoderamento da profisséo, na regiao.

Os dados analisados apontam que existe campo de atuacédo, porém néo
ocupado por mulheres, ainda ha uma grande masculinizacdo do ambiente
agrondmico, fazendo com que as mulheres se sintam menos valorizadas socialmente.
Conclui-se também que talvez ha falta de incentivo na regido, fazendo com que
busquem outros empregos, atuem em outras regides ou até continuem estudando por
mais tempo, visto ainda que isso se da ndo somente na atualidade, mas € um
progresso vagaroso percebendo os fatos histéricos culturais em que a regiao se
encaixa.

Para o desenvolvimento de tais questdes, fez-se necessario investigar alguns
locais onde atuam engenheiros agrbnomos na nossa regiao, como por exemplo as
cooperativas agricolas, que fazem comercializacdo e recebimento de produtos
agricolas. Diante disso, também analisou-se bibliografias relevantes ao tema,
auxiliando a compreender desde o processo histérico social da regido em relacdo a
agricultura, situando o campo de estudos, com o intuito de formular uma conclusédo
consistente e tentar apresentar com clareza essa desigualdade muitas vezes
esquecida, a diferenca na atuacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho
como engenheiros agrénomos.

O desenvolver do trabalho foi bastante gratificante, ja que é um tema pertinente
ao desenvolvimento rural da nossa regiao, destacando a profissdo de Agronomia, e a
atuacao das mulheres na mesma. Nao foi uma pesquisa facil em achar mulheres que
realmente atuam no cargo de engenheiras agrbnomas nas entidades pesquisadas,
percebendo-se que sdo raras as mulheres que trabalham na area. No entanto o
objetivo do trabalho foi atingido com satisfagao.

Enfim, deve-se destacar que este trabalho deve instigar novas pesquisas sobre
0 assunto em nossa regido, para um melhor aprofundamento e complementacao do

tema. Considerando que as mulheres enfrentam diversos desafios, sugere-se a
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realizacdo de estudos sobre as dificuldades enfrentadas por homens e por mulheres

na nossa regiao, no contexto do exercicio da profissao de Engenheiro Agronomo.
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