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1. INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tem sido consideravel o nimero de imigrantes que ingressaram no
Brasil em busca de trabalho. No Norte do Rio Grande do Sul, cidades como Passo Fundo,
Getulio Vargas, Marau, Nova Arac4, Gaurama e Erechim sdo alvos da imigracdo de negros
vindos do continente africano e do Haiti. Nessa regido, onde a absoluta maioria da populagéo
é descendente de imigrantes europeus, a presenca de negros é imediatamente percebida e as
reacOes sociais sdo as mais diversas. Dentro do universo de imigrantes que adentram o pais e
do conjunto de cidades procuradas por eles, este estudo focara atencdo nos senegaleses
presentes na cidade de Erechim.

A escolha do tema remete a um compromisso pessoal assumido enquanto académica da
Universidade Federal da Fronteira Sul, de constantemente dialogar com as demandas
apresentadas pela regido na qual a instituicdo encontra-se inserida. Cremos que debater o
assunto no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma forma de fazer com que a
universidade se atente a referida realidade, ndo s6 procurando compreendé-la cientificamente,
como também propondo a¢Bes concretas para atender as demandas que dela emergem. Além
disso, essa opcdo esta diretamente vinculada as raizes étnicas e sociais que carrego, tornando
assim a reflexdo ainda mais significativa.

O trabalho € realizado no contexto de uma universidade que se pretende publica e
popular, o que amplia a responsabilidade da instituicdo com os que historicamente foram
invisibilizados. Anisio Teixeira, teérico da filosofia da educacdo e eminente educador
brasileiro, que desenvolveu o conceito de universidade popular, defendia a educagdo como
importante meio de inclusdo social e de emancipacdo politica. Portanto, analisar uma tematica
como a da imigragdo de africanos em situacdo de exclusdo é, antes de tudo, fazer jus ao
projeto assumido pela Universidade Federal da Fronteira Sul.

Temos consciéncia de que o assunto envolve um conjunto de questbes e permite
abordagens sob as mais diferentes areas do conhecimento, seja da cultura, da politica, da
histéria, da economia, da antropologia, etc. Porém, neste trabalho optamos por fazer um

recorte historico-critico por dentro da Pedagogia Social e das perspectivas socioldgicas do
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fendmeno. Entendemos que ha estreita pertinéncia do tema com esses campos, uma vez
tomados desde um angulo alargado. Em particular, a Pedagogia Social tem como base tedrico-
pratica a Educacdo Popular, ndo se restringindo aos espacos escolares nem as estruturas
hierarquicamente constituidas.

De acordo com José Antonio Caride Gomez, a Pedagogia Social possui um importante
papel no sentido de contribuir para o fortalecimento da cidadania e a garantia dos direitos

humanos diante das complexas realidades atuais.

La Pedagogia Social, a la que habitualmente identificamos como la ciencia pedagdgica que tiene por
objeto de estudio la Educacién Social, acredita una larga trayectoria historica, cuyos inicios se remiten a
los Gltimos afios del siglo XIX en Alemania. Desde entonces, tanto en sus teorias como en
sus practicas, no ha dejado de insistir en la vocacion cotidiana de sus realizaciones con un doble
propésito: de un lado, dar respuesta a las complejas y cambiantes necesidades sociales de las personas y
a su condicién ciudadana, como sujetos de derechos; de otro, poner en valor las potencialidades
educativas de la sociedad, reconociendo las multiples oportunidades que los contextos sociales habilitan
para un mejor desarrollo individual y colectivo. En esta perspectiva, los argumentos centrales
[...] ponen de relieve el importante papel que la Pedagogia Social y la Educacion
Social pueden desempefiar en la construccion de una ciudadania global-local
alternativa, considerando los distintos ambitos de actuacion en los que se proyectan
sus précticas pedagogicas y sociales (GOMEZ 2009, p. 449).

Outra referéncia destacada nessa anélise € o educador Paulo Freire. Ao longo de toda
sua obra, enfatizou que 0 objeto e a preocupacao central da Pedagogia e da Educacdo séo a
emancipacao e a humanizacéo dos oprimidos®.

Os senegaleses que migram atualmente para os mais diversos paises e regibes —
incluindo, em particular, o Norte do Rio Grande do Sul — em busca de trabalho e outros
direitos, figuram, de algum ou de varios modos, como oprimidos, segundo a concepc¢ao
freireana. Porém, se por um lado, tais atores sociais sofrem uma acdo de ordem
socioeconémica e politica que influencia ou forca a sua migracdo, por outro lado, é preciso
vé-los como protagonistas de sua historia, de sua organizacdo e de sua luta por uma vida com
dignidade. Sob essa Gtica ambivalente, é possivel identificar e analisar um conjunto de

relagdes socioculturais.

!, Paulo Freire utiliza o conceito “oprimido” em sentido amplo, referindo-se aos que séo explorados pelo sistema
de producédo capitalista por meio de sua mdo-de-obra. Emprega 0 mesmo termo em sentido mais especifico
para referir o sistema escolar onde podem ser reproduzidas relagdes de opressdo por meio do curriculo, dos
métodos de ensino e de avaliagdo, etc. No livro Pedagogia do Oprimido, Freire critica 0 modelo de educacao
caracterizada por ele como “bancéria” e “domesticadora”. Para o autor, a educa¢do se da nos mais variados
espacos, ndo se restringindo ao contexto escolar.
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Vérias perguntas e inquietacfes estimularam o presente estudo. Entre elas: Estariam, 0s
senegaleses, sofrendo processos de colonialismo em seus novos (atuais) ambientes de vida e
trabalho? Se sim, em que sentido, em que circunstancias e com que intensidade? Até que
ponto e de que forma eles vém conseguindo preservar a sua identidade sociocultural, integrar-
se e interagir nesses espacos? Como a populacdo nos locais-alvo dessas migracfes esta
reagindo diante de tal fenébmeno, sobretudo, na regido Sul do Brasil?

A temética possibilita maltiplos olhares. Entre eles: o problema do desemprego no
contexto da globalizagdo neoliberal; as adversidades enfrentadas pelos que migram,
particularmente a questdo da legalizacéo; o processo de insercdo e integracédo social nos locais
onde os imigrantes procuram se estabelecer; as condicbes e as relacdes de trabalho
vivenciadas por eles; as dificuldades encontradas principalmente no que diz respeito ao
idioma, infraestrutura, preconceitos em funcdo da cor, cultura e religido, distancia do pais de
origem e da familia, etc.

Todos os elementos mencionados encontram-se intrinsecamente correlacionados na vida
dos imigrantes. Para entender minimamente o fendbmeno da migracao é necessario aborda-los,
ainda que seja de forma genérica. Porém, nessa abordagem dar-se-a atencdo especial a
questdo da identidade cultural dos senegaleses e aos processos (ambientes) que implicam
relaces ou intercambios educativos. Como a razdo fundamental da vinda desses imigrantes é
0 emprego, também serdo enfocadas questdes relativas ao trabalho por eles desenvolvido.

Para a elaboracdo desse TCC, foram entrevistados senegaleses em diversas casas
existentes na cidade de Erechim; profissionais do setor de recursos humanos que atuam em
duas das empresas onde os imigrantes mantém vinculo empregaticio; docente que desenvolve
atividades com um grupo de imigrantes na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA); bem como representante da Secretaria da Educacdo do Municipio de Erechim. Os
dados foram coletados por meio de entrevistas, utilizando questionario com roteiro de
perguntas semiestruturadas. Com o objetivo de manter a impessoalidade dos entrevistados,
seus nomes serdo aqui omitidos. Além disso, foi realizada revisdo bibliografica, bem como
consulta a internet.

A pesquisa se constitui em um estudo de caso. O objetivo é possibilitar uma visao geral

acerca deste fendmeno social.
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No estudo de caso coletivo o pesquisador estuda conjuntamente alguns casos para
investigar um dado fendmeno, podendo ser visto como um estudo instrumental
estendido a varios casos. Os casos individuais que se incluem no conjunto estudado
podem ou nao ser selecionados por manifestar alguma caracteristica comum. Eles
sdo escolhidos porque se acredita que seu estudo permitird melhor compreenséo, ou
mesmo melhor teorizagao, sobre um conjunto ainda maior de casos.’

Para tanto, adotou-se 0 método de pesquisa participante:

Em suas variedades e variacdes, as abordagens participativas respondem de maneira
direta as finalidades praticas e sociais a que se destinam, como um meio de
conhecimento de questdes sociais a serem participativamente trabalhadas. Elas
pretendem ser instrumentos pedagodgicos e dialdgicos de aprendizado partilhado;
possuem organicamente uma vocacdo educativa e, como tal, politicamente
formadora (BRANDAO & BORGES, 2007, p. 56-57).

As razfes fundamentais para adotar essa metodologia estdo vinculadas ao fato de que
ela permite aprofundar o estudo do tema, a0 mesmo tempo em que possibilita desencadear
uma relacdo dialogica entre o sujeito pesquisador e 0s sujeitos pesquisados. Assim, a pesquisa
participante se configura em um instrumento de acdo cientifica de dimensdo pedagdgica e
politica. Esse método corresponde a nocdo freireana de praxis, através da qual se torna

possivel a construcdo de um processo de interacdo e intervencéo social.

2 . Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-15742006000300007>.
Acesso em 25 de novembro de 2014.
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2. REFERENCIAL TEORICO

O tema escolhido para esse estudo envolve um campo complexo de fatores e relacdes.
Para melhor refletir sobre ele ser& necessario definir previamente alguns conceitos. Entre os
principais conceitos a serem utilizados aqui estdo os seguintes: imigracdo, identidade e

processos educativos. Na sequéncia, passamos a tratar de cada um deles.

2.1. 0 FENOMENO DA MIGRACAO

Por migracéo entende-se o fendmeno que ocorre com muita frequéncia na atualidade,
identificado com a mobilidade de pessoas, familias, grupos e segmentos sociais dentro de um
mesmo pais ou de um pais para outro, ocasionado pelos mais diferentes fatores. A “migracdo
€ um processo de por-se a caminho (individuos ou grupos) para chegar a um destino. As
migracdes sempre existiram, enquanto deslocamento dos povos, desde o aparecimento da
humanidade” (ZAMBERLAM et al., 2009, p. 13).

Em se tratando do deslocamento internacional de pessoas, dentro do amplo conceito de
“migragdo” estdo inseridos 0s processos conhecidos como “emigragdo” ¢ “imigragdo”,
respectivamente, saida de um lugar e chegada em outro lugar (BRZOZOWSKI, 2012). Em
geral, no contexto do capitalismo neoliberal, a palavra “migrante” vem associada a ideia de
movimento estimulado e/ou forcado por alguma situacdo problematica, fazendo com que
determinados continentes populacionais busquem outros locais de vida e trabalho.

Se, por um lado, a mobilidade social é um direito de todos, por outro, ela pode ser a
expressao de problemas socioeconémicos, politicos, civis, etc. As desigualdades, as injusticas
e a exclusdo estdo na base de muitos processos migratdrios, tanto internamente como para
outros paises. Ao elencar razbes da migracdo no contexto do capitalismo, Tedesco e
Grzybovski (2013) afirmam:

E importante ndo esquecer, em termos estruturais e societais, que a reproducio do
capital continua necessitando do trabalho para maximizar sua racionalidade de
acumulagdo, inclusive ampliando o ndmero de trabalhadores manuais; necessita de
formas de superexploracdo da forca de trabalho, servindo-se de elementos
tradicionais étnico-culturais e de nacionalidades variadas, de imigrantes que
alimentam mobilidades sociais, que "vieram pra trabalhar unicamente", como
mencionou um lider do grupo de senegaleses, e, por isso, se submetem a situagdes
muitas vezes precérias de vida e de relagdes de trabalho.
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Frequentemente aparece a ideia de que o imigrante € um intruso que vem para disputar
trabalho. Assim crescem os esteredtipos e os preconceitos. No caso da atual migracdo dos
negros da Africa, continente que carrega a heranca historica de viver o colonialismo territorial
e a escravidao fora de seu territorio, as chances de sofrerem as referidas consequéncias se
tornam ainda maiores.

Além de verificarmos como se produz hoje a mobilidade social, é importante analisar
como se reproduzem as desigualdades. Porém, cabe distinguir entre diferencas consideradas
naturais e as desigualdades sociais. As diferencas fisicas, bioldgicas e étnicas sdo tidas como
naturais por serem inerentes aos individuos. Contudo, essas diferencas podem ser
ressignificadas nas relacGes sociais, tornando-se elementos de desigualdade social.

Em geral, os imigrantes conhecem de modo muito superficial os problemas sociais,
econdmicos e politicos brasileiros. Isso favorece a que eles se insiram no mercado de forma
precéria, sem condicdes de requerer direitos, possibilitando a reproducéo das desigualdades
sociais. Para Ricardo Antunes (2008), o capitalismo necessita cada vez menos do trabalho
estavel e cada vez mais das diversificadas formas de trabalho parcial, temporario, terceirizado,
precarizado. Enquanto houver sistema de acumulacdo do capital havera exploracdo por meio
do trabalho.

Em tempos de globalizacdo hegemodnica (SANTOS, 2005), onde as desigualdades
socioecondmicas, socioculturais e étnico-raciais se aprofundam e assumem um caréater abissal,
a tematica da cidadania adquire centralidade e importancia ainda maior. Em se tratando dos
imigrantes, deve-se perceber a provisoriedade de sua situacdo e de seu pertencimento ao
trabalho, como analisa Abdelmalek Sayad (1998, p. 54 - 55):

Um imigrante é essencialmente uma forca de trabalho, e uma forca de trabalho
provisoria, temporaria, em transito [...], revogavel a qualquer momento [...]. Foi o
trabalho que fez “nascer” o imigrante, que o fez existir; ¢ ele, quando termina, que
faz “morrer” o imigrante, que decreta sua negagdo ou que o empurra para o nao-Ser.
E esse trabalho, que condiciona toda a existéncia do imigrante, ndo é qualquer
trabalho, ndo se encontra em qualquer lugar; ele é o trabalho que o “mercado de
trabalho para imigrantes” lhe atribui e no lugar em que lhe ¢ atribuido; trabalhos
para imigrantes que requerem, pois, imigrantes; imigrantes para trabalhos que se
tornam, dessa forma, trabalhos para imigrantes.

Essa condi¢@o torna o imigrante um “cidaddao” vulnerdvel em tempo integral. Porém,
mesmo sendo visto essencialmente como mao-de-obra barata, ele constitui um elemento

alimentador do sistema capitalista, que assenta sua base sobre o lucro a qualquer custo. O
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imigrante fica submetido a uma dupla contradicdo, como afirma Sayad (1998, p. 45). A
imigracao
condena-se a engendrar uma situagao que parece destina-la a uma dupla contradicéo:
ndo se sabe mais se se trata de um estado provisério que se gosta de prolongar

indefinidamente ou, ao contrario, se se trata de um estado mais duradouro mas que
se gosta de viver com intenso sentimento de provisoriedade.

Essas contradicbes impdem ao imigrante uma situacdo ambigua no pais em que é
“acolhido”. Ainda conforme Sayad (1998, p. 45),

oscilando, segundo circunstancias, entre o estado provisério que a define de direito
e a situacdo duradoura que a caracteriza de fato, a situacdo do imigrante se presta,
ndo sem alguma ambiguidade, a uma dupla interpretacdo: ora, como que para ndo
confessar a si mesmo a forma quase definitiva que com frequéncia cada vez maior
a imigragdo reveste, apenas se leva em conta na qualidade de imigrante o seu
carater eminentemente provisorio (de direito); ora, ao contrario, como se fosse
preciso desmentir a definicdo oficial do estado de imigrante como estado
provisério, insiste-se com razdo na tendéncia atual que os imigrantes possuem de
se “instalar” de forma cada vez mais duradoura em sua condigdo de imigrantes.

Os imigrantes tornam-se, assim, alvos de facil exploracdo. Feitos ilegais, sdo
trabalhadores ideais para a economia que vive a sombra dos direitos; silenciados

politicamente, sdo cidaddos de méos atadas. Segundo Sayad (1998, p. 52),

na situacdo atual, podemos dizer que ndo existe discurso sobre o desemprego que
ndo seja a0 mesmo tempo um discurso sobre os imigrantes, ou melhor, sobre a
relagdo de causa-efeito que, as vezes, é apenas sugerida, mas que, outras vezes, é
explicitamente afirmada, entre a imigracdo e o desemprego [...]. O imigrante s6 pode
ser concebido indissociavelmente ligado ao trabalho (o imigrante desempregado ndo
existe, como diria R. Desnos).

Como enfatiza o autor, os imigrantes sdo individuos em busca de trabalho. Essa
condigdo se constitui em um elemento central de sua identidade. Necessitados de trabalho
para a sua sobrevivéncia, geralmente sdo caracterizados como problemas sociais. “N&o se
pode esquecer que 0s imigrantes sdo pessoas que atravessam multiplas fronteiras; em geral,
por isso, ndo sao Vvistos como pessoas que tém projetos, desejos de ir e voltar, permanecer e
reconstruir suas vidas” (TEDESCO; GRZYBOVSKI, 2013). A esses problemas que eles

préprios passam a ser, se associam outros problemas dos quais sdo tidos como tipicos
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representantes: analfabetismo, desqualificacdo, inadaptacdo ao sistema econémico,

indocumentados... uma ameaga a estabilidade.

2.2. A QUESTAO DA IDENTIDADE

Com o objetivo de compreender o fenébmeno da imigracdo no contexto atual, além de
identificar as razbes que o desencadeiam, é importante caracterizar quem s30 esses
imigrantes, ou seja, qual a sua identidade. A primeira vista, falar de identidade parece um
exercicio facil; mas, é algo complexo. N&o cabe aqui aprofundar o assunto. Trata-se apenas de
apresentar alguns elementos que poderao auxiliar na analise da condi¢cdo dos imigrantes e na
sua insercdo em uma realidade com caracteristicas socioculturais distintas daquelas de onde
sd0 originarios.

Pensar a identidade, ou seja, aquilo que identifica uma pessoa, um grupo ou um povo
implica a0 mesmo tempo e necessariamente aludir aquilo com o qual essa mesma pessoa,
grupo ou povo ndo se identifica. Isso se refere, portanto, a sua diferenga. Como afirma Tomaz
Tadeu da Silva, pode-se tomar a identidade simplesmente como uma positividade, como uma

caracteristica independente e autdbnoma, afirmando, por exemplo,

LEINT3 EEINNT3 ELINNT3

“sou brasileiro”, “sou negro”, “sou heterossexual”, “sou jovem”, “sou homem” [...].
Nessa perspectiva, a identidade sé tem como referéncia a si prdpria: ela é auto-
contida e auto-suficiente. Na mesma linha de raciocinio, também a diferenca é
concebida como uma entidade independente. Apenas, neste caso, em oposi¢do a

ELINTS 9 <

identidade, a diferenga ¢ aquilo que o outro é: “cla ¢ italiana”, “ela é branca”, “cla é

ERINN3

homossexual”, “ela é velha”, “ela ¢ mulher”. Da mesma forma que a identidade, a
diferenga é, nesta perspectiva, concebida como auto-referenciada, como algo que
remete a si propria [...]. E facil compreender, entretanto, que identidade e diferenca
estdo em uma relagdo de estreita dependéncia. A forma afirmativa como
expressamos a identidade tende a esconder essa relagdo (SILVA, 2000, p. 74).

O autor explica que a identidade e a diferenca normalmente sdo tomadas como algo
dado, diante do que se recomendam atitudes de respeito ou tolerancia. Porém, ele questiona
essa posicdo que naturaliza os fatos, impedindo uma analise critica. Na préatica, tanto a
identidade quanto a diferenca sdo criagdes sociais, culturais e histéricas. Além disso, em geral

elas sdo objeto e resultado de disputas de poder entre grupos. Silva (2000, p. 81) esclarece que
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na disputa pela identidade estd envolvida uma disputa mais ampla por outros
recursos simbolicos e materiais da sociedade. A afirmacdo da identidade e a
enunciacdo da diferenca traduzem o desejo dos diferentes grupos sociais,
assimetricamente situados, de garantir o acesso privilegiado aos bens sociais. A
identidade e a diferenca estdo, pois, em estreita conexdo com rela¢6es de poder. O
poder de definir a identidade e de marcar a diferenca ndo pode ser separado das
relacbes mais amplas de poder. A identidade e a diferenca ndo sdo, nunca, inocentes.

Vale ressaltar que a demarcacdo de identidades e diferencas gera processos de inclusdo
ou exclusdao na medida em “dizer o que se €¢” implica simultaneamente “dizer o que nao se ¢”.

Em outras palavras, significa que

a identidade e a diferenca se traduzem, assim, em declara¢es sobre quem pertence e
sobre quem ndo pertence, sobre quem esta incluido e quem esta excluido. Afirmar a
identidade significa demarcar fronteiras, significa fazer distingdes entre o que fica
dentro e o que fica fora. A identidade esta sempre ligada a uma forte separacéo entre
"nés" e "eles". Essa demarcacdo de fronteiras, essa separacdo e distin¢do, supdem e,
ao mesmo tempo, afirmam e reafirmam relag6es de poder (SILVA, 2000, p. 82).

A identidade ndo € algo estatico. Esta em permanente movimento, comportando
instabilidades e modificacbes que podem ser mais suaves ou mais profundas. No caso das

migrag0es, as identidades das pessoas envolvidas se alteram ainda mais facilmente, gerando

processos de hibridizacdo, sincretismo e crioulizagdo cultural que, for¢cosamente,
transformam, desestabilizam e deslocam as identidades originais. Da mesma forma,
movimentos migratorios em geral, como 0s que, nas Ultimas décadas, por exemplo,
deslocaram grandes contingentes populacionais das antigas colbnias para as antigas
metropoles, favorecem processos que afetam tanto as identidades subordinadas
quanto as hegemonicas (SILVA, 2000, p. 88).

Boaventura de Sousa Santos (1994, p. 31 e 40) também assinala o carater processual das
identidades sociais. Segundo ele, “identidades sdo, pois, identificacdes em curso. Sabemos
também que as identificacdes, além de plurais, sdo dominadas pela obsessao da diferenca e
pela hierarquia das distingdes”. Destaca, ainda, o fato de que na atualidade se verifica uma
“recontextualizagdo e reparticularizacdo das identidades e das praticas”, o que esta
produzindo uma reformulacdo das inter-relagdes entre o “nacional, classista, racial, étnico e
sexual”.

Se, por um lado, essas reformulagGes contém elementos positivos ao demarcar as
diferengas que se traduzem na identidade de um grupo, por outro, também podem configurar

relagbes de preconceito, discriminacdo e desigualdade. Nesse sentido, Cavalleiro (2000)
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critica o discurso simplista que procura fazer passar a ideia de que ‘somos todos iguais’. Essa
compreensdo de igualdade natural ou legal ndo condiz com a realidade, pois na pratica somos
todos diferentes. Mas, sob qualquer aspecto, as diferencas ndo justificam préaticas de
superioridade ou inferioridade pessoal ou social em termos de direitos ou de dignidade.

De acordo com Cavalleiro (2000, p. 23),

podemos entender o preconceito como um julgamento negativo, na maior parte das
vezes, e prévio em relacdo as pessoas ocupantes de qualquer outro papel social
significativo. Ele é mantido apesar de os fatos o contradizerem, pois ndo se apGia em
uma experiéncia concreta. Ele sinaliza suspeita, intolerancia, ddio irracional ou
aversdo a individuos pertencentes a uma mesma raga, religido ou a ‘outras ragas,
credos, religides’, etc.

E importante destacar que tanto a igualdade quanto a diferenca sdo direitos humanos,
como defende Boaventura de Sousa Santos: “As pessoas e 0s grupos sociais t€ém o direito a
ser iguais quando a diferenca os inferioriza, e o direito a ser diferentes quando a igualdade os
descaracteriza” (1997, p. 30). Entretanto, muitas vezes, as diferencas constituem-se em
elementos que desencadeiam relacGes de exclusao social e desigualdade econdmica.

Diante dos fatores que geram identidades imperialistas/colonialistas e outras identidades
colonizadas, Walter Mignolo argumenta a favor da necessidade de construir uma “identidade
em politica”, ao lado da “politica de identidade” que permeia todo o conjunto das identidades

sociais. Segundo ele,

a identidade em politica é crucial para a op¢do descolonial, uma vez que, sem a
construcdo de teorias politicas e a organizacdo de a¢des politicas fundamentadas em
identidades que foram alocadas (por exemplo, ndo havia indios nos continentes
americanos até a chegada dos espanhdis; e ndo havia negros até o come¢o do
comércio massivo de escravos no Atlantico) por discursos imperiais (nas seis
linguas da modernidade européia - inglés, francés e aleméo apds o lluminismo; e
italiano, espanhol e portugués durante o Renascimento), pode ndo ser possivel
desnaturalizar a construgéo racial e imperial da identidade no mundo moderno em
uma economia capitalista. As identidades construidas pelos discursos europeus
modernos eram raciais (isto é, a matriz racial colonial) e patriarcais (MIGNOLO,
2008, p. 289 -290).

Acrescenta Mignolo (2008, p. 290) que

a identidade em politica, em suma, é a Unica maneira de pensar descolonialmente (o
que significa pensar politicamente em termos e projetos de descolonizac¢do). Todas
as outras formas de pensar (ou seja, que interferem com a organizacdo do
conhecimento e da compreensdo) e de agir politicamente, ou seja, formas que nédo
sdo descoloniais, significam permanecer na razdo imperial; ou seja, dentro da
politica imperial de identidades.
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Nas sociedades modernas, as mudangas em todos 0s campos e aspectos ocorrem de

forma muito répida e em fluxo continuo. Nesse ambiente, as identidades sofrem aquilo que

Stuart Hall denomina “descentramento”, ou seja, deslocamento, crise, fragmentacdo, o que

impacta diretamente sobre a vida dos individuos e sobre as relacdes sociais.

Estas transformacdes estdo também mudando nossas identidades pessoais, abalando
a idéia que temos de nds préprios como sujeitos integrados. Esta perda de um
“sentido de si” estavel é chamada, algumas vezes, de deslocamento ou descentracdo
do sujeito. Esse duplo deslocamento — descentragdo dos individuos tanto de seu
lugar no mundo social e cultural quanto de si mesmos — constitui uma “crise de
identidade” para o individuo (HALL, 2006, p. 9).

No caso dos imigrantes, a “crise de identidade” pode se aprofundar ainda mais. Além de

todo o impacto sofrido pelo contexto da “modernidade liquida” (BAUMAN, 1999) e da

globalizacdo, eles também sdo afetados diretamente pelo deslocamento geografico para outro

pais, outro continente, outra cultura, outro ambiente. Todos esses fatores contribuem para que

haja um desenraizamento cultural e a composicdo de uma dupla identidade, as vezes

sobreposta, as vezes conflitante. “O sujeito assume identidades diferentes em diferentes

momentos [..]. Dentro de ndés ha identidades contraditorias, empurrando em diferentes

diregdes, de tal modo que nossas identificagdes estdo sendo continuamente deslocadas”

(HALL, 2006, p. 13).

Entre as principais possiveis consequéncias do atual processo de globalizacdo sobre as

identidades culturais, Hall (2006, p. 69) destaca:

As identidades nacionais estdo se desintegrando, como resultado do crescimento da
homogeneizagdo cultural ¢ do “pdés-moderno global”; as identidades nacionais e
outras identidades “locais” ou particularistas estdo sendo reforgadas pela resisténcia
a globalizacéo; as identidades nacionais estdo em declinio, mas novas identidades —
hibridas — estdo tomando o seu lugar.

A globalizacdo hegeménica, com suas mdultiplas dimensdes, orientada na perspectiva

neoliberal, produz “identidades partilhadas” e tendem a enfraquecer as culturas locais. Para o

autor,

os fluxos culturais, entre as nac¢des, e o consumismo global criam possibilidades de
“identidades partilhadas” — como “consumidores” para os mesmos bens, “clientes”
para os mesmos servicos, “publicos” para as mesmas mensagens € imagens — entre
pessoas que estdo bastante distantes umas das outras no espaco e no tempo. A
medida em que as culturas nacionais tornam-se mais expostas a influéncias externas,
é dificil conservar as identidades culturais intactas ou impedir que elas se tornem
enfraquecidas através do bombardeamento e da infiltra¢do cultural (HALL, 20086, p.
74).
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Portanto, as identidades nunca estdo prontas, acabadas. Encontram-se em continuo
processo de construcdo e reconstrucdo, de formacédo e reformacéo, podendo sofrer influéncias
maltiplas. Nos migrantes, que vivem em situacdo de didspora, essas influéncias se tornam
ainda mais intensas. A diaspora ¢ o sentimento do “ndo lugar”, um sentimento de ser
estrangeiro em qualquer lugar, como afirma Hall (2003, p. 415). Apos ter vivido na Jamaica e

na Inglaterra, declara:

Conheco intimamente os dois lugares, mas ndo pertengo completamente a nenhum
deles [...]. E esta é exatamente a experiéncia diasporica, longe o suficiente para
experimentar o sentimento de exilio e perda, perto o suficiente para entender o
enigma de uma ‘chegada’ sempre adiada.

Nas ultimas trés décadas, os estudos acerca da diaspora africana proliferaram
significativamente. Trata-se de um assunto histérico e amplo com possibilidade de multiplas
abordagens. “Cada vez mais, a diaspora africana tem sido posicionada dentro de contextos
sobrepostos, incluindo o Atlantico, o indico e o Pacifico, bem como o mundo islamico”
(FLORVIL, 2012). E acrescenta o autor, ao resenhar trés livros sobre o tema: “Esses estudos
exploram a natureza complexa da diaspora, focalizando as abordagens geracionais, de classe,

género, étnicas, locais, nacionais para formacao de identidades e nogdes de pertencimento”.

2.3. EDUCACAO FORMAL, NAO FORMAL E INFORMAL

Nesse trabalho, tomamos o conceito de educagdo como processo em uma perspectiva
ampla, dentro da qual se insere o campo da cultura, do trabalho, das tradi¢Ges, dos saberes,
das relacdes cotidianas, da religiosidade, etc. Trata-se, portanto, de uma visdo de educacéo

que transcende as fronteiras formais. Como afirma Maria da Gléria Gohn (2010, p. 15):

Articular a educagdo, em seu sentido mais amplo, com os processos de formagdo dos
individuos como cidaddos, ou articular a escola com a comunidade educativa de um

% A resenha dos livros mencionados estd disponivel em: < http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0002-

05912012000200008&script=sci_arttext>. Acesso em 27 de novembro de 2014. Os livros sdo 0s seguintes:
MANNING, Patrick. The African Diaspora: A History Through Culture. Nova York: Columbia University
Press, 2009. 394 p.; CURRY, Dawne Y., DUKE, Eric D., e SMITH (orgs.). Marshanda A. Extending the
Diaspora: New Histories of Black People. Urbana e Chicago: University of Illinois Press, 2009. 328 p.; HINE,
Darlene Clark, KEATON, Tricia Danielle, e SMALL, Stephen. Black Europe and the African Diaspora
(orgs.). Urbana e Chicago: University of Illinois Press, 2009. 368 p.


http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0002-05912012000200008&script=sci_arttext
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0002-05912012000200008&script=sci_arttext
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territorio, € um sonho, uma utopia, mas também uma urgéncia e uma demanda da
sociedade atual. Por isso trabalhamos com um conceito amplo de educacdo que
envolve campos diferenciados, da educacéo formal, informal e ndo formal.

A educacdo formal refere-se as praticas desenvolvidas em sala de aula, sequindo uma
estrutura curricular e uma metodologia previamente definida. Nesse espaco institucional a
educacdo se dad com base em leis, normas e diretrizes e 0 processo educativo esta
estreitamente vinculado a figura do professor como profissional especializado. Ressalta-se a
dindmica do ensino-aprendizagem por meio de conteudos sistematizados e métodos
padronizados de avaliagdo. Nessa modalidade de educagéo, busca-se uma certificagdo ou
diplomacdo pelo estudo realizado, o que permite reconhecimento social para o0s mais

diferentes fins. Por outro lado,

a educagdo ndo formal ¢ aquela que se aprende “no mundo da vida”, via os
processos de compartilhamento de experiéncias, principalmente em espagos e a¢des
coletivos cotidianos. [...] O aprendizado gerado e compartilhado na educagéo nédo
formal ndo é espontaneo porque 0s processos que o produz tém intencionalidade e
propostas. [...] Na educacdo ndo formal, hé a figura do educador social mas o grande
educador é o “outro”, aquele com quem interagimos ou nos integramos. [...] Os
espagos educativos localizam-se em territérios que acompanham as trajetdrias de
vida dos grupos e individuos, fora das escolas, em locais informais, locais onde ha
processos interativos intencionais (a questdo da intencionalidade ¢ um elemento
importante de diferenciacdo) (GOHN, 2010, p. 16 e 17).

Na modalidade ndo formal, a educacdo se da de acordo com diretrizes, conteddos e
métodos definidos pelas pessoas envolvidas. Em geral, a participacdo ocorre por livre opcao
ou segundo acordos, circunstancias ou necessidades do grupo. A educacdo ndo formal visa
capacitar os individuos para o exercicio da cidadania. O modo de educar se constitui em um
processo interativo capaz de contribuir com o fortalecimento da identidade coletiva e com 0s
lacos de pertencimento do grupo. Esse é um dos elementos centrais da educacdo ndo formal.

Por sua vez, a educacao informal é

aquela na qual os individuos aprendem durante seu processo de socializagdo gerada
nas relacdes e relacionamentos intra e extrafamiliares (amigos, escola, religido,
clube, etc.). A informacédo incorpora valores e culturas prdprias, de pertencimento e
sentimento herdados. Os individuos pertencem aqueles espacos segundo
determinagdes de origem, raca/etnia, religido, etc. S&o valores que formam as
culturas de pertencimentos nativas dos individuos. [..] A educagdo informal
socializa os individuos, desenvolve habitos, atitudes, comportamentos, modos de
pensar e de se expressar no uso da linguagem, segundo valores e crengas de grupos
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que se frequenta ou que pertence por heranca, desde o nascimento (GOHN, 2010, p.
16, 18-19).

Nesse estudo, foi possivel observar experiéncias com elementos caracteristicos da educacao
formal, ndo formal e informal. Formal: na medida em que um grupo de senegaleses (onde
também participam alguns haitianos) se reinem trés noites por semana para estudar em um
espaco cedido por uma instituicdo de educacéo na cidade de Erechim. Ali se desenvolve um
projeto de Educacdo de Jovens e Adultos em parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Faculdade Anglicana de Erechim. A proposta € institucionalizada devido a
necessidade de profissional docente. Ndo formal: no sentido de que congrega um grupo de
pessoas com um interesse especifico de aprender a lingua portuguesa para se integrar a
comunidade local. Embora essa experiéncia ndao tenha como meta a formacdo politica
propriamente dita, ela se constitui em um espaco importante de orientacdes para a vida
cotidiana. Além disso, a pesquisa também procurou analisar elementos educativos que se
desenvolvem na esfera informal, ou seja, nas relagcdes espontaneas que ocorrem entre o grupo
em seus espacos de convivéncia.

Em um sentido mais abrangente de educacéo, entendida como processo que se verifica
ao longo de toda a vida, nas mais diversas circunstancias e sob distintas orientacdes, é
necessario também atentar para mecanismos que, muitas vezes, acabam desencadeando
situacOes de desrespeito e discriminacdo cultural, ético-racial, de género, etc. Préaticas que
podem ser caracterizadas como colonialistas, racistas e xenofébicas.

Deve-se, ainda, lembrar que os imigrantes vivem em mudltiplas fronteiras, estando
suscetiveis a processos de diferentes ordens como 0s mencionados acima. De acordo com
Danilo Streck e Telmo Adams (2012, p. 247), “a colonialidade engendrada no colonialismo
(QUIJANO, 2009) diferencia-se deste por ser mais profunda e duradoura, agindo no nivel da
intersubjetividade. Trata-se de uma forma atualizada e desterritorializada da relagéo de
dependéncia e subalternidade”. Sao processos que atingem as dimensdes do ser, do saber e do
poder.

Na analise de Boaventura de Sousa Santos, “o racismo resulta da divisdo entre for¢a de
trabalho central e periférica, ou seja, da etnicizacdo da forca de trabalho como estratégia para
remunerar um grande setor da forca de trabalho abaixo dos salarios capitalistas normais, sem
com isso correr riscos significativos de agitagao politica”. Citando Wallerstein & Balibar, o

autor afirma que “o racismo, longe de ser um residuo ou um anacronismo, estd progredindo
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como parte integrante do desenvolvimento do sistema mundial capitalista” (SANTOS, 1994,
p. 41).

Por outro lado, quando orientados para fortalecer a identidade, promover a integracao
social, aprimorar a cidadania e a emancipacdo dos migrantes, 0s processos educacionais se
constituem em opcBes descoloniais. Como afirma Walter Mignolo (2008, p. 290), a opgéo
descolonial ¢ epistémica, ou seja, implica “aprender a desaprender o conhecimento da razdo

imperial/colonial”.



25

3. CONTEXTO DA IMIGRACAO

Busca-se aqui levantar algumas informacfes a respeito das causas que geram o
fendmeno migratorio no contexto da globalizagdo. Do mesmo modo, intenta-se conhecer um
pouco da trajetdria percorrida pelos senegaleses desde seu pais de origem, bem como as
formas de insercdo na sociedade por meio do trabalho, as dificuldades encontradas e a

percepcéo de sua presenca pela sociedade local.

3.1. TEMPOS DE GLOBALIZACAO

Os processos migratdrios precisam ser entendidos sempre dentro dos seus respectivos
contextos histéricos. Falar das migragdes “forcadas” de africanos, trazidos ao Brasil como
escravos, onde eram tratados como animais e vistos como mercadoria é diferente, por
exemplo, de falar da imigracdo europeia para o Sul do Brasil no século XIX e inicio do século
XX. A imigracdo de senegaleses — objeto do presente estudo — para essa mesma regido no
contexto da globalizacdo ou, como preferem outros, das globaliza¢des, também se difere das
citadas anteriormente. Para compreender o fendmeno imigratorio atual convém caracterizar,
ainda que brevemente, o periodo que estamos vivendo.

Utilizando a definicdo de Anthony McGrew, Hall (2006, p. 67) concebe a globalizacéo
como aqueles “processos, atuantes numa escala global, que atravessam fronteiras nacionais,
integrando e conectando comunidades e organizagbes em novas combinagdes de espaco-
tempo, tornando o mundo, em realidade e em experiéncia, mais interconectado”.

A globalizacdo constitui um fendmeno com maultiplas dimensoes, todas interligadas de
modo complexo, capaz de articular o global com o local, 0 moderno com o tradicional.
Enquanto, para alguns, a globalizacdo é vista como inelutavel progresso da modernidade, uma
espécie de novo paradigma, outros a veem como responsavel por uma multiplicidade de
problemas. Porém, as explicagbes monocausais e as interpretacdes monoliticas deste
fendmeno parecem pouco adequadas.

Para Boaventura de Sousa Santos (2005, p. 49 - 50), a globalizacdo ndo € um fenbmeno
linear, inequivoco, espontaneo, automatico, inelutavel e irreversivel. E, antes sim,

multidimensional (econémica, politica, social, cultural...), podendo assumir orientacdes
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hegemdnicas ou contra-hegemdnicas. Se, por um lado, sdo inegaveis 0s avancos, conquistas e
beneficios trazidos pela modernidade associada aos processos de globalizacéo, por outro lado,
ela traz inimeros problemas, além do que os beneficios criados por ela ndo séo para todos.

De acordo com Milton Santos, a globalizagdo dominante tem um caréter perverso e
paradoxal. Ele identifica a globalizacdo perversa como fruto de varias medidas que criaram e
perpetuam o mito do mercado global, sustentado convenientemente pela conjuntura politico-econémica.
Globalizagdo essa baseada na tirania do dinheiro, do consumismo e da competitividade que
levou ao “emagrecimento moral e intelectual da pessoa, a redugdo da personalidade e da visdo
do mundo, convidando, também, a esquecer a oposicdo fundamental entre a figura do
consumidor e a figura do cidaddo” (SANTOS, 2001, p. 49).

Para Hall (2006, p. 78), “a globalizagdo é muito desigualmente distribuida ao redor do
globo, entre regides e entre diferentes estratos da populagido dentro das regides”. Essa forma
de globalizacdo predominante resulta de um conjunto de decisdes politicas e econémicas as
quais estabelecem a prevaléncia do mercado sobre o Estado; subordinam o trabalho aos
interesses do capital e reduzem os direitos dos trabalhadores, produzindo grandes assimetrias.
Também favorece a concentracdo do poder econdémico nas maos de poucas empresas
nacionais e transnacionais de grande porte; acelera o processo de privatizacdo de industrias,
patrimdnios, servicos, riqueza produzida e recursos naturais; cria dependéncia dos paises
periféricos em relacdo aos paises centrais.

Por outro lado, verifica-se em nivel mundial um paradigma distinto, denominado por
alguns de globalizacdo contra-hegemonica e por outros de movimento altermundista e
pluriclassista. Trata-se de uma perspectiva que se orienta segundo uma logica anti-capitalista,
emancipatoria, da democracia participativa, do multiculturalismo, dos direitos humanos, da
diversidade, da economia solidaria, etc. Dentro da dinamica da globalizacdo
hegeménica ocorreram muitas mudancas no sistema de producdo e distribuicéo.
Essas alteracBes afetaram diretamente a vida dos trabalhadores, ora incluindo-os
de maneira subordinada e precaria, ora excluindo-os; ora atraindo-os para

determinados lugares, ora expulsando-os.



27

3.2. DO SENEGAL PARA O “MUNDO”

Historicamente, a Africa em geral sofreu a pilhagem, a exploracio e a opressio
capitalista. Entre os séculos XV e XVIII, mais de um milhdo de senegaleses foram levados

Ccomo escravos para as poténcias europeias. De acordo com Soumare e Bonfond (2011),

quando das duas guerras mundiais, a Franca utilizou as colénias como reserva de
homens para defender os seus interesses. Isso ndo impediu absolutamente o poder
colonial de reprimir muito duramente os movimentos de emancipacdo que se
desenvolveram no Senegal depois da Segunda Guerra Mundial. E preciso esperar até
1960 para que o Senegal se torne formalmente “independente”.

Senegal, na Africa Ocidental, foi colonizado pela Franga no século XIX, mas houve
grande disputa por esse territdrio, o que acabou dissolvendo tribos e gerando conflitos. O pais
ocupa uma area de 196,720 Kmz?, aproximadamente o tamanho do estado do Parana. Segundo
dados das Nacdes Unidas, de 2014, a populacdo de Senegal € de 14,54 milhGes de pessoas,
sendo a capital, Dacar, a cidade mais populosa com cerca de 2,2 milhdes de pessoas. “Quase
90% da populacéo é de jovens, porque os velhos morreram, principalmente em conflitos",
explica Vania®.

A religido mais professada é o islamismo, congregando aproximadamente 87% da
populagéo. Entre as etnias, predominam os jalofos, os serer, os fulas, os tukulor, os diolas e

os mandingas. De acordo com a Human Rights Watch,

a lingua oficial do Senegal é, segundo a constituicdo, o francés, apesar de a lingua
udlofe ser, na generalidade, a lingua franca. O arabe é a segunda lingua de instrugéo
mais comum, chegando a ultrapassar o francés - a lingua ensinada nas escolas
estatais - em algumas regides do Senegal®.

Apbs sua independéncia formal, em funcdo de sua fragilidade econémica e de sua
pesada divida externa, Senegal viu-se obrigado a pedir ajuda ao antigo poder colonizador.
Prossegue, assim, o colonialismo. Verificam-se altas taxas de mortalidade infantil, de

desemprego e baixa expectativa de vida. Tendo uma economia fraca que ndo consegue

*. Vania Beatriz Merlotti Herédia é doutora em Histéria das Américas, pés-doutora em Histéria Econdmica,
professora titular da Universidade de Caxias do Sul e pesquisadora sobre migracdes contemporaneas,
migracBes internas e migracBes historicas. Cf. ESPEIORIN  (2014). Disponivel em:
<http://www.ucs.br/site/revista-ucs/revista-ucs-11a-edicao/senegal-a-nova-cara-do-imigrante/>.

5. Cf. <http://www.hrw.org/pt/node/91595/section/6>. Acesso em: 25 nov. 2014.


http://www.ucs.br/site/revista-ucs/revista-ucs-11a-edicao/senegal-a-nova-cara-do-imigrante/
http://www.hrw.org/pt/node/91595/section/6
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acolher todo contingente de mdo de obra, muitos veem na migracdo a Unica alternativa
existente.

Numa lista de 187 paises relacionados no Ranking IDH (indice de Desenvolvimento
Humano)® de 2013, o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) cita
Senegal entre os paises com “baixo desenvolvimento humano”, na posi¢édo 163, com um IDH
de 0,485. E importante destacar a dificuldade em encontrar informagdes acerca da realidade e
das condicbes econémicas, sociais e politicas de Senegal e de outros paises africanos em
situacBes similares, o que denota uma invisibilizacdo desses povos e na¢Bes no cenario
internacional.

Deve-se ressaltar mais uma vez que a imigracdo dos senegaleses ocorre no contexto da
globalizacdo neoliberal. A andlise desde essa perspectiva mais ampla é fundamental no
sentido de ndo reduzir o fenbmeno migratorio internacional a uma situacao localizada que o
origina e a um espaco determinado com melhores ou piores condi¢Bes que recebe o0s
estrangeiros. E indispensavel perceber que o sistema capitalista produz extremas
desigualdades sociais dentro de uma mesma regido ou de um mesmo pais e que essa logica se
reproduz também na relacdo entre os paises. Dai porque muitos senegaleses, bem como
cidaddos de outros paises da Africa, se veem obrigados a sair para o “mundo” vender sua

forca de trabalho.

3.3. TRAVESSIA EM BUSCA DE TRABALHO

O conceito “travessia” € utilizado aqui com dupla significagdo. Em sentido geogréfico,
pois os migrantes enfrentam o desafio do deslocamento fisico, muitas vezes de longa
distancia, o que implica uma série de riscos e perigos. Em tempos de desemprego estrutural,
flexibilizacdo das leis trabalhistas, precarizacdo das condicGes de trabalho, encontrar um
trabalho digno com remuneracdo justa se constitui em luta &rdua para 0s imigrantes, uma

espécie de “travessia” social.

® “Diferentemente da perspectiva do crescimento econdémico, que vé o bem-estar de uma sociedade apenas pelos
recursos ou pela renda que ela pode gerar, a abordagem de desenvolvimento humano procura olhar
diretamente para as pessoas, suas oportunidades e capacidades [...], e considerar outras caracteristicas
sociais, culturais e politicas que influenciam a qualidade da vida humana”. Cf.
<http://www.pnud.org.br/IDH/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&li=li_DH>. Acesso em:
28 nov. 2014.
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De acordo com o entrevistado “A”’, eles partem do Senegal em direcdo a Madri
(Espanha) e de 1& para Quito (Equador), percurso esse feito de avido. De Quito para Sao Paulo
e de la para Erechim deslocam-se de 6nibus, em viagem total de aproximadamente uma
semana. Os imigrantes realizam esse longo trajeto em funcdo da dificuldade de obtencéo do
“visto” junto ao Consulado do Brasil no Senegal. Em se referindo a esta situagdo, o

entrevistado “A” explica:

O visto é complicado, brabo, brabo, brabo. No Consulado, pedem um monte de
documentos e muito dinheiro. E se ndo tem dinheiro guardado no banco para
conseguir pagar hotel, comida, eles ndo ddo o visto. Por isso, tem que dizer: ‘eu
quero ir passear no Brasil, ndo para trabalhar’. Se é para trabalhar eles ndo ddo o
visto. E complicado.

O entrevistado “E”® diz n3o se recordar do percurso que fez do Senegal a Erechim
porque ndo falava portugués. Recorda que chegou no Brasil em 2009, por Fortaleza, depois
foi para Argentina, onde ficou durante nove meses. Sobre o0 processo de obtencéo de visto,

afirma:

Em 2009 saiu uma lei no Brasil para dar aos estrangeiros o documento. A gente
chega aqui e vai |4 pra Passo Fundo, na Policia Federal... Todo estrangeiro que
chega aqui no Brasil pode ganhar permanéncia para ficar... Antes eu conseguia o
documento para trés meses. Depois vai 14 na Policia Federal e ele renova para mais
trés meses e vai renovando... Uma vez eu consegui para 6 meses. Agora gragas que
tenho um bebezinho e acho que vou conseguir uma permanéncia para ficar no
Brasil. Com o bebé eu acho que vou conseguir se Deus quiser.

A necessidade de trabalhar implica muitas mudancas. Como relata o entrevistado “C”°,
buscar espacos que garantam alguma condicdo de vida mais digna é uma experiéncia que se
inicia cedo e que, as vezes, leva a “girar o mundo”. Ele conta que saiu de seu pais de origem
com 20 anos de idade e trabalhou 15 anos na Costa do Marfim. Em 2007 veio para Buenos
Aires onde permaneceu até 2010; na sequéncia migrou para Passo Fundo, depois regressou ao

Senegal e agora trabalha em Erechim em uma metaldrgica.

’_ Imigrante senegalés mais antigo em Erechim, tendo chegado & cidade hé cerca de cinco anos. Por conseguinte,
tem maior dominio do idioma portugués que os demais colegas. Conta que trabalhou um tempo em Séo
Paulo como vendedor e depois veio a Passo Fundo onde trabalhou como soldador, vendedor e na coleta do
lixo. Explica que foi um policial que o orientou a vir a Passo Fundo ou Porto Alegre para trabalhar, dizendo
que aqui havia muito servico. Entrevista realizada em 03 de julho de 2014.

8 Entrevista concedida dia 28 de setembro de 2014.

° Entrevista concedida dia 28 de setembro de 2014.
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Conforme Espeiorin (2014) ha diversas rotas e roteiros percorridos pelos imigrantes.

Apesar de falarem pouco sobre a forma como ingressam no Brasil, a rota principal
se inicia no Equador porque la ndo é exigido passaporte, visto ou autorizagdo para
circular pelo pais. Depois, eles seguem para o Paraguai, Argentina e finalmente o
Rio Grande do Sul. Outros preferem cruzar a fronteira com o Acre e depois seguem
em direcdo ao Sul do Brasil. "Olhando o Senegal, a gente vé que eles estdo num
processo de diaspora. E para entrar no pais, muitos acabam sendo vitimas de
'coiotes’ que os fazem ingressar no Brasil", explica Maria do Carmo™.

O entrevistado “B”*, solteiro, conta que saiu de Senegal em 2005 e veio para a
Argentina onde ficou até 2010; depois migrou para S&o Paulo, onde trabalhou na Rua 25 de
Marco durante sete meses, vendendo joias. Como n&o tinha muito rendimento nessa atividade,

apos informacdes de que no Sul poderia conseguir um trabalho melhor, decidiu vir a Erechim.

Tinha um amigo meu que estava morando aqui no Sul e me convidou pra vir aqui e
quando cheguei fui trabalhar na (empresa “A”). Fiquei 14 trabalhando trés anos e
depois fui para Caxias do Sul e depois voltei pra ca. Eu gosto mais de Erechim.
Tem amigos meus que chegaram aqui e depois voltaram para Caxias. Digamos que é
uma forma de se acostumar. Aqui nessa cidade eu me sinto melhor do que 14 em
Caxias. Estou aqui desde 2010 e ja estou acostumado. Eu faco amizades com gente
daqui. Em realidade aqui tem de tudo. Tem gente boa, tem gente ruim. Isso em todos
os lados do mundo.

A avaliacdo do lugar onde estdo vivendo e trabalhando atualmente aparece de forma
espontanea nos didlogos. Em geral, em suas andlises afirmam existir “gente boa” e “gente
ruim”. Perguntado sobre o que entende ser gente “ruim”, o entrevistado “B” afirma: “As
vezes tu sente aquela discriminagdo. Tem outras pessoas também que sdo muito legais, fazem
amizade, ajudam. Tem de tudo”. As comparagdes também aparecem. “Eu ja morei na
Argentina. Eu gosto mais do povo do Brasil do que do povo da Argentina porque la
discriminam muito quando percebem que vocé ndo é daqui. Tem outros também que sao
gente legais”.

Ao ser interrogado a respeito da maneira como sao vistos e tratados pela comunidade
erechinense, o entrevistado “A” declara: “Em todo lugar tem gente boa e gente sem vergonha.

Aqui ndo é todo mundo legal. Tem gente muito boa e disposta a ajudar e também tem gente

10 Maria do Carmo é coordenadora do Centro de Atendimento ao Migrante, em Caxias do Sul.
! Entrevista concedida dia 28 de setembro de 2014.
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bem sem vergonha”. A0S poucos, 0 estranhamento e a desconfianca vdo cedendo lugar a
outros comportamentos e atitudes, como a curiosidade, a aproximacao e interacao.

As migragOes sdo quase sempre motivadas pela necessidade de encontrar trabalho que
proporcione uma renda mais elevada. Porém, isso é sempre uma aventura. Misturam-se a

busca pelo trabalho outras motivacdes, como conta o entrevistado “B””:

O Brasil, em realidade, é um pais que eu sempre gostei. Eu sempre torgo para o time
do Brasil. Me lembro 1998, na minha casa todos torciam para a Franca e eu sozinho
torcia pro Brasil. Quando eu decidi sair, entdo eu disse: eu vou pro Brasil. Eu tinha
17 anos, entdo meu pai fez uma autorizacdo pra eu poder sair. Agora tenho 26 anos.

Sobre a questdo documental, diferentemente de outros colegas, o entrevistado “B” diz
que é tudo muito tranquilo e que é possivel fazer a renovagdo do visto em Passo Fundo.
“Desde que eu cheguei aqui, nunca nenhum policial me perguntou documento. Ja tenho visto
de permanéncia que conseguiu em 2009 e vai terminar em 2019. Quando terminar, posso ter o
definitivo. Mas tomara que até 2019 eu tenha o0 que queira e possa voltar para o Senegal”.

A presenca de migrantes em qualquer contexto é reveladora de uma realidade que
requer mudancas estruturais. Mesmo que ndo tenham consciéncia disso, pelo simples fato de
“estarem a caminho, 0s migrantes denunciam uma organizacao social que deixa tantas pessoas
do lado de fora, a0 mesmo tempo em que, com Seus passos e seus sonhos anunciam o
horizonte de uma nova ordem mundial, em que todos tenham iguais oportunidades de
inclusdo” (ZAMBERLAM et.at, 2009, p. 9).

3.4. O BRASIL E OS NOVOS IMIGRANTES

Ao chegarem a nova “patria”, os migrantes 10go sdo percebidos em funcéo de sua cor,
origem, cultura, idioma, religido® e outros costumes, fatores que suscitam diversos tipos de
reacdo, seja de discriminacdo e preconceitos, seja de acolhida. Nos ultimos dois anos, cerca de
3 mil haitianos e senegaleses® chegaram a cidade de Caxias do Sul, diante do que afloram os

preconceitos:

12 Cf. Human Rights Watch, cerca de 95% da populacio de Senegal é muculmana. Disponivel em:

<http://www.hrw.org/pt/node/91595/section/6>.
3 Cf. <http://gaucha.clicrbs.com.br/rs/noticia-aberta/rapido-atendimento-da-policia-federal-de-caxias-atrai-
imigrantes-ganeses-108076.htmlI>. Reportagem publicada dia 09 de julho de 2014 e acessada dia 22 nov. 2014.


http://www.hrw.org/pt/node/91595/section/6
http://gaucha.clicrbs.com.br/rs/noticia-aberta/rapido-atendimento-da-policia-federal-de-caxias-atrai-imigrantes-ganeses-108076.html
http://gaucha.clicrbs.com.br/rs/noticia-aberta/rapido-atendimento-da-policia-federal-de-caxias-atrai-imigrantes-ganeses-108076.html
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‘N&o acho justa a convivéncia deles aqui no meio da gente’, diz um morador; ‘Sem
falar todas as doengas que eles estdo trazendo’, diz uma mulher; ‘O pessoal daqui
vai perder emprego por causa disso. Porque por qualquer mixaria eles estdo
trabalhando’, afirma um senhor; “acho que inclusive até aqueles que estdo vindo
aqui tém que ir embora!’, reclama uma senhora.™

O Programa Fantastico, da Rede Globo, na edicdo de 17 de agosto de 2014, que
veiculou as falas acima, ao apresentar uma reportagem parcial e sensacionalista sobre o
assunto, reforgca o preconceito existente em relagdo aos novos imigrantes. E importante
observar como habitantes da regido que foi o berco da imigracéo europeia (branca) no final do
século XIX e inicio do século XX reagem de maneira racista e escancaradamente
discriminatoria diante dos imigrantes negros. Percebe-se que a repulsa se d& muito mais por
conta da procedéncia dos imigrantes do que em funcdo do fenébmeno migratério em si; muito
mais porque sdo negros do que por serem trabalhadores em busca de trabalho.*

A mesma reportagem também mostra casos de imigrantes que ingressam no pais na
condicdo de refugiados. Em 2012, foram expedidas 27 mil carteiras de trabalho para
estrangeiros; em 2013, foram 41 mil. O presidente do Conselho Nacional de Imigragéo, Paulo

Sérgio de Almeida, afirma:

No final do ano passado, fomos confrontados com uma situacdo em que existia um
grupo relativamente grande de trabalhadores que estavam empregados e havia o
receio de os seus pedidos de refligio serem negados pelo governo brasileiro. Esses
casos foram encaminhados ao Conselho Nacional de Imigracdo que acabou
analisando como situagdo “especial”’ e garantindo documentos, garantindo a
possibilidade desses trabalhadores estrangeiros permanecerem no nosso pais [...].
Acaba que muitas vezes a nossa legislacdo € uma lei antiga, defasada. Ela, por
exemplo, proibe a regularizacdo migratdria de um estrangeiro.

Deisy Ventura, professora de Direito Internacional da USP, também entrevistada na
mesma reportagem, afirma: “Nos herdamos uma lei que permite ao Estado fazer com o
estrangeiro o que ele quiser. Expulsa-lo, decidir se ele fica no pais ou ndo. Isso € incompativel
com a nossa Constituicdo de 1988 e com os acordos internacionais que o Brasil subscreveu”.
Porém, a Lei n°® 11.961, de 2 de julho de 2009 garante residéncia provisOria ao estrangeiro.

Em seu Artigo 1° declara: “Podera requerer residéncia provisdria o estrangeiro que, tendo

1 Cf. <http://gl.globo.com/fantastico/noticia/2014/08/numero-de-pedidos-de-refugio-cresce-800-em-quatro-

anos-no-brasil.html>. Acesso em: 22 nov. 2014.

5 Em funcéo da limitacio de tempo, nio foi possivel entrevistar moradores da cidade de Erechim para verificar
como reagem a presenca dos imigrantes negros, africanos e haitianos. Dai 0o motivo de estar utilizando os
dados dessa reportagem.
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ingressado no territorio nacional até 1° de fevereiro de 2009, nele permaneca em situagdo
migratoria irregular”*®. Essa lei acabou também estimulando muito o fluxo migratério para o
pais.

Analisando o fenébmeno da migracdo, a secretdria executiva da empresa “A”,

responsavel pelo processo de contratagdo, afirma:

Com quem eu conversei, me disseram que vieram para o Brasil sem nenhum destino
especifico, naquele processo migratério meio ilegal. Alguns foram enganados,
outros foram deixados. Eles acabaram indo para o Acre e chegaram em S&o Paulo.
Tiveram que legalizar a documentacdo. Alguns disseram que vieram para o Sul
porque aqui tinha bastante emprego. Vieram pra ca atraidos pelo mercado aquecido
da construcdo, da industria, tanto € que muitos trabalham em construcdo civil,
construcdo pesada. Disseram que aqui era uma regido rica. Os trabalhos bragais ndo
exigem experiéncia. Ai eles pensam que podem concorrer. Eles comegam trabalhar e
véo subindo. A gente tem muitos formados, com licenciatura, bacharéis trabalhando
como operadores de maquinas. Eu acho que isso tende a aumentar.

J4 a analista de recrutamento e selecdo da empresa “B”’ entende que o aumento da
migracao de africanos para o Sul do Brasil, e particularmente para Erechim, se deve a oferta
de emprego e escassez de mao de obra local.

Os funcionérios daqui comecavam a trabalhar e logo mudavam para outro emprego.
Os senegaleses sdo mais estaveis. A “X” (citando o nome da funcionaria) comegou a
trabalhar aqui ha um ano e os outros comegaram ha 3 meses. A copa do mundo
ajudou a atrair migrantes. A unidade da empresa (citando o nome) em Erechim néo

foi buscar trabalhadores senegaleses, mas outras unidades desta empresa foram
buscar méo de obra dos haitianos.

Portanto, para os novos imigrantes, o Brasil € um pais onde se abrem mdultiplas
possibilidades. E “a terra do futebol”, ““a terra do trabalho disponivel para todos”, a “terra em
que a escraviddo ja foi abolida”, o “lugar da democracia racial”’, o “territério do

desenvolvimento™... Sera?

0O Artigo 2° da mesma Lei caracteriza quem ¢ o individuo beneficiado. “Considera-se em situacdo migratéria
irregular, para fins desta Lei, o0 estrangeiro que: | -tenha ingressado clandestinamente no territério
nacional; Il - admitido regularmente no territério nacional, encontre-se com prazo de estada vencido; ou Il -
beneficiado pela Lei n° 9.675, de 29 de junho de 1998, ndo tenha completado os trAmites necessarios a
obtencéo da condicéo de residente permanente.”

Y7 Entrevista realizada em 29 de setembro de 2014.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9675.htm
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4. A IDENTIDADE DOS SENEGALESES

Nessa parte do trabalho, serdo apresentados brevemente alguns elementos que compdem
a identidade dos imigrantes senegaleses. A inten¢do ndo é aprofundar a reflexdo sobre o tema,
mas dar a palavra aos sujeitos com os quais dialoguei nesse trabalho para que contem um
pouco quem sao eles.

Ao introduzir esse capitulo, é oportuno registrar que ndo foi possivel precisar o numero
exato de imigrantes africanos que se encontram atualmente em Erechim. Segundo
informacBes obtidas com os préprios entrevistados, calcula-se que haja cerca de cem (100)
senegaleses vivendo e trabalhando na cidade; em sua absoluta maioria jovens do sexo
masculino. Verificou-se também uma consideravel mobilidade regional dos imigrantes por

conta do trabalho.

4.1. UMA CULTURA DIFERENTE

A cultura é um eixo estruturante da identidade. Os habitos, as tradi¢des, 0s ritos, mitos,
crencas e costumes; as maneiras de pensar, de ser e de fazer; os jeitos de viver e conviver; as
relacfes interpessoais, grupais e sociais; as praticas laborais, ludicas, religiosas e artisticas; a
cor da pele e das roupas, a lingua, a culinéria, a historia, os sonhos e a luta... Tudo constitui o
amplo e rico mundo da cultura.

O entrevistado “E”, casado com uma mulher senegalesa, com a qual tem um filho
(recém-nascido em Erechim), afirma que deseja casar também com uma mulher brasileira.
Embora saiba que aqui ndo é permitida a poligamia, diz que vai tentar ter duas mulheres. Ja o
entrevistado “C”, também casado com uma segenalesa, com a qual tem um filho (esposa e
filho vivem em Senegal) assegura que nao pretende casar mais vezes. “Pra mim uma sé ¢
melhor”.

Na cultura dos imigrantes, a poligamia é opcional e natural. Ao migrar, porém, esse e
outros elementos culturais podem constituir-se complicadores. Perguntado se se casaria com

uma mulher que ndo fosse mugulmana, o entrevistado “E” responde:



35

Na verdade eu posso casar, ndo importa a religido. Uma mulher ndo pode casar com
outra pessoa que tenha outra religido. Se uma mulher esta apaixonada por mim, eu
posso conversar com ela, falar com ela, um dia ela trocar de religido [,..]. Néao
importa a religido é ma ou sua religido é boa. Vocé tem que respeitar a outra. Se eu
casar com ela eu vou tentar que troca de religido..

Embora se ressalte a importancia do respeito, nota-se que os direitos ndo sao iguais e que 0
homem tem prevaléncia sobre a mulher. Enquanto ao homem é permitido casar-se com até
quatro mulheres, a mulher pode se casar apenas com um homem. Enquanto o homem pode
casar-se com uma mulher que ndo € muculmana e tentar um posterior convencimento
(conversdo) dela para o islamismo, a mulher ndo se lhe garante o direito de fazer o mesmo.

Ainda questionado sobre a orientacdo diante da ndo aceitacdo da mulher se converter ao

islamismo e querer permanecer na sua religido, o entrevistado “E” afirma:

Deixa ela. Todas as religifes fala que precisa respeitar... Tem que fazer tudo o que
ela precisa... Toda religido é bom, é paz. Tem gente que tem uma religido que nao
respeita a mulher. Toda religido fala que tem que respeitar uma mulher, tem que
cuidar dela e faz tudo que ela precisa. Ndo precisa mentiroso pra ela, ndo precisa
bater. Tem que dar todo o valor que ela tem, ajudar ela também. Tem que fazer uma
brincadeira, conversar com ela, ndo adianta mentiroso. Tem que dizer a verdade.
Acho que se vocé faz isso com uma mulher brasileira, ser uma pessoa boa, ela vai
seguir com Vocé.

Sobre a questdo religiosa, a entrevistada “D” (senegalesa casada com senegalés) é
inflexivel, dizendo que nunca iria aceitar mudar de religido. Sua inflexibilidade também se
mostra quanto a poligamia. Embora no islamismo essa préatica seja normal, ela ndo concorda
com a mesma. “Nao aceito nunca. Ndo pode. A lei é daqui”. Portanto, percebe-se que para
alguns (e de alguma forma, para todos), a lei e a cultura local acabam se sobrepondo a
tradigéo cultural trazida pelos imigrantes.

Para a cultura daqui, a questdo da poligamia (oficial) se configura em algo no minimo
estranho. A respeito do assunto, a secretaria da empresa “A”, onde um grupo de senegaleses
trabalha, afirma: “Alguns tém familia aqui e familia 1a. Alguns t€m duas ou trés mulheres 14 e
elas se acertam. Isso eu ndo entendo. Eu digo que é o amor. SO pode ser o amor. Se fosse aqui
nos ndo aceitariamos que houvesse duas familias”.

Outro elemento que se sobressai na cultura dos imigrantes € sua forte preocupagéo em
ajudar os pais e irmaos gque permaneceram no Senegal. Essas ajudas consistem no envio de

uma quantia mensal em dinheiro. Sobre isso, assim se expressa o entrevistado “E”:
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Porgue nés mandar dinheiro 1a? Eu tinha 12 anos quando meu pai morreu, tinha 20 e
poucos anos quando minha méae morreu. Eu morei junto com meu irmédo e irmé. Eles
que me ajudaram. Agora eu tenho dinheiro, tenho que mandar pra eles também, néo
importa se eles tém ou ndo tem. Cada um tem que ajudar o outro. Eu tenho quatro
irmdos. Todos tém dinheiro, todos tém seu trabalho, ndo muito dinheiro, mas tém
alguma coisa para comer, pra sua familia. E uma coisa normal da nossa religido um
ajudar o outro, o pai, a mée, os irmaos. Ndo pode falar coisa ma para teu pai e mée e
nem irmaos também. Tem que respeitar. Se ndo gosta de alguma coisa tem que vir e
conversar com seu pai e sua mée. Tem que pensar antes.

O idioma — outro constructo cultural — assume uma funcdo fundamental na vida dos
imigrantes. Ao se referir ao idioma, o entrevistado “B” afirma falar bem o francés, o wolof, o
espanhol e o portugués. “Em realidade, fala francés quem estuda na escola e quem ndo estuda
ndo fala. Eu estudei na escola mugulmana trés anos [...]. Tem o wolof que é a lingua geral.
Digamos que 95% da populacéo entende wolof. No Senegal tem 13 dialetos. Cada tribo tem
sua lingua.”

Nota-se, portanto, que a lingua francesa obrigatoria, nas escolas, mantém viva a heranca
colonial. Por outro lado, verifica-se a afirmacdo da cultura local representada na
multiplicidade de tribos, linguas e linguagens. A entrevistada “D” conta que em Seu pais
estudou até o segundo grau. Aprendeu o francés, o espanhol, o arabe e um pouco de inglés.

Agora também fala o portugués.

4.2. O RIGOR DE UMA RELIGIOSIDADE

No grupo de 15 senegaleses que residem em uma casa alugada pela empresa “A”, todos
s30 muculmanos®™®. Ao longo do dilogo'®, ressaltam a grande influéncia que o islamismo
exerce em suas vidas. Explicam que estdo no terceiro dia do Ramadd, tradicional ritual
islamico que consiste em jejum de trinta dias consecutivos, do nascer ao por do sol. Nesse
periodo, permanecem sem comer e sem beber (inclusive &gua) durante o dia todo,

independente do trabalho que realizam. Alimentam-se somente & noite. Relatam que o

18 «A religiio mugulmana tem crescido nos ultimos anos (atualmente é a segunda maior do mundo) e estd
presente em todos 0s continentes. Porém, a maior parte de seguidores do islamismo encontra-se nos paises
arabes do Oriente Médio e do norte da Africa. Assim como as religides cristds, a religido mugulmana é
monoteista, ou seja, cré na existéncia de apenas um deus, Al& ou Allah (palavra para designar Deus em &rabe).
Criada pelo profeta Maomé, a doutrina mugulmana encontra-se no livro sagrado, o Alcordo ou Cordo. Foi
fundada na regido da atual Arabia Saudita”. Cf. <http://www.suapesquisa.com/islamismo>. Acesso em: 23
out.2014.

19 Entrevista realizada dia 03 de julho de 2014.


http://www.suapesquisa.com/islamismo
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Ramada é obrigatorio para quem tem salde, dos 18 anos até o fim da vida. Assim se expressa

o entrevistado “A”:

A fome e a sede sdo muito grandes e estamos muito cansados. Também néo
podemos olhar para mulheres e nem namorar nesses dias. SO se pode pensar em
Deus e nas coisas boas; ajudar os outros e ndo falar mal de ninguém. Se estragar o
Ramada tem que pagar castigo. Se desrespeitar um dia de Ramada, tem que pagar
trés meses. E complicado.

Os senegaleses migrantes em geral sdo muito fiéis aos ensinamentos e praticas
religiosas. De acordo com Silvio Premoli®®, “a maioria dos senegaleses ¢ seguidor do Sheik
Mamadou, chefe religioso que vive na cidade santa de Touba, Senegal. Os mais religiosos
usam uma pulseira no brago que ¢ um simbolo sagrado; outros tém um colar com a foto do

Sheik no pescogo. O mugulmanismo da cidade de Touba ¢ muito aberto”.

Mugculmanos, eles sdo bastante disciplinados e praticamente ndo se envolvem em
conflitos. Ndo consomem bebidas alcodlicas e ndo apresentam aquela malicia téo
comum ao brasileiro. Os Unicos registros encontrados na policia dizem respeito a
casos de racismo. Eles foram as vitimas (ESPEIORIN, 2014).

No que diz respeito a religido, o entrevistado “E” segue o islamismo e afirma: “De cada
10 pessoas, 8 sdo mugulmanos”. Explica que a cada 15 dias realizam seus rituais religiosos
em Erechim numa das casas onde residem. Ndo ha uma lideranga religiosa. “‘Um dia eu fago,
outro dia outra pessoa. Ndo € uma coisa que é complicada. A gente nasceu disso. Nosso pai,
nossa mae nasceu disso”.

Segundo o entrevistado “B”, a paz que existe no Senegal deve-se em muito a influéncia
e ao papel da religido. “A religido ajuda. A nossa religido educa bem porque segue o Alcorao.
O islamismo ¢ uma religido de paz”. Diante da pergunta sobre a existéncia de mugulmanos

que desejam, promovem ou praticam a violéncia, responde:

Eu vou te falar uma coisa. Cada um é um. Um mugulmano 100% ndo pensa fazer
isso. Nao pensa fazer violéncia. Mas sempre vai ter um que é ateu. SO é
muculmano de nome. Aqueles que fazem guerra ndo sdo mugulmanos. Mugulmano
educa bem. Se tu & o Alcordo, ele ensina respeitar as pessoas. Um mugulmano
100% nao faz guerra, ndo discrimina, ndo briga, ndo xinga, nao rouba. O Alcordo

20 premoli é doutor de Pesquisa em Pedagogia e pesquisador na Universidade Catélica de Mildo. Faz parte do
Comité Cientifico da Catedra UNESCO de Direitos Humanos e Cooperagdo Internacional da Universidade de
Bergamo, Italia. Entrevista concedida a Dirceu Benincd, em 18 de setembro de 2014, em Turim, Itélia.
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diz: quem rouba a gente pega e corta a mao. Se rouba outra vez, corta a outra.
Terceira vez, eles matam. 1sso é o que diz a lei mugulmana.

O entrevistado “B” demora-se na explicacdo sobre as festas religiosas do islamismo e o

significado delas para os mugulmanos. Também lamenta que a atual situacdo de trabalhadores

fora do seu pais quase sempre os impede de celebrar essas festas.

Dia 5 de outubro vai ter uma festa grande la no Senegal. E a festa dos mugulmanos.
Cada casa 14 no Senegal mata uma ovelha. E uma festa familiar. A festa se chama
Tabaski. Aqui em Erechim a gente se re(ine aqui em casa ou na casa dos amigos. E
pequeno, mas fazer o que, ndo tem lugar grande. Mas seria importante que a gente
tivesse uma casa maior. Essa festa ndo tem dia nem més. Muda conforme a lua. E
igual a0 Ramadd. Quando chega a festa la no Senegal, eles estdo comemorando e
n6s trabalhando. A gente fica um pouco triste. Ainda bem que esse ano caiu num
domingo.

Sobre a observancia do Ramada, o entrevistado “B” afirma que todos procuram cumprir

0s rituais e as exigéncias com todo o rigor, como um dever que decorre de sua consciéncia

religiosa.

Sempre eu acordava as 4h30min, comia muito e tomava muita agua. Ndo pode
comer e nem beber nada enguanto tem o sol. Sdo 30 dias corridos. Um colega uma
vez estava trabalhando caiu e quase desmaiou. Se tu quebra o Ramada querendo,
tem que pagar 30 dias por um dia que tu quebra. Se néo for proposital paga um dia.
Esse ano falta s6 dois dias e eu vou pagar.

Para o entrevistado “B”, 0 Ramada ndo tem carater obrigatorio. “Faz quem quer. Nos

fazemos 5 oragbes por dia. Tem gente que ndo faz. N&o respeitam, ndo praticam. Eu faco

porque eu quero, porque acredito”. NoO que se refere a religido, a entrevistada “G”, afirma: “A

gente precisa todos os dias fazer oracdo. Eu fago oracdo antes de sair de casa e antes de

dormir também”.

Migrando para paises com cultura e tradi¢do religiosa distinta, a religido pode também

se constituir em um elemento de preconceito. Perguntada se alguém ja a desrespeitou por

conta da religido, diz:

Sim, uma mulher que mora |4 na Bela Vista. Ela é Testemunha de Jeova e eles
sempre me convida. Ela disse que eu ndo posso ficar como mugulmana. Tem que
mudar de religido. Eu disse pra ela, mas ndo da. Eu sou mugulmana e nunca vai
trocar de religido. Tem que respeitar. Eu gosto muito de meu profeta. Meu profeta
é Maomé. Nés mugulmanos também gosta de Jesus.
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Porém, embora os imigrantes se deparem com casos de discriminacao e tentativas de
convencimento para mudanca de religido, eles demonstram conviccdes fortes que os mantém
firmes no islamismo. Nos varios depoimentos ouvidos acerca desse tema, prevalece o respeito
diante do “outro”, do diferente, de sua cultura, costumes e religido. Sim, o respeito, ndo a

mera tolerancial

4.3. ACENTRALIDADE DO TRABALHO

No bairro “X”, onde residem 15 rapazes, todos, exceto um, trabalham na empresa “A”.
Durante a visita, mostram-se acolhedores; falam todos ao mesmo tempo, enquanto também
estdo preocupados em preparar 0 jantar para se alimentarem depois de uma longa e pesada
jornada de trabalho, no servico de tapa buracos em rodovias que foram danificadas pelas
fortes chuvas de final de junho.

De acordo com o entrevistado “A”, “aqui tem bastante servigo, ¢ o salario é melhor que
no Senegal. O problema é morar longe da familia. Meu pai morreu em novembro de 2013 e
ndo consegui ir. Depois que estou aqui s6 consegui ir uma vez”. O entrevistado explica que ja
conseguiu o visto brasileiro de permanéncia, o que lhe garante certa tranquilidade. Os
senegaleses apontam diversas dificuldades que encontram no trabalho cotidiano, entre as
quais o idioma portugués.

A dificuldade com a comunicacdo (o idioma) também é destacada pela secretéria
executiva da empresa “A”. Entretanto, todos dominam mais que uma lingua. Além do dialeto
proprio da tribo a que pertencem, também falam o wolof (lingua oficial do Senegal) e o
francés (heranca da colonizacao). Em funcdo do ensino em algumas escolas de Senegal e dos
processos migratorios, uns falam razoavelmente o inglés e/ou o espanhol e/ou o portugués.
Alguns chegam mesmo a falar cinco ou mais linguas.

De acordo com a secretdria executiva da empresa “A”%*, a empresa emprega 49
trabalhadores de diferentes nacionalidades: Senegaleses (31), haitianos (15), argentinos (2) e
uruguaio (1). Sdo funcionarios de 20 a 45 anos, todos homens. Como a empresa possui

diversas unidades, esses trabalhadores desemprenham sua funcdo na regido metropolitana de

2L Entrevista realizada dia 10 de setembro de 2014.
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Porto Alegre (cidades de Montenegro e Guaiba), na Serra Galcha e na regido do Alto

Uruguai.

A empresa atua em varias areas voltadas a construgdo civil, porém 0s nossos
colaboradores estrangeiros concentram suas atividades na area de pavimentagao,
obras industriais e area administrativa. As funcbes seguem de serventes, auxiliares,
pedreiros, operadores de maquinas, marteleteiros, analistas, engenheiros e lideres.?

A empresa “A” contrata estrangeiros desde 2009. Passou a buscar esta mao de obra fora

pela dificuldade na contratacdo local. Acerca do processo de recrutamento de trabalhadores

estrangeiros, a secretaria afirma que, inicialmente, houve a participacdo de um agenciador,

mas, ap0s esta primeira etapa os proprios funcionarios passaram a fazer indicac6es de colegas

e/ou conhecidos. Alguns procuram a empresa por conta prépria, porque tomam conhecimento

que a empresa contrata estrangeiros.

Até agora ninguem foi demitido por ndo ter dado certo ou por ma conduta, informa a

secretaria executiva da empresa “A”. Alguns saem para voltar para a Africa e depois acabam

retornando para ca. Quanto ao perfil dos trabalhadores, ela explica que, dadas as

caracteristicas da atividade da empresa sdo contratados profissionais do sexo
masculino. Inicialmente sdo contratados como serventes, porém analisadas as suas
habilidades e seu desenvolvimento profissional, eles recebem oportunidades de
crescimento/ promog@es. A comunicagdo surge como um empecilho para assumirem
outras funcdes em um primeiro momento, mas temos funcionarios estrangeiros com
mais de 4 anos de empresa, e Varios casos de colaboradores contratados em fungdes
inferiores que hoje operam equipamentos e exercem outras atividades profissionais.
Alguns chegam na empresa com vasta experiéncia, como é o caso de dois
engenheiros.

Um fator que tem muita importancia para 0os que empregam esta relacionado com o

desempenho profissional e a produtividade dos trabalhadores, que algumas empresas como a

empresa “A” preferem chamar de “colaboradores”, usando a linguagem mercadologica do

capitalismo. Comentando acerca do desempenho deles, a secretéria afirma:

Sdo bons profissionais, boa resisténcia fisica, cumprem com as regras,
desempenham as atividades conforme orientacéo e, em sua grande maioria, tém facil
adaptacdo. Eles tém bom relacionamento e nunca tiveram nenhum problema com os
colegas ou geréncias. S8o super pontuais. Alguns sdo lentos em suas atividades, ndo
tém tanta agilidade, porém costumam ter estabilidade no ritmo de producdo. A area
que mais emprega estrangeiros é a area de pavimentacao.

2 |dem.
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Como ja referido outras vezes nesse trabalho, todos demonstram preocupacao em ajudar

familiares que permanecem no seu pais de origem. Acrescenta a secretaria:

Costumam repassar cerca de 30% do salario para a familia. Muitos pensam em
trabalhar e ajuntar dinheiro pra um dia poder voltar pra terra natal deles. O nosso
problema é que eles ndo pensam em ficar aqui. Eles sdo muito familia mesmo.
Juntam dinheiro pra mandar pra familia. Alguns vém solteiros e constituem familia
aqui, mas alguns sdo casados.

Na anélise da secretaria executiva, que fala em nome da empresa “A”, ha ainda outras

caracteristicas que credenciam os senegaleses como bons profissionais.

Com relagdo ao comportamento, ndo usam bebidas nos alojamentos. Entre eles o
relacionamento € muito bom e costumam ajudar os companheiros novos. S&do
criticos, questionam e argumentam. O importante para eles é o salario, e mostram
sempre interesse nas horas extras. Preferem ficar em alojamentos separados dos
brasileiros, tendo em vista seus costumes... Com relagdo as chefias, o
relacionamento € bom; ouvem e seguem as normas. N&o temos situac¢des trabalhistas
com relacéo a estes funcionarios... O turn over é baixo. Comparamos 0s estrangeiros
admitidos a partir de Janeiro deste ano, e constatamos que ndo houve abandono de
emprego, pedidos de demissdo ou dispensa.

Ao que foi possivel constatar, a absoluta maioria dos senegaleses observa com
rigorosidade a tradicdo muculmana, incluindo o Ramada. O reflexo dessa préatica sobre a
produtividade é muito pequeno, segundo a fonte que vimos citando. “Eles ficam fisicamente
debilitados. Eles dizem que desde pequenos tém esse costume e ja estdo habituados com isso.
E claro que sentem um pouco de fome e cansaco. A reducéo no trabalho é mais ou menos 10 a
15%. A gente fica com pena e fica pensando até que ponto isso vale a pena”. Sobre a saude do
trabalhador, além dos exames admissionais também sdo realizados exames periodicos.
Quando algum funcionario fica doente, a psicéloga conversa. “Muitas vezes ¢ saudade de
casa, bate aquela depressao e a psicologa entra em contato. Se for necessario, encaminha para
essas clinicas conveniadas para fazer os exames”, afirma.

A respeito do apoio a formacéo, a secretaria informa que inicialmente a empresa “A”
oportunizou cursos de portugués em parceria com instituicdes de ensino do municipio de

Erechim. Além disso, durante todo o periodo em que os imigrantes permanecem trabalhando,
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a empresa oferece moradia, alimentacéo e baixada®. Em termos de salarios, os valores sdo
basicos e iguais para brasileiros e estrangeiros. Conforme informacao prestada pela mesma
fonte, o salario inicial de um servente é R$ 824,00 e de um rasteleiro é R$ 835,00. Todos,
entretanto, com perspectivas de aumento salarial, acréscimo de horas extras e insalubridade e
possibilidade de vir a desempenhar outras funcfes na empresa.

No que diz respeito a experiéncia inicial com o trabalho que realizam, uns tém e outros
ndo. Porém, segundo a representante da empresa “A” isso ndo € problema, dado que eles

aprendem muito rapido. A relacdo com o trabalho é tranquila, afirma essa mesma fonte:

Eles ndo veem o trabalho de servente, de rocada, operador de maquina e outras
como dificil, insalubre, de sol a sol. Pra eles ndo tém essa questdo de ruim. Eles
veem aquilo como um emprego pra ganhar dinheiro. A mdo de obra que eles
desempenham aqui e na regido é escassa. Pra gente até é uma situagdo mais
confortavel; eles trabalhando pra gente em virtude que sdo muito fiéis. Ndo veem
aquilo como um problema, mas sim como uma solucdo pra ganhar o salario no final
do més e poderem destinar pra familia.

De acordo com a empresa “A”, os senegaleses tém um regime de trabalho normal, igual
a todos, ou seja, 44 horas semanais. A empresa ajuda esses trabalhadores a viabilizarem a
renovagédo do visto de permanéncia no Brasil. “Alguns vém com visto de um ano, outros de 6
meses. A gente tem que acabar cuidando para eles renovarem e continuar aqui”, declara a
secretaria da referida empresa. Do mesmo modo, a analista de recrutamento e selecdo da
empresa “B” avalia que o fato de terem visto temporario ndo dificulta a contratagdo. Segundo
ela, a empresa tem interesse e ajuda a providenciar o visto de permanéncia para 0s imigrantes.

Segundo a representante da empresa “B”%*, na referida empresa trabalham 15
senegaleses, sendo 14 homens e uma mulher na fungédo de operadores de producdo. O regime
de trabalho é igual aos demais funcionarios, ou seja, 44 horas semanais, com direito a Seguro
Desemprego, Fundo de Garantia por Tempo de Servico, Plano de Satude Unimed nacional.
Eles também recebem transporte gratuito, almoco, participacdo dos lucros e resultados,
atendimento odontoldgico na empresa, prémio assiduidade (sacola de alimentos todo inicio do

més). Entretanto, diferentemente de outras empresas, essa ndo paga hospedagem em funcéo

23 A “baixada” ¢ um valor quinzenal oferecido pela empresa ao funcionario para poder visitar a familia, quando
essa ndo mora em Erechim. “Como eles sdo de outro pais, ganham essa ajuda e normalmente juntam pra
comprar passagem ou enviam pra familia”, informa a entrevistada. Quanto a saiude, a empresa tem clinicas
conveniadas para exames.

?_Entrevista realizada em 29 de setembro de 2014.
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de que “foram eles que vieram procurar trabalho aqui ¢ ndo foi a empresa que os procurou”,
justifica a entrevistada, que também informa que o salario inicial € R$ 998,31 e apds dois
meses de trabalho passa para R$ 1.048,00. Ela avalia o desempenho dos senegaleses como
muito bom. “Eles sdo bem pontuais e tém uma boa produtividade”.

No que se refere a preconceitos e discriminacao por conta da cor, etnia, origem, cultura
ou religido, a analista da empresa “B” afirma que ndo houve relato de nenhum caso até agora.
“Ao contrario, existe muita curiosidade em conhecer os senegaleses, principalmente por parte

das mulheres”. A representante da empresa “A” afirma:

Se tivesse e se sentiriam desconfortaveis eles falariam. Eles sdo bem pacificos. Eu
tenho trés anos de empresa e nunca ouvi nada, nenhum comentario racista. Eles séo
6timos colaboradores. Por parte da empresa ndo tem nenhum preconceito, mas por
parte da sociedade a gente sabe que infelizmente existe. A gente tenta acolhé-los da
melhor maneira possivel.

Sobre o tratamento recebido no Brasil em funcdo de ser de outro pais, etnia, cor, 0
entrevistado “E” se mostra cauteloso. “Todo pais tem gente que tem racismo e tem gente que
ndo tem racismo. Aqui no Brasil tem gente brasileiro que sao preto que ndo gosta de branco;
aqui tem branco que ndo gosta de preto”. Segundo ele, ainda ndo sofreu discriminagdo no
Brasil. Acerca de sua reacdo diante de um eventual tratamento preconceituoso, diz: “Se um
dia eu estiver caminhando e alguém falar: ‘Oh, negro’, ndo tem problema, eu sou negro. Eu
quero ser negro, eu gosto. Se vocé falar ‘negro’ eu ndo vou ficar bravo. Eu gosto disso,
adoro”.

Quando o assunto é racismo, todos tém algo a comentar, pois sentem isso na pele.

Na verdade tem racismo. Aqui tem mais gente boa do que de racismo. Eu encontrei
uma mulher quando entrei na (empresa “B”). Eu sempre comprimento as gente.
Essa mulher um dia disse: (Fulana) eu ndo gosta de vocé. Eu achei que era
brincadeira. Eu perguntei por qué? Eu falei eu sou africana, mas eu sou brasileira.
Vocé tem documento brasileira eu também. Eu falei: eu gosto de vocé. Mas me
senti mal. Eu chora porque eu nunca vi gente que ndo gosta da gente. No meu pais
ndo tem racismo. Todo mundo é igual. N&o tem discriminacéo de raca, nem religido
nem de sexo no meu pais (Entrevistada “G”).

O problema do preconceito, racismo, discriminacdo, muitas vezes, é relevado pelos
migrantes por se acharem na condi¢do de estrangeiros em busca de trabalho. Porém, néo

significa que os efeitos dessas préaticas ndo tenham incidéncias dolorosas sobre quem as sofre.
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Quase sempre sofrem calados essas consequéncias ou procuram se afastar de quem lhes faz

mal, como mostra a entrevistada “G””:

Depois eu disse para meu chefe eu ndo sei por qué. E disse, eu quero sair da empresa
(“B”). Ele disse, se vocé gosta fica pra trabalhar e ajudar sua familia. Depois de 8
meses a mulher voltou a falar comigo e disse desculpa. Eu disse para ela por que?
Eu ¢ africana, mas gosta de todo mundo. Eu disse eu gosto de vocé, minha religiao
ndo permite de fazer racismo com gente. Vocé ndo gosta de mim, mas eu sempre
gosto de vocé. Tudo bem néo tem problema. Agora ela saiu da empresa (“B”). Ela
faltou muito e a empresa mandou embora ela.

O entrevistado “E” afirma que veio a Erechim “s6 pra trabalhar” e ganhar dinheiro. “O
dinheiro aqui ¢ mais alto que o dinheiro de 14”. E recorrente a declaracio de que desejam
trabalhar aqui no Brasil para juntar dinheiro e depois voltar para o Senegal e instalar um
negdcio por conta. Ele explica que na Africa exerceu a profissdo de soldador durante 10 anos,
mas também ja foi carpinteiro. Ao chegar em Erechim logo conseguiu emprego na empresa
“A”, onde trabalha desde 2009. Relata ainda que estd montando uma loja com lan house para
fazer chamadas internacionais e vender roupas da Africa. “Eu to pegando o seguro
desemprego. Eu quero ficar com ela (esposa), para ajudar cuidar meu filho.”

Nas entrevistas realizadas, ndo foi verificado queixas dos migrantes quanto a negacao
de direitos trabalhistas por parte das empresas a que estdo vinculados. “Eles paga tudo
direitinho. Cinco anos trabalhei 14, fui carpinteiro. E uma empresa boa pra mim”, afirma o
entrevistado “E”. Entretanto, também percebe que a remunera¢do pode ser melhorada. “Eu
ganhava 1.700 mais 300 e pouco de vale por més... Se um dia eu pensar em voltar 1a por
1.700,00 eu vou fazer uma proposta, eu ndo vou mais aceitar isso... Pra mim ¢ pouco”. Em
relacdo ao tipo de trabalho, mostra-se seletivo. “Gragas a Deus eu nunca trabalhei no asfalto.
Eu nfo gosto de trabalhar no asfalto. Acho que ndo é um servico bom. E pesado. Eu tenho a
minha profissdo. Quero trabalhar de soldador, de carpinteiro. Eu nunca vou trabalhar no
asfalto ou de servente”.

O trabalho € a preocupacédo central dos imigrantes. Em funcdo dele, muitas vezes, se
veem obrigados a abdicar de coisas fundamentais, como a convivéncia familiar. “O que eu
penso que é ruim ficar longe da familia. Quero juntar um dinheirinho e voltar para a Africa
fazer uma coisa que é meu. Ai ndo preciso mais sair e ficar longe da familia", afirma o
entrevistado “B”. Ele analisa a situacdo do Senegal da seguinte maneira: “Digamos que 1a

noventa por cento estdo trabalhando, mas trabalham e ganham pouco. E 5% estdo estudando.
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O salario aqui € mais alto do que de 1&. Um pedreiro profissional ganharia mais ou menos mil
e cem reais 1a”.

O entrevistado “F”% ressalta dificuldades econdmicas enfrentadas pelos imigrantes. Ele
afirma: “Aqui senegalés muito trabalhador e pouco dinheiro. Por que senegalés trabalha muito
e ganha pouco? [...]. Ganha pouco, mil e meio, nada bom. Muito dinheiro na casa também.
Muito caro. Aqui também comer muito caro”. A comparagdo com o saldrio de Senegal ¢
imediata. O entrevistado “L”% declara: “Aqui é maior, mas ndo muito [...]. As vezes é bom,
mas as vezes...”

O entrevistado “B” conta que foi um dos primeiros senegaleses a chegar em Erechim.
“Eu estou bem. Como se fala, se danga conforme a musica”. Porém, além da “musica” que
toca aqui, verifica-se que todos tém a forte expectativa de um futuro melhor. Quase sempre
esse projeto estd para além-mar, no regresso a terra natal. Sobre o retorno para o Senegal, 0
entrevistado “B” declara: "Sempre o senegalés pretende voltar na sua terra. Eu ndo penso de
vir aqui e morar para sempre. Eu penso em voltar para a Africa, mas quando voltar para l4 ter
algo para mim".

Quanto a atividade que realiza em Erechim, o entrevistado “B” explica que ja trabalhou
no asfalto, mas agora vai trabalhar em servi¢co de rocada. Perguntado se ndo julgava ser um
trabalho pesado, diz: “Tem dias que é pesado, tem dias que é mais ou menos". Ele considera
que a empresa onde estad vinculado “paga direito e ajuda muito”, inclusive com alimentos.

A entrevistada “D”, 29 anos, casada, mde do primeiro senegal€s que nasceu em
Erechim, conta que sua primeira preocupacao é cuidar do bebé e quando ele crescer um pouco
também ird trabalhar para ajudar a familia que ficou no Senegal. La ela trabalhava em call
center, mas confirma o que outros destacam, ou seja, a dificuldade de encontrar trabalho com
boa remunera¢do. Quanto a documentacdo afirma que estd tudo tranquilo e “com o bebe €
mais facil”.

A entrevistada “G”?’, 34 anos, que mora com a irma gémea e o sobrinho (bebé), os
quais vieram recentemente de Senegal, explica que o pai trabalhou 10 anos na embaixada do
Senegal em Brasilia e depois voltou para a Africa, tendo falecido em 2007. Como todos, entre

suas preocupacfes centrais e compromisso concreto, estad a ajuda econémica aos irmaos,

% Entrevista realizada dia 11 de setembro de 2014.
2 Entrevista realizada dia 11 de setembro de 2014.
2T Entrevista concedida dia 09 de novembro de 2014.
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irmas e mée que permanecem no pais de origem. Ela destaca que 14 “ndo € todo mundo que
consegue trabalho. La eu fazia agente comercial. Era contrato de 3 meses ou 6 meses. Depois
saia procurando de novo. Era trabalho temporario”.

Tendo nascido no Brasil e vivido 30 anos no Senegal, a entrevistada “G” considera-se

uma brasileira.

Eu gosta daqui. O Brasil é meu pais. Eu sempre tinha vontade de vir pra Brasil. Eu
ndo conhecia ninguém no Brasil. Minha mée conhecia uma familia que morava em
Brasilia. Antes de eu vir pra ca ela escreveu uma letra pra eles. E dai eles ndo
responderam. Acho que eles mudaram de endereco. Dai eu conheci uma amiga que o
marido dela mora em S&o Paulo. Ai eu conversei com ele e ele disse pode ser, pode
vir, tudo bem. Eu fui até Lisboa depois peguei um avido pra Séo Paulo.

Sua trajetoria em busca de trabalho continuou.

Quando cheguei em S&o Paulo eu procurei logo trabalho. Eu tinha pressa de
trabalhar pra ajudar minha familia. Eu comecei a trabalhar na casa de carnes, mas eu
ndo gosta disso. Fiquei s6 um més. Depois eu conheci amigo senegalés que disse
que tinha uma namorada senegalesa que mora em Erechim. Ele disse vocé pode
vender orloge (relégio). Eu disse, eu ndo quero vender, eu quero trabalhar. Pra mim
é melhor. Eu ndo gosto de vender. Ele disse que aqui tem bastante trabalho. Eu
disse ndo conheco ninguém ali. Ele disse tudo bem, vou conversar com minha
namorada l&. E eu vim pra cé.

Depois de entregar ficha em trés lugares, em uma semana comecou a trabalhar na
empresa “B” como auxiliar de producdo. Ela mostra-se satisfeita com o trabalho, mas diz
querer estudar para ser promovida e melhorar o salario. Atualmente ganha R$ 1.048; com o
desconto fica R$ 900 e¢ pouco. Além disso, “ganho sacola todo més, tem Onibus, tem
remédio. Todo final de ano tem participag@o de lucros. Tem brindes de Natal também”.

Na logica capitalista, o trabalho € visto como meio de gerar lucro e acimulo de capital.
Os imigrantes acham-se inseridos nesse contexto. Porém, para eles o trabalho tem um sentido
diferenciado. N&o fazem dele um meio de obter e acumular dinheiro de modo individualista.
Alguns demonstram intencdo de estudar para melhorar a renda. Porém, sempre com o
interesse de ajudar a familia. O espirito solidario os distingue. Para eles, o trabalho ndo esta
desvinculado do mundo da educacéo (em sentido amplo), da cultura e da religido, antes sim é

um elemento desse conjunto.
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5. EDUCACAO ALEM-FRONTEIRAS

Em dados contextos, os processos educativos podem fortalecer a identidade pessoal e
coletiva, a interculturalidade e a cooperacdo, ou, em circunstancias adversas, podem
representar mecanismos de opressdo e colonialismo. Esse capitulo enfocard com mais
objetividade a questdo da educacdo. Num primeiro momento, tratar-se-a4 de uma experiéncia
de educacéo de jovens e adultos em desenvolvimento na cidade de Erechim, da qual participa
um grupo de imigrantes. Apds, serdo feitas algumas observacdes apontando para os desafios
que se colocam para o mundo da educacdo que se pretende emancipatéria e cidada, ou seja, a
necessidade de sua opcéo descolonial.

5.1. UMA EXPERIENCIA EDUCATIVA

Ao refletir sobre o tema da educacdo, leva-se em conta os processos educativos amplos,
abrangendo as modalidades formais, ndo formais e informais, conforme exposto no
referencial tedrico. Tem-se também como pressuposto a compreensdo de que a educacdo
pode, por um lado, desencadear processos colonialistas ou, por outro, processos
emancipatorios, como ja referido. Ademais, como se trata de imigrantes, € necessario
considerar 0s processos educativos que se desenvolvem em seu pais de origem, bem como
aqueles que continuam ou descontinuam nos ambientes em que se encontram atualmente, no
caso, na cidade de Erechim. Ainda que brevemente, serdo destacados alguns aspectos nesse
duplo cenério.

Em se tratando das praticas educativas nas escolas senegalesas, Abdou Sané (2010, p. 2-

3) afirma que

principalmente em sala de aula, proibem qualquer comunicagdo entre alunos em
seus idiomas maternos ou paternos, sob pena de alguma forma de sancdo caso isso
aconteca, dado o ato tipificar-se como desrespeito as regras de conduta em ambiente
escolar. Neste caso, vemos que o idioma francés, no Senegal, e o idioma portugués,
em Mocambique, continuam mantendo e ocupando seu prestigio como lingua ndo sé
de unicidade, mas também um factor socializador dos diversos grupos que compdem
a sala de aula, pois esses idiomas atuam como sendo a lingua de todos.
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A obrigatoriedade do sistema linguistico uniforme — no Senegal, particularmente, o
francés e ndo o wolof, que é a lingua oficial do pais — guarda clara intencionalidade
colonialista. Boubacar Barry, historiador da Universidade de Dacar, analisa a experiéncia
alternativa da escola de Dacar. Segundo ele, (apud SANE, p. 5) “a escola de Dacar se
distingue pelo seu caractér multinacional e multidisciplinar, ela servia de ponto de referéncia
da inteligéncia da Africa ocidental francesa e da Africa equatorial francesa, que o poder
colonial tentou moldar a sua propria imagem”. Essa escola possuia um projeto anti-colonial,
valorizando as préticas culturais locais, porém sua proposta acabou desviando-se do proposito
original.

De acordo com Sané (2010, p. 5),

nos anos 80, o governo iniciou uma politica de alfabetizagcdo em idiomas nacionais
[...]. Foi o inicio de um projeto de descolonizagdo da educacdo no Senegal e da
valorizagdo das linguas senegalesas. Todavia, este projeto se contradizia em varios
fatores. Um deles foi a politica de padronizacdo da lingua culta, o francés era
entendido como lingua da escola, do trabalho, e de unido nacional, sabendo que nem
toda populacéo fala o idioma colonial. A falta de manual adequado e profissionais
capacitados para tornar possivel o projeto, foi um desafio na organizacdo de um
novo modelo do ensino no Senegal.

E significativo também recordar que Senegal possui uma histéria de pouco mais de 50
anos de “independéncia” formal. Esse tempo ndo foi o bastante para superar o modelo
colonizador, que segue sendo reproduzido por meio do sistema educacional. Segundo o autor

gue vimos citando,

0 sistema de ensino senegalés ainda estd influenciado pelo sistema de ensino
francés, isso porque a maioria dos estudantes desejam terminar seus estudos
superiores na Franca para gozar de certos privilégios no mercado de trabalho ja que
formar-se na Franca equivale ao “saber tudo”. Os governantes t€ém uma cultura
pautada no envio de seus filhos para estudarem em escolas francesas ao invés de se
pautarem pela melhora do sistema local que agregaria a vantagem de beneficiar
todos o0s senegaleses a obterem uma formacdo adequada e de qualidade. A
negligéncia na educacdo e a falta de compromisso com ela é um dos fatores do
fracasso escolar no pais (SANE, 2010, p. 5).

A falta de potencial econdémico e/ou de opg¢éo politica para maiores investimentos na
area da educacéo tende a manter o projeto colonial e o subdesenvolvimento. Por fim, Sané

(2010, p. 7 — 8) aponta os efeitos dessas fragilidades.
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Consequentemente, essas escolas formam pessoas que ndo encontram sintonia com
0s requisitos de trabalho no mercado, jogando-as na industria do desemprego
cronico. A falta do devido interesse atribuido a formacéo técnica e profissional em
Africa, reduz as possibilidades de ver os paises africanos, 0 Senegal e Mogambique
em particular, de se beneficiarem de competéncias qualificadas capazes de promover
seu desenvolvimento sdcio-econdmico e tecnolégico acelerado.

No Brasil, em geral, os imigrantes senegaleses se inserem de maneira subordinada nos
espacos de trabalho. Basicamente por conta da necessidade de aprender o idioma portugués
um grupo deles, na cidade de Erechim, participa de um projeto de alfabetizacdo dentro do
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo. O projeto resulta de um convénio entre a Prefeitura Municipal e a Faculdade
Anglicana de Erechim (FAE), sendo que a primeira disponibiliza um professor e a segunda a
estrutura fisica para a realizacdo das atividades.

Esse projeto tem se constituido em um dos espacos principais de observacdes e dialogos
acerca dos processos educativos que envolvem os imigrantes em Erechim. A entrevistada
“H”?8 que é professora municipal e atua no projeto desde o inicio de 2014, conta que o
mesmo surgiu por necessidade apresentada pelos prdprios imigrantes, tendo comecado em
setembro de 2013.

Na verdade era um projeto do professor Pedro da FAE. Foi ele que comegou porque
eles vinham até aqui pedir ajuda em funcdo de que sabiam que aqui é uma igreja
anglicana. Eles comecaram a pedir se ndo tinha aula de lingua portuguesa. Queriam
aprender portugués. Ele tinha muito contato com eles na rua. [...] Surgiu em funcéo
das pesquisas dele. Estava estudando isso.*

Ha cerca de 40 imigrantes inscritos, mas os que frequentam com maior intensidade sdo
uns 25. As atividades ocorrem nas segundas, tercas e quartas-feiras no periodo da noite, Gnico
tempo disponivel, pois durante o dia precisam trabalhar. O horéario de chegada é muito
variado por conta do trabalho e dos compromissos de manutencdo da casa, preparo da comida,
etc.

65I”30

O entrevistado , representante da Secretaria Municipal de Educacéo, referindo-se a

esse projeto, afirma:

%8 Entrevista concedida dia 17 de novembro de 2014.

2 Pedro Acosta Leyva é soci6logo cubano. Atuou na FAE como professor e atualmente é docente da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

% Entrevista concedida dia 25 de novembro de 2014.
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E uma forma de incluir na sociedade quem vem de fora, através da educacdo. A
maioria ndo fala a lingua portuguesa. O curso é bastante voltado para as nog¢des
elementares para que consigam desenvolver atividades com maior facilidade, mas
também sdo trabalhadas outras areas. E o primeiro passo. Por isso ndo é bom parar
ai. Eles podem depois frequentar um curso técnico, fazer o ensino médio ou até uma
faculdade. Muitos deles, inclusive ja tém ensino superior e falam vérias linguas.

O curso ndo € exclusivo para senegaleses. Atualmente, a maioria sdo imigrantes
haitianos. Entretanto, o projeto inicial tinha o intuito de atender os imigrantes oriundos de

Senegal. A entrevistada “H” faz uma observagao importante quanto a participagao.

Senegaleses vém entre 6 e 8. Eles ndo vém por causa dos haitianos. Tem alguma
coisa na histéria da Africa e do Haiti que n&o fecha. No primeiro dia que vieram os
haitianos, em agosto, entrou um senegalés e disse: "Haitiano tem que respeitar
senegalés, porque haitiano acha que africano é escravo e africano ndo é escravo”
[...]. Os haitianos se impdem, mas 0s senegaleses querem respeito. Os senegaleses
sdo de uma concentracdo, de um respeito, de uma atencdo totalmente diferente. S&o
mais tranquilos, mais calmos pra falar. Eles querem se fazer entender. Falam menos
e 0s haitianos tem essa cultura latina de falar mais alto.

A entrevistada “H” fala ainda do desafio colocado pelo projeto, pois ela ndo domina o
francés (lingua comum entre os imigrantes), nem o crioulo haitiano (idioma oficial do Haiti),

nem o wolof (lingua falada no Senegal).

No comeco o meu cérebro fervia porque a proposta do EJA é alfabetizacdo. No
inicio do ano eu trabalhei isso, mas no segundo semestre ndo convinha eu trabalhar
alfabetizacdo. N&o tem nada a ver, porque essas pessoas sdo alfabetizadas. Eles
precisam aprender é lingua. No comeco eu tentei, mas ndo deu certo. Isso tudo é
novo, ndo tem material, ndo tem nada. Eu tenho que preparar as minhas aulas em
cima daquilo que eu vou vendo com eles, que eu vou construindo, o que eles pedem,
0 que precisam saber, onde precisam ir, 0 que precisam comprar, vestir, comer, de
que forma eles véo ter que ir. Eles querem dessa forma... Eu trabalho a partir das
coisas que eles vao me perguntando.

Apropriadamente observado, ndo se trata de “analfabetos”, expressdo considerada por
muitos como altamente preconceituosa, mas sim de pessoas que apenas ndo dominam o
idioma portugués, para o que seria adequado um curso de lingua. De acordo com Galvdo & Di
Pierro (2007, p. 10), “a palavra analfabeto €, na sociedade brasileira contemporanea, com
poucas excecoes, carregada de significados negativos. Podemos inferir, também, que a relacao
gue as pessoas, de modo geral, tem com o analfabeto é mediada por preconceitos, por pré-

julgamentos, por estigmas”.
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De acordo com o entrevistado

“I”, “a professora tem autonomia para trabalhar com o
grupo. Ela tem o perfil adequado, uma boa caminhada e uma relacdo de parceria com eles.
Eles tém uma reciprocidade muito grande, sdo atenciosos e educados. E uma turma que todo
professor gostaria de ter”.

Segundo a entrevistada “J”, da coordenacgdo do Centro de Educacéo de Jovens e Adultos
(CEJA), os imigrantes envolvidos no projeto “fazem atividade, respeitam, valorizam, sao
limpos, caprichosos, asseados, educados, interessados”. Também afirma que eles “ndo
permanecem (no projeto), ndo tem ambicdo”. A fala destacando as caracteristicas “limpos,
caprichosos, asseados” reflete a construcao histdrica de um estere6tipo a respeito do negro.

O método utilizado pela professora para o ensino da lingua portuguesa esta diretamente
associado as necessidades da vida cotidiana, conforme as demandas dos proprios imigrantes.
Trata-se de uma metodologia essencialmente pratica, pragmatica, participativa e dialdgica,

como expressa a entrevistada.

Eles pedem muito (verbos), mas se eu largo o verbo solto ndo vai saber utilizar
nunca. Entdo a gente constroi o vocabulario juntos, 1€ textos juntos e procura sempre
mostrar o significado e as formas. Uma coisa bem interessante é o google imagens,
porque se eu ndo consigo me expressar de forma que eles entendam, se é uma
palavra que possui imagem, eu mostro a imagem. Mas, por exemplo, hoje 0 “Y”
(citando 0 nome do estudante) queria saber 0 que era uma pessoa que "tudo eu, vocé
nada... eu tudo, carro, casa, roupa. Tudo eu, vocé nada... 0 que é isso?" Nos ficamos
20 minutos pra nos entender até descobrir que a palavra era egoismo. Ai eles
concluiram que em francés é a mesma porque as duas linguas derivam do latim.

A construcdo do conhecimento, pois, exige partir da realidade concreta e criar
alternativas pedagogicas, como ensinou Paulo Freire como as “palavras geradoras” (FREIRE,
1980). Nesse ambiente de interconhecimentos e aprendizagens mutuas, exercita-se aquilo que
Boaventura de Sousa Santos (2008) denomina de “ecologia de saberes”, que tem entre seus
pressupostos basicos o reconhecimento da pluralidade de conhecimentos heterogéneos, a
superacdo da monocultura da ciéncia e o enfrentamento do colonialismo.

A experiéncia em questdo revela a importancia fundamental de conhecer a palavra
para ler o mundo, ou seja, decodificar o mundo por meio das novas palavras. Palavras essas
que ndo se resumem na simples traducdo de um idioma para outro a fim de decifrar o novo
mundo, mas que também incorporam seus sentidos politicos e sociais nem sempre

conhecidos. Desse modo, a leitura do mundo, pelo imigrante (tanto do mundo de onde ele



52

veio como do que se encontra agora), muitas vezes, acaba ficando confusa ou ambigua tal

COmo ocorre com as palavras.

Por exemplo, nos trabalhamos na semana passada a letra “C” com som de “S”.
Pegamos cimento "C-1". Mas "C-I" ndo é "Qui"? Nao, cimento é com "C". O som é
diferente. Eu vou pegando coisas que eles vdo me trazendo as vezes sem querer...
Um dia ele perguntou: Como fala meia? No outro dia eu preparei uma aula toda do
vestuario: "Porque meia é meia se ela € inteira?". Meia de usar no pé, mas eu posso
ter meia macd, meia laranja... Assim que eu construo. Mas, as vezes, eu também
penso que eu possa estar fazendo totalmente errado. Hoje eu coloquei alguns
substantivos: Homem... caracteristicas desse homem. Ai eles foram listando coisas
que eles sabiam, coisas que falavam em francés. Ai chegou na camisa... a camisa
colorida, que cor? Ai gera outras coisas... Vou puxando...

A professora entrevistada afirma que, diante desse mundo enorme que se abre a sua
frente, formado por pessoas que vém de outro continente, de outra cultura, com outros

costumes, com ricos conhecimentos e vivéncias, ela se sente muito limitada.

Mas isso pra mim enriquece muito, porque é o contato com outras culturas. Mas eu
sempre falo: Eu ndo sei nada. Como eles sabem muito mais que eu! Como eles t&ém
muito mais visdo que eu. V& a “X” (citando uma senegalesa), que pessoa iluminada,
pessoa que vai, luta, busca, fala outra lingua, quer aprender... A cultura que eles
trazem, eu penso ‘Meu Deus eu ndo sei nada’.

A posicdo critica acerca do processo educativo assenta uma base forte exatamente sobre
essa consciéncia de que todo conhecimento é importante e de que todos tém conhecimento
sobre algumas coisas e ignoréancia sobre tantas outras. Nesse sentido, afirma Boaventura de
Sousa Santos (2008, p. 163):

A ecologia de saberes visa ser uma luta ndo ignorante contra a ignorancia. [...] Entre
conhecer e ignorar hd uma terceira categoria: conhecer erradamente. Conhecer
erradamente € ignorancia ndo assumida. Por isso, todo o acto de conhecimento
contém em si a possibilidade ser ignorante sem saber. Ou seja, a ignorancia nunca é
superada totalmente pelo saber.

O interesse em conhecer o desconhecido, decifrar os codigos e descobrir o novo é
condicdo indispensavel para enfrentar a ignorancia como uma luta ndo ignorante. As vezes,
iSSO requer a repeticdo e o uso de todos os recursos disponiveis, inclusive os tecnoldgicos,
uma vez que estamos na era da tecnologia. No exercicio da decodificagdo do mundo, €

imprescindivel a cooperagio, pois como afirma Paulo Freire (1983, p. 63), “ninguém educa
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ninguém; ninguém se educa a si mesmo; 0s homens se educam entre si, mediatizados pelo

mundo”.

Eu repito muitas vezes, varias, bastante. Primeiro porque eu acho que eles trabalham
muito e chegam muito cansados. Eles anotam. Alguns anotam, por exemplo,
"camisa". Do lado eles colocam em francés. Se eu falo, por exemplo, "vergonha".
Adjetivo "vergonha". "Eu vergonha?". "N&o, vocé envergonhado"”. Perguntou se
tinha outras palavras. Eu disse: "timido", e ele anotou e do lado colocou em francés.
Tem um outro que fala sé inglés, é de Gana. Ele esta sempre com o celular do lado e
fazendo traducdo, pesquisando. Se ele ndo entende, pergunta. Ele pede pra mostrar
imagens.

A professora também destaca que os imigrantes/estudantes pedem material didatico
adequado para a aprendizagem da lingua, condicdo bésica para a sua insercdo e integracao

social no novo “mundo”.

Eu acho que seria bom, porque eles questionam muito sobre o material. Na aula
sobre Semana Farroupilha, um haitiano me questionou: “Isso ¢ aula de que? De
lingua? literatura? De historia?” Eu acho que tem muita coisa que precisa ser
mudada, porque é uma experiéncia nova e ninguém tinha conhecimento [...]. E novo
pra todo mundo. Eles ndo tinham dimensdo das coisas. Ninguém sabia. Dentro do
CEJA no plano deles tem esse médulo que é alfabetiza¢do, mas ndo sabiam onde se
encaixar [...]. Eu tenho que seguir uma coisa 14, mas qual € a necessidade deles aqui?
Por exemplo, dentro do médulo | e 1l tem matemaética. Eles tém que aprender somar,
dividir... Eles sabem fazer isso, mas eles ndo sabem como ir comprar uma cal¢a e
pedir o preco. Porque eu vou ensinar a somar e dividir se eu sei que eles precisam se
comunicar?

Os participantes do projeto demonstram que gostam de aprender, bem como do
método utilizado pela professora. O projeto contribui muito para a aprendizagem da lingua e
para a socializacdo dos imigrantes, o que para alguns se constitui em um dos Gnicos espagos
disponiveis. A professora afirma: “Por exemplo, esse senhor vem de Gaurama todas as noites
[...]. Ele colhe ovos em uma granja. Vai se comunicar como e com quem? [..]. Se
comunicarem, conhecer outras pessoas 0s engrandece. Vocé passa na rua e cumprimenta eles,
eles se sentem acolhidos”.

O entrevistado “I” relata que o curso oferecido por meio do Centro de Educagédo de
Jovens e Adultos (CEJA), em parceira com a FAE e com a empresa Aurora, tem muito boa
receptividade entre os imigrantes. “Um imigrante disse: ‘nds estamos surpresos que vocés nos
oferecam esse curso porque na nossa patria ndo temos isso de graca. Temos muito a

agradecer’.
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A entrevistada “H” também analisa o problema do preconceito que esta enraizado,

sobretudo, nas culturas de descendéncia europeia, que muitas vezes os imigrantes sofrem.

Tem muito preconceito [..]. A “X” (citando o nome de uma imigrante senegalesa)
falou que la na empresa onde trabalha perguntaram se ela morava em arvore [...]. Eu
vou ser bem sincera. Eu era muito preconceituosa com muitas coisas. Esse ano eu
aprendi que preconceito é bobo, é coisa idiota [...]. Eu ja ouvi muita gente: “Tomara
que vocé termine logo as suas aulas e que eles voltem todos pro pais deles”. Eu vejo
que as pessoas t€ém muito preconceito: “Ah, tdo roubando nosso espago, comendo
nossa comida, trazendo doenca, tirando nossos empregos”. Tem muito disso, coisas
que eles relatam pra mim. E eu me sentia tdo mal em saber que eu pensava da
mesma forma.

Ao contrario, o respeito pela pessoa, pela cultura, pela histéria, pelo conhecimento do
outro gera processos educativos marcados por vinculos de amizade, de comprometimento, de
colaboracéo, de construcdo coletiva, de corresponsabilidade. A professora considera o projeto
emancipador, embora afirme ser necessario mudar muitas coisas, repensar, refazer.

Ao abordar a questdo do estudo/escolarizagio, o entrevistado “A” afirma que todos os
que estdo morando com ele no Bairro Atlantico (grupo de 15 pessoas) estudaram no Senegal.
Ele conta que também estudou na Escola Estadual Erico Verissimo, em Erechim, de 2010 —
2013 e que agora esta aprendendo a escrever portugués. Diz que pretende voltar a estudar,
mas falta tempo. No Senegal, cursava o Al Quran que ¢é o estudo do livro sagrado. “O Al
Quran é um estudo bom, mas depois eu disse pra meu pai, ndo quero mais, eu quero estudar
pra motorista. Agora sou operador de maquina (rolo)”, explica.

Em Senegal, existem dois tipos de escola: a francesa e a mugulmana. Os alunos que
estudaram na escola muculmana seguem rigorosamente a tradicdo da religido, além de
aprenderem também o arabe. Os senegaleses que estudaram em escolas francesas tiveram a
oportunidade de aprender outras linguas além do francés, como o espanhol e o inglés. Em
alguns casos, até o alemdo e o portugués. Em ambas as escolas, o dialeto é a lingua mais
falada entre eles.

O entrevistado “E” explica que no Senegal ndo teve tempo para estudar, dado que seu

pai faleceu quando ele tinha 12 anos e ent&o precisou trabalhar.

Agora estou vendo que preciso. Primeiro eu quero aprender a ler e escrever, depois
eu vou tentar fazer outra coisa... Eu sou uma pessoa que ndo quero ficar atras de
outra pessoa... Estudar € muito bom. Tem gente que tem tempo, tem gente que gosta
de fazer isso. Tem gente que ndo gosta. Toda minha familia tem bastante que
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estudou. Quando eu era pequeno meu pai e minha mde me bateu: "Tem que
estudar". Mas eu tenho uma cabeca dura. Se a gente ndo quer uma coisa nao adianta.

O entrevistado “C” fala fluentemente o wolof, o portugués e o francés. Relata que
estudou até o final do primeiro grau e, que embora gostasse de continuar estudando, isso se
torna muito dificil em funcdo do trabalho. A entrevistada “G” explica que concluiu o ensino
meédio no Senegal e manifesta interesse em fazer um curso superior, Engenharia de Alimentos
ou Seguranca do Trabalho. Para tanto, se prepara para fazer vestibular, a0 mesmo tempo em
que aguarda possibilidade do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — Campus
Erechim abrir vaga em regime especial a fim de realizar seu sonho. A entrevistada “D”
também concluiu o segundo grau em seu pais de origem e afirma querer estudar na faculdade,
na rea de informatica.

A presente pesquisa, ao analisar a situacdo dos imigrantes em Erechim, ndo pretende
apenas cumprir com a exigéncia de elaboracdo de um trabalho académico para conclusédo de
curso. Ao levantar informag0es e refletir sobre essa realidade, embora com todas as limitagdes
possiveis, busca de alguma forma contribuir com a insercdo desses sujeitos em espacos de

educacdo formal junto a instituicdes de educacdo superior publica federal (anexo 7.1.).

5.2. EDUCACAO E OPCAO DESCOLONIAL

A anélise que o entrevistado “B” faz da Franca, pais que colonizou Senegal, ¢ muito
significativa. Demonstra uma profunda consciéncia critica acerca da relacdo colonialista e
exploratdria que se estabeleceu. Perguntado se gostaria de morar e trabalhar naquele pais,

afirma:

Olha, eu ndo. N3o gostaria porque os franceses usaram muito a Africa. Por culpa
deles a Africa ndo cresceu até hoje. Setenta por cento do que os franceses est&o
comendo vem da Africa, da agricultura. Senegal foi colénia francesa. Senegal teve
sua independéncia em 1960. Eles pensam que sabem tudo, que a gente da América
Latina e da Africa é inocente, ingénuo (...). A gente da Europa é assim mesmo,
usaram todo 0 mundo, néo s6 a Africa.

Em sequéncia, enaltece o pais de origem, seu povo, sua historia, sua identidade, sua

cultura.



56

Todos os paises africanos olham para o Senegal porque o Senegal é um pais de paz,
que recebe gente com alegria, é gente aberta. Tu pode chegar 14 bem tranquilo que
ninguém vai te descriminar. Sempre é paz. Gragas a Deus, nunca houve guerra civil
no Senegal. Tem muitos paises da Africa que tém sempre guerra civil, mas no
Senegal nunca teve gragas a Deus. Sempre quando tem guerras, quem vai morrer sdo
0s inocentes.

Catherine Walsh propbe a perspectiva da interculturalidade critica como forma de

superacdo da pedagogia descolonial. E afirma:

A interculturalidade critica (...) € uma construcdo de e a partir das pessoas que
sofreram uma experiéncia histérica de submissdo e subalternizagdo. Uma proposta e
um projeto politico que também poderia expandir-se e abarcar uma alianga com
pessoas que também buscam construir alternativas & globalizacdo neoliberal e a
racionalidade ocidental, e que lutam tanto pela transformacdo social como pela
criacdo de condicBes de poder, saber e ser muito diferentes. Pensada desta maneira,
a interculturalidade critica ndo é um processo ou projeto étnico, nem um projeto da
diferenga em si. (...), € um projeto de existéncia, de vida. (WALSH, 2007, p. 8)

Com a abolicéo da escravatura, os africanos e afro-brasileiros tornaram-se, perante a lei,
livres e iguais ao homem branco. Porém, sabe-se que, na realidade, a submissdo, a escraviddo
e a desigualdade continuaram e permanecem até nossos dias. Isso se pode verificar em muitos
lugares e de muitas maneiras. Ap6s a abolicdo da escravatura, procurou-se camuflar o
problema do preconceito em funcdo da raca através da ideia da democracia racial (Darcy
Ribeiro, 1995), o que desencadeou o fendmeno do branqueamento. A democracia racial,
como ideologia, se constituiu em um fator complicador da situacdo do negro, encobrindo os
conflitos étnicos e inibindo o combate do racismo.

Em nosso pais, a democracia racial e social € uma falécia, pois ndo existe democracia
plena onde se mantém o trabalho escravo, a concentracdo da terra e da renda; onde criancas
morrem de fome; onde grande parte da populacdo ainda ndo possui as condi¢bes necessarias
para uma vida decente. Portanto, o Brasil continua com uma grande divida em relacdo a
populacdo negra e indigena.

Na tentativa de diminuir esse abismo existente entre negros e brancos, cem anos depois
da aboli¢do da escravatura, a Constituigdo Federal (1988), em seu artigo 5° afirma: “Todos
sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,

a seguranca e a propriedade”. Porém, permanece a pergunta: Até que ponto isso garante a
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igualdade de oportunidades? Em um pais marcado pela exclusédo social, como fazer valer a lei
da igualdade a uma populacao historicamente tratada como desigual?

Na sociedade atual, o preconceito racial se mantém e se reproduz de muitas maneiras.
As vezes ele toma formas mais explicitas através de piadas, da preferéncia de brancos para
ocupar certos postos de trabalho, etc. Outras vezes, da-se de forma velada ou subliminar.
Diversas expressoes utilizadas no cotidiano associam 0 negro a ideias negativas, reproduzindo
o racismo sem disfarce e carimbando estere6tipos. Entre elas: “Tinha que ser preto”, “servigo
de negro”, “a coisa estd preta”, “padgina negra”, “denegrir” € outras. A discriminagédo
étnico-racial no Brasil impediu, por exemplo, a igualdade de acesso a educacgdo, saude,
trabalho e propriedade.

A ideia de raga deve ser entendida como um elemento da cultura humana, ndo como
uma categoria propria do ambiente natural. Para Katz (1982), “os mecanismos perceptivos
podem ter um importante papel no desenvolvimento e na manutencao do preconceito. Assim,
guanto mais se ignoram as diferencas entre grupos raciais e quanto mais se ignoram as
diferencas individuais entre membros de grupos de minoria, mais se reforca a base perceptiva
para a manuteng¢ao do preconceito” (FAZZI, 2004, p.92).

De acordo com Beninca (2006, p. 130-131),

as identidades grupais sdo, antes de tudo, uma constru¢do histérica. Enquanto a
identidade negra, por exemplo, foi estruturada basicamente a partir da cor/raca (dai
0 preconceito racial), a identidade branca se fez muito com base no trabalho e na
religido. A rigor, ser negro ou ser indio no Brasil ndo é apenas uma questdo de
pigmentagdo ou de melanina, mas tem profundas incidéncias politicas e
ideoldgicas. Desse modo, a pobreza e a marginalizacdo étnico-social estimularam o
processo de homogeneizacao cultural ou deculturacéo unificadora.

Segundo a visdo preconceituosa do senso comum, “o negro seria preguicoso, indolente,
caprichoso, sensual, incapaz de raciocinar. Ja o branco seria empreendedor, disciplinado,
inteligente [...]. Estava, desse modo, ‘justificado’ o dominio colonial ¢ a exploragdo do
europeu sobre outros povos. Desvantagens sociais, politicas, econémicas ou culturais tambem
passaram a ser atribuidas a desigualdades inatas entre os homens” (Bento, 2002:25).

Para superar 0 preconceito racial é necessario que os grupos discriminados em fungéo da
cultura, da raca e da etnia lutem pelo direito a diferenca, a0 mesmo tempo em que

estabelecam lutas pelo direito a igualdade do ponto de vista socioecondmico e politico. O
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debate étnico-cultural esta no centro das grandes questdes da constituicdo do povo engquanto
Nacéo.

Em se tratando dos processos pedagogicos que envolvem os marginalizados da
sociedade, no caso especifico os senegaleses, pode-se fazé-lo de maneira subordinativa ou
colonialista. Para ser efetivamente popular, a educacdo necessita superar toda forma de
colonizacdo e orientar-se por epistemologias que emancipam e libertam. Precisa construir
paradigmas alternativos, “suleando” suas intencionalidades e suas praticas, como propde
Paulo Freire (1991), em substitui¢do ao conceito “nortear”.

O termo “sulear” infere o compromisso de resisténcia contra o capitalismo e a luta pela
autonomia e cidadania dos povos colonizados. Na concep¢do de Freire, “sulear” corresponde
a “uma agdo autdonoma desde o sul, enfrentando a integralidade das questdes presentes na
colonialidade do saber e do poder que tem a ver com outro projeto de vida envolvendo a
cultura, a economia, a politica, a ciéncia e outras dimensdes” (apud ADAMS, 2010, p. 386).

A nocdo freireana estad em sintonia com o conceito paradigmatico das Epistemologias do
Sul, amplamente trabalhado por Boaventura de Sousa Santos (2008). “A expressdo
Epistemologias do Sul é uma metafora do sofrimento, da exclusdo e do silenciamento de
povos e culturas que, ao longo da Historia, foram dominados pelo capitalismo e colonialismo”
(TAVARES, 2009). Aponta, por outro lado, para um carater transgressivo da ordem vigente,
vindo a propor alternativas teoricas e praticas de emancipacdo dos grupos, culturas e povos
silenciados.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Cabe agora apontar alguns aspectos mais relevantes percebidos ao longo da realizacdo
deste trabalho. Em primeiro lugar, destacamos a atualidade e importancia do tema escolhido,
em suas multiplas dimensdes e interfaces com a Pedagogia, entendida como uma ciéncia que
estuda os processos educativos nos ambitos formais, ndo formais e informais. O assunto das
migracBes internacionais é revelador de muitos elementos politicos, sociais, econémicos,
culturais e também educacionais dos quais ndo é possivel descuidar. Como afirmam Jodo
Carlos Tedesco e Denize Grzybovski (2011, p. 337):

O fenémeno migratdrio deve ser visto como um “fato social” amplo, “totalizante”
do mundo atual, de experiéncias humanas de mudancas sociais (aspiracdes,
emancipacOes) que refletem mdltiplas relagBes, dimensdes politicas, religiosas e
identitarias de ambas as sociedades envolvidas. E uma dinamica que n&o possui um
sO vetor e nem um sO espago e tempo; alimenta-se por multiplos processos do
mundo contemporaneo.

Ressaltamos a aprendizagem possibilitada por meio desse estudo e, particularmente, das
entrevistas e didlogos realizados com os senegaleses. Mais do que simples contatos técnicos
ou académicos, os encontros foram carregados de simbolismos, de troca e de vida. Em alguns
momentos foi notavel que o fato de me apresentar como estudante universitaria que estava
fazendo uma pesquisa causava desconfianca e receio. As razdes desse desconforto em
conceder informacGes a uma pessoa desconhecida sdo perfeitamente compreensiveis,
considerando-se a condi¢do dos migrantes, alguns deles recém-chegados.

Essa reacdo gerou um processo altamente pedagdgico, levando a repensar a metodologia
da pesquisa. Foi necessario dedicar um tempo para construir relacées de confianca, por meio
de encontros e dialogos desinteressados. Esses momentos foram muito ricos e possibilitaram
aprender com a beleza e a riqueza de sua cultura, construir amizades, usufruir de seu espirito
de generosidade e identificar demandas.

Entre as demandas constatadas, salientamos duas que consideramos de fundamental
importancia. A primeira delas diz respeito a um dos objetivos maiores da Pedagogia, que é o
de criar as condi¢Oes da possibilidade para a acdo educativa. Ao longo dos dialogos, uma

mulher senegalesa manifestou o desejo de ingressar na Universidade. Diante dessa demanda,
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nosso papel foi o de dialogar sobre as opcGes existentes em Erechim, particularmente com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e a Universidade Federal da Fronteira
Sul. Em seguida, formulamos, conjuntamente com os interessados, um documento que foi
encaminhado ao Instituto Federal a fim de solicitar a criagdo de vagas suplementares para
atender aos senegaleses que ja concluiram o ensino médio em seu pais de origem.

Ademais, percebeu-se também a necessidade de repensar a proposta de “alfabetiza¢do”
ofertada, visto que os imigrantes que estdo participando ja séo alfabetizados. Seria importante
reformular o projeto, privilegiando o ensino da lingua portuguesa, no¢fes de Historia do
Brasil e da regido, questdes de cidadania, legislacdo, etc. Embora haja essa preocupacédo de
ensinar a lingua e apresentar uma visdo ampla da realidade brasileira por parte da professora,
0 curso pensado de forma interdisciplinar poderia contribuir ainda mais com o0s processos de
formacéo e integragdo dos imigrantes na realidade local. Por outro lado, seria importante que
houvesse curso especifico de lingua associado a alfabetizacdo para casos de imigrantes nao
alfabetizados em seu pais de origem.

Outra necessidade verificada diz respeito a um espa¢o adequado para o encontro dos
migrantes senegaleses, onde possam exercitar sua cultura, costumes e religiosidade. A
existéncia de um espaco para essa finalidade é essencial, como verificamos em Sao Paulo com
0s migrantes bolivianos. Praticas coletivas servem para manter viva a identidade; para
fortalecer quem esta distante de sua patria e de seus familiares; possibilitar a entreajuda e,
inclusive, criar condic¢des para enfrentar processos colonialistas.

Em se referindo a servi¢os que poderiam ser prestados na cidade em vista de melhorar
as condicdes de vida e de permanéncia dos senegaleses em Erechim, o entrevistado “E” diz
que seria importante que houvesse um posto da Policia Federal para realizar a renovacao do
visto de permanéncia, sem precisar ir a Passo Fundo. Alguns destacaram que esse local
destinado para os migrantes poderia também servir de posto de informacdo e de organizacao
documental para encaminhamento da renovacéao de vistos.

Esse estudo permanece em aberto e sem conclusdes definitivas, pois elas ndo existem.
Consideramos fundamental ampliar a pesquisa e a anélise do fendbmeno migratério sob 0s
mais diversos aspectos para melhor conhecer a realidade. Entendemos que essa € uma
exigéncia e uma condigdo indispensavel para fortalecer iniciativas institucionais, comunitarias
e pessoais no sentido de promover a integracdo e a cidadania dos migrantes. Cremos, por fim,

que o direito de ser humano e de viver com dignidade nao tem fronteiras.
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