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RESUMO

O debate sobre formacéo inicial docente, assim como a organizagdo dos espagos e
praticas pedagogicas nas instituicdes de educacao sao essenciais para assegurar as
transformacdes sociais e promover igualdades. Neste contexto, dentro das politicas
publicas educacionais, voltadas a formacdo de docentes, podemos destacar o
Programa de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia — PIBID, como um aporte para uma
formacéo diferenciada. Com o intuito de analisar sua contribuicdo, a pesquisa esta
elaborada conforme a abordagem qualitativa, tendo como tema “O PIBID como
Politicas Publicas de Formacgédo Docente”. Seu objetivo foi analisar o processo de
implementacgéo e a realizacdo do PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade Sao Luiz
Gonzaga da UERGS, durante o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de
ser professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a margo/2014, no que diz
respeito a suas contribuicdes, incentivo a formacdo de professores, e quais 0s
desafios enquanto Politica Publica de Formacgdo Docente. De modo especifico,
procuramos conhecer a proposta do PIBID/PED-UERGS, identificar a visdo dos
bolsistas egressos do PIBID, as percep¢cbes dos Supervisores, apontar as
contribuicbes e desafios do funcionamento do PIBID, e também os efeitos e
contribuicdes do mesmo para a Universidade. Para tanto, foi composto um referencial
tedrico alicercado em Tardif (2014), Novoa (2003), Borba (2016), Pimenta(2009) e
Freire (1996); e relatérios da CAPES e FUNDACAO CARLOS CHAGAS, sobre o
PIBID. Posteriormente, foi realizada a coleta de dados, com a participacdo de 10
bolsistas egressos, e 03 supervisoras, utilizando-se entrevista semiestruturadas. Para
analise dos dados, empregou-se o0 método de Analise de Conteudo, proposto por
Bardin (2011). Os resultados da pesquisa indicam que o programa tem contribuido
para a formacéo de seus participantes e o fortalecimento das praticas pedagdgicas,
dos saberes e do desenvolvimento de habilidades, além de incentivar de fato a
permanéncia na docéncia, e colaborar para integracdo entre a universidade e as
comunidades escolares. Como € natural, encontramos desafios no PIBID, mas
sobretudo evidenciamos o interesse coletivo para sua continuidade e a necessidade
de mais investimentos e a¢des que visem ao seu aprimoramento. Por fim, considerou-
se a relevancia deste estudo na constatagdo do PIBID, como um dos principais
programas de formacdo inicial e também de formacédo continuada, sendo perceptivel
que a valorizacao desta politica € primordial.

Palavras-chave: Formacéao de Professores. Politica Educacional. PIBID.



ABSTRACT

The debate on initial teacher training, as well as the organization of educational spaces
and practices in educational institutions are essential to ensure social changes and
promote equality. In this context, within the public educational policies, geared towards
teacher training, we can highlight the Teaching Initiation Scholarship Program - PIBID,
as a contribution to differentiated training. In order to analyze its contribution, the
research is designed according to the qualitative approach, with the theme “PIBID as
Public Policies for Teacher Education”. Its objective was to analyze the implementation
process and the realization of PIBID, of the Pedagogy Course - Sdo Luiz Gonzaga Unit
at UERGS, during the Subproject “From Discourse to Teaching: the 'beauty' of being
a teacher” that was valid in August / 2011 to March / 2014, with regard to their
contributions, encouraging teacher training, and what are the challenges as a Public
Policy for Teacher Training. In a specific way, we seek to know the PIBID / PED-
UERGS proposal, identify the vision of the PIBID alumni, the Supervisors' perceptions,
point out the contributions and challenges of the functioning of the PIBID, and also the
effects and contributions of it to the University. To this end, a theoretical framework
based on Tardif (2014), Névoa (2003), Borba (2016), Pimenta (2009) and Freire (1996)
was composed; and CAPES and FUNDACAO CARLOS CHAGAS reports on PIBID.
Subsequently, data collection was carried out, with the participation of 10 alumni, and
03 supervisors, using semi-structured interviews. For data analysis, the Content
Analysis method, proposed by Bardin (2011), was used. The results of the research
indicate that the program has contributed to the training of its participants and the
strengthening of pedagogical practices, knowledge and skills development, in addition
to actually encouraging the permanence in teaching, and collaborating for integration
between the university and the school communities. As is natural, we encounter
challenges at PIBID, but above all we highlight the collective interest for its continuity
and the need for more investments and actions aimed at its improvement. Finally, it
was considered the relevance of this study in the verification of PIBID, as one of the
main programs of initial formation and also of continuous formation, being noticeable
that the valorization of this policy is paramount.

Keywords: Teacher Education. Educational politics. PIBID.
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INTRODUCAO

A sociedade brasileira tem passado por muitas transformacfdes nas ultimas
décadas, e vem lutando por seus direitos e pela incluséo social de todos. De acordo
com Souza (2006, p.20), “As ultimas décadas registraram o ressurgimento da
importancia do campo de conhecimento denominado politicas publicas, assim como
das instituicbes, regras e modelos que regem sua decisdo, elaboracao,
implementacgao e avaliagao”.

A partir das leituras realizadas, destaco que “entender a origem e a ontologia
de uma é&rea do conhecimento é importante para melhor compreender seus
desdobramentos, sua trajetoria e suas perspectivas” (SOUZA, 2006, p.21).

Dessa forma, compreendo que as politicas publicas, devem estar voltadas para
a promocao do desenvolvimento, entendendo que nesta area sao extremamente
relevantes as demandas sociais. Por isso, € necesséaria uma reflexdo critica a respeito
do papel destas politicas para responder as demandas dos setores da sociedade,
assim como quanto as mesmas podem contribuir para melhoria da vida das pessoas
e para a promocéao do desenvolvimento.

Dentre as politicas publicas é necessario entender a diferenca entre a politica
de Estado, que se refere a politica independente do governo e do governante, sendo
realizada porque € amparada pela constituicao; e a politica de governo, que depende
da alternancia de poder, considerando que cada governo tem seus projetos, e por sua
vez podem se transformar em politicas publicas.

As politicas publicas educacionais fazem parte do grupo de politicas publicas
sociais e constituem um elemento de normatizacdo do Estado, que visa garantir o
direito universal a educacéo de qualidade e o desenvolvimento dos educandos. Neste
sentido, compreende-se que a esséncia das politicas publicas educacionais, a
educacéo, deve ser vista como um direito do individuo, garantindo a qualidade social
e consolidando a garantia constitucional.

Conforme a Constituicdo Brasileira de 1988, a educacao é direito de todos e
dever do Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a colaboracéo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0O
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Portanto, € “direito publico

subjetivo” de todo e qualquer brasileiro, a ser garantido pelo Estado, o acesso a



15

educacao béasica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram
acesso na idade propria (BRASIL, 1988).

Nesse contexto, o surgimento do tema de pesquisa deste trabalho tem origem
na minha caminhada pessoal e profissional, ambas ligadas a crenca na importancia
da educacdo para o desenvolvimento de uma vida melhor, e por acreditar que
compreender as politicas publicas educacionais nos permitem refletir a respeito do
que vem sendo desenvolvido para responder as demandas dos setores da sociedade,
assim como o que esta dando certo, e 0 que podera ser feito na perspectiva de garantir
gue sejam alcancados os resultados esperados dessa politica, além do quanto ela
esta contribuindo na vida das pessoas.

Falar em politicas publicas educacionais, tratando-se de formacdo de
professores, implica pensar a respeito de como ocorre essa formagédo, como ela se
constroi e como € possivel refletir a partir das articulacdes feitas entre teoria e pratica,
além dos desafios acerca da construcdo de politicas educativas que mantenham o
compromisso com as lutas sociais. Implica também considerar que 0 processo
educativo forma aptiddes e comportamentos, articulando-se em espacos culturais e
sociais, além dos espacos escolares.

Sabendo que as politicas publicas educacionais dizem respeito a educacao
escolar, compreendo que a mesma tratam da criacdo de acles resolutivas, que tém
como foco a melhoria das instituicbes de ensino e do proprio processo de ensino e
aprendizagem, através de investimentos em infraestrutura, formacéo, valorizacédo e
contratacao de profissionais docentes e desenvolvimento e aplicacdo de metodologias
gue atraiam os alunos para a escola.

Mesmo sendo de grande importancia, as politicas publicas de educacao ainda
séo desconhecidas por parte da sociedade. De acordo com Souza (2012, p. 20):

...conhecer melhor as politicas educacionais representa conhecer melhor o
papel do Estado e as disputas pelo poder no seu interior e para além dele. Ao
conhecer melhor o Estado, é possivel conhecer melhor o direito e suas
manifesta¢cdes positivadas e de luta pela consagracdo de demandas sociais.

Refletindo acerca dessas informacdes, compreende-se que as politicas

publicas educacionais vao além do ambiente escolar, visando a orientagéo e garantia
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de direitos da sociedade, devendo serem planejadas com objetivos, metas, efeitos e
com efetividade.

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) Lei
n°® 9.394/96, garante como direito de todos os profissionais de educacéo a formagao
bésica e continuada, visando atender as necessidades do exercicio do magistério, a
discusséo sobre formacéo inicial de qualidade tem um espaco relevante, tanto no meio
académico quanto em dispositivos legais.

No campo educacional, a discussao sobre formacéo inicial de qualidade, e
sobre a organizacdo dos espacos e praticas pedagdgicas nas instituicdes de
educacdo vem ganhando cada vez mais espaco. Levando em consideracéo os indices
alarmantes referentes a problemética da aprendizagem e educacdo no Brasil,
fazendo-se necessarios a construcdo de programas e espacos que possibilitem e
favorecam o desenvolvimento e a aprendizagem.

Muito se discute sobre a importancia de estarmos sempre inovando nas
praticas pedagdgicas escolares, na busca da formacdo docente consciente em que
todos devem lutar para que seus alunos adquiram aprendizagens significativas, para
gue 0s mesmos possam apoderar-se do conhecimento, embasados no cotidiano e
gue conduzam suas vidas para 0 sucesso.

Mesmo com a atual crise politica e incertezas no campo educacional, o debate
sobre formacédo inicial de qualidade, assim como a organizacdo dos espacos e
praticas pedagdgicas nas instituicdes de educacédo, sdo essenciais para assegurar as
transformacdes sociais e promover igualdades.

Dentre as politicas publicas educacionais voltadas a formacao de docentes,
podemos destacar o Programa de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, como um
aporte para uma formacéao diferenciada, com a finalidade de fomentar a iniciacao a
docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formagao docente em nivel superior
e para a melhoria de qualidade da educacédo basica publica brasileira, além de
valorizar o magistério e estimular a permanéncia dos/das jovens nessa carreira.

De acordo com Freire (1996, p.39), “é pensando criticamente a pratica de hoje
ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”. Diante desse apontamento,
assim como, do que foi exposto, e a partir da compreensédo de que a vivéncia no

projeto proporciona incentivos a formacao docente critico-reflexiva, que permeiam o
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campo educativo, e, ainda, considerando que as politicas publicas educacionais
formuladas e pensadas para valorizar 0 magistério sado tentativas de promover o
ingresso e permanéncia dos estudantes nos cursos de licenciaturas e a permanéncia
dos professores na educagéo basica, torna-se relevante a tematica desta pesquisa.

O PIBID vem instigando minha curiosidade desde sua inserc&o na Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS, em que atuo como agente administrativa,
na Unidade em Sao Luiz Gonzaga, tendo em vista minha participagdo enquanto apoio
administrativo responsavel pela Secretaria Académica do Curso de Pedagogia e
também dando suporte administrativo para realizagado deste Programa na Unidade da
UERGS em Sao Luiz Gonzaga, além do convivio diario com os bolsistas integrantes
deste projeto, 0 qual movimenta e integra a Universidade a comunidade local.

Considerando minha formacao na area de educacédo, na qual além do Curso
Normal, sou licenciada em Ciéncias Bioldgicas, trabalhar na secretaria académica do
Curso de Pedagogia, dentro de uma Universidade que busca o desenvolvimento
regional, oportunizou-me um olhar agugado sobre a importancia de programas e
politicas de formacéo inicial de professores, favorecendo praticas e experiéncias para
o exercicio futuro da docéncia.

Aliado as consideracbes de minha formacédo e atuacdo profissional, veio o
interesse do aperfeicoamento profissional e da realizacdo de pesquisa, incentivada
dentro da prépria UERGS por meio do grupo de Pesquisa do Curso de Pedagogia, do
qual fiz parte, surgiu o interesse na realizagdo do Mestrado em Desenvolvimento e
Politicas Publicas, o qual poderia proporcionar o estudo e pesquisa sobre as politicas
publicas educacionais, bem como aperfeicoamento profissional e académico.

Além do exposto, trabalhar na parte administrativa, diretamente na parte
técnica da gestdo educacional, propicia uma relacao direta com a area de educacéo,
bem como as politicas publicas para o desenvolvimento, considerando que a
Universidade publica estadual, assim como outras instituicdes publicas, luta
diariamente para priorizar os interesses coletivos e o direito a educagao superior
gratuita e de qualidade para todos.

Neste sentido, acredito que no atual cenario educacional, em que presencio
constante debate sobre o papel docente em nossa sociedade, e reformas vém sendo

impostas pelos governantes, causando impactos na constituicdo da profissédo, na
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imagem do professor e no futuro das novas geragdes, o tema da profissdo docente,
mais do que nunca, se tornou importante e intrigante.

Entendendo que a educacao € muito mais do que a formacao e escolarizacao,
e gque o aprendizado ocorre durante toda nossa vida e nao apenas nos espacos
formais das escolas, compreendo a vital importancia da formac&o académica para a
melhoria da pratica pedagogica dos professores, a partir de uma insercdo da
Universidade na sociedade, intervindo na realidade regional através de iniciativas que
contribuam para implementar projetos de desenvolvimento, pautados na
interdisciplinaridade e que busquem a promoc¢ao da democracia e da participagao.

Considerando que o objetivo geral do PIBID € incentivar e qualificar a formacao
de docentes, possibilitando antecipar o vinculo entre os futuros professores e as salas
de aula da rede publica, busco através deste estudo analisar o processo de
implementacgéo e a realizacdo do PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade Sao Luiz
Gonzaga da UERGS, em sua realizagdo durante o Subprojeto “Da Discéncia a
Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora”, que teve vigéncia de agosto/2011
a marco/2014, no que diz respeito as suas contribui¢cdes, o alcance de suas metas de
incentivo a formacéao de professores para a educacgéo basica, e quais os desafios para
a comunidade escolar, enquanto Politica Publica de Formacéo Docente.

Além de conhecer a concepcao de formacao proposta pelo PIBID, em 2011, do
Curso de Pedagogia - Unidade Sado Luiz Gonzaga, da UERGS, e o retorno do mesmo
para a Universidade, ao longo do trabalho, prop6em-se identificar a visdo dos
egressos do PIBID, que participaram do referido Subprojeto, a respeito das
contribuicdes e desafios do programa no que tange a formacéo docente e as praticas
e experiéncias na construcdo dos saberes; averiguar as percepcdes dos Supervisores
das Escolas onde o PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade Séo Luiz Gonzaga, da
UERGS, esteve inserido neste periodo estabelecido, em relagdo a este programa
enquanto politica publica de formacao e iniciagdo a docéncia; e também apontar quais
sao suas contribuicdes e desafios em relacéo a realidade local e a comunidade escolar
onde este programa esteve inserido durante a realizacédo do Subprojeto.

A partir da percepcgéo de que o PIBID tem se mostrado uma excelente politica
publica para formacgéo docente, e entendendo de que a interacdo entre os académicos

gue fazem parte desse programa com 0s coordenadores e supervisores gera um
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movimento dindmico de formacé&o e crescimento continuo, além de uma integragcédo
social com as comunidades escolares, busco através deste estudo mostrar sua
importancia e contribuicdes no que se refere a parceria entre a Universidade e as
escolas de educacgédo basica.

As interlocugbes tedricas deste trabalho refletem sobre a formag&o dos
professores, as expectativas e necessidades do ensino na atualidade, focando
especialmente o modo pelo qual o PIBID da UERGS Unidade Séo Luiz Gonzaga tem
dado sua contribuigdo para as comunidades escolares onde esteve inserido.

Cabe destacar, que esta pesquisa tem o intuito de ser um trabalho contributivo,
ligado aos objetivos do Programa de Pés-Graduagcdo em Desenvolvimento e Politicas
Publicas da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — Campus Cerro Largo, no
que se refere aos seus objetivos de compreender as problematicas regionais e 0s
processos politicos, econdmicos, sociais e culturais que influenciam as dindmicas de
desenvolvimento; bem como analisar a realidade regional a partir de alternativas que
contribuam para projetos de desenvolvimento e de politicas publicas pautados na
interdisciplinaridade e que busquem a promoc¢ao da democracia e da participagao.

Esta pesquisa estd embasada no sentido da qualidade do ensino e da formacao
docente, entendendo o PIBID como um diferencial na formagédo académica, vindo
apresentar contribuicdes significativas nas escolas e localidades onde esté inserido e
nos cursos de licenciatura participantes deste programa. Nesse contexto, a mesma
esta ancorada no método de pesquisa qualitativo, de carater exploratério, cujo foco é
compreender e aprofundar os fendmenos, que sao explorados a partir da perspectiva
dos participantes em um ambiente natural e em relacdo ao contexto, tendo como
procedimento de analise de dados a Analise de Conteldo na perspectiva de Bardin.

Com o propdsito de contribuir para a construcao das aprendizagens e troca de
saberes, com vistas a atualizacdo constante de praticas profissionais que séo
construidas a partir de contingéncias histéricas, sociais, politicas e pessoais, esta
dissertacdo se organiza em quatro capitulos, de maneira a apresentar as principais
contribuicdes da realizacao deste estudo.

No primeiro capitulo é abordada a Politica Educacional no Brasil, onde é
apresentado o historico da politica educacional brasileira, bem como realizada

explanacdo da questdo das politicas publicas para formacdo docente no Brasil e
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apresentadas algumas das politicas publicas de formacdo docente que foram
propostas. Ainda, neste capitulo, é apresentado o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, sua implantacdo, conceitos e objetivos enquanto
politica publica educacional voltada a formagédo docente, além de relato sobre seu
desenvolvimento ao longo dos anos até os dias atuais.

O segundo capitulo apresenta a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
e a sua interligacdo com o PIBID, e realizada a contextualizacéo da insercdo do PIBID
na UERGS, a realizacdo do PIBID no Curso de Pedagogia da UERGS — Sao Luiz
Gonzaga, e apresentado a concepcao de formacgéo proposta pelo PIBID do Curso de
Pedagogia — Unidade Séo Luiz Gonzaga.

O terceiro capitulo apresenta os encaminhamentos metodoldgicos para
realizacdo desta pesquisa, sendo apresentada a forma de coleta dos dados, bem
como os critérios de inclusdo e exclusdo dos sujeitos dessa pesquisa, € como as
categorias foram elencadas.

Para finalizar, no quarto capitulo sdo apresentados os resultados e categorias
elencadas, onde se produz a aproximacao entre 0S egressos e supervisores do
subprojeto do PIBID que participaram desta pesquisa, identificando a visdo e
percepcdes dos mesmo em relacdo a este programa enquanto politica publica de
formacdo e iniciacdo a docéncia; também se realiza, neste capitulo, reflexdes sobre a
iniciacdo a docéncia no contexto do PIBID, sendo um espaco de balanco das questbes
de insercdo e integracdo do PIBID, além de apontar quais sdo suas contribuiges e
desafios em relagéo a realidade local e a comunidade escolar onde este programa
esteve inserido durante a realizacdo do Subprojeto, e os beneficios para os
estudantes do Curso de Pedagogia da UERGS que participaram deste programa.

Por isso, considero relevante que a partir desta dissertacdo, seja possivel
aprofundar teoricamente a teméatica abordada, para desvelar os multiplos desafios que
enfrentam os futuros professores ao entrarem em contato com a pratica pedagogica,
tendo em vista que esta dissertagao constitui-se em uma pesquisa importante para o
desenvolvimento de politicas publicas, em suas diversas dimensdes socioculturais;
realizando uma reflexdo de como as mesmas podem responder a demandas dos
setores da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento, e influenciam a vida dos

cidadaos.
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1. O CONTEXTO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS DE FORMACAO DOCENTE E
O PIBID

O Brasil inaugurou, nas Uultimas décadas, diferentes Politicas Publicas
Educacionais, visando assegurar um referencial de qualidade na educacdo. Este
capitulo apresenta alguns apontamentos sobre as politicas publicas educacionais no
Brasil, desde o periodo colonial até a atualidade, com base na literatura pesquisada e
a histoéria da evolucéo da educacéo no Brasil, compreendendo a educacdo como um
dos principais meios de desenvolvimento social, politico e econémico.

Ao decorrer do mesmo, inicialmente serd abordada a historia, conceitos e
definicbes da Politica educacional brasileira, a partir de leituras e textos bases
referentes as Politicas Publicas. Dando continuidade, serdo abordadas as politicas
publicas de formacao docente no Brasil e a implantagdo do PIBID enquanto politica

publica de iniciacdo a docéncia.

1.1 Histoéria da Politica Educacional Brasileira

Na histéria da educacao no Brasil, no periodo colonial, pode-se dizer que
ocorreram relacdes de ensino e aprendizagem através da catequizacao pelos jesuitas,
sendo, s6 com a chegada da familia real ao pais, comecaram a ser implantados novos

ensinos. Conforme Aranha (1996, p.101):

As primeiras escolas reanem os filhos dos indios e dos colonos, mas a
tendéncia da educacéao jesuitica é separar os “catequizados” e os “instruidos”.
A acdo sobre os indios se resume na cristianizacdo e na pacificacao,
tornando-os doceis para o trabalho. Com os filhos dos colonos, porém, a
educacéo tende a ser mais ampla, estendendo-se além da escola elementar
de ler e escrever.

Aranha (1996, p.115) acrescenta que:

O ensino no Brasil, no século XVII, ndo apresenta grande diferenca com o
século anterior. O monopolio jesuitico na educacdo mantém uma escola
conservadora, alheia a revolucao intelectual representada pelo racionalismo
cartesiano e pelo renascimento cientifico. O ensino rejeita as ciéncias fisicas
ou naturais, bem como a técnica ou as artes, visando apenas a formacao
humanistica, centrada no latim, nos classicos e na religido, com énfase no
grau médio. A educacgdo interessa apenas a poucos elementos da classe
dirigente e, ainda assim, como ornamento e erudi¢do. E literaria, abstrata —
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além de dogmatica —, afastada dos interesses materiais, utilitarios, e até
estranha, por tentar trazer o espirito europeu urbano para um ambiente
agreste e rural [...] Com o tempo, a educagao atende a um segmento novo, o
da pequena burguesia urbana que aspira a ascenséao social.

Pode-se dizer que no século XIX ndo havia ainda uma politica de educacao
sistematica e planejada, considerando que entre o ensino primario e o secundario ndo
havia grande articulacdo e também existia um grande descaso no preparo do
profissional de educacao.

Conforme aponta Aranha (1996, p.155), “o ensino € formal, distante das
questdes tedricas e metodoldgicas relacionadas com a atuagdo profissional do
professor, além de funcionar de maneira precaria e irregular’. Ainda, de acordo com
Aranha (1996, p.151):

No século XIX ainda ndo h& propriamente o que poderia ser chamada de uma
pedagogia brasileira. No entanto, alguns intelectuais, influenciados pelas
ideias europeias, tentam imprimir novos rumos a educacao, ora apresentando
projetos de leis, ora criando escolas.

Por volta de 1822, foi determinada a criacéo de escolas de primeiras letras em
todas as cidades e vilarejos, sendo que, nesse momento apenas os filhos homens, de
grandes fazendeiros ou pessoas influentes da sociedade tinham acesso a
alfabetizacdo. A Constituicdo de 1824 manteve o principio da liberdade de ensino,
sem restricdes, e a intencdo de "instrucdo primaria gratuita a todos os cidadaos".

Em 1870, a educacgdo passou a ser vista como inerente ao desenvolvimento
social e econémico do pais, fazendo com que as escolas normais, passassem a serem
reivindicadas. Cabe destacar que, nos anos finais do Império, as escolas normais
foram sendo abertas as mulheres, e a conquista duma vaga no magistério
representava ascensao social e, consequentemente, o aumento no nivel de
escolaridade feminino, além da possibilidade de concorrer a cargos antes destinados
ao publico masculino.

A abertura do sistema de ensino para mulheres e pessoas de classe menos
favorecidas comeca a ser visualizado a partir das primeiras reformas educacionais na
entrada do século XX, movidas pela expansao dos meios de producéo e instauragdo
do processo industrial, sendo que a educacéo naqguele momento concentrava-se em

preparar mao de obra para o mercado de trabalho, que era basicamente voltado para
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atender as demandas da producao industrial, voltado ao ensino para a difusdo do
conhecimento em prol dos interesses das classes dominantes e alunos focados na
competitividade do mercado de trabalho.

De acordo com Doroteu (2018, p. 03), “a Revolugao de 1930 levou muitos dos
reformadores educacionais para cargos no novo Estado”. Doroteu (2018, p.03)

acrescenta que:

Em 1932, o Manifesto dos Pioneiros, em relagdo a Educacao Nova ja trazia
concepgdes tais como: a educacgdo enquanto instrumento de democracia,
devendo ela ser publica, obrigatoria, gratuita, leiga e sem segregacgdes; niveis
articulados de ensino, adaptando-se as especificidades regionais sem se
afastar dos principios estabelecidos pelo governo central; educac¢éo funcional
e ativa, centrada no estudante; e exigéncia de curso superior para todos os
professores, mesmo do ensino fundamental. Na Constituicdo de 1934, que
foi a primeira a ter um capitulo exclusivo da educac¢do, muitas dessas
contribui¢des foram incluidas.

Giron (2018, p.04), também destaca que com a criacdo do Ministério da
Educacdo e Saude, o Estado consolidou acdes mais objetivas e pontuais para a
educacao brasileira, considerando que se adaptaram diretrizes educativas ao campo
politico e econdémico, criando com isso, um ensino mais adequado a modernizacao
gue se almejava para o pais.

No periodo de 1937 a 1945, a ditadura do Estado Novo retirou a obrigatoriedade
do Estado quanto a educacdo, e criou um sistema em que escolas diferenciadas eram
destinadas as elites, enquanto as classes trabalhadoras tinham como op¢é&o o ensino
profissionalizante, o qual impedia 0 acesso ao ensino superior, garantindo essa
possibilidade apenas para os que cursassem o médio regular (DOROTEU, 2018,
p.03).

Existem diversos entendimentos do que séo as politicas publicas, sendo esta
uma das areas do conhecimento contida na Ciéncia Politica, e que foram adquirindo
autonomia e status cientifico em meados do século XX na Europa e nos Estados
Unidos. No Brasil, os estudos sobre politicas publicas s6 foram iniciados no final da
década de 1970 (DIAS; MATOS, 2012, p. 10-11).

Conforme Dias e Matos (2012, p.10), na Europa, esses estudos tinham por
objetivos analisar e explicar o papel do Estado e de suas organizacbes mais
importantes na producéo das politicas publicas, enquanto nos Estados Unidos, e no

Brasil, a énfase se deu na a¢do dos governos.
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Quando procuramos definir o que é uma politica publica, percebe-se varias

abordagens, sendo, de acordo com Souza (2006, p.25) por,

Apesar de optar por abordagens diferentes, as definicdes de politicas
publicas assumem, em geral, uma viséo holistica do tema, uma perspectiva
de que o todo é mais importante do que a soma das partes e que individuos,
instituicdes, interacdes, ideologia e interesses contam, mesmo que existam
diferencas sobre a importancia relativa destes fatores.

Basicamente as politicas publicas podem ser entendidas como o conjunto de
politicas, programas e ac¢bGes do Estado, com objetivo de enfrentar desafios e
aproveitar oportunidades de interesses e necessidades coletivas (CASTRO,
OLIVEIRA, 2014, p.22).

De acordo com Giron (2018, p.07), “a anistia politica decretada em 1979 e o
consequente retorno de muitos exilados politicos brasileiros ao pais, reforcou os
movimentos oposicionistas e as preocupacdes com o sentido social e politico da

educacao”. Ainda Giron (2018, p.07) destaca que:

As eleigBes diretas de governadores a partir de 1982 possibilitaram uma
relativa autonomia para se implementar politicas educacionais préprias, ao
mesmo tempo que fortaleceu a participagdo dos estados na definicdo de
perspectivas para a politica educacional brasileira, ampliando a possibilidade
de consenso sobre as novas propostas educacionais para o pais, que agora
se pautavam na moderniza¢édo educativa visando a prepara¢do de mao de

obra adequada as necessidades do mercado globalizado.

Foi a partir da Constituicdo de 1988, com a criagéo da LDB, dos Conselhos e
politicas publicas que contemplam o ensino, que a educacdo comecou ganhar mais
importancia, tornando-se um direito de todos os cidadaos brasileiros, passando a
democracia ganhar certo fortalecimento e algumas transformagbes comecgaram
ocorrer. Durante os anos 1990 € instaurada a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (n° 9.394/96), os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e o
Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Na ultima década do século XXI, com a globalizac&o e os avangos tecnoldgicos,
gue proporcionaram mudancas nas sociedades, a educacao passou a ser repensada
em seu contexto de espacos e tempos, pois ja ndo atendia mais as necessidades da

atualidade, sendo assim necessario pensar novas alternativas educacionais.
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Conforme a historia da educacdo no Brasil, pode-se dizer que nem sempre
existiu uma proposta educacional articulada e de longo prazo, pois 0S governos e seus
respectivos representantes na educacao, na maioria das vezes, propuseram politicas
que privilegiavam visfes pessoais e de grupos que tinham interesses particulares
sobre como conduzir 0 nosso sistema educativo (GIRON, 2018, p.01).

Cabe destacar que a relevancia da formacdo adequada para o
desenvolvimento da educacao contribuiu para que a tematica passasse a ser um
direito estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1996. Um ponto importante
da lei € a exigéncia de nivel superior para os professores atuarem na educac¢éao basica,
isso pode ser constatado nos artigos 62 e 63 da lei, 0s quais apresentam os textos a

seqguir.

Art. 62 — A formacdo de docentes para atuar na educacéo basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
Universidades e institutos superiores de educacéo, admitida como formacao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

Art. 63 — Os Institutos Superiores de Educacdo manteréo:

| - Cursos formadores de profissionais para a educacao basica, inclusive o
curso normal superior, destinado & formacao de docentes para a educagéo
infantil e para as primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il - Programas de formacdo pedagogica para portadores de diplomas de
Educacao Superior que queiram se dedicar a educacéo basica;

Il - Programas de educacéo continuada para profissionais de educacédo dos
diversos niveis (LDB/96).

Nesse sentido, para assegurar esse direito, € necessario que o Distrito Federal,
os estados e 0s municipios alinhem suas diretrizes, metas e estratégias ao Plano
Nacional de Educacéo a fim de consolidar o Sistema Nacional de Educacao (SERPA;
SANTAIANA; LIMA, 2017, p.17).

Em relacéo as politicas publicas para formacao docente no Brasil, muitos foram
os programas de formacdo para o magistério a cargo das instituicbes de ensino
superior, visando suprir a demanda que a educacgdo basica tem apresentado. Na
secao seguinte, serdo abordadas a formacao inicial de docentes e alguns programas

gue foram instituidos visando suprir a defasagem existente.
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1.2 Politicas Publicas para Formacéo Docente no Brasil

A educacao brasileira passou por diversos momentos, e por muitas leis que
geraram expectativas na populacdo brasileira. Habilidades como criatividade,
curiosidade, diversidade e planejamento passaram a ser demandadas nos ambientes
de trabalho e na sociedade, bem como o papel do professor e sua formacgao
assumiram diferentes concepcoes.

Das varias reformas educacionais na historia do Brasil, poucas exerceram
influéncia nas atividades pedagdgicas dos professores, neste sentido Giron (2018, p.

01) destaca que:

[...] estes continuaram trabalhando como sempre fizeram, utilizando os
conhecimentos académicos e profissionais adquiridos ao longo de sua
trajetéria pessoal e docente, e os grandes fins ou modificagbes propostas
para educacdo se reduziram a declaracdes em forma de leis ou decretos,
sem muita aplicabilidade na pratica.

Conforme os novos paradigmas educacionais, pensando em melhorar a
pratica pedagogica desenvolvida nas salas de aula das escolas publicas, a formacéo
docente vem se destacando como prioridade na luta por avancos na educacgao
brasileira.

O professor ndo deve ser o detentor de todo o conhecimento e transmissor do
saber absoluto ele deve passar a ser compreendido como um estimulador do processo
de aprendizagem, responsavel por orientar e fornecer os subsidios necessarios para
gue os alunos possam construir o seu conhecimento. Assim como afirma Pedro Demo
(2011, p. 84), “A primeira preocupacao € repensar o ‘professor’ e na verdade recria-
lo. De mero ‘ensinador’ instrutor no sentido mais barato — deve passar a ‘mestre”.

Ser professor ndo se resume em saber ou ndo certa matéria e domina-la, mas
um professor deve saber: ensinar, analisar, compreender, sistematizar e avaliar.
Considera Tardif (2014), que um professor ndo é um mero transmissor de

conhecimento, e sim um mediador de sua construcao.

Ora, um professor de profissdo ndo é somente alguém que aplica
conhecimentos produzidos por outros, ndo € somente um agente
determinado por mecanismos sociais: € um ator no sentido forte do termo [...],
um sujeito que possui conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua
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propria atividade e a partir dos quais ele a estrutura e a orienta. (TARDIF,
2014, p. 230).

Nesse sentido, atualmente se faz necessario pensar a docéncia para além do
ensino e da aprendizagem, realizando pesquisa e producdo de conhecimento que
atendam as reais necessidades dos individuos, transformando-os em verdadeiros
cidadaos. De acordo com o INEP, em sua publicacdo na revista digital Em Aberto. v.
30, n. 98, (2017, p.15) por,

As acgbes voltadas para a formacdo de professores estdo inseridas nas
politicas educacionais — este € um conceito amplo e engloba tudo aquilo que
um governo faz ou deixa de fazer em e para a educacgédo. Considerando
educagdo como algo vasto, que acontece em diferentes espacgos (familia,
igreja, comunidade, dentre outros), cabe destacar que as politicas
educacionais abrangem também (e ndo s0) a educacdo escolar que se
procura oferecer para uma populacdo de modo geral. Por isso, a formacao
de professores € um ponto fundamental no escopo das ac¢fes que um
governo promove em busca das mudancas e/ou melhorias na educagéo
escolar.

Pensando em melhorar a docéncia desenvolvida nas salas de aula das escolas
publicas, a formacao inicial nas licenciaturas vem se destacando como prioridade na
luta por avancos na educacdo brasileira, com o propdsito de garantir a formacgéao
adequada para o exercicio do magistério na educacao basica.

O INEP em sua publicacdo na revista digital Em Aberto. v. 30, n. 98, (2017,
pl5), destaca que:

Desde 2007, a partir do lancamento do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo e do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo (Decreto
n° 6.094/2007), o Ministério da Educagdo (MEC) e a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — que assumiu a
condicdo de agéncia responsavel pela proposicdo e desenvolvimento de
acOes para a formagdo de professores da educacdo basica — fizeram
investimentos vultosos em programas e projetos com vistas a qualificacdo e
valorizagdo da docéncia. Foram focos desses investimentos a formacé&o
inicial e a formacao continuada, nas modalidades presencial e a distancia.

Em 2007, quando a Lei 11.502, de 11 de julho de 2007, modificou os termos da
Lei n°. 8.405, de 09 de janeiro de 1992, foi criada a Diretoria de Educacédo Basica
Presencial (DEB), ampliando as competéncias da Coordenacédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, a qual, além de suas atribui¢des ja existentes,

passou a “induzir e fomentar a formacao inicial e continuada de profissionais da
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educacdo basica e estimular a valorizacdo do magistério em todos o0s niveis e
modalidades de ensino” (BRASIL, 2013, p. 05).

[...] Para a Capes, a valorizagdo do magistério decorre de uma politica de
Estado que atraia novos profissionais, mantenha na rede os ja atuantes e
assegure o reconhecimento da sociedade ao trabalho docente. Essa politica
envolve plano de carreira, salario digno, formacéo inicial e continuada
articulada a progressao funcional, boas condicdes fisicas e tecnolédgicas nas
escolas, clima organizacional que motive professores e alunos para o ensino
e a aprendizagem, jornada de trabalho integral e, ainda, gestdo escolar
comprometida com o sucesso escolar de todos. Sendo, portanto, a atribui¢céo
legal dessa instituicdo os aspectos relacionados a formagdo, é nesse
segmento que s&o concentradas as acdes (FUNDACAO CARLOS CHAGAS,
2014, p.04)

A DEB, quando da sua criacéo, considerou que a “formacéo de professores da
educacdo basica € um componente essencial para a universalizacdo e a
democratizacdo da educacédo de qualidade, para o desenvolvimento humano e social
do pais e para seu crescimento inclusivo e sustentavel” (BRASIL, 2013, p. 13).

Nesse contexto, a CAPES investiu de modo crescente na concretizagao dessas
politicas, organizando programa que articulam as seguintes vertentes: busca pela
exceléncia e pela equidade na formacéo dos professores brasileiros; integracao entre
programas de pos-graduacao, cursos de formacédo de professores e escola basica; e
produgéo e disseminagao de conhecimento (BRASIL, 2013, p. 13).

Ainda de acordo Diretoria de Educacao Basica Presencial (DEB):

O incentivo a busca pela exceléncia na formacéo de professores em todo o
pais insere-se no compromisso da CAPES de reduzir as assimetrias regionais
e de zelar pela equidade como uma medida de igualdade de oportunidades e
democracia plena. Dessa forma, os programas induzem uma formagéo que
garanta o direito de aprender dos professores, com base em projetos
pedagoégicos que contemplem os seguintes principios comuns:

a) conexao entre teoria e pratica;

b) integracdo entre as escolas e as instituigbes formadoras;

¢) equilibrio entre conhecimento, competéncias, atitudes e a ética que real¢ca
a responsabilidade social da profisséo e;

d) articulagao entre ensino pesquisa e extensao (BRASIL, 2013, p.13)

Dada a relevancia da busca de avancos na qualidade da educacdo e da
capacitacdo dos profissionais da educagédo, o Ministério da Educacao, através de

parcerias com instituicbes de fomento a pesquisa, como a Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a CAPES, Instituicdes Publicas de
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Ensino Superior, Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo, criou programas
voltados para a capacitacdo e formacdo de professores, objetivando melhorar a
formacdo e atuacéo docente e também incentivar a valorizacao da profisséo no Brasil.

Vale destacar, conforme Relatério de Gestdo do PIBID (2013, p.5), que:

[...] a diretoria considera que uma politica de valorizacdo do magistério
decorre de um conjunto articulado e orgénico que atraia novos profissionais
e mantenha na rede os ja atuantes. Esse conjunto envolve plano de carreira,
salario digno, formacéo inicial e continuada articulada a progresséo funcional,
boa infraestrutura fisica e tecnolégica na escola, ambiente favoravel a
aprendizagem e ao convivio, gestdo comprometida com o sucesso escolar
de todos e, ainda, reconhecimento social. Sendo, porém, a atribui¢cdo legal
da diretoria direcionada a formacéao, é nesse segmento que séo concentrados
os trabalhos.

A formacao inicial e continuada vem sendo amplamente debatida nos ultimos
anos pela DEB, que destaca que € pela formacao inicial do professor que comeca a
qualidade da educacédo, desenvolvendo importantes programas voltados a formacao
inicial (BRASIL, 2013, p. 06).

Quanto ao que foi estudado e exposto em relacdo a DEB, destacam-se trés
importantes programas fomentados pela mesma: o Plano Nacional de Formacéo de
Professores da Educacao Basica — PARFOR, para os professores que ja atuam na
rede publica, mas ndo possuem a formacéo superior exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB; o Programa de Consolidacéo das Licenciaturas
— Prodocéncia, o qual busca promover a melhoria e a inovacao nas licenciaturas; e o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, desenvolvido com
alunos de licenciaturas.

O site do MEC, o PARFOR iniciou em 2009, a partir de um conjunto de acfes
de colaboracdo com as Secretarias de Educacdo dos Estados e Municipios e as

Instituicbes de Educacgao Superior neles sediadas.

o Programa fomenta a implantag&o de turmas especiais nos seguintes cursos
e programas: a) primeira licenciatura — para docentes em exercicio na rede
publica da educacéo béasica que ndo tenham formacéo superior; b) segunda
licenciatura — para docentes em exercicio ha pelo menos trés anos na rede
publica que atuem em area distinta da sua formacéo inicial; e c) formagéo
pedagégica — para docentes graduados, mas nao licenciados (BRASIL, 2013,
p.07)
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Referente ao Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (Prodocéncia), o
site do MEC informa que o mesmo oferece apoio financeiro a projetos institucionais
que contribuam para inovar os cursos de formacdo de professores e melhorar o

processo de ensino e aprendizagem dos futuros professores.

O Programa de Consolidagdo das Licenciaturas — Prodocéncia busca
fomentar a inovagao, a criatividade e o desenho de curriculos e projetos
pedagoégicos de formacao que preparem professores para educar e educar-
se junto a criancas e jovens de um mundo em permanente mudanca
(BRASIL, 2013, P.09)

Por fim, dentre os programas, em destaque, esta o PIBID, que foi criado para
valorizar o magistério, elevar a qualidade das acdes académicas e superar 0S
problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem nas escolas publicas

com baixo rendimento educacional.

1.3 O PIBID enquanto Politica Publica de Iniciacdo a Docéncia

O PIBID é um “programa de incentivo e valorizagcdo do magistério e de
aprimoramento do processo de formacdo de docentes para a educacao basica”,
vinculado a DEB, da CAPES (BRASIL, 2013, p.27). O mesmo foi langcado em 2007,
pelo EDITAL MEC/CAPES/FNDE, com o objetivo central de fomentar a docéncia,
suposta a importancia social do programa, ja que pretende melhorar a qualidade tanto
da formacé&o inicial do licenciando quanto da educacéo basica.

Inicialmente, em 2007, o PIBID surgiu para atender apenas as areas
especificas como Fisica, Quimica, Biologia e Matematica para o ensino médio, devido
a significativa caréncia de professores para lecionarem nessas disciplinas. Com a
implantacdo de novas politicas publicas para valorizacdo do magistério, a crescente
demanda pelo programa e a falta do ingresso nas licenciaturas, aliados aos resultados
positivos alcangados pelo PIBID, a partir de 2009, o mesmo foi expandido e passou a
atender ndo apenas essas areas especificas, mas toda a educacao basica incluindo
educacao de jovens e adultos, indigenas, campo e quilombolas (BRASIL, 2013, p. 27).

O PIBID oferece bolsas para que alunos de licenciatura exercam atividades
pedagodgicas em escolas publicas de educacéo béasica, contribuindo para a integragéo

entre teoria e pratica, para a aproximacao entre Universidades e escolas e para a
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melhoria de qualidade da educacdo brasileira. Para assegurar os resultados
educacionais, 0s bolsistas sdo orientados por coordenadores de area, que Sao 0S
docentes das licenciaturas, e por supervisores, que sdo os docentes das escolas
publicas onde exercem suas atividades (BRASIL, 2013, p. 27).

Apresenta-se como um diferencial desse programa a concessao de bolsas néo
apenas aos licenciandos, mas também aos professores coordenadores das
Universidades e professores supervisores das escolas publicas, os quais
acompanham as atividades realizadas pelos bolsistas no &mbito escolar, mesmo nao
sendo as bolsas o foco do programa.

Além de valorizar a pratica nos programas de formacéo, o PIBID reforca o
desenvolvimento de todos os docentes envolvidos, suposto que cada participante do
projeto institucional, considerando as modalidades de bolsa, realizada as atribuices
definidas pelo programa, fundamentais para o crescimento profissional tanto dos
formadores quanto dos licenciados (SERPA; SANTAIANA; LIMA, 2017, p.27).

Os principios pedagoégicos que constituiam as bases do PIBID reforcavam uma
formacgéo pedagdgica a partir da vivéncia na escola em constante articulagdo entre
tedrica e pratica. Como destacam Serpa; Santaiana; Lima (2017, p.28), “os
académicos que participam do PIBID, a partir das vivéncias no ambiente escolar,
podem repensar concepc¢des e articular conhecimentos curriculares e praticos”.
Também pela realizacdo de seus trabalhos pedagdgicos, € possivel, para estes
académicos, compreender a realidade com que se deparam durante esse processo
de iniciacdo a docéncia.

Em sua origem, a DEB definiu os principios do PIBID, sendo os seguintes:

1. formag&o de professores referenciada no trabalho na escola e na vivéncia
de casos concretos;

2. formacgéo de professores realizada com a combinag&do do conhecimento
tedrico e metodoldgico dos professores das instituicdes de ensino superior e
o conhecimento pratico e vivencial dos professores das escolas publicas;

3. formacao de professores atenta as multiplas facetas do cotidiano da escola
e a investigagdo e a pesquisa que levam a resolucdo de situagfes e a
inovagdo na educagéo;

4. formagdo de professores realizada com didlogo e trabalho coletivo,
realcando a responsabilidade social da profissdo (BRASIL, 2013, p.29).

Ao ser implantado em ambito nacional em 2007, o PIBID foi direcionado as

Instituicbes Federais de Ensino Superior, atendendo cerca de 3.000 bolsistas,
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expandindo-se rapidamente, incluindo Universidades Publicas Estaduais, Municipais
e Comunitarias, abrangendo todas as Licenciaturas (FUNDACAO CARLOS CHAGAS,
2014, p. 10). Em 2012 chegou-se a 40.092 Licenciandos Bolsistas, 3052
Coordenadores de Area e 6177 Professores Supervisores, num total de 49.321
bolsas. Continuando seu crescimento, em 2014 envolveu em torno de 90.000 bolsistas
entre todos os participantes, abrangendo perto de cinco mil escolas de educacéo
basica, com a participacédo de 284 instituicbes de ensino Superior, contando com 313
projetos aprovados (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2014, p. 10).

Buscando resultados positivos para a melhoria na qualidade da educacao
basica brasileira, o PIBID tracou como principios norteadores, 0s seguintes objetivos

fundamentais:

| - incentivar a formac@o de docentes em nivel superior para a educacéo
bésica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formac&o inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integragcdo entre educacdo superior e educagéo
bésica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacéo, proporcionando-lhes oportunidades de criacéo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacdo bésica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formagao inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessérias a formacgéo
dos docentes, elevando a qualidade das acbes académicas nos cursos de
licenciatura;

VII — contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacéo e da reflexao de instrumentos,
saberes e peculiaridades do trabalho docente (BRASIL, 2013, p.30-31).

Estes objetivos foram tracados considerando os alunos e professores de
educacdo basica, com suas diferencas, caracteristicas e peculiaridades.

Conforme pesquisas, o PIBID vem se efetivando como uma importante politica
publica que intensifica o tripé que sustenta a Universidade: ensino/pesquisa/extensao,
considerando que, além de formar sujeitos criticos, favorece a pesquisa sobre a
pratica e faz com que os académicos vivenciem a realidade escolar, possibilitando a

articulacéo dos saberes teorico-académicos com situacdes praticas do meio escolar
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a partir do desenvolvimento de projetos, o que contribui para a reflexao e construgao
da identidade docente durante a formacao inicial (LEITE; MORARI, 2015, p. 04).

A repercussao das acoes realizadas pelo PIBID nas instituicbes de ensino
superior tem promovido o interesse na continuidade do programa em ambito nacional,
0 que se observou a partir da mobilizacdo para a permanéncia dessa politica,
considerando o que apresenta a carta aberta do PIBID de 22 de junho de 2015, a qual
trata de um abaixo-assinado em defesa da continuidade do programa realizada pelo
ForPIBID (LEITE; MORARI, 2015, p. 05).

No periodo de 2007 a 2014, o PIBID j& era reconhecido como uma politica de
alto impacto na qualidade da formacédo de professores, conforme aponta sintese de
avaliacdo que cobriu todo o pais, realizada em 2014 e apresentada pela Fundacao
Carlos Chagas. O relatério emitido em 2014, além de todas as contribui¢cdes positivas
para os cursos de licenciatura, estudantes bolsistas, professores e supervisores da
escola, professores das IES, para as escolas e seus alunos, nas relacdes das IES e
escolas publicas, bem como politica publica de educacédo, também faz as seguintes
sugestbes (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2014, p. 106-107):

» Garantir a continuidade do programa como proposta permanente.

* Garantir a continuidade do programa nas IES ja participantes.

* Ampliar o programa aumentando o nimero de instituicdes participantes, de
escolas, de bolsas.

» Melhorar a gestao institucional, os procedimentos burocraticos; simplificar e
agilizar a liberagdo de verbas.

» Simplificar o modelo de relatério e ter periodicidade menor (anual).

» Oferecer apoios administrativos ao programa.

* Disponibilizar recursos para aquisigcdo de material permanente e aumentar
verba de custeio.

 Oferecer auxilio-transporte aos estudantes-bolsistas.

* Aumentar o valor das bolsas, com reajustes periédicos.

* Prever bolsa para mais de um coordenador de &rea no mesmo campo
disciplinar, proporcional ao numero de Licenciandos Bolsistas e Professores
Supervisores.

* Proporcionar maior intercambio e integracdo com outras IES e escolas com
projetos na mesma area.

» Ter espaco fisico na IES adequado ao desenvolvimento dos projetos do
PIBID.

« Ter orientagdes e informagdes mais claras sobre a gestao do programa na
instituicao.

* Implementar projetos no inicio do ano letivo, facilitando a organizagéo das
atividades na escola.

* Avaliar e construir indicadores de avaliacdo do programa para orientar a
gestdo (administrativa e pedagégica)
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Pensando na formacgéo pedagdgica e nos saberes docentes, pode-se dizer que
através do PIBID, os alunos participantes estdo em constante aprendizagem e
reflexdo sobre as praticas docentes, junto a seus professores e coordenadores, por
estarem inseridos no contexto escolar de forma organizada, sendo possivel a
convivéncia, a troca de saberes e a formacao de novas concepg¢des sobre a docéncia.

A formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dinamicas de
auto-formacéao participativa. Estar em formacao implica em investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre 0s percursos e 0s projetos, com vista a construcéo de
uma identidade, que é também uma identidade profissional (NOVOA, 2012, p. 13).

A participacdo dos académicos de licenciatura no programa faz refletir tanto
sobre o processo de ensino aprendizagem dos alunos, por causar enriqguecimento de
experiéncias durante a formagéao inicial, bem como a possibilidade de discutir tais
acontecimentos com colegas e professores do curso, tanto dos aspectos do processo
de ensino-aprendizagem quanto da pesquisa e extensao, os quais contribuem para a
producdo dos diarios de bordo, seminarios e artigos (BORBA, 2016, p.8-9)*.

Ainda BORBA (2016, p.9) enfatiza que:

[...]Jo PIBID constitui-se como uma fermenta de aprendizagem riquissima,
fazendo-os refletir como futuros profissionais e consequentemente na
valorizacdo da carreira de docente. A inser¢cdo dos alunos bolsistas no
ambiente escolar possibilita a constru¢éo de elementos fundamentais para a
formag&o dos mesmos.

Neste sentido, o PIBID foi priorizado por muitas instituicdes em todo o pais,
com o intuito de que esse programa pudesse contribuir para a producdo de mudancas
qualitativas significativas nos cursos de licenciatura como um todo. O programa se
propde a fortalecer as licenciaturas nas Universidades publicas do pais, e recoloca no
centro do debate a formacdo de professores e sua real necessidade (SEVERO;
ALMEIDA, 2017, p. 33-34).

1 Estudo sobre as contribuicbes do PIBID para a formacao inicial de professores, realizado pela
académica Maiara Borba na sua conclusdo do Curso de Pedagogia da UFFS - Chapeco, sobre a
orientacdo da Dr2 Solange Maria Alves, que trabalha como coordenadora de curso de graduagéo e p0s-
graduacéo stricto sensu e coordenadora institucional do PIBID na UFFS, desenvolvendo pesquisa na
linha de formacéo docente e processos educativos



35

A possibilidade do cancelamento das a¢des do Programa de Bolsa de Iniciacao
a Docéncia (PIBID), no ano de 2018, causou uma insatisfacdo coletiva nas
universidades e nas escolas de educacao basica, ocorrendo varias manifestacdes da
sociedade para a continuidade do programa, 0 que caracteriza a importancia que o
mesmo vem representando nos locais onde esta inserido, pelos impactos positivos
gue o mesmo produz nas escolas e Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Apoés varios debates, em 2018, o Ministério da Educacdo (MEC), anunciou
investimentos na Politica Nacional de Formacao de Professores, e a CAPES publicou
editais do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia e do
novo Programa de Residéncia Pedagdgica, o que além de assegurar a continuidade
do Programa de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), visa o aperfeicoamento da
formacao de professores para a educacao basica com a valorizacdo dos cursos de
licenciatura (PORTAL CAPES, 2018).

A nova apresentacao do PIBID, a qual esta em vigor desde o edital n® 07/2018,
lancado em marco de 2018, mostra algumas modificacdes em relacdo aos anos
anteriores, sendo uma delas o objetivo de promover a iniciacdo do licenciando no
ambiente escolar ainda na primeira metade do curso, visando estimular, desde o inicio
da jornada do docente, a observacdo e a reflexdo sobre a pratica profissional no
cotidiano das escolas publicas de educacéo basica. Ainda nesta nova versdo esta
prevista a concessdo de fomento para média de 24 cotas de bolsa na modalidade de
iniciacdo a docéncia por nucleo, nas quais para completar o nimero de 30 discentes,
a IES sera incentivada a incluir participantes voluntarios sem bolsa.

Conforme informacdes apresentadas no site do MEC, o PIBID é desenvolvido
com base no dialogo com as instituicbes parceiras, e também com base na
responsabilidade compartilhada e na disseminacdo das boas praticas e do
conhecimento produzido.

Além disso, distingue-se das demais politicas publicas de formagéo docente
por permitir uma maior interacdo entre os alunos, professores, estudantes de
licenciaturas de cursos superiores e professores de licenciaturas de ensino superior.
A dinamica de aproximacdo dos alunos bolsistas das IES e das escolas e
comunidades escolares na qual estdo inseridos gera um ambiente positivo para a

criacao de solucdes, onde todos os envolvidos sao beneficiados.


http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8769-ministerio-da-educacao-vai-investir-r-1-bilhao-para-formacao-de-professores-com-190-mil-vagas
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid
http://www.capes.gov.br/component/content/article/55-educacao-basica-s/conteudo-eb/8776-programa-de-residencia-pedagogica
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O site do MEC informa que no ano de 2019 foram concedidas 16.715 bolsas
pelo PIBID, sendo 13.649 para licenciandos; 982 para coordenadores institucionais e
de area e 2.084 para supervisores (professores da educacéao basica que atuam no
programa); sendo participantes, neste momento, 124 IES e beneficiadas cerca de
1.267 escolas pela acdo dos bolsistas, o0 que demostra a grande extensao desta
politica publica.

Considera-se que investir bem na area de educacdo, através de politicas
publicas educacionais contribui para fazer diferenca, possibilita uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Com certeza, a Educacédo ndo pode ser apenas para formar para o mundo do
trabalho, é preciso formacdo em educacdo para a vida, educacdo de cidadaos
pensantes e atuantes, e, neste contexto, ter politicas publicas que priorizem a
educacédo é vantagem para a sociedade como um todo, considerando que a educacgao
€ essencial para o desenvolvimento socioeconémico de um pais.

Neste contexto, cabe pensar nas Universidades publicas como agentes
integradores, importantes, na constituicio de espacos formativos, com
responsabilidade social, que possibilitam o desenvolvimento de politicas publicas
educacional que oportunizem a valorizacdo do magistério e da educacao, além da

integracdo a comunidades escolares.
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2. A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL E O PIBID

Inicialmente, sera explanado, neste capitulo, um pouco sobre a historia da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS, a qual surgiu da vontade
popular e tem seu projeto de lei de criagao aprovado por unanimidade pelo parlamento
gaucho no dia 28 de junho de 2001, sendo esta uma reivindicacdo histérica da
sociedade rio-grandense, atendida e respaldada por entidades, estudantes,
educadores, pesquisadores e técnicos.

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, da Instituicdo, (2017,
p.4):

A aprovacao da Lein®11.646 (RIO GRANDE DO SUL, 2001), na Assembleia
Legislativa do Estado, foi fruto da mobilizacdo de diferentes setores da
sociedade gaucha em prol da criacdo de uma Universidade publica estadual.
A mobilizagdo iniciou nos anos 80, com a participagdo de muitas cidades
galchas; entre 6rgaos representativos de professores, funcionarios e
estudantes de escolas de ensino médio e Universidades, entre outros.

A UERGS foi criada como uma Universidade publica, tendo como objetivos
centrais promover a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico local e
regional, sendo organizada na forma de multicampi, composta por 24 unidades que
atendem alunos em todas as regifes do estado. A mesma tem autonomia pedagdgica,
didatica, cientifica, administrativa e de gestédo financeira e patrimonial, bem como
segue normas préprias das fundacbes, e da Legislacdo Federal referente as
instituicbes de educacao superior, especialmente a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e pela legislacéo Estadual
(BRASIL, 1996), no que tange ao ensino superior.

No ano de 2004 foi aprovado o Estatuto da Universidade através do Decreto no
43.240 (RIO GRANDE DO SUL, 2004), no ano de 2010 foi aprovado pelo CONSUN o
Regimento Geral da Universidade que propiciou a realizacdo das eleicbes para a
Reitoria, assim como para as Dire¢cdes Regionais, e no ano de 2012 foi aprovada a
Lei n.° 13.968 (RIO GRANDE DO SUL, 2012), que instituiu o Plano de Empregos,
Funcdes e Salarios, que criou 0s empregos permanentes e os empregos e funcdes

em comissao da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul.
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Inicialmente, a Universidade foi vinculada a Secretaria Estadual de Educacao
e posteriormente, permanecendo até a atualidade, vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Inovacéo e Desenvolvimento Tecnologico, tendo como objetivo, segundo o artigo 3°
do Regimento Geral da Universidade — RGU (2017, p.7):

Art. 3° - A UERGS tem por objetivo: ministrar o ensino de graduacéao, pos-
graduacdo e de formacao tecndélogos; oferecer cursos presenciais e nao
presenciais; promover cursos de extensdo universitaria; fornecer assessoria
cientifica e tecnologica e desenvolver a pesquisa, as ciéncias, as letras e as
artes, enfatizando os aspectos ligados a formacgéo humanistica e a inovacéo,
a transferéncia e a oferta de tecnologia, visando ao desenvolvimento regional
sustentavel, o aproveitamento de vocac¢des e de estruturas culturais e
produtivas locais.

Conforme descrito no PDI da Universidade (2017, p. 11), a missdo da UERGS

S'D.\

“Promover o desenvolvimento regional sustentavel, através da formagéo de
recursos humanos qualificados, da geragéo e da difusdo de conhecimentos e
tecnologias capazes de contribuir para o crescimento econémico, social e
cultural das diferentes regides do Estado”.

Considerando que a Universidade esta sendo gestada em suas diferentes
dimensdes, tendo reconhecimento de sua funcdo social, a sua participacdo em
programas que desenvolvam politicas publicas educacionais vem ao encontro da
visdo da instituicdo, descrito no PDI, de “ser uma Universidade reconhecida pela
sociedade como eficaz e eficiente, na promocdo do desenvolvimento regional
sustentavel, através da formacéo de recursos humanos qualificados [...]".

No decorrer deste capitulo serd abordada a insercéo do PIBID na UERGS, a
realizacdo do PIBID na UERGS — Unidade Sao Luiz Gonzaga e a relacéo teoria e

pratica do curso de Pedagogia no PIBID.

2.1 Insercéo do PIBID na UERGS

A UERGS esta presente em 24 municipios do Rio Grande do Sul, ofertando
cursos de graduacédo e poés-graduacdo nas trés areas do conhecimento: Ciéncias
Humanas, Ciéncias Exatas e Engenharias, Ciéncias da Vida e Meio Ambiente; além

de realizar Pesquisa e Extenséao.
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Considerando os objetivos previstos no RGU - 2010, bem como sua lei de
criacdo, missdo e visdo, a UERGS apresenta compromisso social na formacgao
docente, seja através de suas licenciaturas ou atraves de programas continuados para
formacdo docente, buscando fomentar a qualidade da Educacdo por meio da
formacao de futuros docentes.

Nos primeiros anos da Universidade, os investimentos em programas que
incentivavam 0 ensino, pesquisa e extensao eram escassos, sendo que somente a
partir do primeiro reitor eleito, em 2010, a nova gestdo da Universidade passou a
buscar formas e alternativas para consolidar a instituicdo. Nesse sentido, foram
enviadas propostas para os programas PARFOR e PIBID no ano de 2011, para as
licenciaturas de Pedagogia e cursos da area de Artes: Danca, Musica, Teatro e Artes
Visuais.

Conforme descrito no site da Universidade, a construgdo do Projeto
Institucional para o Edital PIBID/CAPES foi construido em varios debates e encontros
com a comunidade académicas dos Cursos de Licenciatura da UERGS, composto
pelas coordenacdes dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Artes Visuais, Danca,
Teatro e Musica da Universidade, bem como por académicos e professores da
Universidade, Dire¢Bes Regionais e professores de escolas publicas do interior do Rio
Grande do Sul. O foco do projeto foi oportunizar aos alunos das licenciaturas,
vivéncias pedagdgicas no ambito de escolas publicas de Educacdo Béasica, em
interlocucdo com o0s processos formativos da InstituicAo, numa perspectiva
interdisciplinar, através de metodologias envolvendo acéo, reflexdo e a reconstrucéo
das praticas pedagadgicas.

A primeira proposta encaminhada visava reencantar a docéncia, propondo a
realizacdo de 07 subprojetos, que seriam desenvolvidos nas Unidades da UERGS em
Alegrete, Cidreira, Cruz Alta, Bagé, Montenegro, Sao Francisco de Paula e S&o Luiz
Gonzaga; os quais referidos subprojetos contemplariam 17 escolas publicas e cerca
de 8830 alunos/as. (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2011,
p 4-5).

Ainda no Projeto Institucional da UERGS est4 prevista a reserva do total de
50% das bolsas de cada subprojeto para académicos que ingressaram na

Universidade pela cota de hipossuficiente e 10% para deficientes, conforme Lei de
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Criacdo da Universidade — n° 11.646, de 10 de julho de 2001 (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2011, p. 8).

A elaboracao dos subprojetos, resultou de encontros e debates da comunidade
académica das Unidades com Licenciatura, nos quais foram levadas em consideracéo
as demandas locais, as potencialidades regionais, a ideia de engajamento no contexto
das escolas publicas, bem como as propostas do Plano de Desenvolvimento da
Educacéao integradas ao projeto do Forum Estadual permanente de apoio a formacéo
docente do Rio Grande do Sul.

O Projeto Institucional da UERGS encaminhado para o Edital 001/2011-
PIBID/CAPES teve como titulo “Da discéncia a docéncia: descobertas, redescobertas
e encantamentos na trajetoria da formacdo inicial de docentes em escolas publicas do
Rio Grande do Sul”. Além de focar no desenvolvimento das atividades formativas no
aprofundamento das praticas pedagdgicas nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando teoria e pratica com o comprometimento social no exercicio profissional,
visou a interdisciplinaridade com as questdes do meio ambiente, sustentabilidade,
saude e inclusdo social e digital de acordo com as peculiaridades das diferentes
regides em que os subprojetos foram propostos, sempre buscando integrar educando
e educadores. (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2011, p 2).

Este projeto tinha como Objetivos Geral e Especificos (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2011, p 2-3):

Objetivo Geral:

Reencantar a docéncia no cotidiano escolar oportunizando referencias
identificatérios aos académicos dos cursos de licenciatura a partir da
apropriagdo das demandas locais e regionais, da articulagdo entre teoria e
pratica e do comprometimento social no exercicio profissional.

Objetivos Especificos:

* Oportunizar novas perspectivas de trabalho pedagdgico, de enlagamento
emocional e apropriacdo identitaria com as questdes da docéncia, aos/as
licenciandos/as envolvidos nesse projeto;

* Promover a integracdo entre os/as académicos/as dos cursos de
licenciaturas com as escolas publicas do contexto local e regional;

* Aprimorar e ampliar os conhecimentos da graduagdo mediante o incentivo
do ensino articulado a pesquisa;

* Inserir os académicos dos cursos de licenciaturas no contexto da docéncia
articulando saberes académicos as vivéncias docentes, com vistas a
formacé&o inicial e continuada voltada & responsabilidade social e exercicio da
cidadania;

* Oportunizar espacos para vivéncias pedagoégicas compartilhadas entre
académicos, educadores e discentes de escolas publicas de Educagédo
Basica;
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* Fomentar, sistematizar e divulgar experiéncias inovadoras desenvolvidas
junto as comunidades, oriundas das vivéncias pedagoégicas compartilhadas
ao longo desse projeto,

Na proposta encaminhada, assim como no Regimento Interno do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UERGS, estava previsto que
as atividades do PIBID seriam desenvolvidas nas Unidades Universitarias da UERGS
e nas escolas participantes, envolvendo obrigatoriamente os bolsistas (licenciandos,
professores coordenadores e professores supervisores).

Também estava previsto como equipe do PIBID/UERGS, o coordenador
institucional, o coordenador de gestdo, os professores coordenadores dos
subprojetos, os professores supervisores das escolas participantes, e os académicos
licenciandos bolsistas, os quais sao descritos no Regimento Interno do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UERGS, (2013, p. 03-04)

como.

Paragrafo 1° Compreende-se por coordenador institucional o representante
da Universidade junto da CAPES, das Escolas Participantes e da
coordenadoria geral do PIBID/CAPES/UERGS.

Paragrafo 2° Compreende-se por coordenador de gestdo ou coordenador
pedagdgico o professor da Universidade que acompanha e apoia a
realizacéo das ac¢des junto ao coordenador institucional do PIBID/ UERGS.
Paragrafo 3° Compreende-se por professor coordenador dos subprojetos
os docentes das unidades académicas da UERGS que respondem pela
elaboracao e execucao dos subprojetos em didlogo e anuéncia com a
coordenacdo institucional,

Paragrafo 4° Compreende-se por professor supervisor, os docentes das
Escolas Participantes que acompanhardo as atividades do PIBID nessas
instituicoes.

Paragrafo 5° Compreende-se por licenciandos bolsistas os alunos da
graduacdo da UERGS, Unica e exclusivamente das licenciaturas e que foram
selecionados para participar do Programa.

Em abril de 2011, a UERGS teve aprovado pela CAPES seu Projeto
Institucional do Programa PIBID, sendo contemplada com as modalidades:
Supervisdo, que permitia a concessao de uma bolsa para supervisor para até 5 e no
méaximo 10 alunos por supervisor; e Iniciagdo a Docéncia, para estudantes da
licenciatura; ambas remuneradas com bolsas.

Esta prescrito, como exigéncia para ocupar os cargos de supervisdo e de
iniciagdo a docéncia, no Regimento Interno do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UERGS (2013, p. 04-05), que:
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Artigo 10 — S&o exigéncias para ocupar o cargo de professor supervisor:

I- Ser brasileiro naturalizado;

II- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

llI- Possuir, no minimo, 8 horas semanais disponiveis para se dedicar as
atividades desenvolvidas no subprojeto, declarando esta disponibilidade no
ato de inscricao;

IV- No caso do professor ministrar aulas em mais de uma escola, devera
possuir maior carga horaria na escola onde sera realizado o subprojeto;

V- Estar em atuacéo didatica, em sala de aula, no ensino da disciplina que
supervisionara no subprojeto;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID/UERGS
VI- N&o ser parente do coordenador do projeto institucional, coordenador de
gestdo e coordenador do subprojeto até o terceiro grau;

VII- Possuir preferencialmente, curso superior de licenciatura plena na area;
VIII- N&o estar afastado da Instituicdo por licenga de qualquer titulo durante
o0 periodo de execug¢édo do subprojeto.

Art. 11 — S&o exigéncias para concorrer a licenciando bolsista do PIBID:

I- Ser brasileiro naturalizado;

II- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

lll- Estar regularmente matriculado no curso de licenciatura e comprovar
desempenho académico;

IV- N&o receber bolsa de qualquer natureza, da instituicdo ou 6rgao de
fomento, estadual, municipal ou federal.

V- Possuir 30 (trinta) horas mensais disponiveis para as atividades do
PIBID/UERGS, sem prejuizo a vida académica. Esta disponibilidade devera
ser declarada no ato da inscricao;

VI- Dispor-se a deslocar com recursos financeiros préprios para a escola
participante do subprojeto;

VII- Nao ter parentesco com o0 coordenador do projeto institucional ou
coordenador do subprojeto e coordenador de gestéo, até o terceiro grau;
VIII- Ndo estar, preferencialmente, no ultimo semestre letivo do curso ou
ultimo ano de integralizacdo do curso;

IX- Apresentar carta de motivagao justificando seu interesse em participar das
acOes junto a educagéo basica publica.

No momento em que o projeto institucional foi aprovado, dois subprojetos foram
contemplados: “Artista e Arteiro: ensinar com arte e aprender brincando - A educacéo
musical, das artes visuais, teatro e danca em escolas publicas de Ensino Fundamental
de Montenegro”, na unidade da UERGS em Montenegro; e o subprojeto: “Da discéncia
a docéncia: A ‘boniteza’ de ser professor/professora”, na unidade da UERGS em S&o
Luiz Gonzaga (SEVERO; ALMEIDA, 2017, p. 35).

As escolas participantes dos subprojetos submetidos no Projeto Institucional
foram escolhidas conforme previsto no Regimento Interno do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UERGS (2013, p. 03):
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As Escolas Participantes serdo indicadas pelas Coordenadorias Regionais de
Ensino do Estado do Rio Grande do Sul e pelas Secretarias Municipais de
Educacdo, nas diferentes regides em que estdo situadas as Unidades
Universitarias, tendo como parametro o IDEB - indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica.

Sao objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia —
PIBID/UERGS, conforme Regimento Interno do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UERGS (2013, p. 02):

| - DOS OBJETIVOS

Art. 1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia da
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul tem como objetivos principais:
I. Incentivar a formacgdo de professores em nivel superior para a Educacéo
Bésica;

Il. Valorizar a docéncia na Educacao Bésica;

lll. Qualificar a formagdo inicial nos cursos de Licenciatura e no
enfrentamento da fragmentacao;

IV. Integrar os académicos dos cursos de licenciaturas a rede publica de
ensino e ao conjunto de agdes intersetorias que a compde;

V. Inserir os licenciando no cotidiano escolar para oportunizar referenciais
identificatérios para o oficio docente;

VI. Construir conhecimentos na interdisciplinaridade em niveis crescentes de
complexidade, para

VII. ;

VIIl. Promover formacdo docente pautada na equidade, solidariedade e
responsabilidade com atitude ética que gere reflexos no agir cotidiano da
docéncia;

IX.

X. Aprimorar e ampliar os conhecimentos da graduacdo mediante o incentivo
do ensino articulado a pesquisa;

Xl. Inserir os académicos dos cursos de licenciaturas no contexto da docéncia
articulando saberes académicos as vivéncias docentes, com vistas a
formacgdo inicial e continuada voltada a responsabilidade social e exercicio da
cidadania;

XIl. Fomentar, sistematizar e divulgar experiéncias que atendam problemas
e pontos criticos para o fazer docente e para as multiplas aprendizagens

Em 12 de agosto de 2011 os dois subprojetos iniciaram suas atividades,
inserindo os académicos dos cursos de licenciaturas nas escolas publicas
selecionadas, oportunizando novas perspectivas em relacdo a docéncia no cotidiano
escolar, promovendo a integracdo entre os académicos bolsistas com as escolas
publicas, aprimorando e ampliando os conhecimentos da graduacao articulados a
pesquisa. Também fomentando a sistematizacdo e divulgacdo de experiéncias
inovadoras desenvolvidas junto as comunidades, oriundas das vivéncias deste

projeto.
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Nos anos subsequentes, outras unidades da UERGS também foram
contempladas com novos subprojetos, a unidade de Cruz Alta — RS, Cidreira — RS,
Alegrete — RS em 2012, Bagé — RS em 2013, e em 2014 as unidades de Osorio-RS e
S&o Francisco de Paula também receberam o PIBID.

Ao longo dos anos, a UERGS vem desenvolvendo ativamente o PIBID,
participando dos diversos editais lancados pela CAPES, sendo que, atualmente,
encontram em andamento, em algumas Unidades, subprojetos contemplados pelo
altimo edital langado pela CAPES, no novo formando do Programa de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID). O novo formato contém algumas modificagbes em
relacdo aos anteriores, sendo uma delas o objetivo de promover a iniciacdo do
licenciando no ambiente escolar ainda na primeira metade do curso, além de estar
prevista a concessdo de fomento para média de 24 cotas de bolsa na modalidade de
iniciacdo a docéncia por nucleo, e para completar o niumero de 30 discentes, a IES
sera incentivada a incluir participantes voluntarios, sem bolsa.

A participacdo ativa dos bolsistas nas escolas, com a orientacdo dos
coordenadores de areas e da supervisdo de docentes das escolas parceiras, aproxima
a Universidade das escolas, criando muitas possibilidades tanto de atuagdo quanto
sobre o repensar do fazer docente, inclusive dentro da préopria Universidade. “Vale
destacar que no ano de 2016, a UERGS aprovou seu primeiro Mestrado Profissional
em Educacdo, sendo que o projeto do PIBID serviu de base para a elaboracédo do
mesmo” (DIAS, 2017, p.11).

2.2 A Realizacdo do PIBID no Curso de Pedagogia da UERGS — Sé&o Luiz Gonzaga

Cada uma das Unidades da UERGS esta integrada em um dos sete Campi
Regionais, conforme aprovado no Estatuto da Universidade através do Decreto no
43.240 de 15 de julho de 2004 (RIO GRANDE DOS SUL, 2004). Os Campi Regionais
compreendem as areas de abrangéncia dos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento - COREDES. A UERGS Unidade em Sao Luiz Gonzaga e assim
como a Unidade em Trés Passos pertencem ao Campus Regional IV, que abrange as
areas dos COREDES, Fronteira Noroeste, Noroeste Colonial e Missdes, estando o
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municipio de S&o Luiz Gonzaga, localizado no noroeste do estado do Rio Grande do
Sul, sendo um dos Sete Povos das Missoes.

No ano de 2002, a Unidade S&o Luiz Gonzaga iniciou suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, localizada junto a Escola Técnica Estadual Cruzeiro do
Sul, com a qual mantém estreitas e crescentes relagbes de trabalho até hoje,
funcionando como um complexo educacional atendendo as demandas regionais.

Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade
(2017, p. 53),

No Conselho Regional de Desenvolvimento - COREDE Missbes, a UERGS
oferta na Unidade em S&o Luiz Gonzaga os cursos de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, Pedagogia e, com ingresso da primeira turma em 2017, o curso
de Agronomia. Conforme Berté et al. (2016), o COREDE possui uma base
econdmica voltada a agropecudria, com pouca participagdo da Inddstria. Na
agropecuaria, se destacam a cria¢do de bovinos e suinos, além do cultivo do
milho, do trigo e da mandioca. O COREDE apresenta PIB per capita e renda
domiciliar per capita com valores abaixo das médias estaduais. Nos
indicadores sociais, a salde e a geragdo e apropriacdo de renda se
encontram em niveis preocupantes. A educacdo se encontra em posi¢ao
melhor, embora detenha importante percentual de populacdo adulta com
Ensino Fundamental incompleto.

Partindo do pressuposto de que licenciatura realizada em uma Universidade
publica de qualidade deve fazer diferenca em uma regido, a Unidade em Sao Luiz
Gonzaga, ciente de tantos desafios voltados a formacao docente e da importancia da
oferta do Curso de Pedagogia — Licenciatura, teve o ingresso de sua primeira turma
de Pedagogia no ano de 2010. Tal oferta possibilitou a Unidade local proporcionar a
formacdo de docentes para atuar na Educacao Infantil nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, bem para atuar na orientacdo educacional, coordenacado e gestdo de
instituicbes dedicadas ao ensino publico e privado; isso, pautada no desenvolvimento
regional sustentavel e na qualificacdo humana, atuando em permanente
entrelacamento com a comunidade regional.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em

Pedagogia-Licenciatura (2006, p. 04),

Art. 7° O curso de Licenciatura em Pedagogia tera a carga horaria minima de
3.200 horas de efetivo trabalho académico, assim distribuidas:

| - 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas,
realizacdo de seminarios, participacdo na realizacao de pesquisas, consultas
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a bibliotecas e centros de documentacéo, visitas a instituicdes educacionais
e culturais, atividades praticas de diferente natureza, participacdo em grupos
cooperativos de estudos;

Il - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em
Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando
também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto
pedagégico da instituicao;

[Il - 100 horas de atividades teérico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos alunos, por meio, da iniciacdo cientifica, da
extenséo e da monitoria.

O Projeto Politico-Pedagodgico, do Curso de Pedagogia-Licenciatura da
UERGS, apresenta as atividades complementares podendo ser delimitadas como
atividades tedrico-praticas de aprofundamento e integralizam a carga horaria
obrigatoria para a conclusdo do curso. Conforme apresentacdo do Curso de

Pedagogia, no Projeto Politico Pedagogico do mesmo (2014, p. 12):

[...] sua énfase tedrico-metodolégica volta-se ao fortalecimento da Pedagogia
como &rea de conhecimento, a qual tem como principal foco de atencéo as
acOes docentes, estas expressas pelas diversas possibilidades de atuacéo
do licenciado em Pedagogia, conduta pautada pela solidificac&do do processo
de formacédo de professores, assim como, pela busca por qualidade dos
espacos educacionais, sejam eles escolares ou ndo escolares. A partir deste
entendimento, a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul acredita que o
Curso de Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura - deve propor a formagéo
de profissionais da educacdo comprometidos com a exceléncia do seu fazer
profissional em diferentes espacos e com a busca de melhores condi¢des de
vida em interconexdo com o desenvolvimento regional no ambito de sua
atuacao.

Ainda o Projeto Politico Pedagdgico do Curso enfatiza que (2014, p.29):

[...] o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Pedagogia -
Licenciatura — da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul emerge como
possibilidade de enfrentamento das necessidades contemporaneas, bem
como, acdo afirmativa para o processo de consolidacdo da UERGS como
Instituicdo engajada na luta por uma educacgéo de qualidade como esteira do
desenvolvimento humano aliado ao desenvolvimento local, regional e
institucional.

Cabe destacar, que a UERGS tem a meta de buscar, aléem do ato de ensinar,
a indissociabilidade de ensino, pesquisa e extenséo, e, neste sentido, com vistas a
qualificacdo da formacdo discente e a possibilidade de experimentacdo de novas
formas de ensino e aprendizagem, o Curso de Pedagogia da Unidade S&o Luiz

Gonzaga buscou articular e participar, junto da Universidade, da criacdo da Proposta,
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bY

encaminhada a CAPES, de Projeto Institucional do Programa PIBID, criando
Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora”.

Este subprojeto, conforme Severo & Almeida (2017, p. 35), teve como énfase
“[...]Joportunizar aos docentes, em formacdo, vivéncias pedagdgicas no ambito de
escolas publicas de Educacdo, visando oportunizar aos mesmos a troca de
experiéncias com professores ja em exercicio no magistério.”

No momento em que 0 projeto institucional foi aprovado, para alegria da
Unidade S&o Luiz Gonzaga e comunidade local, um dos dois subprojetos
contemplados pela CAPES em 2011, foi o subprojeto da Unidade da UERGS em S&o
Luiz Gonzaga — RS, o qual possibilitou aos discentes do Curso de Pedagogia, ofertada
em Sao Luiz Gonzaga, vivéncias escolares que complementaram as teorias
trabalhadas pelos docentes da Universidade.

O Subprojeto “Da discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora”, tinha como Objetivos Geral e Especificos (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2011, p. 4-5):

GERAL.:

Proporcionar aos/as discentes do Curso de Pedagogia — Licenciatura da
UERGS - Unidade Séo Luiz Gonzaga vivéncias escolares, que contribuam
na sua formacdo académica amalgamadas com as atividades e saberes
produzidos na escola na troca de experiéncias entre os/as docentes das trés
escolas publicas e os/as discentes do curso de Pedagogia — Licenciatura.
ESPECIFICOS:

*Possibilitar as discentes bolsistas a vivéncia no ambiente escolar levando a
apropriacéo da realidade escolar e da leitura dos dados das pesquisas sobre
a aprendizagem escolar e as vérias formas de apresentagdo do mundo
letrado, ao/a discentes dessas trés escolas;

*Articular os conceitos trabalhados na formacdo inicial com as acgfes
profissionais cotidianas, problematizando as praticas, pesquisando
alternativas de acgéo, reflexdo e possibilidade de intervencao;

*Conhecer e inserir-se na realidade das escolas vivenciando o seu
funcionamento e as variaveis do processo de ensino aprendizagem;
*Entender as praticas culturais das escolas envolvidas no subprojeto bem
como seus instrumentos metodoldgicos;

*Perceber a escola como mais um local onde se processa a aprendizagem e
a socializacdo de seus envolvidos/as;

*Incentivar e subsidiar praticas de leitura de livros e de mundo que resultem
em producdes textuais que relatem o entendimento dos/as discentes dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental acerca do que foi visto, ouvido e lido;
*Valorizar as producg@es textuais, de forma a que os/as mesmos/as sintam-se
incentivados e respeitados tendo assim, um novo olhar sobre o mundo que
0s cerca;

*Promover e participar de grupos de estudos envolvendo literatura pertinente
a aprendizagem escolar e as acdes realizadas, incentivando a escrita de
artigos e publicacdes em periédicos educacionais e jornais locais.
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Em maio de 2011, a UERGS, por meio de sua Reitoria, tornou publica a
abertura de inscricbes para a selecdo de vinte alunos bolsistas dos cursos de
Pedagogia de Sdo Luiz Gonzaga para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
a Docéncia, através do edital n° 001/2011, divulgado na pagina da Instituicdo. No
referido edital estava previsto que a selecdo seria realizada através da analise da
documentacdo e entrevista com o candidato, o qual tinha como requisitos e
responsabilidade, conforme Edital 001/2011 (2011, p.2-3):

4.1 Requisitos para concorrer a bolsa PIBID/UERGS:

4.1.1 Ser brasileiro ou naturalizado;

4.1.2 Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

4.1.3 Estar regularmente matriculado em cursos de licenciatura,
preferencialmente, a partir do terceiro periodo ou um ano do ingresso no
curso na area do subprojeto da qual faré parte;

4.1.4 Ter bom desempenho académico, comprovado por meio de Histérico
Escolar;

4.1.5 N&o receber bolsa, de qualguer natureza, da instituicdo ou 6rgaos de
fomento, estadual, municipal ou federal;

4.1.6 Possuir, no minimo, 30 horas mensais disponiveis para as atividades
do PIBID, sem, contudo, prejudicar sua vida académica. Essa disponibilidade
devera ser declarada no ato da inscri¢éo;

4.1.7 Dispor-se a deslocar com recursos financeiros préprios para as escolas
participantes do projeto;

4.1.8 N&o ter parentesco com 0s coordenadores do subprojeto ou projeto
institucional (até terceiro grau);

4.1.9 Né&o estar, preferencialmente, nos dois Ultimos semestres letivos ou
ultimo ano de integralizagdo do curso;

4.1.10 A selegdo ocorrerd, prioritariamente, atendendo aos inscritos que
responderem de modo especifico aos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.5, e de
forma preferencial aos itens 4.1.8 e 4.1.9.

4.2 Compromissos do Bolsista PIBID/UERGS:

4.2.1 Participar integralmente das atividades do PIBID, tais como reunides,
grupos de estudo, socializacdo de resultados;

4.2.2 Fazer registros semanais em caderno de campo e/ou diario de registro,
com certificacdo do professor supervisor ou do professor coordenador do
subprojeto;

4.2.3 Desenvolver as atividades de acordo com o plano de trabalho do PIBID;
4.2.4 Comprometer-se com a execugcdo do projeto, reunindo-se
periodicamente com a equipe executora,

4.2.5 Comprometer-se a desenvolver, ao final da execugéo do projeto, uma
avaliacdo, considerando o impacto das ac¢les/atividades desenvolvidas e
apresentad-la a coordenacao institucional do PIBID/UERGS por meio dos
coordenadores dos subprojetos;

4.2.6 Comprometer-se a auxiliar os professores supervisores e 0s
professores coordenadores do PIBID/JUERGS na participagdo em
congressos, eventos ou similares com apresentacao de trabalhos;

4.2.7 Apresentar relatérios semestrais e relatério anual de atividades
desenvolvidas no PIBID;

4.2.8 Produzir, anualmente, ao menos um trabalho (artigo, relato de
experiéncias didaticas, producdo de materiais didaticos, propostas
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metodolodgicas para o portal do professor do MEC) para socializagdo dos
resultados do PIBID/UERGS.

Também em maio de 2011, foi publicado o edital n°® 002/2011, divulgado na
pagina da Instituicdo, para selecdo de 03 professoras supervisoras para Unidade de
Sédo Luiz Gonzaga, estando previsto que 0 processo seletivo seria conduzido pelo
coordenador de area, através da analise dos documentos comprobatorios; analise do
curriculum vitae; e entrevista com o candidato. Segundo edital 02/2011, s&o

atribuicdes e requisitos do professor supervisor (2011, p.02):

3. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR

3.1 Conhecer e estar de acordo com as regras do Programa PIBID e do
Projeto Institucional do PIBID/UERGS;

3.2 Observar e Informar ao coordenador de area alteragGes cadastrais e
eventuais mudancas nas condicbes que Ihe garantiram inscricdo e
permanéncia no PIBID;

3.3 Coletar os dados cadastrais dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob
sua orientagdo e, informar alteracbes em tais dados, repassando as
informacdes ao coordenador de area da UERGS, conforme as regras do
Programa PIBID;

3.4 Controlar a freqiiéncia dos bolsistas de iniciagdo & docéncia na escola,
repassando essas informacdes ao coordenador de &rea do Programa na
UERGS;

3.5 Acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia sob sua orientagéo, em conformidade com o PIBID;

3.6 Participar das atividades do Projeto PIBID na sua escola assim como das
reunides com o coordenador de area e com o0s bolsistas de Iniciacdo a
Docéncia nas dependéncias da UERGS;

3.7 Realizar junto com o coordenador de area e com os bolsistas de Iniciagédo
a Docéncia sob sua orientacdo o planejamento das atividades que serdo
desenvolvidas na sua escola de acordo com o cronograma do projeto PIBID
da UERGS;

3.8 Elaborar e enviar ao coordenador de area da UERGS documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob
sua orientacdo, sempre que solicitado;

3.9 Enviar ao coordenador de Area e ao coordenador Institucional relatorios
periédicos das suas atividades e das atividades dos bolsistas na escola;
3.10 Informar aos licenciandos a matéria ministrada em sala de aula durante
0 ano letivo;

3.11 Orientar os licenciandos quanto a preparacdo de aulas praticas e
materiais paradidaticos;

3.12 Auxiliar os licenciandos no conhecimento da estrutura e do
funcionamento da escola;

3.13 Analisar o material didatico preparado pelos licenciandos;

3.14 O ndo cumprimento das atribuicdes e obrigagcbes causard o
desligamento do professor supervisor do programa.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Para ingressar no Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia, €
necessario ao candidato:

4.1 Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

4.2 Estar em dia com as obrigag6es eleitorais;
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4.3 Ser profissional do magistério (ensino basico) em efetivo exercicio na rede
publica com prética efetiva de sala de aula;

4.4 Ser professor e atuar na Licenciatura do referido subprojeto;

4.5 Ter disponibilidade de, no minimo, 30 horas mensais para dedicar-se, no
periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do PIBID.

Sera dada a preferéncia aos professores de escolas publicas que estédo
matriculados na UERGS em licenciatura que atenda o referido subprojeto.

As inscri¢cfes dos editais para professoras supervisoras, e para alunos bolsistas
ocorreram de 25 a 27 de maio de 2011, periodo em que se inscreveram 03
supervisoras, uma de cada escola que havia sido selecionada, e 22 alunos da primeira
turma de Pedagogia da Unidade em Sao Luiz Gonzaga; os resultados foram
divulgados no dia 29 de maio de 2011.

O Subprojeto da UERGS — Séo Luiz Gonzaga “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora”, que teve vigéncia de agosto/2011 a
marc¢o/2014, iniciou suas atividades em 12 de agosto de 2011, propondo-se a realizar
atividades, inserindo académicos do Curso de Pedagogia inicialmente em trés escolas
da rede publica de ensino do municipio de S&o Luiz Gonzaga. Como destaca
SEVERO & ALMEIDA (2017, p. 35),

Em 12 de agosto de 2011 os dois subprojetos iniciam suas atividades, e o
subprojeto da UERGS, unidade em Séo Luiz Gonzaga - RS se propde a
realizar atividades contemplando a inser¢céo dos académicos dos cursos de
licenciaturas nas escolas publicas para realizagdo de pesquisas e estudos
aliados aos professores em exercicio, participacdo dos académicos e
supervisores em palestras, cursos e atividades de capacitagdo voltadas ao
aperfeicoamento das préaticas docentes na Educacéo Bésica, mas também a
realizacdo de oficinas pedagbgicas com académicos, supervisores,
professores e alunos das escolas a fim de aprofundar os estudos e a
articulacéo entre teoria e préatica no &mbito das escolas publicas.

Nesse subprojeto, que teve vigéncia de agosto/2011 a mar¢o/2014, foram
selecionados 20 bolsistas de Iniciacdo a Docéncia e 03 bolsistas Professor
Supervisor, que foram divididos em trés grupos, para atender 03 escolas selecionadas
gue participaram do Programa no municipio de Séo Luiz Gonzaga, sendo, destas, 02
escolas municipais e 01 escola estadual. Destes grupos, dois foram compostos por
07 bolsistas/pibidianas e um grupo, de 06 bolsistas/pibidiana; cada grupo teve uma
supervisora que era docente desta escola, e estas, juntamente com 0 grupo inteiro,

tiveram o apoio da Coordenadora de area, que € um docente da Unidade local.
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O Subprojeto da UERGS — Séo Luiz Gonzaga “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora”, teve o diferencial das 03 bolsistas professoras
supervisoras selecionadas serem académicas da UERGS Unidade Sao Luiz
Gonzaga, da 12 turma do Curso de Pedagogia, bem como a Coordenadora
pedagdgica institucional do programa da UERGS também ser a Coordenadora do
Curso de Pedagogia - Licenciatura da Unidade Sao Luiz Gonzaga.

Conforme descrito no Subprojeto desenvolvido na UERGS, em S&o Luiz
Gonzaga, com vigéncia 2011/2014, o mesmo pautou-se em uma abordagem
qualitativa baseada na pesquisa-acdo, segundo a qual os bolsistas se integraram a
comunidade escolar, buscando envolvimento cooperativo e participativo, consistindo
na observacao, levantamento de dados, andlise e interpretacdo para elaboracdo e
execucdo de plano de acdo na busca do encantamento pelo fazer docente
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2011, p. 5).

Vale destacar, que o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora”, de 2011, atuou em trés escolas publicas com IDEB entre 3,7 e
5,2, de pontos diferentes da cidade, com histérias e possibilidade de enfrentamento
de problemas sociais particulares, que levaram as bolsistas participantes conhecer e
vivenciar as praticas docentes e de gestao dessas escolas.

A partir de marco de 2014, teve vigéncia novo Subprojeto na Unidade em Séo
Luiz Gonzaga, pelo qual foram contempladas 40 bolsistas discentes, 8 bolsistas
supervisores e 2 bolsistas de coordenacdo de area, sendo os niveis de atuacao
voltados para a Educacgao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio (Curso Normal). Em 2016 o Subprojeto na Unidade em S&o Luiz Gonzaga,
passou a contemplar 32 académicos bolsistas de iniciacdo a docéncia, em 06 escolas
do municipio, permanecendo este formato até o ano de 2018.

Estes bolsistas tiveram a oportunidade de se inserir nas diversas situacdes
escolares do municipio de Sao Luiz Gonzaga, podendo pdr em pratica os saberes
adquiridos durante a formacao inicial e constituindo suas concepcdes e identidade
profissional. Conforme descreve SEVERO & ALMEIDA (2017, p. 36):

Muitas sdo as atividades realizadas entre elas: Reunifes de planejamento,
reflexdo e participacdo de eventos que fazem parte do cotidiano escolar,
planejamento de atividades e troca de experiéncias entre os professores,
pibidiana e equipe pedagdgica, discussdo de textos, artigos do interesse do
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grupo, planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas na escola,
circuitos de brincadeiras, atividades desenvolvidas com material alternativo,
atividades com pintura, colagem circuito de brincadeiras, jogos em equipe,
entre tantas outras atividades realizadas e que possibilitam ao académico se
familiarizar com as dindmicas do espaco escolar, bem como constituir por
meio de suas experiéncias no programa, elementos constitutivos de sua
formacao docente.

Desde 2011 até a atualidade, a Unidade Sdo Luiz Gonzaga vem mantendo
ativo o PIBID, e os bolsistas vém desenvolvendo atividades e se integrando em
diversas escolas da rede municipal e estadual do municipio de S&o Luiz Gonzaga.

2.3 A Integracao de Teoria e Pratica do Curso de Pedagogia no Contexto do PIBID

Conforme a sua Lei de criacdo, a UERGS estd comprometida com a formacéo
humana, com foco na inclusdo social e no desenvolvimento socioeconémico local e
regional. Como se pode perceber, a Universidade oportuniza atividades extraclasse,
calcadas nas trés esferas que sdo a base do Ensino Superior de qualidade e estéo
voltadas para o ser humano e a sociedade em geral.

De acordo com o PDI da UERGS, desde o seu processo de criacao, a UERGS
prima pelo compromisso social de suas acdes, orientando-as pelos seguintes
balizadores (2017, p.73-74):

Inclus@o social: E responsabilidade da UERGS contribuir para a reducéo
das desigualdades sociais, garantindo meios de acesso e permanéncia na
Universidade dos cidaddos hipossuficientes economicamente e com
deficiéncia.

Foco regional: Os cursos de graduacéo, de pés-graduacao e de extenséo e
as atividades de pesquisa sdo, necessariamente, voltados prioritariamente ao
atendimento das demandas regionais. Estas demandas devem ser
identificadas a partir de um amplo e continuo debate com os segmentos
representativos de todas as regifes do Estado.

Cidadania: E papel da UERGS formar cidaddos comprometidos com os
valores de liberdade, igualdade e humanidade, promovendo um ambiente
democrético e solidéario.

Fomento ao desenvolvimento: E compromisso da UERGS refletir e elaborar
alternativas para o desenvolvimento, sustentavel da sociedade onde esta
inserida.

Considerando que a Universidade é o primeiro passo para a formacao do futuro
profissional de educacgéo, o académico precisa ter vontade de abracar a profissao de

professor, preparar-se devidamente no plano pessoal e profissional, pois sabe-se que
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ninguém nasce fadado a ser professor ou com uma profissédo predestinada, mas que
somos preparados para exercer 0 nosso papel na educacdo com o passar da vida
académica.

De acordo com o PPC do Curso de Pedagogia da UERGS, tal Curso tem em
suas finalidades uma formacdo que busque oportunizar espagos favoraveis a

efetivacdo de um aprendizado pautado (PPP, 2014, p. 32-33):

a) No contato com a realidade cotidiana da educacdo em diferentes
instituicdes escolares e ndo escolares;

b) No fortalecimento da leitura e reflexdo da realidade como fatores
imprescindiveis a formacao docente;

c) Na elaboracdo de proposta, projetos e planos voltados a docéncia
interdisciplinar;

d) Na afirmacéo académico-profissional;

e) No estudo de instrumentos conceituais que compdem o campo
educacional e estdo em conexdo com os conhecimentos pedagégicos;

f) Na participagdo efetiva nas aulas e demais atividades propostas;

g) No comprometimento com o aprendizado, enquanto possibilidade de
transformacé@o do mundo e das condi¢c6es da educacéo;

h) Na conexdo formagé&o-investigacdo como uma atitude impulsionadora da
autonomia e da responsabilidade de suas descobertas, aprender e ensinar
na vivéncia da (re)significacdo das aprendizagens e da propria praxis;

i) No entendimento de que o conhecimento é politicamente comprometido, e
devidamente contextualizado,

j) No ensinar e no aprender enquanto processo que instrumentalize os
sujeitos para a/na sua acdo no mundo e que supere as atitudes de
neutralidade perante o processo de produgéo e compreensdo da realidade;
k) Em concepc¢des que entendam teoria e pratica como uma unidade
articuladora da préxis e de uma pedagogia que vise a autonomia, a condi¢ao
inconclusa do ser e do saber como possibilidade viva de educacéao;

[) Em um repertério de informagdes, habilidades e saberes necessarios a
constituicdo da docéncia;

m) Na interpretacdo e nas possibilidades de condi¢cbes de implantagédo
consciente/critica das politicas educacionais e curriculares voltadas a
educacdo basica e a propria formacéo de professores;

n) No exercicio constante da davida, do questionamento e da busca de novas
possibilidades que contribuam para colocar a pratica docente em um
movimento critico e investigativo;

0) Na compreensdo critica dos processos e mecanismos que envolvem a
gestdo e a organizacdo escolar, enquanto postura colegiada, democratica e
participativa que se efetiva nos processos de deciséo coletiva;

p) No envolvimento e participacdo nas diferentes acdes que compdem a
gestdo e a organizacao escolar;

g) Colaboracdo no processo de consolidacdo de uma gestdo académica
democratica.

pY

Compreendido a partir desta dindmica, a iniciagdo a docéncia tem

proporcionado reflexdes especificas sobre o préprio processo formativo,
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(re)significando os contetudos aprendidos e aproximando contextos académicos
distintos, viabilizando a capacidade criativa e inovadora na constituicdo profissional.

Os principios pedagoégicos que constituem as bases do Programa de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) reforcam uma formacao pedagdgica a partir da vivéncia
na escola, em constante articulagdo de teoria e pratica, estando diretamente
interligados com a proposta pedagoégica do Curso de Pedagogia. Nota-se, aqui, 0
grande desafio, que € o de aliar a teoria e a pratica, conciliando as vivéncias adquiridas
ao longo da vida com o conhecimento adquirido na Universidade, agregando novos
saberes para melhorar a pratica e inova-la a partir das teorias.

Segundo Tardif (2014, p. 228), “[...] 0 que se propde é considerar os professores
como sujeitos que possuem, utilizam e produzem saberes especificos ao seu oficio
[...]". Ou seja, os profissionais em formagé&o sao sujeitos que participam ativamente no
desenvolvimento dos saberes necessarios para a sua atuagao.

O PIBID, no contexto geral, vem buscando refletir sobre a necessidade de
preparo do professor, dando importancia, além da escolha da metodologia adequada
ao trabalho, para o processo de ensino qualificado que venha aprimorar sua pratica,
bem como seus saberes cientificos. Nesse sentido, segundo Tardif (2014, p. 230),

[...] um professor de profissio ndo é somente alguém que aplica
conhecimentos produzidos por outros, ndo €é somente um agente
determinado por mecanismos sociais: € um ator no sentido forte do termo,
isto €, um sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele
mesmo lhe da, um sujeito que possui conhecimentos e um saber-fazer
provenientes de sua prépria atividade e a partir dos quais ele a estrutura e a

orienta.

De acordo com Tardif, ndo apenas a formacdo académica, tradicionalmente
adquirida dentro das salas de aula, forma o conhecimento usado pelos docentes, mas
também todas experiéncias que ele adquire ao longo de sua vida, e, nesse sentido, a
integracdo entre a teoria e préatica proposta pelo PIBID torna-se uma ferramenta
valiosa na qualificacdo da formacao inicial docente, pois oportuniza aos bolsista
constituir, no inicio da formacéo académica, uma experiéncia valiosa para a docéncia
(TARDIF, 2014, p.53).

Ainda, Tardif (2014, p. 53) nos diz que:
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Nesse sentido, a pratica pode ser vista como um processo de aprendizagem
por meio do qual os professores retraduzem sua formacgdo e a adaptam a
profisséo, eliminando o que Ihes parece inutiimente abstrato ou sem relacdo
com a realidade vivida e conservando o que pode servir-lhes de uma maneira
ou de outra. A experiéncia provoca, assim, um efeito de retomada critica
(retroalimentacdo) dos saberes adquiridos antes ou fora da pratica
profissional. Ela filtra e seleciona os outros saberes, permitindo assim aos
professores possam rever seus saberes, julga-los e avalia-los e, portanto,
objetivar um saber formado de todos os saberes retraduzidos e submetidos
ao processo de validacao constituido pela pratica cotidiana.

Através da integracao entre a escola e a Universidade, que ocorre no PIBID, os
processos de formacdo dos académicos, vém articulando a teoria e a pratica,
integradas ao ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando trocas e melhorias de
ensino e aprendizagem, tanto na Educacéo béasica quanto na Universidade.

As experiéncias proporcionadas pelo PIBID favorecem a convivéncia desses
académicos com diversos tempos e espacos, tanto dentro, quanto fora da escola,
oportunizando um diferencial para o planejamento e implementacdo de atividades
praticas, interligadas as teorias estudadas e aprofundadas no espaco escolar,
ocorrendo uma partilha de saberes entre os estudantes e docentes. Neste contexto,

Freire (1996, p. 52) destaca que:

Saber que ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua propria produgdo ou a sua constru¢do. Quando entro em uma sala
de aula devo estar sendo um ser aberto a indagacgdes, a curiosidade, as
perguntas dos alunos e as suas inibi¢cdes; um ser critico e inquiridor, inquieto
em face da tarefa que tenho — a de ensinar e ndo a de transferir
conhecimento.

Ainda percebe-se, em relacdo a integracdo de teoria e préatica do Curso de
Pedagogia, no contexto do PIBID, que os bolsistas sdo motivados para que sua
atuacdo docente seja mais consciente em sala de aula; sdo também incentivados a
atuacao criativa, espontanea e autbnoma, construindo suas identidades docentes
baseadas em vivéncias de construgcdo dos saberes académicos, aprendendo a
transforma-los e adaptar as praticas diante das peripécias causadas pelo cotidiano
profissional e nos seios das comunidades concretas.

Aléem da insercdo, o PIBID oportuniza aos bolsistas, na condicdo de
académicos, para atuarem em situagfes reais do contexto escolar, identificando a

complexidade do mesmo, acrescentando saberes e conhecimentos a trajetoria
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académica em formacdo inicial, agregando a experiéncia da pratica a teoria, bem
como disseminando aprendizagens através de trocas constantes entre a Universidade
e as escolas.

Novoa (2003, p. 5) nos faz refletir sobre as experiéncias vividas no espaco

escolar quando diz que:

E evidente que a Universidade tem um papel importante a desempenhar na
formacao de professores. Por razdes de prestigio, de sustentacao cientifica,
de producéo cultural. Mas a bagagem essencial de um professor adquire-se
na escola, através da experiéncia e da reflexdo sobre a experiéncia. Esta
reflexdo ndo surge do nada, por uma espécie de geracao espontanea. Tem
regras e métodos proprios. A reflexdo conjunta em “comunidades de pratica”,
o didlogo metédico entre os professores, a professional conversation (isto €,
a discusséo entre 0s pares, a analise colectiva das préaticas), sdo referéncias
centrais dos modelos actuais de formacgéo de professores. H4 uma forte
dimensdo analitica neste processo. Mas ha também uma componente
narrativa, pois é a partir das histdrias (histérias num sentido de “situagdes
narradas e teorizadas”) que se pode instituir uma FORMACAO-MUTUA (inter-
pares) baseada na cooperacéo e no dialogo profissional

Pelo PIBID passou-se a ter ciéncia de que o professor é o responsavel por
muito mais que mediar o conhecimento para o aluno, sendo agente fundamental no
processo de formagcdo da escola e de seus alunos, no qual as atividades
proporcionadas de ligacdo entre saberes tedricos e praticos contribuem
significativamente para a formacao da identidade profissional docente.

Como diz Tardif (2014, p.234),

Se assumirmos o postulado de que os professores sdo atores competentes,
sujeitos ativos, deveremos admitir que a pratica deles ndo é somente um
espaco de aplicacdo de saberes provenientes da teoria, mas também um
espaco de producdo de saberes especificos oriundos desta mesma pratica.
Noutras palavras, o trabalho dos professores de profissdo deve ser
considerado como um espago pratico especifico de producdo, de
transformacdo e de mobilizagdo de saberes e, portanto, de teorias, de
conhecimentos e de saber-fazer especificos ao oficio de professor.

Enfim, os académicos, passam a ter consciéncia da importancia de sua escolha
pela docéncia, e de que, mesmo que as condi¢cdes de trabalho, no cotidiano escolar,
sejam desgastantes em alguns casos, sao gratificantes quando o processo de ensino-
aprendizagem ocorre de maneira eficaz, fazendo uma significativa diferenca na vida
dos alunos da rede publica de ensino basico, assim como nas comunidades em que

as escolas estao inseridas.
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Assim como o processo de leitura e estudos, se faz necessario articular e
apresentar a metodologia que estda embasada a realizacdo deste estudo, e

apresentado os resultados dessa dissertacao.
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3. ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Para alcancar os objetivos propostos e realizar a da ordenagé&o das etapas da
pesquisa foi preciso ter clareza da metodologia utilizada. Neste capitulo, inicialmente
se apresenta a metodologia seguida e, posteriormente, é exposto um quadro-sintese
dos temas e categorias colhidas pela pesquisa.

Além dos percursos metodoldgicos da realizagdo da pesquisa, este capitulo
apresenta os critérios de inclusdo dos sujeitos dessa pesquisa, a forma de coleta e

meétodo operacional de analise dos dados coletados pelas entrevistas.

3.1 Percursos metodoldgicos da realizacdo da pesquisa

Metodologia € 0 modo segundo o qual ordenamos as etapas do processo ao
longo de uma investigagédo, com o intuito de alcangar um determinado objetivo. Na
visdo de Marconi; Lakatos (2011), a metodologia € um instrumento dirigido a valorizar
e tornar mais eficiente a pesquisa cientifica, que faz parte da ciéncia.

Numa abordagem mais filosofica, Marconi; Lakatos (2011, p. 46) consideram a

finalidade da atividade cientifica como:

...a obtencao de verdade, por intermédio da comprovacéo de hipoéteses, que,
por sua vez, sdo pontes entre a observacéo da realidade e teoria cientifica,
gue explica a realidade. O método é o conjunto das atividades sistematicas e
racionais que, com maior seguranca e economia, permite alcancar o objetivo
— Conhecimentos vélidos e verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguido,
detectando erros e auxiliando as decis6es do cientista.

Quanto a isso, esta pesquisa propde realizar a articulacdo entre o campo de
formacdo de professores e as politicas publicas educacionais, em especial o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, estando ancorado
no método de pesquisa qualitativo, de carater exploratorio, cujo foco é compreender
e aprofundar os fendmenos, que sao explorados a partir da perspectiva dos
participantes em um ambiente natural em relagcéo ao contexto.

A opcéao pela pesquisa qualitativa esta diretamente relacionada a natureza dos

fenbmenos que se pretende investigar. Dentre estes, encontram-se os fenbmenos
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sociais que se constituem de praticas educativas e de processos de formacédo de
professores, a partir da analise de informacfes coletadas.

De acordo com Sampiere; Collado; Lucio (2013, p. 376),

O enfoque qualitativo é selecionado quando buscamos compreender a
perspectiva dos participantes (individuos ou grupos pequenos de pessoas
gue serdo pesquisadas) sobre os fendbmenos que os rodeiam, aprofundar em
suas experiéncias, pontos de vista, opinides e significados, isto é, a forma
como os participantes percebem subjetivamente sua realidade.

A opcéo pela pesquisa qualitativa se deu porque

A metodologia qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar aspectos
mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano.
Fornece analise mais detalhada sobre as investiga¢cfes, habitos, atitudes,
tendéncias de comportamentos etc. (MARCONI; LAKATOS, 2011, p. 269).

Para Stake (2011, p. 221), “os métodos da pesquisa qualitativa destacam a
importancia das varias perspectivas, reconhecendo que existem outras formas de
enxergar as coisas, outras formas de explicar as coisas e formas alternativas de mudar
as coisas”.

No primeiro momento foi realizada revisdo da literatura, através da consulta de
documentos a respeito do PIBID, como editais, decretos e relatérios, com a finalidade
de melhorar o entendimento dos dados e aprofundar as interpretagdes. Neste sentido,
de acordo com Gil (2010, p. 29 e 30),

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material j& publicado.
(...) Praticamente toda pesquisa académica requer em algum momento a
realizacdo de trabalho que pode ser caracterizado como pesquisa
bibliografica. Tanto é que, na maioria das teses e dissertacdes desenvolvidas
atualmente, um capitulo ou se¢éo é dedicado a revisédo bibliogréfica, que é
elaborada com o proposito de fornecer fundamentacéo tedrica ao trabalho,
bem como a identificacdo do estagio atual do conhecimento referente ao
tema.

Ainda Gil (2010, p, 30) reforca este assunto:

A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do
gue aquela que poderia pesquisar diretamente.
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O estudo dos documentos pertinentes, aliado as informagfes conhecidas,
considerando meu vinculo direto com o programa realizado na Unidade da UERGS
em Sao Luiz Gonzaga, contribuiu para aprofundar os conhecimentos sobre a estrutura
do PIBID, no que diz respeito aos seus aspectos estatal-normativo, de ambito nacional
e institucional dentro da UERGS.

Para acesso a documentacéao interna da UERGS, como o Projeto Institucional
“Da discéncia a docéncia: descobertas, redescobertas e encantamentos na trajetoria
da formacao inicial de docentes em escolas publicas do Rio Grande do Sul?,
encaminhado a CAPES, e o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora™, além dos editais e relatérios encontrados nos sites da CAPES
e da UERGS, obtive a liberacéo da Universidade mediante uma declaracéo de ciéncia
e concordancia da UERGS#* a qual autorizou o acesso a toda documentacdo
arquivada na Universidade.

No segundo momento, foi realizado o levantamento dos egressos do Curso de
Pedagogia da UERGS Sé&o Luiz Gonzaga participantes do Subprojeto estudado,
assim como das supervisoras deste, para realizacdo das entrevistas
semiestruturadas, as quais foram aplicadas com a aprovacao dos aspectos éticos do
projeto pelo CEP/UFFS. A escolha de entrevista semiestruturada foi decidida com
base no método que se compreendeu ser melhor para a obtencdo de uma maior
amplitude de dados e informacdes por parte dos participantes. Como destacam
Sampiere; Collado; Lucio, nas entrevistas semiestruturadas “o entrevistador tem a
liberdade de fazer outras perguntas para precisar conceitos ou obter mais informacgao
sobre os temas desejados” (2013, p. 426).

Também, justifica-se a opcédo por este instrumento em razdo de que 0 mesmo
€ capaz de obter informacgBes sobre a tematica investigada a partir das falas dos
sujeitos da pesquisa, traduzindo opinides, sentimentos e expectativas dos
entrevistados, considerando que “o entrevistador tem a liberdade para desenvolver
cada situacao em qualquer dire¢do que considere adequada” (MARCONI; LAKATOS,
2011, p. 281).

2 Anexo 1- Projeto Institucional “Da discéncia a docéncia: descobertas, redescobertas e encantamentos
na trajetéria da formacéo inicial de docentes em escolas publicas do Rio Grande do Sul”

3 Anexo 2- Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora”

4 Apéndice 1 — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia Instituicbes envolvidas Pesquisa - UERGS
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Segundo Stake (2011, p. 108),

As entrevistas sdo usadas para varios propésitos. Para um pesquisador
gualitativo, talvez os principais seja:

1. Obter informac®es singulares ou interpretacdes sustentadas pela pessoa
entrevistada.

2. Coletar uma soma numérica de informacdes de muitas pessoas.

3. Descobrir sobre “uma coisa” que os pesquisadores ndo conseguiram
observar por eles.

Ainda Marconi; Lakatos (2011, p. 273) explanam que:

A entrevista deve ser um diadlogo espontaneo, porém profundo, aberto,
cuidadoso, descartando perguntas muito diretas. Deve-se também evitar
incomodar o entrevistado com perguntas tendenciosas.

Nas entrevistas podem-se usar diversas ferramentas, a fim de conseguir
informacdes importantes e valer-se de gravagbes, anotacbes, fotos,
computadores, para registrar os dados.

O entrevistador tem a liberdade de acrescentar outras perguntas no correr
das respostas. Apdés a entrevista convem registrar pontos de vistas,
comentarios, observacdes, reflexdes, duvidas, hipoteses primérias,
conclusdes preliminares.

E importante também destacar, conforme Marconi; Lakatos (2011, p. 280 e
281), que:

O pesquisador, antes da entrevista, deve informar ao entrevistado sobre o
interesse, a utilidade, o objetivo, as condicbes da mesma e 0 compromisso
do anonimato. E também importante que na conversacdo o pesquisador
demonstre motivacao e credibilidade. Além de tudo, deve ser prudente [...] A
entrevista qualitativa, junto com a observacao participante, € a técnica mais
usual na investigacdo qualitativa.

Deste modo, levando em consideracdo que a entrevista semiestruturada
podera compreender as perspectivas e experiéncias dos entrevistados, ficou
entendido que esta técnica oportuniza uma melhor obtencdo de dados da realidade,
0 que é essencial para a construcao deste trabalho de pesquisa.

Tendo em vista que as supervisoras entrevistadas sdo docentes concursadas
efetivas de escolas da rede publica estadual ou municipal de Sao Luiz Gonzaga,
entrou-se em contato com a 322 Coordenadora Estadual de Educacéo - CRE e com a
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes — SEMEDE de S&o Luiz Gonzaga, para

obter ciéncia e liberacdo, para as supervisoras participarem desta Pesquisa, obtendo
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de ambas Instituicbes, o aval mediante declaragao de ciéncia e concordancia da 322
CRE® e da SEMEDES®.

3.2 Critérios de inclusdo dos sujeitos da pesquisa

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas com dois grupos de sujeitos:
os egressos do Curso de Pedagogia — Unidade S&o Luiz Gonzaga da UERGS, e as
Supervisoras, que participaram do PIBID - Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a
marc¢o/2014.

Foram incluidas no grupo de sujeitos investigados as trés supervisoras que
ficaram em todo o periodo selecionado e os dez egressos da 12 turma de Pedagogia,
selecionados no primeiro edital do PIBID Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora”, que teve vigéncia de agosto/2011 a
marc¢o/2014, e permaneceram no mesmo até seu desligamento devido a concluséo
do Curso.

O critério da escolha, em relacdo aos egressos, foi definido considerando
aqueles que permaneceram até o desligamento pela conclusdo do Curso e tiveram
maior contato com o programa, pois permaneceram por mais de dois anos no mesmo.

Os egressos que foram excluidos da pesquisa sdo aqueles que permaneceram
apenas por alguns meses e depois se desligaram.

Para definir estes participantes, foram analisados os documentos da
Universidade, em relacdo ao PIBID - Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a
marc¢o/2014, nos quais identificamos quais foram os bolsistas que ingressaram no
primeiro edital e permaneceram até o final de sua graduacgéo, bem como quem eram
0S supervisores das escolas.

De acordo com Sampiere; Collado; Lucio (2013, p. 406):

Amostra de casos tipicos: essa amostra também é utilizada em estudos
guantitativos exploratérios e em pesquisas qualitativas, em que o objetivo é a

5 Apéndice 2 — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia Instituicbes envolvidas Pesquisa — 322 CRE
6 Apéndice 3 — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia Instituicbes envolvidas Pesquisa — SEMEDE
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riqueza, a profundidade e a qualidade da informacé&o, ndo a quantidade nem
a padronizagdo. Em estudos com perspectiva fenomenologica, em que o
objetivo é analisar os valores, ritos e significados de um determinado grupo
social, o uso de amostras tanto de especialistas como de casos tipicos &
frequente.

Dessa forma, a pesquisa néo repete o que ja foi dito ou escrito sobre o assunto,
pois fornece um novo enfoque do tema proposto, com 0S egressos e supervisores
convidados a participar da pesquisa, que se configurou como fonte de informacdes,
sendo elencadas escritas e sentidos que indicardo os elementos significativos para os
saberes docentes, a formacdo pedagdgica, e a importancia e contribuicdes desta
politica publica educacional na comunidade escolar.

3.3 Coleta dos dados

As entrevistas semiestruturadas, que foram realizadas com as bolsistas de
iniciacdo a docéncia do PIBID egressas da UERGS’ e com as Supervisoras das
Escolas participantes do Subprojeto do PIBID® estudado, tiveram seus respectivos
roteiros aprovados pelo CEP/UFFS.

As mesmas foram gravadas em audio, abrangendo uma compreensao do
entendimento dos entrevistados sobre a tematica proposta nesse projeto de pesquisa.
Esta foi levada a efeito de maneira a contemplar todos os preceitos éticos contidos na
Resolucdes n° 466/12 e n® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, do Ministério
da Saude, no que se refere a pesquisa envolvendo seres humanos.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE foi aplicado pela propria
pesquisadora no momento da apresentacao e explicacao do projeto junto aos sujeitos
envolvidos.

Todos que aceitaram participar desta pesquisa foram orientados quanto as
suas finalidades, riscos, beneficios, o respeito a liberdade em optar ou ndo pela

participacéo do estudo, sendo convidados a assinar o TCLE.

7 Apéndice 4 — Roteiro de entrevista semiestruturada utilizado com as bolsistas de iniciacdo a docéncia
do PIBID egressas da UERGS

8 Apéndice 5 — Roteiro de entrevista semiestruturado utilizado com as Supervisoras das escolas que
integraram o Subprojeto do PIBID da UERGS
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No Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE das bolsistas da
iniciagdo a docéncia®, bem como no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE das Supervisoras?, estava claro que a qualguer momento os entrevistados
poderiam solicitar a exclusao de sua participagao no projeto.

Em relag&o ao risco de constrangimento ao entrevistado durante a entrevista,
se eventualmente tivesse ocorrido, imediatamente seria realizado pedido de
desculpas e lembrado ao participante que ele possui o direito, informado na TCLE, de
optar por nao responder a determinado questionamento.

Apbs a realizagdo da entrevista, foi possibilitado a cada participante ouvir o
material gravado para assegurar que a transcricado de sua fala ndo acabaria gerando
mal-estar posterior, pelo que todos os participantes concordaram na utilizacéo total de
sua entrevista.

No planejamento inicial, todas as entrevistas ocorreriam até o final de novembro
de 2019, mas, devido a greve do magistério, e ao final do periodo letivo ha educacao
infantil, trés entrevistas foram reagendadas de acordo com a necessidade das
participantes supervisoras e também de egressa bolsistas da iniciacdo a docéncia,
sendo realizadas apenas no final de dezembro de 2019.

Ainda, devido ao fato de duas egressas bolsistas da iniciacdo a docéncia nao
residirem no municipio de Sao Luiz Gonzaga, e considerando a longa distancia do
local atual onde residem, preferiu-se, no caso das mesmas, a realizacdo da entrevista
escrita em detrimento da entrevista oral, via ferramenta online, como o Skype, devido
a incompatibilidade de horérios, pois ambas atuam como professoras em mais de um
turno e mais de uma escola.

Foi destacado aos participantes que o material coletado durante a entrevista
ficard sob responsabilidade da pesquisadora; a escrita e a entrevista em audio ficardo
arquivadas em midia digital no drive da pesquisadora durante um periodo de cinco
anos, sendo utilizadas apenas para fins cientificos vinculados ao presente projeto de

pesquisa, e que estes arquivos, apds o tempo de guarda, serdo destruidos.

° Apéndice 6 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE das bolsistas de iniciacdo a
docéncia do PIBID egressas da UERGS

10 Apéndice 7 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE das Supervisoras das escolas
que integraram o Subprojeto do PIBID da UERGS
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Conforme comprometimento de preservar a identidade dos sujeitos envolvidos
na pesquisa, primando pelos preceitos éticos da pesquisa com seres humanos, sem
nomina-los, mantendo o seu anonimato, e conforme acordado entre pesquisadora e
participante, os sujeitos bolsistas de iniciacdo a docéncia da pesquisa foram referidos
pelas palavras “Bolsista Egresso PIBID” seguidos de um numero (de 01 a 10)
escolhidos aleatoriamente pelos participantes: Bolsista PIBID - 01, Bolsista PIBID —
02, etc. As professoras supervisoras foram referidas pelas palavras “Supervisora
PIBID”, seguidas de um namero (de 01 a 03) escolhido aleatoriamente pelas mesmas:
Supervisora PIBID — 01, Supervisora PIBID — 02 e Supervisora PIBID — 03.

Existe 0 comprometimento de que os resultados obtidos com a pesquisa serao
divulgados, ap0s sua conclusao e apresentacao final no mestrado, primeiramente
para os sujeitos pesquisados, através de e-mail encaminhado a todos os participantes,
considerando que todos os pesquisados possuem e-mail. E posteriormente, 0s
resultados seréo publicados em eventos cientificos da area, sendo estas publicacfes
consideradas beneficios indiretos da pesquisa para 0s participantes e suas

comunidades.

3.4 Andlise dos dados

ApOs a realizacao das entrevistas semiestruturadas, pelas quais foram obtidos
os dados da nossa pesquisa, passamos a realizacdo da analise e interpretacao dos
mesmos. Ha de se levar em consideracao que, na pesquisa aqui relatada, a andlise
dos dados colhidos pelas entrevistas pressupde, como condicéo de sua possibilidade,
além da pesquisa bibliografica do tema, a analise documental dos fundamentos legais
e institucionais do programa tomado como objeto de investigacao.

Muitos autores apontam a interpretacado dos dados coletados como a principal
etapa de um projeto de pesquisa. No caso das entrevistas semiestruturadas, quando
temos gravacdes de audio, devemos transcrevé-las, tendo o cuidado de transcrever
todas as palavras, sons, elementos paralinguisticos e expressdes significativas,
lembrando-nos de que é importante incluir o maximo de informacao possivel.

A estudiosa Laurence Bardin (2011, p. 44) afirma que a preocupacao da anélise

de conteudo é com “a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de
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producéo (ou, eventualmente, de recepcéo), inferéncia esta que recorre a indicadores
(quantitativos ou nao)”.

Considerando a opc¢ao pela realizacdo de entrevista semiestruturada, para a
realizacdo da analise dos dados obtidos da nossa pesquisa, optamos pela analise de
conteudo de Bardin, por meio da categorizacao elencada da fala das entrevistadas.

A andlise de contetdo, mediante a técnica de analise categorial, conforme
Bardin (2011, p. 201),

[...] cronologicamente é a mais antiga; na pratica é a mais utilizada. Funciona
por operacdes de desmembramento do texto em unidades, em categorias
segundo reagrupamento analdgico. Entre as diferentes possibilidades de
categorizagdo, a investigacdo dos temas, ou andlise temética, é rapida e
eficaz na condicéo de se aplicar a discursos diretos (significagdes manifestas)
e simples.

O método de andlise foi escolhido considerando que as pessoas sao
construtoras ativas do conhecimento e tém percepcoes, acdes e sentimentos que
influenciam seu modo de ver, pensar e transformar a realidade que as cerca.

Também a opcao pela andlise categorial se respaldou na suposicéo de ser uma
das melhores alternativas para estudar valores, opinides, atitudes e crencas, através
de dados qualitativos.

A Andlise de Conteudo nos permitiu fazer um levantamento das caracteristicas
a partir da andlise das falas nas entrevistas, agrupando as mesmas em indicadores,
e identificando os temas nas falas dos sujeitos pesquisados.

Dessa forma, eles foram elaborados ap0s a transcricao e leitura das entrevistas
semiestruturadas, a partir do recorte das falas dos sujeitos. Na sequéncia da leitura e
do levantamento das caracteristicas, construiram-se indicadores mais gerais para o
agrupamento de algumas dessas caracteristicas, sendo que os temas, indicadores e

as categorias foram organizados conforme quadro abaixo:

QUADRO 01 - Organizagéao dos temas em indicadores e em categorias

Temas Indicadores Categorias
*O PIBID nas escolas | Adaptacéo; Insercéo e
Observacoes; integracéo: o PIBID
*Integracéo Percepcao da realidade; na realidade escolar
Universidade e Novas ideias;
comunidade escolar Universo publico das escolas;
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Cotidiano e rotinas do ambiente
escolar;

Leitura de documentos;

Execucéo do programa;

Troca de saberes/experiéncias;
Encontros e reunides;

Relacdes e compreensoes;
Aproximagao da universidade e a
comunidade escolar;

Grupo de estudos;

Abrangéncia de ideias;

Incentivo a docéncia

Vocagao

Formacéao docente;

Novas vivéncias;

Espacos escolares;
Praticas pedagogicas;
Nocao da realidade escolar;
Profissional consciente;
Bolsa-auxilio;

Iniciacdo a
docéncia: incentivos
e influéncias

Auxilio da Universidade na
formacéao
Progresséo de estudos.
*Contribuicdes do | Troca experiéncias Contribuicdes e
PIBID Compreensao realidade | conquistas: uma
educacional experiéncia
Capacitacéo profissional inovadora
Inovacdo pedagogica,
Desacomodacéo e Dinamismo;
Integracao Universidade e
sociedade
Crescimento IDEB escolar;
Qualificacao profissional docentes;
Desenvolvimento local;
Efetivacédo de projetos;
Ajuda financeira;
Permanéncia na docéncia.
*Desafios do PIBID Integracdo entre supervisoras, | Deficiéncias e
professores e dire¢des escolares; | desafios: questdes
Superar repeticdes e conceitos; para serem
Poucos seminarios integradores; superadas
Recursos limitados;
Ampliacdo das vagas;
Burocracia troca bolsistas;
Falta de empenho de alguns;
*Concepgao sobre a Teoria aliada a pratica; Reflexdes e

Profissao

Reflex6es sobre pratica
educacional;
Persisténcia frente aos desafios;

consideragoes:
construindo
possibilidades
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* Construcéo dos Qualidade de ensino;

saberes Suporte para o futuro;
Consciéncia sobre papel
professor;

Aprendizagem diaria;
Dominio de turma,;
Superacdao insegurancas;
Inovacao e atividades
diferenciadas;

Realidade educacional;
Conteudos reais;

Metodologia de projetos
Fonte: Organizado pela autora com base nos dados obtidos na pesquisa.

Com o intuito de abranger os dados coletados, percorreu-se o0 seguinte
caminho: insercdo das respostas dos sujeitos participantes da entrevista
semiestruturada nos indicadores, reunido em categorias, para identificar as
percepcdes a partir das falas das entrevistadas.

Conforme as orienta¢gfes de Bardin (2011), os dados obtidos foram descritos
(tratamento dos resultados), comparados (inferéncia) e, no final, foram interpretados
(interpretacdo). No proximo capitulo serdo apresentadas algumas reflex8es a respeito
do que foi identificado.
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4. OS IMPACTOS DO PIBID — ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Conceitualmente, impacto pode ser caracterizado como algo que produz um
efeito forte, ou também como as consequéncias de uma acédo, geralmente humana,
para 0 meio ambiente ou social.

A partir dos indicadores apontados pelos participantes desta pesquisa, foi
realizada abordagem do conceito de impacto do PIBID no sentido de identificar as
contribuicbes, desafios, conquistas e efeitos deste programa ao longo de da
realizacdo do Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora”.

No contexto em que as licenciaturas vém sendo desvalorizadas, torna-se
significativo analisar a implementacdo e as contribuicdes exercidas pelo PIBID na
formacdo dos egressos do Curso de Pedagogia — Licenciatura, ofertado na
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — Unidade S&o Luiz Gonzaga.

Os depoimentos dos bolsistas egressos, em relacdo a sua participacdo no
PIBID, proporcionaram uma riqueza de informac¢des sobre a dinamica da realizacéo
do Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora”,
que teve vigéncia de agosto/2011 a mar¢o/2014, sobre os impactos relacionados a
formacao destes licenciandos e a comunidade escolar.

Com a certeza de que a educacéo € um processo de desenvolvimento, a qual
deve integrar varios niveis de conhecimento, expressao e integracédo, as categorias
que seguem no decorrer deste capitulo, foram elencadas a partir das falas dos
entrevistados, e complementadas com leituras e estudo acerca do programa
pesquisado, e estdo assim dispostas: 1. Insercao e integracdo: o PIBID na realidade
escolar; 2. Iniciacdo a docéncia: incentivos e influéncias; 3. Contribuicbes e
conquistas: uma experiéncia inovadora; 4. Deficiéncias e desafios: questbes para

serem superadas; 5. Reflexdes e consideracdes: construindo possibilidades.

4.1 Insercéo e integracdo: o PIBID na realidade escolar

Cada vez mais a docéncia é vista como uma profissdo desprestigiada por uma

série de questdes, tais como baixos salarios, condi¢des precarias de trabalho no setor
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publico, além da atual desvalorizacdo do professor frente aos desafios atuais da
educacao.

Para as condicbes atuais ndo afastarem a juventude da escolha pelo
magistério, tornam-se cada vez mais necessérias politicas publicas que venham ao
encontro da valorizagdo da docéncia e do trabalho pedagdgico de qualidade na escola
publica.

Na visdo de Pimenta; Lima (2009, p.14), “na sociedade brasileira
contemporanea, novas exigéncias sao acrescentadas ao trabalho dos professores.
[...] € nesse contexto complexo que se faz necessario ressignificar a identidade do
professor”.

Partindo dessa mesma perspectiva, Tardif (2014), Novoa (2003), Borba (2016)
e Freire (1996) abrem espacos para outras formas de pensar a educacdo e a
docéncia. Nesse mesmo sentido, os depoimentos das entrevistadas, nesta pesquisa,
apontam o PIBID como uma oportunidade de pratica, ainda na condicdo de
académico, de bolsistas em situacdes reais do contexto escolar, identificando a
complexidade do cotidiano escolar e compreendendo que, mesmo com dificuldades e
contratempos, a docéncia é gratificante quando o processo de ensino-aprendizagem
ocorre de maneira eficaz, fazendo diferenca na vida dos alunos e de toda comunidade
escolar.

A proposta defendida pelo PIBID da UERGS — Unidade Séo Luiz Gonzaga, em
seu Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora”,
tem como intuito, além da iniciacdo e estimulo a docéncia, fortalecer o Curso de
Pedagogia da Unidade, dando maior visibilidade ao mesmo, através desta integracao
com a comunidade, por meio da insercao dos bolsistas no ambiente escolar, onde os
académicos assumem o compromisso social de colaborar com a educacéo, além de
poderem tomar consciéncia da importancia de seu papel como futuros professores.

O Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora” apresentava uma proposta diferente da vigente na atualidade,
considerando que os bolsistas da graduacéo poderiam permanecer até o final de sua
formacdo, e as escolas e supervisoras eram selecionadas pela instituicdo. Hoje so
podem integrar o PIBID académicos que ndo tenham concluido mais que 50% do

Curso.
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Conforme relato das entrevistadas, quando iniciou o Subprojeto, em agosto de
2011, os primeiros meses foram para adaptacdo dos bolsistas, através de
observacdes, aos procedimentos da escola, para dispor sobre os diversos espacos,
estrutura, funcionamento e gestdo, e para a adaptacdo das escolas a presenca dos
bolsistas.

Os relatos das entrevistadas sobre o procedimento inicial convergem com o

que é afirmado por, Pimenta; Lima (2009, p.224):

Para fazer o diagnéstico, precisamos ir além da estatistica e dos dados
numéricos. Necessitamos verificar a escola viva funcionando. E o0 movimento
acontecendo na entrada dos alunos, no patio, na sala de aula, na hora do
recreio, na saida. Assim, o diagndstico requer um olhar cuidadoso para
verificarmos quais as reacgfes da populagédo escolar diante das mudancas,
inovagdes e demais acontecimentos.

A dinamica inicial era de conhecimento e reconhecimento, conforme destaca a
Bolsista Egressa 01: “era tudo novo, foi a primeira vez que frequentava a escola como
futura professora, e a realidade ndo se apresentava idéntica a teoria estudada na
Universidade”.

A mesma ainda destaca que:

[...]a partir desse primeiro contato comecaram a surgir davidas e
insegurancas, que nos faziam, cada vez mais, pensar em tudo o que
vivencidvamos na Universidade, e pensar a responsabilidade de exercer uma
profissdo tdo grandiosa quanto esta, de ser responsavel pelos primeiros
passos das criangas que serdo o nosso amanha. O PIBID foi o pivd para todas
as insegurancgas e também foi o alicerce para nosso crescimento, e acreditar
mais em nos, sendo a UERGS e o PIBID os responsaveis por todas estas
oportunidades que vivenciamos. Se estou inserida em ambiente escolar e
segura de ser professora, isto é devido ao apoio de todos os atores
envolvidos, principalmente meus colegas e supervisoras do programa, que
juntamente com a UERGS de S&o Luiz Gonzaga, me impulsionaram a nao
desistir e seguir em frente atuando como professora, sendo reconhecida
carinhosamente na escola onde atuava como bolsista, o que simboliza, no
meu ponto de vista, o reconhecimento e a aceita¢do das atividades propostas
pelas pibidiana, assim como o programa na comunidade escolar, em todo o
seu esplendor.

Cabe ressaltar em relacéo a insercao do Programa na comunidade escolar, que
naquele momento foi uma novidade, pois era o inicio da implantagdo dessa politica

publica.
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Conforme apontado pela Bolsista Egressa 06, “de inicio, como era um
programa novo para todos, foi mais complicado, mas no decorrer foi melhorando,
havendo uma boa parceria entre a Universidade e escola”. No mesmo sentido, em

relagdo a insergdo do PIBID na comunidade escolar, a Bolsista Egressa 01 relata que:

[...]Jfui bolsista do PIBID/UERGS no primeiro grupo, desse modo,
considerando que estdvamos abrindo portas que elevaram o curso de
pedagogia a um patamar superior, fomos inseridos na comunidade escolar
com muita prudéncia, cabe destacar que as coordenadoras de grupos eram
professoras dos estabelecimentos de ensino escolhidos para o
desenvolvimento desse programa, o que facilitou a integracéo de "pibidiana"
e comunidade escolar. Levavamos o0 conhecimento adquirido na
Universidade para nossa pratica na escola, refletiamos sobre nossa pratica
no grupo de bolsistas e na Universidade, o que nos permitiu ser o elo entre a
comunidade escolar e a Universidade.

Na percepcéo da Supervisora 03,

No inicio houve enorme resisténcia, j& que as professoras desconheciam a
finalidade do projeto, mas na medida em que os bolsistas se dispuseram a
interagir e auxiliar, houve troca de saberes, a dindmica das intervencdes
foram se intensificando e o projeto tomou forma.

No geral, pelas falas das entrevistadas, ocorreu uma insergao tranquila e
positiva do PIBID nas comunidades escolares. Em coeréncia com isso, atividades e
projetos por conta do PIBID se revelaram apropriados as necessidades das escolas.

Como destaca a Supervisora 02:

O PIBID veio para aproximar a Universidade da escola e vice-versa. Ele é um
meio do futuro docente conhecer a realidade da escola. Como funciona,
observar a realidade das criangas. Como se sentem na escola. Como
participam das atividades. Como os profissionais agem. O que a escola
oferece. Vivenciar praticas pedagdgicas durante a graduagdo é muito
importante. O PIBID vai muito além da sala de aula. E uma troca de saberes
valiosos que somam na qualidade do ensino publico. Tenho muito orgulho de
ter participado desse projeto.

Mediante o PIBID, os estudantes de licenciatura tiveram o primeiro contato real
com o universo publico das escolas, compreendendo que nem sempre a teoria e 0s
planejamentos poderiam ser aplicados, devido a varios contratempos, bem como a

situacao real e concreta de cada ambiente escolar. A Bolsista Egressa 08, relatou:
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[...] pude compreender melhor através da pratica proporcionada pelo PIBID,
varios obstaculos que precisam ser superados, 0 que na teoria muitas vezes
ndo conseguimos compreender ou perceber, entdo deparamos com nossas
dificuldades apenas quando formos para a sala de aula; por isso, com esse
projeto, tive a oportunidade de superar minhas dificuldades, adquirir mais
experiéncias. E contribuiu muito na minha formac&o como docente.

Dentro da perspectiva apontada pela entrevistada, Pimenta; Lima (2009, p.224)

ressalta que:

Ser professor requer saberes e conhecimentos cientificos, pedagdgicos,
educacionais, sensibilidade, indagacao tedrica e criatividade para encarar as
situagbes ambiguas, incertas, conflituosas e, por vezes, violentas, presentes
nos contextos escolares e ndo escolares. E da natureza da atividade docente
proceder & mediac@o reflexiva e critica entre as transformacdes sociais
concretas e a formacdo humana dos alunos, questionando os modos de
pensar, sentir, agir e de produzir e distribuir conhecimentos.

Ainda em relacdo a questédo da insercdo do Subprojeto, a Supervisora 01 frisou
qgue “O grupo de bolsistas participava ativamente de todas as atividades escolares,
sendo praticas em sala de aula, reunibes, festividades... A comunidade escolar
conhecia o Programa PIBID”; a mesma supervisora frisou também que, “o PIBID
atendia as expectativas da comunidade e trazia o retorno para a Universidade”.

A Supervisora 02 ressaltou que, mesmo tendo havido uma insercdo e
integracdo positiva, nem sempre foram compreendidas pela direcdo da escola,
independente da importancia e dos bons resultados produzidos pelo PIBID. Em sua
fala a Supervisora 02, destaca que:

Sempre procuramos trabalhar de acordo com o projeto da escola. As
bolsistas estavam muito atentas as atividades que eram solicitadas pela
direcdo da escola. Eram muito bem aceitas por toda comunidade escolar, ndo
podemos deixar de registrar que, na minha escola, por problemas de
relacionamento que eu tive com a direcdo criou-se um clima ndo muito
agradavel, e, por conta disso, tive que me afastar do projeto e também da
escola; ressalto que isso ndo tem nada a ver com o PIBID, o mesmo
continuou na escola com outra supervisora, sendo que fui supervisora
durante 4 anos.

Este sentimento de incompreenséo, infelizmente, foi relatado pela Supervisora,
frisando que eram outras questdes, nao relacionadas diretamente com o programa.

De acordo com Pimenta; Lima (2009, p.43),
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A prética educativa (institucional) € um traco cultural compartilhado que tem
relagbes com o que acontece em outros ambitos da sociedade e de suas
instituicbes. Portanto, no estagio dos cursos de formagdo de professores,
compete possibilitar que os futuros professores compreendam a
complexidade das praticas institucionais e das agGes ai praticadas por seus
profissionais como alternativa no preparo para sua insercao profissional.

Na fala da Bolsista Egressa 06, a mesma destaca que “a resisténcia ou falta
de empatia de algumas pessoas, as vezes, alguns profissionais das escolas”, o que
leva os participantes vivenciarem que nem sempre as novas ideias sdo bem aceitas
por todos, e que a realidade escolar muitas vezes pode ser mais dura e dificil.

Neste contexto, a Supervisora 01 refor¢a a importancia dos grupos de estudo,
e dos encontros e reunides. Conforme a mesma, “[...] Os bolsistas traziam suas
experiéncias e angustias para serem colocadas no grande grupo, gerando debates e
muitas aprendizagens”. Os debates, além da geracdo de aprendizagens e troca de
saberes, fomentaram a resolucdo dos conflitos relatados, auxiliando na insergcéo e
integracdo no que tange a esses casos especificos.

As trocas de experiéncias neste espaco de partilha sdo fundamentais para
consolidar novos saberes que surgem a partir dessas relacdes, como aponta Tardif
(2014, p.54): “neste sentido, os saberes experienciais ndo s&do saberes como 0s
demais; sdo, ao contrario, formados de todos os demais, mas retraduzidos, ‘polidos’
e submetidos as certezas construidas na pratica e na experiéncia”.

Estes apontamentos reforcam o PIBID como um programa que vai além do
estimulo para a carreira do magistério, tornando-se uma experiéncia Unica e
transformadora, que consegue unir a teoria com a pratica e a resolugéo de problemas,
disseminando aprendizagens através de trocas constantes entre a Universidade e as
escolas.

Diante do exposto, percebe-se que o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora” teve excelente inser¢cdo e integracdo, na
maioria das comunidades escolares em que foi desenvolvido. Os bolsistas apontaram
0 movimento realizado para a integracdo com as comunidades escolares e com 0s
coordenadores e supervisores, fortalecendo as parcerias entre a Universidade e as
escolas de educacéo basica.

As entrevistas realizadas, mostraram que as experiéncias proporcionadas pelo

PIBID permitiram a aproximacdo das situacdes educacionais concretas. Conforme
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ressalta Pimenta; Lima (2009, p.224), “o diagndstico da escola podera servir para o
estagiario sentir de perto a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da unidade
escolar”.

Os bolsistas tiveram a oportunidade de verificar quais as melhores formas para
o desenvolvimento das atividades de ensino, considerando que o convivio direto com
as pessoas da comunidade escolar possibilitou compreender a dinamica do trabalho
da escola e sua organizacéo, bem como refletir sobre o relacionamento com os alunos
e com os funcionarios envolvidos no processo educacional.

Nas reunides desenvolvidas entre a Universidade, as supervisoras e as
bolsistas, eram apontadas as necessidade e dificuldades de aprendizagem nas
escolas em que o programa estava inserido, para que as bolsistas, junto a supervisora,
pudessem realizar pesquisa e estudo, pensando em possibilidades para o
desenvolvimento de projetos que atendessem a demanda especifica que havia sido
formuladas. Neste contexto, percebemos a importancia da participacao das pibidianas
em todas as atividades do cotidiano escolar, colaborando com a escola.

Destaque-se que, durante todo o tempo em que o PIBID — UERGS Séao Luiz
Gonzaga esteve atuando nas comunidades escolares, foram realizadas inUmeras
atividades, como a participagéo na Feira do Livro, na Mostra Municipal de Trabalhos,
no Crianca Feliz, no Aniversario do Municipio e no Natal Luz, além das promocdes
realizadas pela escola, considerando estes momentos como vivéncias compartilhadas
gue jamais serdo esquecidas por bolsistas egressas, supervisoras, comunidade
escolar e alunos que foram beneficiados.

A realizacdo das atividades propostas pelas pibidiana, mediante os projetos
realizados na escola, oportunizou, além da parceria com os professores, uma conexao
com os alunos, os pais e demais integrantes da escola, expandindo a area de atuacao
por meio de projetos extracurriculares que beneficiavam toda a comunidade.

Pimenta; Lima (2009, p.228) apontam que trabalhar em forma de projetos

Pode estimular nos estagios o desenvolvimento de um olhar sensivel e
interpretativo as questdes da realidade, uma postura investigativa, uma visao
de conjunto do espaco escolar, uma percepc¢édo das dificuldades que a escola
enfrenta, mas também das conquistas reveladas nas a¢8es dos profissionais
gue ali se encontram; uma compreensdo da cultura escolar e das relagbes

gue ali se estabelecem de conflitos, confrontos e cooperacao e participagéo.
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Ainda, a Supervisora 02 destaca sua visédo de que:

A implementacéo deste programa no municipio de Séo Luiz Gonzaga trouxe
um avanco significativo nas formas de ensino-aprendizagem até entdo
utilizadas na escola, tornando as bolsistas, fortes aliadas dos docentes e
discentes na resolucao das atividades diarias do ensino fundamental.

Através da integracdo entre a escola e a Universidade, os processos de
formacdo dos académicos oportunizaram a articulacdo de ensino, pesquisa e
extensdo, com possibilidade de melhorias no ensino e aprendizagem, tanto na
Educacdo basica quanto na Universitaria, e na comunidade onde o PIBID esta
inserido.

Todas as entrevistadas destacaram que a integracao foi bastante envolvente,
permitindo um elo entre a comunidade escolar e a Universidade, como ressalta a

Bolsista Egressa 07:

O PIBID da UERGS - Sado Luiz Gonzaga, mostrou na pratica a
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao. Por isso a importancia
deste estimulo & docéncia, desta preocupacéo do Ministério da Educacéo, na
busca de incrementos aos Cursos de Licenciatura.

O PIBID desenvolveu abordagem de trabalho, nas escolas em que esteve
inserido, buscando novas praticas e conceitos pedagdgicos de formacdo,
relacionando os conteidos com o cotidiano da escola, dos alunos e professores,

assim como relata a Bolsista Egressa 04:

Quanto a integracdo entre os bolsistas e a comunidade escolar e
Universidade foi muito boa, foi intensa e de comprometimento, e de grande
importancia, pois foi este relacionamento que deu o suporte necessario para
o desenvolvimento de nossas atividades dentro da escola, e nesse momento
a gente comegou a conhecer o que era uma escola como professor...[...] nés
tivemos um grande suporte da Universidade, da UERGS como Universidade,
e também das escolas, dos diretores, os supervisores, orientadores e
também os demais colegas [...] isso ai foi o que fortaleceu muito o fazer
docente e também nos fortaleceu como pibidianas.

Observa-se nas entrevistas, tanto das Supervisoras como das Bolsistas
egressas, apds a adaptacgédo inicial desses/as discentes, que, de maneira geral, foi

alcancado o que estava previsto nas a alineas Ill, IV e VII, apresentados no Art. 4° da
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Portaria 96, de 18 de julho de 2013, que apresenta a concepc¢do dos gestores do
PIBID:

Art. 4° S80 objetivos do PIBID:

[...]

Il — elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracéo entre educacédo superior e educacao
bésica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacéo, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

[...]

VIl — contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente (CAPES, 2013,
p. 2-3).

O PIBID proporcionou o estreitamento da relacdo entre os professores
experientes, a comunidade escolar e os futuros professores. Conforme aponta a
Supervisora 03 “o professor que acolhe a pibidiana pode, com certeza, ajudar na
formacdo do mesmo, assim como a pibidiana pode colaborar no trabalho do
professor”.

Como destaca Pimenta; Lima (2009, p.112),

A aproximacgéo do aluno estagiario com o professor da escola ndo é apenas
para verificar a aula e 0 modo de conduzir a classe. E também para pesquisar
a pessoa do professor e suas raizes, seu ingresso na profissdo, sua inser¢éo
no coletivo docente, como conquistou seus espagos e como vem construindo
sua identidade profissional ao longo dos anos.

Ainda vale destacar que além das atividades praticas, realizadas na escola,
pelos grupos de estudo, foram produzidos relatos e reflexdes sobre a educacao e os
projetos desenvolvidos nas escolas.

As supervisoras, em conjunto com as bolsistas egressas, participaram de
eventos académicos nos quais apresentaram suas producgfes, desenvolvidas na
escola a partir do programa, trocando e integrando saberes com varias pessoas.

Conforme a Supervisora 03,

a participacdo nos eventos como o0 Saldo Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SIEPEX), que é um evento da UERGS, e os Encontros



78

Institucionais e Interinstitucional do PIBID/CAPES/UERGS, dentre tantos
outros de que participaram, com o auxilio financeiro do programa, foram
essenciais para o compartilhando dos saberes e experiéncias tao
enriquecedores

Ainda a Supervisora 03 ressalta que:

As producdes cientificas resultantes das acfes e investigacdes realizadas
nas escolas e na prépria Universidade, envolvendo o subprojeto, colaboram
para construcdo de uma docéncia com qualidade que evidencia as
comunidades escolares e destaca as escolas e Universidade em outros
municipios bem como nacionalmente, considerando que existiram projetos
apresentados em outros estados, além do Rio Grande do Sul.

E consenso entre as bolsistas e supervisoras que realmente este programa
aproxima a Universidade e a escola, mediante a insercdo dos académicos no
cotidiano escolar, apresentando contribui¢cdes significativas para a formacéao e novos
caminhos para a comunidade escolar, além do fortalecimento da educacéo.

Além disso, destacamos a cooperacdo e integracdo entre os alunos da escola
com as pibidianas, na realizacdo integral das atividades propostas e desenvolvidas

nas comunidades escolares.

4.2 Iniciacdo a docéncia: incentivos e influéncias

Esta categoria foi criada a partir do tema “Incentivo a docéncia”, a qual esta
relacionada aos indicadores: questdo vocacional'!; formacdo docente; novas
vivéncias; primeiro contato com a escola; nogdo da realidade escolar; cotidiano
escolar; profissional consciente; bolsa-auxilio; auxilio da Universidade na formacéo; e
progressao de estudos.

Decidir qual sera a vida profissional ndo é uma tarefa facil. E razoavel que
facilitar o acesso a experiéncias profissionais durante a licenciatura pode incentivar e

determinar a sua vida profissional presente e futura do/da benificiario/a.

11 Nesta dissertagao, “vocagdo” nao é um termo religioso, mas existencial, no sentido de engajamento
vital de uma pessoa num determinado oficio, no caso, no oficio de mestre. Neste sentido, a participagao
ativa num programa como o PIBID pode ser decisivo para alguém abragar pratico-existencialmente a
profissédo do magistério
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Conforme enfatiza a Portaria n° 096, de 18 de julho de 2013, em seu artigo 2°,

sobre o PIBID,

Art. 2° O PIBID é um programa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que tem por finalidade fomentar a
iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacao de
docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacéo
basica publica brasileira (CAPES, 2013, p. 2).

A partir dos relatérios apresentados pela CAPES (2014) e pela FUNDACAO
CARLOS CHAGAS (2014), e das entrevistas realizadas com as bolsistas egressas do

PIBID e com as supervisoras, buscou-se compreender se, e em que medida, o PIBID

proporciona estimulo e valorizacdo aos ingressantes no magistéerio desde o inicio de

sua formacao, e, em coeréncia com isso, compreender o papel dos profissionais da

Universidade e da educacédo basica na efetivacdo desse estimulo.

Em geral a iniciacdo a docéncia, na visdo dos entrevistados, foi proposta pelo

PIBID, pois 0 mesmo propds o contato cotidiano no ambito escolar, bem como

diversas praticas pedagdgicas. Trata-se de uma ideia clara e recorrente nas respostas

das bolsistas egressas a pergunta se “o PIBID, auxiliou na sua formagao, troca de

saberes e concepc¢des sobre a docéncia”.

Conforme declara a Bolsista Egressa 01,

O PIBID foi muito importante na minha formacdo enquanto professora, pois,
além de proporcionar momentos de troca de saberes entre o grande grupo
de bolsistas da UERGS - unidade em S&o Luiz Gonzaga, esse Programa, com
seus encontros de integracdo, também oportunizou conhecermos o trabalho
desenvolvido em outras unidades da UERGS, o que nos concedeu um olhar
mais amplo sobre a sala de aula e todas suas possibilidades. No Subprojeto
do PIBID, desenvolvido em Séo Luiz Gonzaga, fomos inseridos no ambiente
escolar em trés distintos estabelecimentos de ensino, cada um com suas
particularidades, mas com o mesmo objetivo: ofertar uma educacdo de
gualidade ao seu publico. Desse modo, minhas concepg¢des sobre a docéncia
se construiram nas teorias dos livros académicos e se reconstruiram, por
muitas vezes, na escola em que eu era bolsista do PIBID, nas reunifes de
grupo de alunos bolsista do PIBID na Escola, nas reunides do grande grupo
onde participavam todos os alunos bolsistas da unidade de S&o Luiz
Gonzaga, nos encontros de alunos bolsistas do PIBID de toda a Universidade
€ nos eventos de outras instituicbes de ensino superior que participAvamos.
Desse modo, o PIBID foi fundamental no desenvolvimento da minha pratica,
bem como, na construcdo da minha concepg¢éo sobre a docéncia.
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No mesmo sentido a Bolsista Egressa 02, relata que “o PIBID fez ter um olhar
transformador e uma troca de experiéncia espetacular. O projeto fez vivenciar
atividades ludicas dentro de todo o contexto desenvolvido na escola.”

Também a Bolsista Egressa 04 enfatiza que “foi o projeto PIBID que deu a
oportunidade de observar, vivenciar e também colocar em pratica as teorias
aprendidas em sala de aula, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e
também o saber e aprender pedagogico”.

Essa visdo, apresentada pelas entrevistadas, nos remete a obra de Pimenta;
Lima (2009, p. 35), a qual considera que o exercicio de qualquer profissao é pratico e

que,

Muitas vezes nossos alunos aprendem conosco nos observando, imitando,
mas também elaborando seu préprio modo de ser. Nesse processo
escolhem, separam aquilo que consideram adequado, acrescentam novos
modos, adaptando-se aos contextos nos quais se encontram.

Relacionando o Programa com a educacdo atual, a formacdo inicial por
intermédio do PIBID, na perspectiva das entrevistadas, é compreendida como uma
oportunidade de aproximagao do contexto escolar, das rotinas e culturas profissionais
e de construcdo do ser professor e das praticas cotidianas da educacéo.

De acordo com Oliveira (2000, p.16):

Essa construcdo de si proprio € um processo de formacgéo, ou melhor, de
autoformacéo. A instalacao de dispositivos que possibilitam e rememoracéo
e a reflexdo sobre os acontecimentos que produziram “marcas”, que
inscreveram registros, acaba dando passagem a outras cria¢des. O sujeito,
de posse do seu “material” existencial, tem a possibilidade de ler a sua propria
situacéo e aquilo que se passa em torno dele. Esse processo deve permitir
ao ‘grupo sujeito’ construir seus referenciais.

Essa mesma relacéo é compreendida na declaracdo da Bolsista Egressa 07:

O PIBID auxiliou na minha formacdo docente. Possibilitou a troca de
aprendizagens com colegas, professores e principalmente com os alunos;
gue, se tivermos a humildade de reconhecer, aprendemos muito com eles,
talvez até mais do que ensinamos enquanto professores.

Como ressalta Novoa (2007, p.16), “a identidade € um lugar de lutas e conflitos,

€ um espaco de construcdo da maneira de ser e estar na profissdo”. Seguindo este
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entendimento, a Bolsista Egressa 09 afirma que “nunca teve nenhuma experiéncia
assim com a area de educacao. Entdo o PIBID foi muito importante para poder ter
nocdo de como € uma sala de aula, de como é realmente na pratica”. E a Bolsista
Egressa 10 frisou que “n&o tinha experiéncia na docéncia, e esta experiéncia foi
fundamental na minha formacgé&o, pois durante o PIBID conheci a realidade escolar”.

Ainda a Bolsista Egressa 01 enfatiza que “participando do PIBID, foi possivel
conhecer e compreender o ambiente escolar enquanto um espaco de experiéncias e
vivencias significativas no processo de ensino-aprendizagem”.

Vale destacar que grande parte dos académicos do Curso de Pedagogia
ingressa em sua formacdo com varias duvidas referentes a docéncia, mesmo
demonstrando interesse em seguir na carreira do magistério.

O cotidiano escolar, oportunizou confirmar a escolha profissional, favorecendo
o desenvolvimento de proposta didatico-pedagdgica, conforme declara a Bolsista
Egressa 03: “através do programa podemos ter os primeiros contatos com a escola,
para ter a certeza da profissdo que escolhemos”.

No mesmo contexto, a Bolsista Egressa 06 informa que o PIBID “trouxe maior
nocdo da profissédo, vindo confirmar a escolha pela docéncia, além de possibilitar
abrangéncia maior de conhecimentos”. E a Bolsista Egressa 08 relata que

O PIBID me fez enxergar que podemos construir um mundo novo e enfrentar
os desafios didrios com coragem e determinagdo. Hoje eu posso dizer que
me sinto realizada profissionalmente. Tenho certeza de que a experiéncia de
iniciacdo a docéncia teve um papel fundamental nessa minha historia.

Dessa forma, ao participar do PIBID, elas puderam definir seu interesse em
prosseguir na profissdo, ou até mesmo descobrir que, apesar de ser importante na

sua formacao, nao é sua real vocacao, como relata a Bolsista Egressa 05:

Na minha formacdo foi muito importante, porque a gente néo tinha a
experiéncia como docente, e dai, no caso o PIBID, foi como um estagio
nosso, e ai teve a troca de saberes com os outros professores na escola, e
sobre a concepgao da docéncia. Também a gente aprendeu muito sobre o
funcionamento da escola e os alunos, assim como tratar os alunos na sala de
aula, dominio de turma e conteldos. Porque a teoria que a gente estuda na
faculdade é muito diferente de quando tu esti na sala de aula. Um exemplo
€ que, na Universidade, uma coisa que eu senti muito, nés ndo escreviamos
no quadro, ndo tinhamos isso de ir ao quadro para escrever. Entdo a gente
aprendeu ali no PIBID como escrever reto no quadro, uma coisa tao simples
gue a gente ndo sabia, porque na UERGS era mais a teoria de todo o dia.
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Outro ponto que a gente aprendeu ali, na pratica, foi o dominio de turma,
porque a gente estuda como tratar o aluno e coisas assim, mas na sala de
aula é muito diferente e hoje em dia as criangas estdo muito mudadas em
relacdo ao comportamento, algo que fez pensar se realmente estava
preparada para docéncia.

A fala da Supervisora 03 segue a mesma linha de raciocinio

O PIBID é um programa que auxilia na formacéo, bem como pode ajudar na
escolha da docéncia no sentido da certeza da escolha. Penso e afirmo que o
PIBID é de fundamental importancia para auxiliar na formacgéo dos futuros
professores, pois os académicos podem vivenciar na pratica o exercicio da
docéncia, com todos os desafios e confrontando a teoria.

O movimento deste programa vem no sentido de estimular a docéncia,
mediante incentivos e subsidios para enfrentar problemas oriundos da realidade
escolar e do cotidiano em sala de aula.

Constatou-se, no grupo pesquisado, um bom resultado em relacdo a esse
incentivo a permanéncia, considerando que, das dez bolsistas egressas entrevistadas,
sete relataram estar atuando na area de educacao e trés egressas, estar fora da area
da educacédo, duas destas, manifestando o desejo de ingressar futuramente na
docéncia. Apenas uma das bolsistas egressas apontou a experiéncia do PIBID valiosa
e esclarecedora para o fato de ndo querer atuar em sala de aula. Conforme relato da
Bolsista Egressa 05,

com o PIBID, a minha primeira ideia era a formagéo e atuar, mas eu ndo me
identifiquei como professora, como docente em sala de aula, porque, em
relacdo ao trabalho mesmo, eu tive a consciéncia que a educacéo envolve
muito mais tempo, ndo é sé segunda a sexta-feira, € sdbado e domingo
também, e dai tudo mais que vem junto; e tem a tua familia e tem tudo que
tu quer mudar ali, e tu tem que pensar num todo né, porque tu tem que se
dedicar aquelas criancas que estéo ali, tem que ser responsavel, e dai eu nao
gueria fazer um trabalho pela metade também. Foi bom essa experiéncia para
ver o0 que eu queria mesmo, dai, eu ndo segui na docéncia em sala de aula,
e atualmente, eu ndo estou propriamente na area de educagéo, eu até pensei
em fazer graduacdo em outra area, mas ndo como docente, mas dentro da
area da pedagogia, da licenciatura que eu fiz né, eu quero estar dentro da
escola, mas ndo como docente [...]

No que atine a questéo levantada pela Bolsista Egressa 05, Tardif (2014, p.145-
146) aponta que
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O problema principal do trabalho docente consiste em interagir com alunos
gue sdo todos diferentes uns dos outros e, a0 mesmo tempo, em atingir
objetivos proprios a uma organizacéo de massa baseada em padrées gerais.
Embora trabalhe com grupos, o professor deve também agir sobre os
individuos. Ai esta uma invariante essencial desse trabalho, que €, ao mesmo
tempo, uma tensao central da atividade docente: agir sobre grupos, atingindo
os individuos que os compdem.

Fica evidente, a partir dos depoimentos, que existe o comprometimento no
desenvolvimento do programa em relacdo ao trabalho profissional consciente,
responsavel e ético na construcéo de praticas pedagogicas.

Nesta proposta, as experiéncias vividas coletivamente procuram envolver os
bolsistas de forma ativa na construcdo dos seus conhecimentos, buscando

potencializar a reflexdo na tomada de decisées. Como enfatiza Tardif (2014, p.115),

E, portanto, imperativo que o estudo da pedagogia seja sempre situado no
contexto mais amplo da andlise do trabalho dos professores. Omitir esse
imperativo seria como falar de medicina, hoje, abstraindo o sistema de salde,
a industria farmacéutica, as organiza¢gbes de pesquisa subvencionada e as
corporagfes médicas.

De acordo com todos 0s objetivos expressos neste programa, € evidente que o
mesmo se preocupa em despertar nos seus bolsistas de iniciagdo a docéncia o
interesse em dar continuidade na carreira na area de educacao.

Pode-se inferir a partir das falas das entrevistadas que a participagcdo dos
discentes neste programa propicia a cada um deles uma experiéncia inovadora. Esta
nocdo de docéncia, aliada as reflexdes sobre a pratica e também ao auxilio da
Universidade na formacao pedagdgica, acaba influenciando a escolha profissional.

Seguindo essa diretriz, no entendimento da Supervisora 02,

O PIBID contribui na qualidade da educacéo, dando abertura para o futuro
docente vivenciar praticas escolares, formando um profissional mais
consciente, responsavel. Também o programa aproxima teoria com pratica,
e faz com que os bolsistas aprendam a lidar com diversos saberes. O
programa procurou colaborar para que os seus integrantes pudessem ter
outra visdo a respeito da profissao e da importancia de “ser professor”.

Vale destacar ainda a importancia do apoio da Universidade na capacitacédo
profissional aliada & nocdo da realidade escolar e as vivéncias diarias que dao

estimulo e suporte a persistir na carreira, como descreve a Bolsista Egressa 01:
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[...]Jeu conclui minha graduacao com a certeza de que o meu lugar é dentro
de uma sala de aula, mesmo com todos 0s transtornos que poderiam surgir,
pois ser professor ndo € uma ciéncia exata, mas sim uma ciéncia de amor,
forca de vontade e de buscar sempre o melhor para nossas crian¢as que sao
0 nosso futuro. Eu comecei a acreditar na educagdo quando eu vi aqueles
olhares puros e sedentos por conhecimento que o PIBID me proporcionou
conhecer em meio a agitagcdo que é uma escola.

No mesmo sentido vai a fala da Bolsista Egressa 06, a qual destaca que o
programa, além de incentivar a sua permanéncia na docéncia, atendeu suas
expectativas em sua trajetéria académica, frisando que “esperava crescimento e
aprendizado, e ambos ocorreram, além das professoras regentes também
colaboraram muito, nos dando dicas”. A mesma Bolsista Egressa acrescenta que
“através do PIBID tive a oportunidade de me aproximar mais da realidade da
educacao, sendo que atualmente atuo na area, concursada na educacao infantil, e
nao pretendo sair da mesma”.

Ainda em relagéo ao incentivo a docéncia e ao atendimento das expectativas
em relagdo ao programa, a Bolsista Egressa 04 reforca que “o PIBID deu a certeza
que o saber docente esta presente em todas os ambientes da escola”. Por sua vez, a
Bolsista Egressa 02 destaca que “o PIBID me deixou mais capacitada para concluir a
faculdade e para atuar nesta area”.

A Bolsista Egressa 03 frisa que “com o programa, vem a necessidade de estudos
e leituras mais aprofundadas, o que reflete na trajetéria académica e, no meu caso,
confirma a vocacéao pela docéncia”.

Outro aspecto que mereceu a atencao, na fala da Bolsista Egressa 04, é que o
contato efetivo com a profissdo no ambiente escolar, assim como o convivio diario e
superacdes das dificuldades, deixou as académicas pibidianas mais confiantes e

preparadas para a profissdo. Vale destacar sua fala de que:

O PIBID, sendo um projeto de iniciagdo a docéncia, ao mesmo tempo que
vem para despertar o0 gosto pela profissdo através das experiéncias
vivenciadas durante as realizacdes deste projeto, também trabalha o futuro
educador para o desenvolvimento, construindo significados e
contextualizando conhecimentos que podera encontrar no seu dia a dia, [...]
0 projeto, ele nos d& o suporte para que possamos como pibidiana, bolsistas
do PIBID, ter a oportunidade de conhecer todos os ambientes da escola, né,
e observamos em primeiro lugar as turmas, o recreio, observamos todos 0s
espacgos da escola, tivemos a oportunidade de observar, depois comegamos
a trabalhar no letramento e também na alfabetizacdo, ajudando os
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professores nas dificuldades encontrados no dia a dia na sala de aula.
Tivemos um olhar mais agucado porque a gente foi para la para isso, para
pegar o gosto pela docéncia, e ai esse conhecimento que adquirimos la
levamos para toda a vida, seja na vida particular, aquelas que ndo estdo nas
escolas, mas com seus filhos dentro de casa, com seus netos. O
entendimento que a gente tem da crianca, o fazer pedagégico, o que
podemos melhorar, né, o nosso fazer pedagégico para mudar a vida de uma
crianca, para que essa crianca também se desenvolva, isso ai tudo tu leva
para a vida inteira, [...] posso te dizer e te afirmar com toda certeza que esse
projeto muito tem a ver com minha deciséo, com eu ter aceitado esse desafio,
gue é um desafio, né, hoje ser diretora de uma escola, onde a minha escola
gragas a deus ela é pequena, porque se fosse grande eu nao sei se iria
aceitar mesmo, mas assim a escola pequena tem muito menos verba, sendo
de periferia, ela tem muito mais problemas, muitas vezes muito mais do que
em uma escola mais central, mas € muito bom trabalhar ali, € muito bom
saber que tu esta fazendo a diferenca na vida das pessoas. Foi por esse
motivo que eu aceitei, e hoje eu continuo trabalhando como gestora, mas com
certeza o projeto, o meu tempo de Universidade, que eu tive, de académica,
esta tudo inserido dentro de mim, e ali que eu hoje, eu estou aplicando todas
aguelas experiéncias que eu aprendi, que eu vivi, e que muitas vezes tu fica
numa saia justa, mas tu sabe sair dela porque tu teve um suporte la atras,
gue tu teve vivéncias, que também observou pessoas que tiveram essas
mesmas dificuldades e que souberam resolver aquelas dificuldades e isso
tudo é experiéncia, sdo experiéncias que a gente pega para a vida e que a
gente leva, e com certeza eu aceitei ser diretora porque eu fui pibidiana,
porgue se eu ndo tivesse tido essa oportunidade, eu mesmo trabalhando na
escola como Funcionéria, eu néo tive todo o conhecimento que eu tive depois
de ter sido bolsista deste projeto. O PIBID d& muito suporte para o0s
académicos, pois as vivéncias é que os transforma, a Pedagogia me
transformou, e me deu muito entendimento sobre o ser humano como um
todo. Agradeco a Deus por ter escolhido cursar Pedagogia!”

De acordo com Oliveira (2000, p. 17),

As aprendizagens situadas em tempos e espacos determinados e precisos
atravessam a vida dos sujeitos. O acesso ao modo como cada pessoa se
forma, como a sua subjetividade € produzida, permite-nos conhecer a
singularidade de sua histéria, 0 modo singular como age, reage e interage
com 0 seu contexto.

Nesse mesmo viés, Pimenta; Lima (2009, p.135) afirma:

A formacgdo, nesse sentido, constitui um processo de mudancas que
envolvem, além do trabalho, outros aspectos de vida material, os
agrupamentos, as dimensdes de identidade, leitura do mundo e posturas de
aprendizagem. Consiste em dar significado as experiéncias, agora
resgatadas, podendo contribuir para uma tomada de consciéncia individual e
coletiva.

De fato, a aproximacao dos futuros docentes da atividade pratica na escola

ajuda-os a pensar na possibilidade de trabalho neste segmento, como nos relatam os
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participantes desta pesquisa, que veem as agdes do PIBID como uma iniciativa de
valorizacdo da profissdo, e de integracdo com as comunidades escolares, que sao
verdadeiros espacos de experiéncia.

Pimenta; Lima (2009, p. 134) reforca que

Se queremos formar professores com condi¢cdes para se inserir nas escolas
de modo a poder propor as alteragdes necessarias em suas culturas, o
estagio devera desenvolver habilidades de participagdo e de atuagdo em
colaboracdo com as equipes das escolas.

Além das vivéncias e trocas de saberes, em interlocu¢do com os classicos do
pensamento pedagdgico, cabe mencionar a bolsa-auxilio, ofertada pelo PIBID, que
possibilitava ao estudante ter mais tempo para estudar e se dedicar ao programa.

De acordo com a Bolsista Egressa 09, “[...] todos tentavam participar ao
maximo possivel, até porque tinha uma ajuda financeira, e isso ajudou muito, sendo
um valor de grande importancia”. Por outro lado, foi relatado que existiram bolsistas
gue se integraram ao PIBID apenas devido ao valor da bolsa e ndo pela oportunidade
da experiéncia, sendo este um fator a ser revisto.

Vale destacar, a respeito deste aspecto financeiro, que a bolsa do PIBID, para
muitos alunos, principalmente aqueles com dificuldades socioecondémicas,
desempenha um papel importante no auxilio a permanecer na Universidade. No caso
da UERGS, que tem 50% das vagas reservadas para candidatos hipossuficientes, a
bolsa do PIBID pode dar suporte aos alunos para enfrentar adversidades financeiras
e, oportunidade de qualificacdo académica.

Como ja foi dito, nas narrativas das entrevistadas, toda vivéncia e experiéncia
proporcionada pelo PIBID e as possibilidades apresentadas nos processos de
formacao inicial, no sentido da escolha pela docéncia enquanto profissdo, séo
construidas desde o momento em que entramos numa sala de aula como aprendizes
nos diferentes momentos da escolarizagao.

Em sintese, como aponta TARDIF (2014, p. 61):

[...] os saberes que servem de base para o ensino, tais como séo vistos pelos
professores, ndo se limitam aos contetdos bem circunscritos que dependem
de um conhecimento especializado. Eles abrangem uma grande diversidade
de objetos, de questdes, de problemas que estdo todos relacionados com seu
trabalho. Além disso, ndo correspondem, ou pelo menos muito pouco, aos
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conhecimentos tedricos obtidos na Universidade e produzidos pela pesquisa
na area da Educacgédo: para os professores de profissdo, a experiéncia de
trabalho parece ser a fonte privilegiada de seu saber-ensinar. Notemos
também a importancia que atribuem a fatores cognitivos: sua personalidade,
talentos diversos, o entusiasmo, a vivacidade, o amor as criancas, etc.
Finalmente, os professores se referem também a conhecimentos sociais
partilhados, conhecimentos esses que possuem em comum com o0s alunos
enquanto membros de um mesmo mundo social, pelo menos no ambito de
sala de aula. Nesse mesmo sentido, sua integracéo e participacdo na vida
cotidiana da escola e dos colegas de trabalho colocam igualmente em
evidéncia conhecimentos e maneiras de ser coletivos, assim como diversos
conhecimentos do trabalho partilhados entre os pares, notadamente a
respeito dos alunos e dos pais, mas também no que se refere a atividades
pedagodgicas, material didatico, programas de ensino, etc.

Vé-se assim que o convivio direto, no ambiente escolar, com todos o0s
integrantes do processo educacional proporcionou a reflexdo sobre a dinamica do
trabalho na escola e sua organizacdo, bem como, sobre o relacionamento com o0s

alunos e funcionéarios.

4.3 Contribuicdes e conquistas: uma experiéncia inovadora

A pratica do PIBID possibilitou contribuicdes refletidas acerca do trabalho
desenvolvido com a insergdo das bolsistas nas escolas. Razdes robustas permitem
afirmar que este programa de iniciagdo a docéncia possibilitou as bolsistas uma clara
compreensao da realidade educacional, além da capacitacdo profissional, da
inovacado pedagogica, integracao da Universidade com as comunidades escolares, do
desenvolvimento das comunidades escolares, da qualificacdo profissional docente, da
efetivacdo de projetos, da ajuda financeira e da op¢ao por seguir a docéncia.

E consenso de todas as bolsistas pesquisadas que sua participacdo no PIBID
proporcionou uma valiosa experiéncia em relacdo a docéncia, dado que todas
afirmaram que ocorreram, além das trocas de saberes e experiéncias, a compreensao

da realidade. Como destaca a Bolsista Egressa 01,

Acredito que um dos pontos mais relevantes do PIBID é o fato de inserir
académicos do curso de Pedagogia e demais licenciaturas no ambiente
escolar, de modo que os bolsistas desenvolvem papéis que permitem
conhecer a escola na integra, com todo o 6nus e bénus de ser professor.
Também considero um ponto relevante a integracdo da comunidade escolar,
bolsistas e Universidade, que s6 vem pra somar na educacdo, bem como, o
fato de proporcionar, por meio dos encontros Institucionais e
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Interinstitucionais, conhecer a realidade de outros estabelecimentos de
ensino do Rio Grande do Sul.

Nessa linha de pensamento, Freire (1996, p.23) salienta que

E preciso que, pelo contrario, desde os comecos do processo, va ficando
cada vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e
reforma ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado. E
neste sentido que ensinar ndo é transmitir conhecimento, conteddos nem
formar € acéo pela qual um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo
indeciso e acomodado. N&o ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam
e seus sujeitos apesar das diferencas que as conotam ndo se reduzem a
condicéo de objetivo, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem
aprende ensina ao aprender.

No mesmo sentido, a Bolsista Egressa 02 aponta o PIBID como um programa
muito envolvente, havendo sempre a troca de experiéncias com as demais colegas
e professores. Ela acrescenta que “as experiéncias que adquirimos durante o

subprojeto sdo pontos muito relevantes”. A mesma bolsista, ainda salienta que

O programa ajudou muito na minha formag¢do académica, trouxe um
referencial pratico, aliado ao tedérico de como é estar em sala de aula mesmo
antes de estar formada. E como Politica Publica, foi um projeto que
possibilitou ao estudante ter vivéncias voltadas & formagéo docente.

Como reflexdo sobre este momento de formacdo dos estudantes que

participam do PIBID, Pimenta; Lima (2009, p. 57) considera que

[...] teoria e prética estdo presentes tanto na Universidade quanto nas
instituicbes-campo. O desafio é proceder ao intercAmbio, durante o processo
formativo, entre o que se teoriza e 0 que se pratica em ambas. Esse
movimento pode ser mais bem realizado em uma estrutura curricular que
supbe momentos para reflexdo e andlise das praticas institucionais e das
acoes dos professores a luz dos fundamentos tedricos das disciplinas e das
experiéncias de seus profissionais.

Conforme as supervisoras, a troca de experiéncia com certeza foi um dos
pontos mais relevantes, positivamente, em relagdo ao PIBID. Na fala da Supervisora
01, a mesma apontam-se como contribuicbes notérias para iniciagdo a docéncia
“colocar a teoria em pratica, conhecer diferentes realidades. Vivenciar realmente o
chdo da escola, desde a proposta pedagdgica até as festividades e eventos

escolares.”
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A integracdo dos conhecimentos tedricos com os préticos favorece, neste
contexto a construcdo do saber Pedagdgico em conjunto com as varias trocas de

experiéncias e saberes. Como aponta a Bolsista Egressa 08,

Na escola, entramos em contato com a vivéncia de cada um e lidamos
diretamente com a comunidade, uma experiéncia social que nos enriquece
muito. Isso nos mostra que ser professor € algo que se compde, mais do que
o saber académico, e mais do que a individualidade. E um saber que é
coletivo. E muito satisfatério.

De fato, a experiéncia, das bolsistas, na escola é muito relevante para sua
formacado e capacitacdo profissional, considerando que esta insercdo no ambiente
escolar propicia experimentar, conhecer e compreender a dindmica em torno do
ambiente escolar.

Pimenta; Lima (2009, p.112) destaca que

A aproximacgéo do aluno estagiario com o professor da escola ndo é apenas
para verificar a aula e 0 modo de conduzir a classe. E também para pesquisar
a pessoa do professor e suas raizes, seu ingresso na profissdo, sua inser¢ao
no coletivo docente, como conquistou seus espagos e como vem construindo
sua identidade profissional ao longo dos anos.

Durante pratica no PIBID, os participantes podem organizar e reorganizar seus
saberes de acordo com as situacdes especificas das comunidades escolares, o que
possibilita aprendizagens significativas, inovacdes pedagogicas e constituicdo de
acOes criativas e dinamicas. Novoa (1995, p.27) afirma que “a formacdo deve
estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os meios de
um pensamento autdnomo e que facilite as dinamicas de autoformacgao participada”.

Como pontua a Bolsista Egressa 02 “o PIBID me deixou mais capacitada para
concluir a faculdade e para atuar na area”. A Bolsista Egressa 03 declarou que, “com
0 programa, vem a necessidade de estudos e leituras mais aprofundadas, o que reflete
na trajetoria académica.”

Ainda, segundo a Bolsista Egressa 08,

O PIBID é um ingrediente importante dentro da escola, porque ele
desacomoda, impacta, e 0s professores que participam comecam a estudar
mais, se dedicar mais, melhoram seu curriculo, e os alunos demonstram mais

interesse e entusiasmo nas aulas e dindmicas realizadas pelos bolsistas
juntamente com o professor.
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Fica claro nos depoimentos que as praticas realizadas no PIBID oportunizam
aos licenciandos envolvidos e para as escolas ampliar os conhecimentos. Para Novoa
(1995, p.25) “a formagdo nao se constroi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas e de (re) construgao”.

Assumir a posicdo de um educador desacomodado frente ao sistema de
educacdo em nosso pais, superando os métodos de ensino ultrapassados e a
desmotivacao geral, ndo é nada facil na atualidade. Frente a esta realidade, a oferta
do PIBID é um grande motivador, que, segundo registros e entrevistas realizadas,
além de ser uma oportunidade para os licenciandos, € um diferencial para os
professores e as comunidades escolares.

Nesse programa, professores e bolsistas dialogam sobre as melhores
alternativas para superar os desafios educacionais, exercitando a autorreflexdo e
promovendo a articulacdo entre a teoria e a pratica, entre 0 ensino, a pesquisa e a
extensao.

De acordo com a Supervisora 02,

[...] o PIBID veio para somar, além de oportunizar ao futuro docente conhecer
a realidade escolar, ele aproxima a Universidade da comunidade onde ela
esta inserida; também traz para a comunidade escolar novas ideias; incentiva
as criangas na pesquisa e leitura, despertar a curiosidade, nos agrega
experiéncias; [...] Enfim, o PIBID colabora na construgdo de uma sociedade
mais justa. Acredito que isso o PIBID fez e muito mais. Plantaram sementes.
Os frutos estdo sendo colhidos

Também a Supervisora 03 aponta que:

A experiéncia de atuar nesse subprojeto do PIBID é muito importante e
elucidativa, considerando que além, de vivéncias praticas docentes, ele pode
ser classificado tanto na pesquisa, onde coletamos dados através das
observacfes e da conversa; como no ensino, porque aprendemos a ver o
funcionamento da escola sob a 6tica do professor; e também como extensao
considerando que participamos de atividades extraclasses, de passeios,
gincanas. Enfim, trocamos conhecimentos, vivéncias e experiéncias

gratificantes e de grande contribui¢éo para todos.

Os objetivos do PIBID sao alcangcados nos momentos em que existe a

integracao da Universidade com as comunidades escolares e os bolsistas levam seus
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conhecimentos adquiridos na Universidade para as escolas de forma reflexiva, criando
e recriando.

De encontro a resignacao da pratica que se recusa a repensar e aprender nos
momentos de troca entre bolsistas e escola, estad o compromisso da UERGS, previsto
no PDI (2017), em promover a formacao de recursos humanos qualificados, capazes
de contribuir para o crescimento econémico, social e cultural das diferentes regibes
do Estado.

O PIBID responde potencialmente aos movimentos constantes da educagéo e
ao desejo da UERGS em contribuir com a sociedade mediante a aproximagao dos
docentes das escolas publicas do universo desta Universidade Publica, que luta
constantemente para fazer diferenca, dando contribui¢cdes positivos a sociedade. De

acordo com este propésito estd o apontamento da Bolsista Egressa 03 de que:

O PIBID é um programa muito bom que proporciona experiéncias discentes,
gue oportunizam contato Universidade e escola, e, nesta integracdo, a troca
de saberes, fundamental para formacdo, a qual, no meu caso, propiciou a
certeza da profissdo de docéncia.

Além deste movimento de integracdo entre a Universidade e a comunidade
escolar, identificou-se também o quanto o programa contribuiu para a vida profissional
das supervisoras e docentes das escolas em que esteve inserido.

Em relacdo a contribuicdo para a qualificacdo profissional dos docentes, a
Supervisora 02 reforga que:

O PIBID trouxe muita contribuicdo. Aprendi muito com essas colegas. Com
certeza, é uma troca de saberes valiosos, foi gratificante. A gente cresce
junto. Sao pessoas que estdo iniciando sua carreira com ideias e vontade
colaborar com a qualidade de vida das pessoas. As diferentes maneiras de
trabalhar com as criancas. A persisténcia em enfrentar os desafios. O
envolvimento, o carinho que tinham com as criangas. A maneira como
aceitavam as ideias do grupo, as trocas de experiéncias.

Conforme a Supervisora 01:

O PIBID foi muito importante em minha vida profissional, considerando que a
aprendi inclusive a trabalhar com tecnologias digitais, aprendi trabalhar com
e-mail, participei de varios eventos de trocas de experiéncias, além de
conhecer realidades diferentes, e gestar o grupo de forma democratica. O
PIBID, com certeza, me trouxe outro olhar para minha profisséo.
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A fala da Supervisora 03 vem ao encontro do dito pelas outras supervisoras,
sendo que a mesma aponta que “a participacdo no PIBID foi de suma importancia
para ressignificar, repensar e aglutinar mais no exercicio da préatica pedagogica”.

Para Pimenta; Lima (2009, p.68),

[...] a formacdo envolve um duplo processo: o de autoformacdo dos
professores a partir da reelaboracéo constante dos saberes que realizam em
Sua pratica, confrontando suas experiéncias nos contextos escolares, e o de
formacg&o nas instituicBes escolares onde atuam. Por isso € importante tornar
a escola um espaco de trabalho e de formacgdo, o que implica gestdo
democrética e praticas curriculares participativas, propiciando a constituicdo
de redes de formacao continua, cujo primeiro nivel é a formacéo inicial.

E notdrio que, em conjunto com o processo de ensino e aprendizagem, existem
as contribuicdes sociais e a valorizacdo do desenvolvimento das comunidades
escolares nas quais o PIBID esteve inserido.

De fato, iniciacdo a docéncia ndo esté restrita apenas as atividades de sala de
aula, estando inserida no espaco escolar como um todo, possibilitando o contato com
todos os integrantes da escola (professores, alunos, diretores, funcionarios) e toda
comunidade em seu entorno.

Na opinido da Bolsista Egressa 04,

a escola que é contemplada, com o projeto tem nos bolsistas um auxilio
gerador de atividades voltadas a alfabetizacdo e ao letramento, que
promovem a aprendizagem e o desenvolvimento local. Com certeza, sem
davidas que o projeto da um desenvolvimento local, tanto para a comunidade
onde a escola estd inserida, né, porque aqueles alunos fazem parte daquela
comunidade, e também os alunos tendo um desenvolvimento, certamente a
comunidade em geral vai ter esse desenvolvimentol...]

Também no entendimento da Bolsista Egressa 01, o PIBID é grande gerador

de desenvolvimento local e escolar,

[..] o PIBID proporciona troca de saberes entre professores dos
estabelecimentos de ensino e bolsistas; exercemos nossa pratica com o0s
professores titulares ao nosso lado, recebendo auxilio quando necessario,
aprendemos e ensinamos; levando ideias novas, o bolsista favorece no
desenvolvimento da escola, bem como, se torna um profissional qualificado,
0 que contribui para o crescimento local.
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Nesse contexto, para as supervisoras, € evidente que o PIBID influenciou no
desenvolvimento escolar e local, considerando que o programa procura incentivar
escolas publicas, mobilizando seus professores como co-formadores dos futuros
docentes.

A fala da Supervisora 01 fortalece o quanto o PIBID foi importante em sua
escola, sendo que a mesma destaca que “a partir da realizacdo do PIBID em nossa
comunidade escolar, tivemos aumento do IDED”.

Na percepcéo da Supervisora 02,

E uma oportunidade impar, onde a Universidade chega até a comunidade
escolar. Os estudantes vivenciam o dia a dia da escola. Percebem a
realidade. Tendo essa oportunidade, podemos afirmar que o PIBID ajuda
formar profissionais capazes de transformar a realidade do lugar onde esté@o
inseridos.

Também, em relacdo a influéncia do PIBID no desenvolvimento das

comunidades escolares, a Supervisora 03 relata que:

[...] podemos perceber e constatar que os resultados dos alunos que foram
atendidos pelos bolsistas do PIBID foram melhores, ja que o professor e o
bolsista conseguiam auxiliar no atendimento individual dos alunos.
Trabalhamos através de projeto, com foco em duas areas: incentivo a leitura
e producdo textual e com a iniciac@o as experiéncias cientificas estimulando
a pesquisa e experiéncias. Os resultados foram muito positivos.

Nessa linha relacionada em trabalhar através da efetivacdo de projetos,
compreendeu-se que este formato permitiu que as praticas ocorressem trazendo a
vivéncia escolar para o cotidiano de todos, respondendo as necessidades e anseios
das escolas e desta forma beneficiando a todos.

Conforme a Bolsista Egressa 02, “através das pibidianas a escola pode vir a
desenvolver excelentes projetos educacionais”. No mesmo sentido desta afirmacéao,
Pimenta; Lima (2009, p.228) destaca que os “projetos desenvolvem uma atitude de
autonomia e de criatividade dos estagiarios, uma vez que possibilitam a descoberta
de espacos de intervencao significativa para sua formagao e para as escolas”.

A experiéncia adquirida através desta metodologia, desde que néo seja
banalizada, possibilita superar dificuldades e aproximar os estudos realizados na

Universidade com a realidade vivida nas escolas. Também pode contribuir para a
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avaliacdo e tomada de decisbes no cotidiano do futuro profissional, dando aos
bolsistas a base tedrica e pratica, a qual gera subsidios para enfrentar diversos
cenarios.

A Bolsista Egressa 01 relata que

Durante a realizacdo do Subprojeto, quando estive atuando no PIBID,
realizamos inUmeras atividades, embora ndo sendo possivel mencionar
todas, mas com certeza cada uma delas, desenvolvidas em projetos
organizados em colaborac¢éo com todos, somou muito aos espacos escolares
e a vida destes alunos. Em dois anos muitas atividades foram realizadas,
muitos conceitos foram trabalhados visando melhorar a qualidade de vida,
considerando que as intervengdes estimulavam os alunos a pensarem e
refletirem o quanto a escola pode ser uma porta aberta de conhecimentos e
possibilidade.

Reforcando o quanto trabalhar com projetos é positivo, a Bolsista Egressa 07

afirma que:

[...] uma vez que os docentes podem desenvolver projetos juntamente com a
comunidade escolar onde o0s bolsistas estdo inseridos, que podem
desenvolver o interesse dos alunos no desenvolvimento de seu processo de
ensino e aprendizagem. Desta forma, se o interesse dos alunos for
despertado, o meio ambiente do qual os alunos fazem parte pode ser
modificado, na aplicacdo dos projetos que podem ser desenvolvidos na
escola.

De acordo com Pimenta; Lima (2009, p.228),

[...] pequenos projetos possibilitam que os estagiarios vivenciem um processo
em todas as suas etapas de diagnoéstico, planejamento, execucdo e
avaliacdo, em um espac¢o de tempo com comeco, meio e fim, e lhes permite
ser aprendiz e autor simultaneamente, enquanto aprende a organizar e gerir
0 gue é necessario e possivel em um determinado tempo.

Consequentemente, também a efetivacdo destes projetos, como apontam
algumas bolsistas, possibilitou a participacdo das mesmas em VAarios eventos
académicos de pesquisa e extensdo, até mesmo fora do estado.

A Supervisora 03 destaca que “os projetos levavam o nome da escola e da
Universidade para outros municipios e estados, destacando-se nos seminarios e
congressos pelos temas desenvolvidos na escola, evidenciando a comunidade para

toda sociedade”.
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De fato, a efetivac@o dos projetos auxiliou em varios contextos, como relata a

Bolsista Egressa 07:

[...] foi de importancia relevante na minha trajetéria académica, possibilitando
observar como docente e ndo como estagiaria a vivéncia do dia a dia na
escola, participando da criacdo e desenvolvimento de projetos que foram
criados dentro do grupo. A producao textual, ao longo da participacdo no
Programa, também possibilitou a participacéo e troca de experiéncias com
participantes de outras unidades da UERGS no Programa de Institucional de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID, além dos conhecimentos adquiridos durante os
congressos que pude participar partilhando nossa experiéncia.

A Bolsista Egressa 01 acrescenta que:

Participamos de tantos eventos académicos apresentando o que
desenvolvemos nas escolas, obtendo uma experiéncia caracterizada pelo
crescimento conjunto, ndo apenas dos académicos, mas também da
Universidade e das escolas que participaram do PIBID, e, através destas, um
crescimento da comunidade em geral. Sdo vivéncias que jamais serao
esquecidas e que foram fundamentais em nossa formacdo académica e
enqguanto futuras professoras.

Ao ouvir as falas das egressas e supervisoras, foi constatado que o0s projetos
desenvolvidos nas escolas foram integradores, pensando no coletivo e considerando
as tematicas apontadas pelas comunidades escolares. Esta proposta valorizou a
colaboracéo entre os gestores destas interacfes e préaticas pedagogicas, sendo um
grande ganho para todos os envolvidos.

Nesse sentido, vale destacar o apontamento de Pimenta; Lima (2009, p. 228)
de que “o projeto desenvolve uma atitude de cooperagdo dos estagiarios com o
professor orientador e destes com os profissionais das escolas, formando uma
verdadeira comunidade”.

Estas vivéncias proporcionaram subsidios e experiéncias que servem de base
para inovacao pedagdgica e para o desenvolvimento académico destes licenciandos.
Também contribuiram para o preparo ao exercicio da cidadania, qualificacdo para o
trabalho consciente e responsavel e para o incentivo a permanéncia na area de
educacgédo apos a concluséo do Curso.

De modo geral, os entrevistados, ao avaliarem os beneficios do Programa,
indicaram o forte viés de compreender esse espaco de troca de experiéncia e contato

direto com a realidade como estimulo para exercer a docéncia, estando preparadas
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para atender as necessidades dos alunos no espaco em que estdo inseridos e poder
fazer diferenca na vida dos mesmos e na educacao publica.

Em relacéo a permanéncia dos entrevistados na docéncia apos a conclusao do
curso, constatou-se um resultado significativo, considerando que, dentre as dez
bolsistas egressas participantes, sete relataram estar atuando na area de educacao.
Destas sete, cinco permanecem exercendo a docéncia em sala de aula com educacao
infantil e anos iniciais, uma atua na direcdo e a outra, como atendente educacional.

Vale destacar que todas sdo concursadas, cinco na Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes de Sao Luiz Gonzaga, uma na prefeitura municipal de Porto
Alegre; e a outra que atua na direcdo de uma escola em Uruguaiana € concursada na
area de educacdo do estado do Rio Grande do Sul. Esses vinculos institucionais-
profissionais podem ser considerados, em parte, como um derivado da participacao
no programa, também conceituam positivamente o Curso de Pedagogia da UERGS
em Sao Luiz Gonzaga, o qual demostra sua qualidade preparando os futuros
professores para o mercado de trabalho.

Referente as trés egressas que estdo fora da area da educacdo, duas
manifestaram o desejo de ingressar nesta area, como vimos na fala da Bolsista
Egressa 09, a qual destacou que ‘...] ainda quero fazer um concurso e dar aula, que
€ meu grande sonho, gracas ao PIBID também, né, que so ali que eu pude ver a

realidade escolar.”; e a Bolsista Egressa 07, a qual ressaltou que:

O PIBID é um programa que incentiva e desperta o interesse na docéncia.
Com certeza ndo foi apenas meu interesse em seguir a docéncia que foi
despertado, mas de todos que tem a oportunidade de se envolver em um
programa como o PIBID. Sou concursada como funcionaria, na Prefeitura
Municipal, por isso ndo estou exercendo a docéncia atualmente, mas estou
na espera de um concurso para que possa me transferir para a area da
educacéo.

As falas apontam a experiéncia realmente significativa de forma positiva para
formacao docente, e também para questdes de crescimento pessoal e intelectual, no
que diz respeito a valorizacdo do magistério e a compreensédo do papel do professor
para a comunidade escolar, sendo este programa um grande aliado para o

desenvolvimento de docentes atualizados e integrados a realidade.
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Ainda cabe destacar que o valor da bolsa-auxilio, que € proporcionado para 0s
bolsistas, também € um fator importante neste programa. Este valor auxilia nas
despesas de deslocamento e também para a producdo de materiais e para a
participacdo de eventos, além de propiciar aos bolsistas participarem integralmente
das atividades de acordo com o plano de trabalho do PIBID.

A bolsa-auxilio, para alguns licenciandos, € considerada uma ajuda financeira
importante para sua permanéncia ha graduagcéao, como destaca a Bolsista Egressa 09:
“relacionar a teoria com a pratica € muito importante, assim como a ajuda financeira
com a ‘bolsa’ que ganhdvamos, a qual nos auxiliava a custear algumas despesas e
permanecer na graduagao”.

Alcancar as vantagens educacionais tdo relevantes para 0 contexto
educacional, como o crescimento do IDEB, a aproximacdo dos licenciados da
realidade escolar e 0 manejo das diversas metodologias diferenciadas, de fato, sao
beneficios incontestaveis perante desta politica publica educacional.

Reconhecer a importancia do PIBID perante as incertezas da educacdo na
atualidade é de grande relevancia, uma vez que se constatam tantas contribuicdes
desse programa no sentido dos valores sociais e educacionais.

Os contextos das influéncias da pratica desse programa, ndo somente nas
aprendizagens dos bolsistas ou dos supervisores, mas em toda escola, conforme falas
apresentadas, manifestam a importancia do PIBID no auxilio do desenvolvimento da
comunidade escolar.

Com efeito, oportunizar a reflexdo constante sobre a aprendizagem durante a
licenciatura, integrada ao ambiente escolar, estabelece uma relacdo de trabalho
integrado e, assim, favorece a preparacao dos futuros profissionais para atuarem com

ética, inovacdo e compromisso com a educacao.

4.4 Deficiéncias e desafios: questdes para serem superadas

O PIBID oportuniza aos bolsistas uma perspectiva mais abrangente em relacao
as deficiéncias e problematicas do ambiente escolar e aos complexos processos que

envolvem a préatica de ensino e aprendizagem. Possibilita também reflexdes e
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propostas acerca dos os desafios na efetivagdo desta politica publica de iniciacdo a
docéncia.

As situacdes reais do cotidiano escolar permitem identificar e refletir sobre os
erros e acertos na pratica docente, a fim de melhorar as condigbes de ensino e
aprendizagem, buscando o aperfeicoamento e alternativas para superar as
deficiéncias detectadas.

Entre as deficiéncias e desafios do PIBID, mencionadas pelos bolsistas
egressos e pelas supervisores, destacam-se: superar repeticbes e conceitos do
ensino tradicional; a falta de dialogo e integracdo entre a equipe diretiva com algumas
supervisoras do projeto; poucos seminarios integradores; recursos limitados;
ampliacdo das vagas; na burocracia de troca bolsistas; e a falta de empenho de alguns
participantes do programa.

Algumas das entrevistas dao conta de, que, apesar de todo 0 avango rumo a
educacdo integrada a ao cotidiano escolar, ainda existem profissionais
conservadores, que acreditam serem superiores e ignoram a ideia de que podem
aprender no coletivo, aperfeicoar-se e desenvolver projetos junto com os bolsistas.

De acordo com a fala da Bolsista Egressa 05,

[...] as vezes, a escola é muito repetitiva, porque muitas vezes nos viamos as
professoras com os diarios de anos passados, s6 mudando numeros e
repetindo conteldo, coisas assim, sabe, muitas coisas impressas, ndo faziam
aulas diferenciadas para os alunos, e muitas vezes reclamavam porque nao
chamava a atenc¢do, e que ndo conseguiam prender a atencao dos alunos;
mas era por causa do contelido apresentado de forma tdo tradicional. Assim
refletiamos a importancia de levar coisas novas e integradas a realidade a
sala de aula, e mostrar que é possivel fazer o diferencial na sala de aula com
os alunos, conseguir chamar atencdo para eles aprenderem e também se
divertir em sala de aula, que ndo seja monétono em si.

Apesar desta tematica da inovacéo na educacgédo nao ser novidade, ainda existe
muitas indagacdes a serem superadas em relacao ao tradicionalismo, sendo o PIBID
um grande aliado das escolas para um trabalho em conjunto que revitalize as praticas
educativas.

Como aponta Tardif (2014, p.249),

Tanto em suas bases tedricas quanto em suas consequéncias praticas, 0s
conhecimentos profissionais séo evolutivos e progressivos e necessitam, por
conseguinte, de uma formacdo continua e continuada. Os profissionais
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devem, assim, autoformar-se e reciclar-se através de diferentes meios, apés
seus estudos universitarios iniciais. Desse ponto de vista, a formacéo
profissional ocupa, em principio, uma boa parte da carreira e o0s
conhecimentos profissionais partilham com os conhecimentos cientificos e
técnicos a propriedade de serem revisaveis, criticaveis e passiveis de
aperfeicoamento.

Nesse sentido, diante de algumas destas situagdes relatadas, os participantes
do programa tém o dever de trabalhar em prol da diminuicdo dos conflitos que
impactam negativamente no processo de aprendizagem.

Por intermédio do PIBID, os bolsistas tém a oportunidade de refletir sobre a
docéncia, ndo no sentido dualista de confrontar modelos positivos e negativos de
professores, mas de modo a construir gradativamente a um estilo proprio de exercicio
da docéncia, em sintonia com o espirito de colegialidade do corpo docente como um
todo ao mesmo tempo institucionalizado e histérico. Como destaca Pereira (2013,
p.223), “precisamos estar comprometidos com a experimentagdo, com a pesquisa,
com a investigacdo, com a invencao de caminhos para operacionalizar nossa pratica,
€ nao com a reproducao”.

No contexto de integracéo das supervisoras, diretoras e professoras que fazem
parte das escolas onde os bolsistas estiveram inseridos, houve relato de alguns casos
especificos de professores que ignoravam o processo de integracdo, segundo a
expectativa desse tipo de professor, as pibidianas estariam nas escolas para substituir
e dar suas aulas que ja estavam prontas. Este foi um dos aspectos negativos
vivenciados, em uma das escolas, registrado pelas entrevistas. Conforme relato da

Bolsista Egressa 05:

[...] muitas vezes na escola eles aproveitam que tu estava la e dai tinha uma
professora que achava que pibidiana é uma professora substituta, porque tu
tem que ter teu acompanhamento em sala de aula né, desenvolver projetos
e atividades, e muitas vezes eu fui a professora s6 me pedia para dar a aula
e me deixava la com os alunos, sabe, e acho que devia ter esse
acompanhamento e ter essa supervisao até da faculdade de ir I4 na escola e
ver se estda acontecendo corretamente o programa e explicar como é o
projeto, que nao é substituicao.

Essa falta de clareza sobre o PIBID, relatada pela Bolsista Egressa 05, € uma
questdo que deve ser superada, principalmente no sentido de conscientizar os
docentes das escolas em que o PIBID esta inserido. Esta deficiéncia pode ser sanada

pela Coordenacgao do PIBID em parceria com a Supervisora mediante reunido com
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toda equipe gestora, que deverd repassar estas informacdes as docentes e outros
profissionais da escola.

O ideal é que o plano de trabalho dos bolsistas, elaborado em interlocucéo
também com a Coordenacdo Pedagodgica da Escola, seja apresentado, a todos os
docentes, bem como para a dire¢do da escola, informando quais séo as atividades
previstas e propostas para o0s bolsistas de iniciacdo a docéncia, frisando-se que a
substituicdo de docéncia ndo esta dentro do plano de trabalho dos mesmaos.

Outro ponto negativo é explicitado no relato da Supervisora 03, que reporta ter
havido “disputa entre os professores pelos valores da bolsa de supervisao e nao pelo
comprometimento no auxilio da troca de saberes entre a escola e a Universidade”.

O correto é que os docentes das comunidades escolares priorizem esta politica
publica pelo seu valor pedagdgico e pela formagdo docente e ndo apenas pela
questdo da bolsa, sendo dever da Universidade, em conjunto com as escolas,
trabalhar para evitar distorcdo quanto a isso.

Neste contexto, € preciso ter clareza da importancia da escolha de supervisoras
gue estejam em sintonia com a proposta do PIBID. As mesmas devem estar
diretamente relacionadas a organizagéo das propostas de atividades de trabalho das
bolsistas, em contato direto com as Coordenadoras Institucionais, a disposi¢do das
professoras das escolas e atentas ao proprio comportamento e responsabilidade dos
bolsistas.

A intervencdo dos professores supervisores esta atrelada as acbes e
concepcdes dos bolsistas, bem como a propria disposicdo destes em ouvir e
trabalhar em conjunto com os professores.

Também é papel do supervisor auxiliar para que ocorram integracdo e
empenho dos bolsistas na realizagdo de suas atividades enquanto pibidiana,
proporcionando possibilidade para que os licenciandos se tornem profissionais que
atendam as necessidades do mundo atual de trabalho, tanto na éarea de
conhecimento quanto no perfil profissional a ser desenvolvido.

Sobre a questao de falta de empenho de alguns participantes do programa, foi

relatado que existiram bolsistas que se integraram ao PIBID apenas devido ao valor
da bolsa e ndo pela oportunidade de tomar parte ativa de experiéncias de

aprendizagem.
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Segundo a percepc¢do da Bolsista Egressa 06, o valor da bolsa é positivo, mas
“a falta de responsabilidade de alguns bolsistas, que estdo mais interessados nas
bolsas do que no desenvolvimento do projeto, € uma questdo a se pensar”. Diante
desta constatacéo, fica claro que o interesse exclusivo pela bolsa é um fator que deve
ser detectado e trabalhado. Ressalve-se que o interesse exclusivo na bolsa-auxilio e
a falta de comprometimento foram apontados como fenémenos correlatos de
ocorréncia minoritaria.

Acredito que este realmente é um desafio a ser superado. Conforme sugestao
da Bolsista Egressa 06, “deveria existir a possibilidade de estagio probatério, bem
como acompanhamento, a fim de com os bolsistas, realizar a reflexdo sobre a pratica
pedagogica e sobre a iniciacdo a docéncia”.

Conforme percepc¢éo da Bolsista Egressa 08, no que se refere a selegéo de
bolsistas, “o PIBID é uma oportunidade que muitos académicos deveriam ter a chance
de presenciar, participar e acompanhar, pois, aos poucos, muitos resultados podem
ser obtidos, tendo diferentes relevancias, visando sempre o melhoramento.”

Ao longo da historia da educacdo, as crises e problemas educacionais
revelaram que a pratica concreta é vital para o entendimento das necessidades
educacionais, culturais e sociais e, assim, a superagao das deficiéncias.

E preciso pensar em acées conjuntas entre todos os agentes que integram a
comunidade escolar, para o enfrentamento exitoso dos obstaculos que vao
aparecendo.

Desse modo, os seminarios e reunidées podem vir a auxiliar nesta questdo de
trabalho em sintonia, tendo sido apontada por algumas bolsistas egressas, a
necessidade de realizacdo de mais seminarios. Em sua fala, a Bolsista Egressa 07
destaca que “a falta de mais seminarios para troca de vivéncias entre os/as bolsistas
de diversas instituicbes é um ponto negativo deste programa.”

Partindo do pressuposto de que os semindrios integradores sdo espacos de
discusséo de trabalhos e interlocu¢cdes de pesquisadores e dos professores do
ensino superior e da educacado basica que se dedicam a problematizacdo do tema,
compreende-se que 0s mesmos deveriam ocorrer com mais frequéncia e, talvez,
contar com a participacdo também das dire¢des das escolas.

O seminario € um espaco que proporciona conhecimento, troca de vivéncias e
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outras culturas, enriquecendo a formacao docente. Como considera Pimenta; Lima
(2009, p. 66), “a construgao, o fortalecimento da identidade e o desenvolvimento de
conviccbes em relacdo a profissdo estdo ligados as condi¢cbes de trabalho e ao
reconhecimento e valorizagdo conferida pela sociedade a categoria profissional”, e
desta forma se ressalta a importancia da criagdo dos seminarios como espacos de
socializacdo entre os envolvidos no PIBID.

Considerando as leituras realizadas sobre o programa, bem como os anuncios
atuais de cortes de verbas, nota-se a falta de seminarios, interpretada pelas
entrevistadas, como um dos maiores desafios a serem superados, considerando que,
para a realizacdo dos mesmos, € necessario o aumento de recursos destinados pelo
MEC para este fim.

Neste caso, foge do alcance dos participantes do programa organizar
seminarios integradores, restando as reunides realizadas pelas Coordenadoras com
as supervisoras e bolsistas como alternativa de troca de saberes, experiéncias e
relatos sobre a docéncia.

N&do sé os recursos para 0s seminarios sdo limitados. Constata-se a
insuficiéncia de recursos também para custear despesas de materiais pedagdgicos,
como relata a Bolsista Egressa 05,

no primeiro ano havia verba suficiente, mas depois os repasses dos valores
para custear a producdo de materiais sdo muito inferiores, pois a verba que
vem é muito pequena e acabavamos tirando de nosso dinheiro para custear
muitos materiais que queriamos produzir na escola, que tinha recursos
limitados também.

Conforme os editais da CAPES relacionados ao PIBID, e os relatos das
entrevistadas, percebe-se que a cada ano o valor encaminhado para andamento e 0
subsidio de materiais do programa vem diminuindo, 0 que preocupa bastante.
Ademais, o numero de vagas tende a diminuir em vez de aumentar. Enfim, pairam
incertezas sobre 0s novos editais.

A percepcéao da Bolsista Egressa 10, em relacdo a esta questao da ampliacéo
de recursos e vagas do programa, € que “O programa permite ao futuro docente
vivenciar a dinamica do ensino em contextos reais, marcados pela diversidade
escolar e, dessa forma, é preocupante a falta de verba para ampliagao do programa”.

A necessidade de ampliacdo de vagas é vista também pelas demais
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entrevistadas e evidenciada na fala da Bolsista Egressa 05, que frisa que:

“[...] o PIBID é uma excelente politica publica de iniciagao a docéncia, e que
devia ser mais incentivado pelo governo, sendo que deveria ter mais vagas
para os bolsistas pibidianas, porque ele é muito importante para os
académicos como uma experiéncia diferenciada, e a bolsista-auxilio como
uma ajuda de custos importante para producéo de materiais e a possibilidade
de participar de eventos e se dedicar ao programa.

Atento a realidade educacional, constato que esta questdo de recursos
limitados € probleméatica que depende exclusivamente dos incentivos do governo. A
permanéncia do PIBID na atualidade se mantem pelos resultados positivos que o
programa apresenta, mas o aumento dos recursos e vagas vai além da vontade das
comunidades educacionais, dependendo exclusivamente do Governo, da CAPES e
dos recursos investidos pelo MEC.

As entrevistas que constituem o fundamento empirico desta dissertacdo
notificaram também como problema do PIBID a burocracia na troca de bolsista.
Mesmo havendo a possibilidade de a Universidade estabelecer a cobranca, que deve
ser realizada pelos Supervisores e Coordenadores de area, a troca de bolsista ndo
depende apenas dessa vontade, mas também da liberagdo temporéaria do sistema

para alteragbes. Quanto a isso, a Bolsista Egressa 06 declara que:

Deveria ter menos burocracia para ligamento e desligamento de bolsistas, no
caso, se o bolsista nado ter(sic) responsabilidade, ou mostrar-se participante
s6 para receber a bolsa, gostaria que ele pudesse ser substituida por outro
académico que realmente tivesse interesse; e neste mesmo sentido de falta
de interesse e de participacdo real de bolsistas, também gostaria que os
supervisores da Universidade ndo fizessem vista grossa para bolsistas que
ndo estdo realizando trabalho integrado dentro dos objetivos do programa.

Notoriamente este processo de troca de bolsistas € bem burocratico e o que
ocorre, as vezes, de acordo com as supervisoras entrevistadas, € que esta troca
precisa ser realizada em determinados periodos, e que, assim da forma como vinha
sendo feita acabava demorando o desligamento e a reposicéo de bolsistas.

Algumas entrevistadas ainda mencionaram o0 quanto seria interessante que
todos os colegas pudessem participar deste programa, considerando que o futuro
espaco de atuacgéao profissional possibilita a compreensao da realidade e a percepcgéo

dos problemas na atualidade.
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Morin (2003, p.85) aponta que:

[...] Nossa realidade ndo é outra sendo nossa ideia da realidade. Por isso,
importa ndo ser realista no sentido trivial (adaptar-se ao imediato), nem
irrealista no sentido trivial (subtrair-se as limitacdes da realidade); importa ser
realista no sentido complexo: compreender a incerteza do real, saber que ha
algo possivel ainda invisivel no real.

De fato, o PIBID oportuniza com interacao as multiplas situacdes nas quais se
encontram os profissionais da educacéao.

Neste sentido, ha de se destacar que os desafios a serem superados sdo
guestdes pontuais, que poderiam ser sanadas qualificando ainda mais este programa,
o qual, mesmo com recursos reduzidos e com a ameagca constante a sua continuidade,
ja se tornou uma grande referéncia para a formacado inicial e continuada de

profissionais da educagao.

4.5 Reflexdes e consideracdes: construindo possibilidade

Pensar em uma educacédo igualitaria, plural e voltada ao desenvolvimento
implica assumir uma posi¢cdo consciente da importancia da aceitagcdo de novos
valores. Numa sociedade complexa como a nossa, um ensino de qualidade e
transformador pressupde a compreensdao da dignidade humana universal,
fundamento da igualdade de direitos de todas as pessoas, independente de suas
identidades étnicas, sexuais e religiosas.

Considerando o objetivo geral do PIBID de incentivar e qualificar a formacao de
docentes, possibilitando antecipar o vinculo entre os futuros professores e as salas de
aula da rede publica, as reflexdes e consideracdes a respeito da realizagdo do
subprojeto “Da discéncia a docéncia: A ‘boniteza’ de ser professor/professora”, de
fato, permite-nos compreender a relevancia e a aplicabilidade deste trabalho.

O PIBID, ofertado nas escolas do municipio de Sdo Luiz Gonzaga, oferece a
oportunidade da aprendizagem diaria, permitindo aos bolsistas transitar, vivenciar e
aprender em diferentes espacos escolares.

E um movimento de aprendizagem dinamico, continuo e interativo. Conforme

relato da Bolsista Egressa 08, “‘um dos impactos mais importantes neste projeto é
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conhecer e vivenciar pessoalmente a realidade e dificuldades que as escolas publicas
enfrentam”.
Como ressalta Tardif (2014, p.137),

[...] os saberes oriundos das ciéncias da educagdo e das instituicbes de
formagdo de professores ndo podem fornecer aos docentes respostas
precisas sobre “como fazer”. Noutras palavras, a maioria das vezes, os
professores precisam tomar decises e desenvolver estratégias de acdo em
plena atividade, sem poderem se apoiar num “saber-fazer” técnico-cientifico
que lhes permita controlar a situacido com toda a clareza. E aqui que entram
em cena as verdadeiras tecnologias do ensino. Elas correspondem as
tecnologias da interacdo, gragas as quais um professor pode atingir seus
objetivos nas atividades com os alunos.

Também a Bolsista Egressa 06 menciona que:

[...] através do PIBID o universitario tem a oportunidade de conhecer o
funcionamento real de uma escola, sala de aula, conteddos. Porque, para
muitos, esse € o primeiro contato. Os alunos tém a oportunidade de mais
atividades diferenciadas e maiores vivéncias, e assim todos saem ganhando.

Levando em conta estas consideragdes, percebe-se que, ao ingressar no
sistema educacional como docentes, 0s bolsistas visualizam quais séo as dificuldades
no dia a dia. A falta do suporte da Universidade e da Supervisora pode levar a que as
bolsistas se sintam desmotivadas a permanecer na docéncia apdés a conclusdo da
graduacéo.

TARDIF (2014, pag.141) afirma que:

[...] o trabalho docente, no dia a dia, é fundamentalmente um conjunto de
interacdes personalizadas com os alunos para obter a participacdo deles em
seu proprio processo de formacdo e atender as suas diferentes
necessidades. Eis por que esse trabalho exige, constantemente, um
investimento profundo, tanto do ponto de vista efetivo como cognitivo, nas
relacbes humanas com os alunos. Essas relagbes podem dificilmente ser
superficiais. Elas exigem que os professores se envolvam pessoalmente nas
interacBes, pois eles lidam com pessoas que podem desviar e anular, de
diferentes maneiras, o processo de trabalho e das quais eles devem obter o
assentimento ou o consentimento, e mesmo a participacao. Nesse sentido, a
personalidade do professor € um componente essencial de seu trabalho. Pelo
gue sabemos, ndo existe realmente uma palavra ou um conceito para
designar um trabalho desse tipo. Por conseguinte, vamos chama-lo de
trabalho investido ou vivido, indicando, com essa expressdo, que um
professor ndo pode somente “fazer seu trabalho”, ele deve também empenhar
e investir nesse trabalho o que ele mesmo é como pessoa.
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Nesse contexto, compreende-se que a equipe diretiva, a coordenacao
pedagogica e os docentes das escolas sdo fundamentais para apoiar as pibidianas no
enfrentamento de possiveis dificuldades. Os citados profissionais podem ser
exemplos para os futuros docentes, considerando toda sua bagagem e experiéncia.

Os docentes da Universidade também sao fundamentais neste apoio diario,
auxiliando na promocdo de acbGes que contribuam para solucionar possiveis
dificuldades que venham surgir durante a pratica na escola.

Passando por esta vivéncia no cotidiano escolar, os bolsistas tém a
oportunidade de perceber o quanto o docente precisa estar conectado com
informacdes atualizadas para estabelecer as relacfes necessarias que possibilitam
aprendizagens e compreensfes aos alunos. Nesse sentido, a Bolsista Egressa 10
salientou em sua entrevista que, durante a pratica, “o PIBID vem agregar no
conhecimento do académico, j& que o familiariza com os desafios enfrentados por
docentes e alunos, e, como politica publica, ajuda na formacéo de professores mais
capacitados para a realidade brasileira.”

Seguindo essa mesma reflexdo, a Bolsista Egressa 09 afirma que:

O PIBID é um excelente programa, ele proporciona experiéncias
maravilhosas que nos mostram a realidade da docéncia e de ser professor
na rede publica; sdo vivéncias que deveriam ser proporcionadas a todos 0s
estudantes da pedagogia. A relacdo do universo da Universidade com a
escola e a comunidade traz muitos beneficios para todos e, principalmente,
para o desenvolvimento da educagédo e dos alunos das escolas que séo
beneficiados diretamente por este projeto.

Nas falas das entrevistadas € possivel visualizar a percepcao das mesmas de
que a educacdo pode ser realizada de forma consciente, prazerosa e altamente
produtiva, envolvendo as diversas areas e alcancando resultados positivos.

A disposicdo de desenvolver atividades em diferentes areas de forma
interdisciplinar, estimulando os alunos a pensar e refletir sobre a importancia de suas
acOes, serve como base para a construcao de um futuro melhor. Assim, como destaca
Pimenta; Lima (2009, p.136),

O professor, dessa forma, vai ganhando controle sobre seu modo de ensinar
e pode escolher o que é melhor para sua prética, tornando-se ele também
produtor de teorias: aproxima-se a teoria a pratica, 0 pensamento a agao, o
mental ao manual, o professor ao investigador.
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Diante da situacdo atual, de desvalorizacdo e falta de recursos, das escolas
publicas, cujos docentes estdo muitas vezes desmotivados, constatar que existem
ambientes escolares que agregam bons exemplos a formacao dos licenciandos € um
aspecto positivo.

A Bolsista Egressa 08 destaca que:

Durante o tempo como bolsista do projeto, percebi a importancia do PIBID
em minha formacéo, sendo um contato inicial com a futura profissdo, uma
ponte entre a teoria e a pratica. Nas observacdes, nas aulas e na
programacéo inicial do PIBID, analisamos diversos aspectos, e diferentes
olhares sobre nossa Educacgdo, compreendendo assim sua histéria, sua
formacéo, barreiras e dificuldades. O PIBID é uma oportunidade que muitos,
enquanto académicos, deveriam ter a chance de presenciar, participar e
acompanhar, pois, aos poucos, muitos resultados podem ser obtidos, tendo
diferentes relevancias, visando sempre o melhoramento. O projeto é uma
bagagem que muito contribui para o futuro académico, numa fase de
constante aprendizado. Acredito que foi fundamental para eu me tornar a
profissional de educac¢éo que sou hoje.

Ao encontro do que foi destacado, vem a fala da Bolsista Egressa 01 de que:

[...] o Programa de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia como Politica Publica
Educacional serd um valioso instrumento para corroborar a formagéo
docente, tendo em vista que o PIBID oportuniza momentos de pratica e
reflexdo, bem como, garante a insercdo de académicos do curso de
pedagogia e demais licenciaturas no ambiente escolar, oportunizando a
construcdo/reconstrucéo do ser professor.

Nas narrativas das entrevistadas, sobre sua trajetdria enquanto pibidianas, é
possivel identificar pontos comuns no que se refere aos desafios e possibilidades na
profissdo que escolheram. Relativamente a essas percepcdes, Pimenta; Lima (2009,
p. 62) ressalta que “a identidade do professor é construida ao longo de sua trajetéria
como profissional do magistério. No entanto, € no processo de sua formacéo que sédo
consolidadas as acgdes e intencdes da profissdo que o curso se propde legitimar”.

De fato, o desafio de oportunizar aos bolsistas experiéncias que, além da
criticidade, despertem a capacidade de construir seus conhecimentos e reformular
suas concepcoes, foi uma tarefa proposta e trabalhada e, na maioria das vezes,
alcancada, conforme os relatos das entrevistadas. Essa constatacdo é reportada pela

Bolsista Egressa 04,
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Um dos pontos mais relevantes é a oportunidade que é concedida aos
bolsistas, onde é estimulado desenvolver acBes que possibilitam o
crescimento na formacdo docente, proporcionado pelas experiéncias e
praticas no processo de ensino aprendizagem, assim como também o
desenvolvimento da criatividade e aspira¢gfes para o fazer docente. Ndo
vejo nenhum ponto negativo neste projeto. Sinto saudade do tempo em que
fui pibidiana, houve muito crescimento, compreenséo de como se desenvolve
a aprendizagem na crianca. A area da educacéao € apaixonante!

As narrativas das bolsistas egressas confirmam a importancia de que a
Supervisora cumpra seu papel de criar situacdes de reflexdo sobre a valorizacdo da
experiéncia profissional e pessoal, auxiliando o aprendizado desses futuros docentes
e participando efetivamente da construcdo dos saberes. A propdsito, a Supervisora

01 relata que seu papel foi:

[...] orientar os académicos do Curso de Pedagogia, facilitando a construgéo
do processo acerca da pratica pedagdgica, além de monitorar
sistematicamente suas a¢6es dentro da escola, auxiliando sempre da melhor
maneira a experimentacao e troca de saberes.

Ao refletir sobre as falas das experiéncias do PIBID, em seu primeiro
Subprojeto na UERGS em Séao Luiz Gonzaga, compreende-se que, mesmo gue muito
ainda precise ser feito pela educacédo, ja foram superadas muitas insegurancas e
melhorados consideravelmente as metodologias na realizagao de projetos.

Os docentes em agéo nas escolas em que o PIBID foi implementado reforgam
ao PIBID a possibilidade de vivenciar na escola reflexdes e acdes em sala de aula
num processo de reconstrucdo diaria sobre a prépria pratica. Conforme relembra a

Bolsista Egressa 09,

Toda ajuda ao professor em uma sala de aula é bem-vinda, por mais que néo
tinhamos experiéncia com docéncia, tivemos 6timas ideias. Enquanto isso,
as professoras das escolas tinham muita experiéncia para compartilhar, que,
com certeza, agregou conhecimento. O apoio dos docentes da escola foi
fundamental.

Parte-se, entdo, da compreensdo de que varias situacfes atravessam a
formacao inicial, durante a realizacdo do PIBID, pois existem desafios a serem

superados diariamente.
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Nesse viés, o PIBID se destaca como programa capaz de recriar possibilidades
para a valorizacao desta profisséo, seja partindo da divulgacédo das acdes realizadas
nas escolas, ou provocando alteracdes nos discursos em relacdo as incertezas, bem
como contribuindo para solidificacdo do proprio Curso de Pedagogia da UERGS, em
Séo Luiz Gonzaga.

Segundo TARDIF (2014, pag. 167),

[...] Na educacéo, ndo lidamos com coisas ou com objetos, nem mesmo com
animais como os famosos pombos de Skinner: lidamos com semelhantes,
com os quais interagimos. Ensinar é entrar numa sala de aula e colocar-se
diante de um grupo de alunos, esforcando-se para estabelecer relagtes e
desencadear com eles um processo de formagédo mediado por uma grande
variedade de intera¢gfes. A dimensao interativa dessa situacao reside, entre
outras coisas, no fato de que, embora possamos manter os alunos
fisicamente numa sala de aula, ndo podemos obriga-los a participar de um
programa de agdo comum orientado por finalidades de aprendizagem: é
preciso que os alunos se associem, de uma maneira ou de outra, ao processo
pedagdégico em curso para que tenha alguma possibilidade de sucesso. [...]

As noc0Oes e possibilidades séo para todos, o que faz a diferenca € a maneira
pela qual o programa pode influenciar os bolsistas ha compreenséo da importancia do
seu papel em sala de aula e de sua relevancia para comunidade escolar.

Embora este Subprojeto tenha abrangido apenas trés escolas publicas do
municipio de Sao Luiz Gonzaga, na contracorrente da desvalorizacédo sociopolitica da
educacao, ele permite e obriga reconhecer que existem professoras conscientes de
seu papel na sociedade e apaixonadas pela profissdo que escolheram, bem como,
que, existem escolas organizadas onde podem serem desenvolvidos projetos
diferenciados em beneficio da aprendizagem e de toda comunidade escolar.

Esta compreensdo em relacdo as possibilidades € muito clara na fala da

Bolsista Egressa 04, a qual destaca que:

as experiéncias, as acdes e as praticas vividas dentro das escolas, enquanto
bolsista do PIBID, contribuiram muito para o desenvolvimento e para a
compreensdo tedrica. De fato o programa ampliou, de uma forma
significativa, meu saber docente, e até hoje lembro do PIBID, muitas vezes
dentro da escola, quando tém situacdes que a gente vive parecidas com as
gue que a gente viveu durante o tempo de pibidianas, [...] essa experiéncia
trouxe, sim, um suporte para que hoje dentro da escola, onde eu participo de
todos os momentos, me d& muita certeza daquilo que eu estou fazendo, das
minhas atitudes e dos meus atos e minhas ac¢des dentro da escola. Entéo foi
nessas experiéncias de vida dentro do PIBID que hoje eu estou vivendo
muito, entdo esse projeto para mim foi maravilhoso, aproveitei todas as



110

oportunidades, me deu muita luz para minha carreira na parte pedagogica.

O PIBID oportuniza os planejamentos conjuntos e a troca de saberes,
esclarecendo o quanto é necessario estar preparado para apoiar e incentivar os
alunos a aprender e crescer como pessoas, com habilidades e possibilidades.

Atualmente, percebe-se que os alunos sdo mais falantes e mais cheios de
convicgdes, que se misturam com incertezas e até descomprometimento com 0s
estudos, algo que pode estar associado as mudancas sociais, as midias e ao ritmo
acelerado da vida, entre outros fatores. Em consonancia com esta constatacao,

Pimenta: Lima (2009, p.14) ressalta que:

Na sociedade brasileira contemporanea, novas exigéncias sé&o
acrescentadas ao trabalho dos professores. Com o colapso das velhas
certezas morais, cobra-se deles que cumpram fun¢des da familia e de outras
instancias sociais; [...] que preparem melhor os alunos para as areas de
matemadtica, de ciéncias e tecnologia para coloca-los em melhores condi¢Bes
de enfrentar a competitividade; que restaurem a importancia dos
conhecimentos e a perda da credibilidade das certezas cientificas; que sejam
0s regeneradores das culturas/identidades perdidas com @ as
desigualdades/diferencas culturais; que gerenciem as escolas com
parcimdnia; que trabalhem coletivamente em escolas com horarios cada vez
mais reduzidos. Em que pese a importancia dessas demandas, ndo se pode
exigir que os professores individualmente as atendam. Espera-se, pois, que,
coletivamente, apontem caminhos para o enfrentamento dessas exigéncias.

Dentro do contexto apresentado, a proposta de trabalho desenvolvida pelo
PIBID proporciona conhecimentos e abordagens integradas a realidade dos alunos,
gue podem promover nos alunos, atendidos pelos Pibidianos, satisfacdo em aprender,
descobrir e desenvolver suas préprias solucées.

Neste processo, elucidado pelo PIBID, os docentes (e pibidianas) devem
orientar os alunos a que aprendam a buscar, a querer, a questionar de forma
participativa e, igualmente, sejam responsaveis pelos seus atos, atitudes e omissoes.

Assim como propbem Pimenta; Lima (2009, p. 15):,

Ser professor requer saberes e conhecimentos cientificos, pedagdgicos,
educacionais, sensibilidade, indagacao teorica e criatividade para encarar as
situag6es ambiguas, incertas, conflituosas e, por vezes, violentas, presentes
nos contextos escolares e ndo escolares. E da natureza da atividade docente
proceder a mediacdo reflexiva e critica entre as transformagdes sociais
concretas e a formacdo humana dos alunos, questionando os modos de
pensar, sentir, agir e de produzir e distribuir conhecimentos. Problematizando
e analisando as situa¢cBes da pratica social de ensinar, o professor utiliza o



111

conhecimento elaborado das ciéncias, das artes, da filosofia, da pedagogia e
das ciéncias da educacdo como ferramenta para a compreensdo e a
proposicao do real.

E preciso refletir sobre a escola e os seus agentes como promotores da
socializacdo, onde o professor estimula a curiosidade do aluno pelo conhecimento,
pela pesquisar e busca das informacdes, de forma integrada e significativa. Nessa
socializacdo, o PIBID contribui por meio de projetos de cooperagcdo entre a
Universidade e a escola. Universidade e escola passam a trabalhar em conjunto,

como considera a Bolsista Egressa 08:

Nos reuniamos, quando necessario, para planejarmos nossas atividades, que
foram bem aceitas pela comunidade escolar, funcionando tudo bem entre a
escola e a Universidade [..] Confesso que no inicio senti uma certa
inseguranca mas, aos poucos no decorrer do tempo e com o auxilio da
professora regente da turma que eu acompanhava, e a Universidade, eu fui
me adaptando e me apaixonando pela docéncia, sendo que atualmente
trabalho com Educacéo infantil e anos iniciais.

O PIBID possibilitou vivéncias que possivelmente ndo aconteceriam apenas em
estagios durante a graduacédo, tornando o Curso mais significativo e, a0 mesmo
tempo, colocando os bolsistas em situacdes decisivas para vida dos mesmos, assim
como destacando o Curso de Pedagogia.

Esse destague do Curso de Pedagogia de S&o Luiz Gonzaga vem sendo
comprovado pela procura crescente para ingressar na UERGS, conforme apontam as
listas de selecionados para ingresso e de espera da Unidade em Sao Luiz Gonzaga,
divulgada no site da Universidade.

No narrativo das acdes vivenciadas no PIBID pelas entrevistadas, foi possivel
perceber o quanto ocorreu evolucdo académica e de consciéncia educacional entre
os envolvidos. Em sintonia com esse ponto de vista, todas as supervisoras tém a
mesma fala no sentido da continuidade do PIBID.

Conforme consideracéo da Supervisora 03, “o programa deve continuar, pois
fundamental para a formacao dos futuros professores”; €, no mesmo sentido, a

Supervisora 02 destaca que:

Gostaria de afirmar que o programa € excelente, e por isso deveria ter
continuidade, considerando que ele contribui na qualidade da educacéo. D4
abertura para o futuro docente vivenciar praticas escolares, além de formar
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um profissional mais consciente, responsavel que sabe lidar com diversos
saberes.

Também a Supervisora 01 realca a importancia deste programa e afirma que:

E um programa muito bom, que deveria continuar. Ele deveria ser realmente
uma politica publica e ndo de governo. O PIBID da a oportunidade para o
académico(a) vivenciar a realidade escolar. Ver na pratica como as coisas
funcionam dentro da escola. E colocar os conhecimentos académicos na
pratica.

Nesta certeza encontra-se, também, o entendimento da Bolsista Egressa 07,

gue enfatiza sua opinido de que:

[...] ndo existem milagres em educacgdo, mas, em minha opinido pessoal, s6
se comeca uma mudanca, se oferecermos uma educacdo de qualidade as
nossas criancas. Isso comecga pela valorizacdo dos/as professores/as que
atuam em nossas abandonadas escolas publicas, muitas vezes correndo

risco de morte.

Compreendemos, com base nas reflexdes e consideracdes, trazidas pelas
entrevistas, que a comunidade escolar e a Universidade sdo colaboradores no
processo de construgéo e valorizagao da profissdo docente.

Também constatou-se que a relacdo entre as instituicdes em foco norteiam
acOes pedagdgicas que visam fortalecer a educacéao, construindo possibilidades para
as comunidades escolares e a sociedade.

Nesta perspectiva, a formacdo € uma construcdo continua dos saberes, que
implicam trocas diérias na pratica docente, em que as pibidianas tém a oportunidade

de aprender com as diversas experiéncias no cotidiano da escola.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante das atuais inquietacfes referentes aos rumos da educacéo, bem como
da importancia dos Cursos de Licenciatura e de Politicas Publicas que fomentem o
incentivo e a qualificacdo docente, pesquisar, registrar e publicizar alguns impactos
relacionados ao desenvolvimento do Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a
‘boniteza’ de ser professor/professora”, no que diz respeito a suas contribuicdes e
instigacbes para a comunidade escolar, enquanto Politica Publica de Formacéao
Docente, foi um grande desafio e satisfagao.

De acordo com o objetivo dessa pesquisa, foram abordados ao longo desta
dissertacéo, questdes relacionadas a formacao, e ao incentivo e estimulo a docéncia
e a valorizacao profissional; a integracéo entre a Universidade e comunidade escolar,
além das contribuicbes e desafios relacionados as préaticas e experiéncias do PIBID.

Considerando o contexto atual, de dificuldades e desvalorizacéo, que circunda
a educacéao e a docéncia, cabe as politicas publicas auxiliar para o desenvolvimento
de escolas, com espacos propicios para experiéncias e estimulo das competéncias,
em que os docentes podem criar e recriar formas de aprendizagem.

Em varios momentos deste estudo, foi constatado o quanto o PIBID é um
programa que visa, entre outros aspectos, fortalecer a formacao de professores por
meio de experiéncias e praticas pedagdgicas que proporcionem o contato com a
escola, integrando teoria e prética, e aproximando a Universidade e as comunidades
escolares.

O Subprojeto estudado contemplou inicialmente 20 bolsistas, académicas do
Curso de Pedagogia, das quais, 10 permaneceram no mesmo até seu desligamento
pela conclusdo do Curso. Das entrevistas, 90% relataram o quanto o programa, como
politica publica levado a efeito por uma Universidade Publica, contribuiu para o seu
encantamento pela docéncia e para sua qualificacdo para o mercado de trabalho.

Distribuidas em trés escolas publicas, duas da rede municipal e uma da rede
estadual do municipio de Sdo Luiz Gonzaga, com trés supervisoras professoras que
atuavam nestas escolas, o relato é de um movimento interativo e dinamico, que
promoveu a troca de saberes e fazeres entre professores em formacéo, professores

de profisséo, Universidade e escolas.
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Os depoimentos das supervisoras e bolsistas, assim com as leituras realizadas
dos relatérios da CAPES e FUNDACAO CARLOS CHAGAS, qualificam o PIBID como
uma politica publica colaboradora para criacdo de um ambiente propicio a realizacao
de aprendizagens significativas, e cujas as praticas e experiéncias promoveram
reflexdes constantes da importancia sobre a docéncia e a sua valorizagdo no cenario
escolar e social.

As experiéncias adquiridas, mediante a participacao no PIBID, conforme relato
unanime das entrevistadas, foram importantes para a formacdo académica e o
enriqguecimento do conhecimento profissional, no Curso de Pedagogia da UERGS
Unidade Séo Luiz Gonzaga.

A percepcdo das entrevistadas foi de constantes transformacdes e
aprendizagens, proporcionando acdes reflexivas a partir da convivéncia entre
Supervisores, professores das escolas e Universidade. Foi oportunizado um novo
olhar sobre a educacéo, incentivando a docéncia e valorizando a profissdo mediante
a troca de saberes e a formacao de novas concepcdes sobre a docéncia.

As insercdes do PIBID no cotidiano escolar abrem portas para troca de
experiéncias, auxiliando na construgédo de novas acdes e abordagens que podem ser
desenvolvidas na educacgdo basica de escolas publicas. Todas as a¢fes sao voltadas
a valorizacdo da educacéo, vislumbrando horizontes positivos no que se refere a
qualificacdo da docéncia, mediante uma reflexdo constante sobre a préatica docente a
partir de e em funcao de propostas inovadoras, criativas, ludicas e comprometidas.

O PIBID ultrapassa as fronteiras que separam Universidade e escola, ao
promover a aproximacao e o didlogo entre estudantes de licenciatura, e professores
da rede publica de ensino, professores universitarios e agentes da comunidade
escolar, unidos em um mesmo projeto.

E evidente que a Universidade tem papel importante na formag&o de recursos
humanos qualificados e na geragcdo de conhecimentos que contribuam para o
crescimento e desenvolvimento econbmico, social e cultural. As trocas de
experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formacdo que podem
dialogar com a comunidade educacional, a fim de consolidar aprendizagens a partir

dessa relagéo reciproca e proficua entre a Universidade e as escolas.
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Essa aproximagdo entre escola e Universidade se d& tanto mediante as
intervencdes promovidas pelos bolsistas do PIBID nas escolas, bem como pela
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo, a qual é trabalhada
constantemente na parceria entre Universidade e Escolas no desenvolvimento de
Projetos.

Com relacdo a UERGS, especificamente o Curso de Pedagogia de Séo Luiz
Gonzaga, ficou claro o comprometimento desta instituicdo na realizacdo de um
trabalho em conjunto com a comunidade, indo além do ensino, e formando
profissionais qualificados para o mercado de trabalho. O fato de 70% dos
entrevistados estarem concursados para o exercicio da docéncia reforca o trabalho
realizado pelo Curso de Pedagogia na formacéo de profissionais capacitados para
dialogar com a realidade, comprometidos com a exceléncia do seu fazer profissional.

Efetivamente o Curso de Pedagogia é fortalecido com esta politica publica,
dando notoriedade a UERGS, enquanto Universidade Publica, a qual, pelo ensino,
pesquisa e extensdo, além de qualidade de ensino contribui significativamente para
as localidades e as regides onde esté inserida. Este apontamento € muito importante
na conjuntura politica atual, em que as Universidades Publicas vém sofrendo ataques
em relacdo a sua importancia para sociedade.

O PIBID é uma politica publica que traz beneficios para todos, oportunizando a
todos os seus participantes a ampliacdo de seus conhecimentos, e, neste contexto,
conforme narrativa das supervisoras entrevistadas, verificou-se um comprovado
melhoramento nas comunidades escolares onde o Subprojeto estudado esteve
inserido. O impacto desse projeto revela-se no aumento do IDEB, assim como na
abrangéncia positiva da formacdo de todos: bolsistas, supervisores, alunos das
escolas e comunidade escolar, além dos Coordenadores de area do PIBID e a
Universidade.

Pode-se destacar, também, em relacéo as questdes de formacao profissional,
e as praticas e experiéncias, que o PIBID permite que os bolsistas tenham uma viséo
mais aguda e abrangente das dificuldades do ambiente escolar e dos complexos
processos que envolvem as praticas cotidianas de ensino e aprendizagem.

Com o auxilio dos agentes integradores deste projeto, os bolsistas tém a

oportunidade de organizar novas op¢des metodoldgicas que servirdo para sua pratica
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docente, bem como experiéncias que permitem identificar e resolver dificuldades, que
podem existir, no processo de ensino-aprendizagem.

Em consonancia com o que foi destacado, percebeu-se, infelizmente, que esta
politica publica, mesmo com todas as contribuicbes importantes para a educacéo,
apresenta desafios que precisam ser enfrentados de modo criativo, para que néo se
percam os ensinamentos adquiridos e a esséncia do que propdem seus objetivos.

Pensando nas atualidades e visando atender o contexto atual da educacéo, é
fato a necessidade de mais investimentos e fomentos do governo para realizacéo
deste programa. A continuidade do PIBID é vital, para que os licenciandos tenham
oportunidade de entrar em contato com o ambiente escolar, interagindo socialmente,
ocupando um espaco dentro das escolas, de modo a construir uma ponte sobre o
fosso que tradicionalmente separava as licenciaturas dos respectivos campos
profissionais.

Uma avaliacéo rigorosa do PIBID deve contar como um aspecto negativo os
casos esporadicos em que se atribui mais importancia ao valos monetéario da bolsa do
que a experiéncia proporcionada pelo programa, mesmo que isso se revele
compreensivel a partir das condigbes econdémicas dos alunos das Universidades
publicas.

No que se refere a selecdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, torna-se
relevante que se estude uma forma de sele¢cdo em que se valorizem os alunos
comprometidos com o foco do programa, qual seja, a iniciacdo a docéncia e a insercéo
no mundo educacional, e ndo o valor monetario da bolsa. E, no caso das Supervisoras,
gue a Universidade esteja atenta, considerando seu importante papel de integrador.

Considerando o que foi escrito e apontado, a relevancia social principal deste
trabalho vem ao encontro de como o PIBID executa um papel fundamental na
cooperacéo dos processos formativos de iniciagéo a docéncia. E uma politica publica
de grande valor no que concerne a formacdo de professores, a valorizacdo da
docéncia e a integracdo entre Universidade e comunidades escolares.

Vale ressaltar que, ao longo dos meses da realizacdo dessa dissertacdo, com
base nos estudos e narrativas dos entrevistados, o principal desafio foi compreender
como uma politica publica que faz uma articulacdo entre a educacdo superior e as

escolas, incentivando futuros professores e desenvolvendo atividades tdo benéficas
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para as comunidades escolares, vem sofrendo cortes tdo drasticos e a constante
ameaca de nao ter continuidade.

As narrativas das entrevistadas apontaram o programa como um diferencial
para a educacdo e a formacao inicial, um estimulo para a carreira do magistério e uma
experiéncia Unica e transformadora, a qual consegue unir a teoria com a prética.

E notorio o impacto positivo que esta politica publica traz para educacéo, bem
como para a valorizacdo. Os resultados apresentados nesta dissertacdo comprovam
a contribuicdo deste Subprojeto para a iniciagdo a docéncia, e para a continuidade da
atuacado na area de educacao apdés a conclusao da licenciatura.

Comprovou-se a partir das leituras e estudo a relevancia do PIBID, como um
dos principais programas de formacao inicial e também de formac&o continuada,
sendo perceptivel que a valorizacdo desta politica € primordial para auxiliar a
educacao brasileira a alcancar melhores niveis qualitativos.

Neste sentido, o PIBID tem carater diversificado e integrador ao compreender
os académicos de licenciaturas como futuros professores, como agentes da
educacdo, além de auxiliar em futuras pesquisas e reflexdes em virtude das
repercussdes na aprendizagem dos licenciandos participantes do programa, e na
significagdo da formacao docente inicial mediante a inser¢éo dos bolsistas na rotina
da escola publica.

Cabe aprofundar os estudos sobre os rumos do PIBID em funcédo das
mudancas que esta politica publica vem sofrendo, compreendendo este programa
como uma possibilidade ampla para o espaco de formacéo inicial e continuada para
todos os envolvidos.

Enfim, o PIBID possibilita novos espacos e tempos de aprendizagem, voltados
a integracdo social e cultural, e a praticas educacionais que oportunizam a
diversidade, a ampliacéo dos horizontes e o fortalecimento de uma educacéo publica

de qualidade.
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Apéndice 1 — Declaracao de Ciéncia e Concordancia Instituicdes envolvidas
Pesquisa - UERGS

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUIGOES ENVOLVIDAS

Com o objetivo de atender as exigéncias para obtengdo de parecer do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, Dr. Leonardo Alvim Beroldt da Silva -
Magnifico Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, representante legal
desta instituigdo, envolvida no projeto de pesguisa intitulada “O Programa de Bolsa de
Iﬁicia;&u a Docéncia - PIBID como politicas pablicas de formagdo docente: o caso do
curso de Pedagogia da UERGS em Sao Luiz Gonzaga®, declara estar ciente e de acordo
com seu desenvolvimento, salientando que os pesquisadores deverao cumprir os termos

da resclugdo 466/12 do Conselho Nacional de Salde e as demais legislagfes vigentes.
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Apéndice 2 — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia Instituicdes envolvidas
Pesquisa — 322 CRE

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUIGOES ENVOLVIDAS

Com o objetivo de atender as exigéncias para obtengdo de parecer do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, Sra Monica Justo — Coordenadora Regional de
Educagao 32® CRE, representante legal desta instituicdo, envolvida no projeto de
pesquisa intitulada "0 Programa de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia - PIBID como politicas
plblicas de formagdo docente: o caso do curso de Pedagogia da UERGS em Sao Luiz
Gonzaga®, sendo realizada pesqguisa com professora da rede Estadual, gque foi
Coordenadora na época, declara estar ciente e de acordo com seu desenvolvimento,
salientando gue os pesquisadores deverdo cumprir os termos da resolugdo 466/12 do

Conselho Nacional de Saude e as demais legislagbes vigentes.
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Apéndice 3 — Declaracao de Ciéncia e Concordancia Instituicdes envolvidas
Pesquisa — SEMEDE

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUIGOES ENVOLVIDAS

Com o objetivo de atender as exigéncias para obtengio de parecer do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, Sra Rosangela Vidoto — Secretaria Municipal
de Educagdo e de Espartes-.. rapresenténté legal a_:iesta instituigdo, envolvida no projeto de
pesquisa intitulada “O Programa de Bolsa de Iniciagao a Docéncia - PIBID como politicas
publicas de formagdo docente: o caso do curso de Pedagogia da UERGS em Sdo Luiz
Gonzaga®, sendo realizada pesquisa com as professoras da rede Municipal, que foram
Coordenadoras na época, declara estar ciente & de acordo com seu desenvolvimento,
salientando que os pesquisadores deverdo cumprir os termos da resolugdo 466/12 do

Conselho Nacional de Saide e as demais legislagbes vigentes.
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Apéndice 4 — Roteiro de entrevista semiestruturada utilizado com as bolsistas de
iniciacdo a docéncia do PIBID egressas da UERGS

Data: Hora:

Local:

Bolsista de Iniciacdo a docéncia Entrevistado:

O Objetivo central deste estudo € analisar o processo de implementacédo e a
realizacdo do PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade S&o Luiz Gonzaga da UERGS,
em sua realizag¢ao durante o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a mar¢o/2014, em que vocé
participou como bolsista de iniciacdo a docéncia. A sua participacdo na pesquisa
consiste em realizar um depoimento oral, que podera variara de 30 a 60 minutos,
conforme a sua disponibilidade de tempo, a respeito das contribuicées e desafios do
programa no que tange a formacdo docente, e as praticas e experiéncias na
construcdo dos saberes, bem como os aspectos e fatos que considera relevantes em
relagdo ao Programa de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, enquanto Politica
Publica de Formacao Docente. Este depoimento oral sera gravado, ficando o material
produzido, sob guarda e responsabilidade do pesquisador por um periodo minimo de
cinco anos. O sujeito participante sempre tera direito de ouvir o material gravado para
assegurar que a transcricdo de sua fala ndo ira gerar mal-estar posterior, podendo
solicitar, se for o caso, a retirada de parte de sua entrevista da divulgacao do trabalho
conforme previsto no TCLE. Os resultados obtidos com a pesquisa, ap0s sua
conclusdo e apresentacdo final no mestrado, serd encaminhado a todos os
participantes através de e-mail.

Perguntas

1. Pensando na formacédo pedagodgica e nos saberes docentes, o PIBID, auxiliou na
sua formacao, troca de saberes e concepgdes sobre a docéncia?

2. A sua participacao no PIBID incentivou vocé a seguir a docéncia? Atualmente vocé
esta atuando na area?

3. Enquanto vocé participou subprojeto do PIBID/UERGS, como foi a integracdo entre
0s bolsistas, comunidade escolar e Universidade?

4. O Programa atendeu suas expectativas em sua trajetoria académica? Justifique.
5. Em sua opinido, o PIBID pode influenciar no desenvolvimento escolar e local?

6. Levando em consideracéo que a proposta principal desta pesquisa € identificar sua
percepcdo em relacdo ao PIBID, descreva quais sdo 0s pontos mais relevantes
positivamente e caso existam, quais 0s pontos negativos, da realizagdo do Programa?
7. Quais consideracdo deseja fazer referente a realizacdo do Programa de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), como Politica Publica Educacional, voltada a formagéo
docente?
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Apéndice 5 — Roteiro de entrevista semiestruturado utilizado com as Supervisoras
das escolas que integraram o Subprojeto do PIBID da UERGS

Data: Hora:

Local:

Bolsista Supervisora Entrevistada:

O Objetivo central deste estudo € analisar o processo de implementagéo e a
realizacdo do PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade Sao Luiz Gonzaga da UERGS,
em sua realizagao durante o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a margo/2014, em que vocé
participou como bolsista Supervisora. A sua participacdo na pesquisa consiste em
realizar um depoimento oral, que podera variara de 30 a 60 minutos, conforme a sua
disponibilidade de tempo, a respeito das contribuicdes e desafios do programa no que
tange a formacdo docente, e sua percep¢do em relacdo a este programa enquanto
politica publica de formacdo e iniciacdo a docéncia. Este depoimento oral sera
gravado, ficando o material produzido, sob guarda e responsabilidade do pesquisador
por um periodo minimo de cinco anos. O sujeito participante sempre tera direito de
ouvir o material gravado para assegurar que a transcricdo de sua fala ndo ird gerar
mal-estar posterior, podendo solicitar, se for o caso, a retirada de parte de sua
entrevista da divulgacdo do trabalho conforme previsto no TCLE. Os resultados
obtidos com a pesquisa, apds sua concluséo e apresentacao final no mestrado, sera
encaminhado a todos os participantes através de e-mail.

Perguntas
1. Pensando na formacdo pedagdégica e nos saberes docentes, o PIBID, na sua

percepc¢do auxiliou na formacéo inicial das bolsistas académicas, na troca de saberes
entre escola e Universidade e concepc¢odes sobre a docéncia?

2. A sua patrticipacdo no PIBID, trouxe contribuicdo para sua vida profissional? Quais?
3. Enquanto o subprojeto do PIBID/UERGS esteve inserido em sua Escola, como foi
a integracao entre os bolsistas, comunidade escolar e Universidade?

4. O Programa atendeu suas expectativas enquanto Politica Publica, e na integracdo
com a Universidade e a Comunidade Escolar? Justifique.

5. Em sua opinido, o PIBID pode influenciar no desenvolvimento escolar e local?

6. Levando em consideracao que a proposta principal desta pesquisa € identificar sua
percepcdo em relacdo ao PIBID, descreva quais sdo 0s pontos mais relevantes
positivamente; e caso existam, quais 0s pontos negativos, da realizacao do Programa
em sua Escola?

7. Quais consideracéo deseja fazer referente a realizagdo do Programa de Bolsa de
Iniciagcdo a Docéncia (PIBID), como Politica Publica Educacional, voltada a formacgéo
docente?
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Apéndice 6 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE das bolsistas de
iniciacdo a docéncia do PIBID egressas da UERGS

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “O PIBID como politica
publica de formacéao docente: o caso do curso de Pedagogia da UERGS em Sao Luiz
Gonzaga”, desenvolvida por um grupo de pesquisadores da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) ligados ao Grupo de Pesquisa “Estado, Sociedade e Politicas
Publicas”, sob a orientagao do professor Dr. Livio Osvaldo Arenhart e coordenacéao da
pesquisadora Cristiane Barcellos Bocacio.

O Objetivo central do estudo é analisar o processo de implementagcédo e a
realizacdo do PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade Sao Luiz Gonzaga da UERGS,
em sua realizagao durante o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a marco/2014, no que diz
respeito a suas contribuicdes, o alcance de suas metas de incentivo a formacéo de
professores para a educacao basica, e quais os desafios para a educacédo local,
enquanto Politica Publica de Formacéo Docente.

O convite a sua participacdo nesta pesquisa relaciona-se ao tema das
politicas publicas de formacdo docente, tendo em vista que sua contribuicdo sera
importante a fim de identificar a visdo dos egressos do PIBID do Curso de Pedagogia
— Unidade Sao Luiz Gonzaga, a respeito das contribuicdes e desafios deste programa
no que tange a formacao docente, e as praticas e experiéncias na constru¢cdo dos
saberes. Contudo, destaca-se que sua participacdo nao é obrigatéria e tens plena
autonomia para decidir se desejas ou nao participar, assim como também interromper
sua participacao, a qualquer tempo, sem necessidade de qualquer explicacdo e sem
nenhuma forma de penalizacdo. Reafirma-se que sua participacdo é voluntaria e,
como tal, ndo implica no recebimento de qualquer remuneracao ou gere, de outro lado,
qualquer 6nus.

Garante-se que as informacdes fornecidas somente serdo usadas com vosso
consentimento e nas condicbes postas por este termo, dentro dos objetivos
explicitados nesta pesquisa, preservando-se a confidencialidade e a privacidade, nos
aspectos que assim o forem solicitados. Qualquer dado ou informacédo que possa
gerar identificacdo somente serd utilizado com vosso consentimento, caso contrario,
garante-se que sera omitido no momento da divulgacéo dos resultados da pesquisa e
armazenado em local seguro, preservando-se o sigilo da mesma.

A sua participacdo na pesquisa consiste em realizar um depoimento oral, que
poderd variara de 30 a 60 minutos, conforme a sua disponibilidade de tempo, a
respeito de aspectos e fatos que considera relevantes em relacédo ao Programa de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID. Neste depoimento busca-se apontar as
contribuicbes e desafios do funcionamento do PIBID do Curso de Pedagogia —
Unidade Sao Luiz Gonzaga, nas escolas em que o programa esteve inserido em sua
primeira versao que teve vigéncia de agosto/2011 a margo/2014. Este depoimento
oral sera gravado, ficando, o material produzido, sob guarda e responsabilidade do
pesquisador por um periodo minimo de cinco anos. O sujeito participante sempre tera
direito de ouvir o material gravado para assegurar que a transcricdo de sua fala nao
ird gerar mal-estar posterior, podendo solicitar, se for o caso, a retirada de parte de
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sua entrevista da divulgacao do trabalho. Os resultados obtidos com a pesquisa, ap0s
sua conclusdo e apresentacdo final no mestrado, sera encaminhado a todos os
participantes através de e-mail.

A pesquisa proposta possui potencial de geracdo de beneficios importantes
para o sistema educacional local e para a sociedade, considerando que as reflexdes
desenvolvidas através deste trabalho devem possibilitar a compreenséo da proposta
do PIBID, bem como verificar as contribuicdes deste programa na sociedade, assim
como quais sdo as atividades integradas a pesquisa e extensdo, e as ampliacbes
necessarias de parceria e entrelacamento entre a Universidade e as escolas para o
desenvolvimento da comunidade local.

Caso concorde em participar, uma via deste termo ficard em seu poder e a
outra com o pesquisador responsavel. Desde j4 agradecemos sua participacao.

Séo Luiz Gonzaga, de de

Cristiane Barcellos Bocacio — Coordenadora da Pesquisa
cristianebiol4@gmail.com
(55) 99647-1484

Declaro que compreendi os objetivos e as condicbes de minha participacdo na
pesquisa e concordo em participar.

Nome completo do participante:

Assinatura:

Contato com o pesquisador responsavel:

Em caso de davidas quanto as condic¢des éticas do estudo, podes manter contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da UFFS:Fone/Fax: (49) 2049-3745
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/comite-
de-etica-em-pesquisa E-Mail: cep.uffs@uffs.edu.br

Endereco para correspondéncia: Comité de Etica em Pesquisa da UFFS,
Universidade Federal da Fronteira Sul, Bloco da Biblioteca, Sala 310, 3° andar,
Rodovia SC 484 Km 02, Fronteira Sul, CEP 89815-899, Chapecd, Santa Catarina,
Brasil.
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Apéndice 7 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE das
Supervisoras das escolas que integraram o Subprojeto do PIBID da UERGS

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “O PIBID como politica
publica de formacao docente: o caso do curso de Pedagogia da UERGS em S&o Luiz
Gonzaga”, desenvolvida por um grupo de pesquisadores da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) ligados ao Grupo de Pesquisa “Estado, Sociedade e Politicas
Publicas”, sob a orientagao do professor Dr. Livio Osvaldo Arenhart e coordenacgao da
pesquisadora Cristiane Barcellos Bocacio.

O Obijetivo central do estudo é analisar o processo de implementacdo e a
realizacdo do PIBID, do Curso de Pedagogia - Unidade Sao Luiz Gonzaga da UERGS,
em sua realizag¢ao durante o Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora” que teve vigéncia de agosto/2011 a margo/2014, no que diz
respeito a suas contribuicdes, o alcance de suas metas de incentivo a formacao de
professores para a educacdo basica, e quais os desafios para a educacéo local,
enquanto Politica Publica de Formacao Docente.

O convite a sua participacdo nesta pesquisa relaciona-se ao tema das
politicas publicas de formacdo docente, tendo em vista que sua contribuicdo sera
importante a fim de verificar a percepc¢ao dos Supervisores das Escolas onde o PIBID
do Curso de Pedagogia — Unidade S&o Luiz Gonzaga, esteve inserido, em relagcéo a
este Programa enquanto Politica Publica de formacdo e iniciagdo a docéncia.
Contudo, destaca-se que sua participacdo ndo € obrigatdria e tens plena autonomia
para decidir se desejas ou nao participar, assim como também interromper sua
participacdo, a qualguer tempo, sem necessidade de qualquer explicacdo e sem
nenhuma forma de penalizacdo. Reafirma-se que sua participacdo é voluntaria e,
como tal, ndo implica no recebimento de qualquer remuneracgao ou gere, de outro lado,
qualquer 6nus.

Garante-se que as informacdes fornecidas somente serdo usadas com vosso
consentimento e nas condicbes postas por este termo, dentro dos objetivos
explicitados nesta pesquisa, preservando-se a confidencialidade e a privacidade, nos
aspectos que assim o forem solicitados. Qualquer dado ou informacédo que possa
gerar identificacdo somente serd utilizado com vosso consentimento, caso contrario,
garante-se que sera omitido no momento da divulgacéo dos resultados da pesquisa e
armazenado em local seguro, preservando-se o sigilo da mesma.

A sua participacdo na pesquisa consiste em realizar um depoimento oral, que
poderd variara de 30 a 60 minutos, conforme a sua disponibilidade de tempo, a
respeito de aspectos e fatos que considera relevantes em relacdo ao Programa de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID. Neste depoimento busca-se apontar as
contribuicbes e desafios do funcionamento do PIBID do Curso de Pedagogia —
Unidade Sao Luiz Gonzaga, nas escolas em que o programa esteve inserido em sua
primeira versao que teve vigéncia de agosto/2011 a margo/2014. Este depoimento
oral sera gravado, ficando, o material produzido, sob guarda e responsabilidade do
pesquisador por um periodo minimo de cinco anos. O sujeito participante sempre tera
direito de ouvir o material gravado para assegurar que a transcricdo de sua fala nao
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ird gerar mal-estar posterior, podendo solicitar, se for o caso, a retirada de parte de
sua entrevista da divulgacao do trabalho. Os resultados obtidos com a pesquisa, ap6s
sua conclusédo e apresentacao final no mestrado, sera encaminhado a todos os
participantes através de e-mail.

A pesquisa proposta possui potencial de geracdo de beneficios importantes
para o sistema educacional local e para a sociedade, considerando que as reflexdes
desenvolvidas através deste trabalho devem possibilitar a compreenséo da proposta
do PIBID, bem como verificar as contribuicdes deste programa na sociedade, assim
como quais sdo as atividades integradas a pesquisa e extenséo, e as ampliacbes
necessérias de parceria e entrelacamento entre a Universidade e as escolas para o
desenvolvimento da comunidade local.

Caso concorde em participar, uma via deste termo ficard em seu poder e a
outra com o pesquisador responsavel. Desde ja agradecemos sua participacao.

Séo Luiz Gonzaga, de de

Cristiane Barcellos Bocacio — Coordenadora da Pesquisa
cristianebiol4@gmail.com
(55) 99647-1484

Declaro que compreendi os objetivos e as condicbes de minha participacdo na
pesquisa e concordo em participar.

Nome completo do participante:

Assinatura:

Contato com o pesquisador responsavel:

Em caso de duvidas quanto as condic¢des éticas do estudo, podes manter contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da UFFS: Fone/Fax: (49) 2049-3745
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/comite-
de-etica-em-pesquisa E-Mail: cep.uffs@uffs.edu.br

Endereco para correspondéncia: Comité de Etica em Pesquisa da UFFS,
Universidade Federal da Fronteira Sul, Bloco da Biblioteca, Sala 310, 3° andar,
Rodovia SC 484 Km 02, Fronteira Sul, CEP 89815-899, Chapeco, Santa Catarina,
Brasil.



https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/comite-de-etica-em-pesquisa
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/comite-de-etica-em-pesquisa
mailto:cep.uffs@uffs.edu.br
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Anexo 01 - Projeto Institucional “Da discéncia a docéncia: descobertas,
redescobertas e encantamentos na trajetéria da formacao inicial de docentes em
escolas publicas do Rio Grande do Sul”

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
COORDENACAQ DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR ]

CAPES DIRETORIA DE EDUCAGAQ BASICA PRESENCIAL - DEB

ANEXO |
EDITAL N° 001/2011/CAPES
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID
DETALHAMENTO DO PROJETO INSTITUCIONAL

1. Nome da Instituigdo l UF CNPJ =
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO '
RIO GRANDE DO SUL RS 04732975/0001-65 ‘ |

2. Titulo do Projeto

DA DISCENCIA A DOCENCIA: DESCOBERTAS, REDESCOBERTAS E ENCANTAMENTOS
NA TRAJETORIA DA FORMA(;AO INICIAL DE DOCENTES
EM ESCOLAS PUBLICAS DO RIO GRANDE DO SUL

Ndamero de . .
. Campus/ p Namero de | Namero de
3. Licenciatura Unidade b::ﬂ:::?:t: r Supervisores | escolas
PEDAGOGIA - Licenciatura | Alegrete | 20 2 2
PEDAGOGIA- Licenciatura | Cidreira 20 3 3
PEDAGOGIA- Licenciatura | Cruz Alta ' 20 | 2 3
PEDAGOGIA E ARTE: Montenegro . 10+10 2 3
'| Licenciatura em MUSICA, | | ‘
DANGCA, TEATRO E ARTES | -
VISUAIS |
PEDAGOGIA- Licenciatura | S&o Francisco 20 2 2
de Paula i
PEDAGOGIA- Licenciatura | Sdo Luiz 20+10 3 3
Gonzaga ,
Total | 130 18 16

*Inserir linhas de acordo com a quantidade de subprojetos.

4, Coordenador Institucional do projeto

Nome: MARTHA MARLENE WANKLER HOPPE CPF: 26450976004
Departamento/Curso/Unidade: PORTO ALEGRE
'Enderego residencial: Rua Felicissimo de Azavedo, n° 575 ap. 201
"CEP: 90540-110

Telefones: DDD (51) 30197227 (51) 81778547
E-mail:

| Link para o Curriculo Lattes:

[ 5. Plano de trabalho

DA DISCENCIA A DOCENCIA:
DESCOBERTAS, REDESCOBERTAS E ENCANTAMENTOS
NA TRAJETORIA DA FORMAGAO INICIAL DE DOCENTES
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EM ESCOLAS PUBLICAS DO RIO GRANDE DO SUL

| APRESENTAGAO

O presente projeto institucional foi elaborado conjuntamente pelos educadores,
académicos, professores de escolas publicas do interior do Rio Grande do Sul e objetiva
oferecer uma nova perspectiva de docéncia ao aluno da licenciatura da Universidade Estadual
do Rio Grande do Sul. Ao propor uma nova perspectiva a pratica do cotidiano docente,
direcionamos nosso olhar mais além do plano fradicional de agbes que visam a mera
transmissao de contetidos e informages para propor uma nova atitude frente a aprendizagem,
de abertura dos saberes instituidos, de sensibilidade e encantamento com os saberes
questionados e de tolerancia as diferentes formas de apropriagéo da realidade. Em consonancia
com as demandas locais visamos, igualmente, investir nas potencialidades regionais para
promover a autoestima dos/as futuros/as docentes mediante a proposta de engajamentc e
insercdo no contexto das escolas publicas. P

Ressaltamos que a elaboragéo do Projeto Institucional para o Edital PIBID/CAPES foi
realizada a partr de inumeros debates e encontros com a comunidade académica, em
particular, académicos e professores dos cursos de Licenciatura da UERGS. Para tanto, as
coordenagdes dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Artes Visuais, Danga, Teatro e
Musica constituiram um grupo de trabalho, o qual foi designado pela Portaria — UERGS
007/2011 (publicada no D.O.E. de 13/01/2011, p.37). O grupo de trabalho realizou reunioes
quinzenais, na Pré-Reitoria de Ensino, em Porto Alegre, durante os meses de dezembro/2010,
janeiro e fevereiro/2011 para fins de sistematizagéo dos trabalhos realizados nas Unidades para
a elaboragéo dos subprojetos e do projeto institucional. A elaboragéo de cada subprojeto foi
resultante de reunides realizadas nas Unidades da UERGS envolvidas, com a participagdo das
coordenagdes de Cursos, dos/as licenciandos/as, dos colegiados de Curso, direcSes e docentes
das escolas participantes dos subprojetos, representacbes dos 6rgdos publicos das secretarias
de educacdo dos municipios envolvidos e das coordenadorias regionais de educacdo.

A construgsio desse projeto considerou as propostas do Plano de Desenvolvimento da
Educagéo integradas ao projeto do Férum Estadual Permanente de Apoio & Formacgdo Docente
do Rio Grande do Sul que prioriza:

o Elevagio da qualidade da formagio: compromisso com a qualidade social da escola
publica em sintonia com as necessidades formativas das classes populares;

« Gestio democratica: participagio dos magistérios, IES e sistemas de ensino na gestdo
coletiva.

Tomamos a escola como foco de formagdo e de desenvolvimento das atividades
formativas em sintonia com as condigdes locais de trabalho dos professores e as necessidades
de aprendizagem, para construirmos mediadores de mudangas na aquisi¢ao de conhecimentos.

incluimos como eixo do projeto institucional, além do aprofundamente das praticas
pedagégicas nos anos iniciais do ensino fundamental, a recuperacdo das concepgdes socio-
histéricas da educagdo, da memoria local, da interdisciplinaridade com a questdo do meio
ambeinte, da sustentabilidade, da promogéo da salde e da inclusao digital, de acordo com as
peculiaridades das diferentes regides em que os subprojetos foram propostos, de forma a
integrar educando e educadores.

Il OBJETIVOS
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2.1 Objetivo Geral

Reencantar a docéncia no cotidiano escolar oportunizando referenciais identificatérios
aos académicos dos cursos de licenciatura a partir da apropriagdo das demandas locais e
regionais, da articulagfio entre teoria e prética e do comprometimento social no exercicio
profissional.

2.2 Objetivos Especificos

v’ Qportunizar novas perspectivas de trabalho pedagdgico, de enlagamento emocional e
apropriagdo identitaria com as questdes da docéncia, aos/as licenciandos/as envolvidos
nesse projeto,

¥

¥ Promover a integragdc entre os/as académicos/as dos cursos de licenciaturas com as
escolas publicas do contexto local e regional; g

'

v Aprimorar e ampliar os conhecimentos da graduagéo mediante o incentivo do ensino
articulado & pesquisa;

¥ Inserir os académicos dos cursos de licenciaturas no contexto da docéncia articulando
saberes académicos as vivéncias docentes, com vistas & formag&o inicial e continuada
voltada a responsabilidade social e exercicio da cidadania;

v Oportunizar espagos para vivéncias pedagdgicas compartilhadas entre académicos,
educadores e discentes de escolas publicas de Educa¢ao Basica,

v Fomentar, sistematizar e divulgar experiéncias inovadoras desenvolvidas junto as
comunidades, oriundas das vivéncias pedagoégicas compartiihadas ao longo deste
projeto.

il JUSTIFICATIVA

Com base na Lei 11,646/01 de criagdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
(UERGS) tem por objetivo: ministrar o ensino de graduagio, pés-graduacgdo e de formagao de
tecnélogos; oferecer cursos presenciais e n@o presenciais; promover cursos de extensao
universitaria; fomecer assessoria cientifica e tecnolégica e desenvolver a pesquisa, as ciéncias,
as letras e as artes, enfatizando os aspectos ligados a formagdo humanistica e a inovagao, a
transferéncia e a oferta de tecnologia, visando ao desenvolvimento regional sustentavel, o
aproveitamento de vocagdes e de estruturas culturais e produtivas tocais.

E preciso considerar ainda que a UERGS € uma Universidade presente em diferentes
regides do Rio Grande do Sul. Essa é a sua caracteristica principal e, porque ndo dizer,
essencial. Atualmente, a UERGS esta inserida em 24 (vinte e quatro) municipios do Estado e
suas agbes estéo voltadas para o desenvolvimento sustentavel local e regional, com énfase na
formagéo humana. Enquanto instituicéo publica, a Universidade Estadual prima pela qualidade
das acghes desenvolvidas e o comprometimento com as demandas das comunidades. Estar
descentralizada a coloca numa condicdo bastante peculiar. a do conhecimento e do
reconhecimento da realidade local e regional na qual esta inserida, que a permite efetivamente
contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, cumprindo seu papel primordial e de
suma importancia para o Estado do Rio Grande do Sul. Em ambito estadual, a Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs) ocupa a terceira colocagdo no estudo indicativo da
qualidade de instituigdes de ensino de graduago divulgado em 13 de janeiro de 2011, relative
ao anao de 2009. Realizado desde 2007, pelo Ministério da Educacgdo (Mec) e Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o Indice Geral de Cursos (IGC) é



“um indicador de qualidade de instituigdes de educagdo superior, que considera, em sua

composigéo, a qualidade dos cursos de graduagéo e de pos-graduacio.

Outro diferencial da UERGS é o fato de que desde sua fundagdo em 2001, é pioneira na
adogdo do sistema de cotas para o ingresso nos cursos superiores, reservando 50% (cinquenta
por cento) das cotas para hipossuficientes e 20% (vinte por cento) para deficientes, em cursos
de bacharelado, licenciaturas e tecndlogos. Entre as licenciaturas envolvidas neste projeto,
citamos o Curso de Graduagdo em Pedagogia — Licenciatura, o qual foi reformulado através da
Resolugdo n°01/2006 (institui as Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagdo em
Pedagogia ~ Licenciatura). Tais modificagdes introduziram novos desafios a formagéo docente,
uma vez que a habilitagéo foi ampliada para a docéncia desde a Educagao Infantil até os anos
iniciais do Ensino Fundamental (incluindo a modalidade de Educagio de Jovens e Adultos). O
projeto pedagégico passou a contemplar as diretrizes curriculares voltadas @ educacgéo inclusiva,
educacdo quilombola,” educagdo indigena, conhecimentos basicos em Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, entre outras. Tal amplitude na atuacdo da Pedagogia requer a gfriaqéo de
espacos permanentes de formagéo inicial e continuada, nas quais os académicos possam
aprofundar os conhecimentos acerca de tais tematicas visando o desenvolvimento de
competéncias docentes necessarias para o atendimento de tais demandas.

Ressaltamos ainda que a UERGS possui cursos de Licenciaturas nas areas de Artes:
Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. No que tange ao Curso de Graduacdo em Musica -
Licenciatura destacamos que a procura tem sido intensificada face a Lei Federal n° 11.769 de
18/08/2008 que tornou obrigatério o ensino de musica na Educagho Bésica. Ressaltamos que
além de tais demandas legais, o compromisso da Universidade € a formagdo de docentes
comprometidos e articulados ao contexto pedagogico, razao pela qual submetemos o presente
projeto, fruto inicial do trabalho coletivo com as comunidades nos quais 0§ Cursos estdo sendo
ofertados.

A partir de tais pressupostos, propomos o projeto institucional PIBID/CAPES, o qual tem

como litulo “"Da discéncia & docéncia: descobertas, redescobertas e encantamentos na |

trajetéria da formagdo inicial de docentes em escolas publicas do Rio Grande do Sul’ esta
fundamentado no pensamento de Paulo Freire, evidenciado em sua obra Pedagogia da
Autonomia (1997). O foco do presente projeto sera oportunizar aos futuros docentes vivéncias
pedagégicas no ambito de escolas publicas de Educacéo Basica visando reencantar a docéncia.
Estudos realizados pela Fundagéo Carlos Chagas no ano de 2010 revelam que no Brasil apenas
2% dos estudantes do Ensino Médio tém como primeira op¢do no vestibular a escolha por
graduacdes diretamente relacionadas a atuagBio em sala de aula - Pedagogia ou alguma
licenciatura. Pesquisa realizada com 1.501 alunos de 3° ano em 18 escolas publicas e privadas
de oito cidades, patrocinado pela Abril Educagio/instituto Unibanco/ltati BBA revelou que apesar
de reconhecerem a importancia do professor, os jovens pesquisados afirmam que a profissdo é
desvalorizada socialmente, mal remunerada e com rotina desgastante. O Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) informa que o déficit de docentes,
apenas no Ensino Médio e nas séries finais do Ensino Fundamental, com formagdo adequada a
area que lecionam, chega a 710 mil. De acordo com dados do Censo da Educagéo Superior de
2009, o indice de vagas ociosas chega a 55% do total oferecido em cursos de Pedagagia e de
formagéo de professores. Portanto, a participagéc dos académicos no Projeto PIBID/CAPES é
um incentivo para que possam aprimorar e concluir com éxito sua licenciatura, comprometidos
com o contexto social no qual desenvolverio suas praticas pedagégicas. Logo, a partir da escuta
dos/as licenciandos/as, escolas envolvidas e demandas locais e regionais estamos propondo a
realizagdo dos seguintes subprojetos:

1) Saberes e sabores da nossa gente: o reencantamento das praticas pedagogicas
através da mitopoética do Alegrete - RS.
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Fundamental de Cruz Alta - RS

municipais de Bagé -RS

Montenegro - RS

2) Nas ondas da rede virtual: aprendizagens na perspectiva da inclusdo digital nos
anos iniciais do Ensino Fundamental de Cidreira - RS :

3) Oficinas pedagdgicas de mdltiplas linguagens nos anos iniciais do Ensino
4) Saude & Educagdo! Promovendo educacdo e saide em escolas publicas

5) Artista e Arteiro: ensinar com arte e aprender brincando. A educagio musical, das
artes visuais, teatro e danga em escolas publicas de Ensino Fundamental de

6) Educagdo para a sustentabilidade: aprendendo e ensinando sobre meio ambiente
nos Campos de Cima da Serra - S#io Francisco de Paula - RS

7) Da discéncia & docéncia: a «boniteza» de ser professor/professora - S&o Luiz
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Venancio Aires
Enderego:
Rua José Garibaldi, n° 058, Bairro Sao José

CRUZ ALTA RS. - CEP 98015.170

Gonzaga - RS
6 Nome e enderego das escolas da rede publica | N°de alunos N° Convénio /
de Educagio Bésica (enumerar todas as matriculados na Acordo
participantes do Projeto Institucional) ' escola
considerando
apenas o Nivel

_de Licenciatura’ | _
Nome Instituto Estadual de Educagido Osvaldo 620 4.3
Aranha
Enderego Av. General Sampaio, 535. Bairro Centro. |
Cidade: ALEGRETERS - CEP: 97541- .
261Telefone: 55 3422-1985 . |-
Nome Escola Municipal de Educagéo Basica Luiza | 300 4.8
de Freitas Valle Aranha - _ -
Enderego Rua Minas Gerais, 394. Bairro: Santos
Dumont. Cidade: ALEGRETE,RS - CEP: 97547- !
300.
Telefone: 55 3961-1681 _
Nome Escola Municipal de Ensino Fundamental 200 36
Alfredo Pedro |
Enderego ) !
Rua Alfredo Pedro da Silva, n® 4891, Bairro Parque
dos Pinos = CIDREIRA, RS ]
Nome 235 42
Escola Municipal de Ensino Fundamental lldo
Meneghetti -
Enderego
Av. Mostardeiro, sin®, Bairro Zona A — CIDREIRA, |
RS
Nome: Escola Estadual de Educagio Basica T20 4.6

1 Niveis de licenciatura aplicdvels: {a) ensino médio, (b} ensina fundamental.
. L]




Telefone: 055.3322.1873 |
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Nome: Escola Estadual de Ensino Fundamental Dr. |
Gabriel Alvaro de Miranda ,
Endereco: Rua Procopio Gomes, 870 |
CRUZ ALTA,RS - Cep 98005.250 |
Telefone: 055.3322.1471

1.022

‘ . 53

Nome Colégio Estadual Dr. Paulo Ribeiro Campos
Enderego Rua Torbjorn Weibull, 1131 — Bairro:
Timbaava - Cidade: MONTENEGRO,RS — CEP:
95.780-000 - Telefone: 51 3632-12-67

850

‘ 4.2

Nome Colégio Estadual A. J. Renner

Enderego Rua Simdes Lopes Neto, s/n — Baimo:
Rui Barbosa — Cidade: MONTENEGRO,RS - CEP:
95.780-000 - Telefone: 51 3632-13-05

650

3.4

Nome

Colégio Estadual José de Alencar

Responsavel Elis Regina Silva

Enderego

Rua Assis Brasil, 842 — Centro SAO FRANSCICO
DE PAULA, RS. Fone (54) 32441290 |

51,

Nome
Escola Municipal de Ensino Fundamental
Presidente Castelo Branco

| Responsével Neiva Demenigui da Silva

Enderego i

Loteamento Santa Izabel - Sede SAO FRANSCICO
DE PAULA, RS

Fones: (54) 32444095/ 32444178 / 91081524

510

4.9

Nome: Instituto Estadual de Educagdo Professor
Osmar Poppe

Endereco: Rua Julio de Castilhos, 2245
SAO LUIZ GONZAGA, RS - CEP.: 97 800 000

670

' |IDEB 2007: 4.8
IDEB 2009: 5,2

Nome: Escola Municipal de Ensino Fundamental
Boa Esperanca

Enderego: Rua Silva Jardim, 2054
Sé&o Luiz Gonzaga, RS CEP.: 97 800 000

José Bonifacio

Endereco: Rua General Lima, 3852
SAQ LUIZ GONZAGA, RS - CEP.: 97 800 000

Nome: Escola Municipal de Ensino Fundamental |

240

IDEB 2007: 4,0
IDEB 2009: 4,0
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|

IDEB 2007: 3,7
IDEB 2009: 3.9

7 Agbes Previstas

Educacéc Basica.

v Insercdo dos/as académicos/as nas escolas puUblicas para fins de realizacdo de
observagdes, pesquisas e astudos sobre a atuagdo docente, am particular, no que tange
aos saberes e praticas vivenciadas por educadores da rede publica.

v Participagdo dos licenciandos/as e supervisores em grupos de estudos, minicursos,
palestras e cursos de capacita¢do voltados ao aperfeicoamento das acdes docentes na
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v Realizagdo de oficinas pedagogicas com licenciandos/as e supervisores visando
aprofundar os estudos e a articulagéo entre teoria e pratica no ambito da formagao
inicial.

v Produgdo pelos alunos bolsistas, supervisores e coordenadores de subprojeto de

artigos e/ou relatérios a partir dos estudos e pesquisas realizadas no ambito das escolas
publicas.

v Participagio e apresentacéo de trabalhos e pesquisas em encontros e eventos na area
de educacéo realizados em ambito local, regional, estadual e nacional.

v Visitas de acompanhamento das agbes dos subprojetos nas escolas participantes
realizadas pela coordenagéo dos subprojetos.

v Divulgagéo dos resultados parciais dos estudos em produgbes impressas e em meio
virtual (criag&o de espacos virtuais, blogs).

v Realizagdo semestral de Foruns Regionais e Encontros sobre Experiéncias Inovadoras
na Docéncia em Escolas Pulblicas de Educagdo Basica, com a organizagdo e
participagéo de todos os envolvidos no projeto PIBID/UERGS e com a presenca de
representante da CAPES/PIBID.

8 Resultados Pretendidos

Espera-se gue ao final deste projeto,
os alunos bolsistas dos cursos de Licenciatura da UERGS tenham:
v Valorizado a docéncia nos diferentes contextos regionais de nosso estado.

v Conquistado seu espago social e insercdo na rede de interagho formada pelas
comunidades escolares nas quais desenvolveram suas atividades.

v Aprimorado 0s conhecimentos tedricos e praticas vivenciados no decorrer da
licenciatura, incentivando a pratica de pesquisa em educagao.

v Aprofundado os estudos em &reas tematicas de interesse dos académicos a partir de
demandas oriundas de vivéncias e aproximacgdes com o contexto escolar local efou
regional.

Em relag&o as escolas envolvidas nos projetos e a Universidade, espera-se.

v A promogao e ampliagdo das parcerias para a contribuicio, ampliagéo e aprimoramento
das agdes desenvolvidas no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, de forma a
promover a valorizagio dos saberes e praticas dos académicos e educadores das
escolas publicas.

v Atendimento as demandas da comunidade escolar visando aprofundar conhecimentos
em areas tematicas de interesse dos académicos, por meio da oferta de cursos, oficinas
pedagdgicas, palestras e outros eventos voltados a formag&o inicial.

9. Cronograma

Atividade Més de inicio ‘ Més de conclusdo

Reunido com Coordenadores (semestral) " Junho/2011 | Junho/2013




139

 Aperfeicoamento  docente: Cursos, Julho/2011 | Maio/2013 E
palestras, eventos | :
FORUM SOBRE REGIONALIZACAO DAS | Novembro/2011 Novembro/2012
PRATICAS PEDAGOGICAS (1 e ) — Dois
eventos .
ENCONTRO SOBRE PRATICAS Margo/2012 Margo/2013
PEDAGOGICAS (I e Il) — Dois encontros

10. Outros critérios que serdo utilizados para a selegdo de Supervisores (além dos |
critérios presentes no Edital)

" Académicos/as da UERGS que exercem atividade docente nas Escolas Publicas de educagdo )
basica terdo preferéncia na ordem de classificagao.

| 11. Outros critérios que serdo utilizados para a selegdo dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia (além dos critérios presentes no Edital) e para o controle de frequéncia e
| resultado do trabalho desses bolsistas ) : ]
- Sera reservado o total de 50% (cinquenta por cento) das bolsas de cada subprojeto para

académicos que ingressaram na Universidade pela cota de hipossuficientes e 10% (dez por

cento) para deficientes, conforme Lei de Criagdo da Universidade. Nao havendo candidatos

com tais perfis, as bolsas serdo distribuidas entre os demais candidatos.

- Estar matriculado e fregiientando, no minimo 03 compenentes curriculares por semestre.
- Obter o rendimento académico semestral, conforme os critérios de avaliagéo da Universidade.

- N3o ter reprovagdo E (por infrequéncia) em nenhum dos componentes curriculares nos quais
estiver matriculado.

Avaliagdo

Ao final de cada semestre, o aluno bolsista PIBID da UERGS devera elaborar relatério das
atividades realizadas junto aos alunos e apresentar um texto sobre sua experiéncia didatica no
Encontro Sobre Praticas Pedagodgicas.

O controle de frequencia sera feito pelo professor Supervisor na escola de atuagéo e informado
mensalmente ao Coordenador do Subprojeto.

Mensalmente, o Supervisor devera enviar ao Coordenador do Subprojeto as aghes
desenvolvidas no més e avaliadas pelo aluno e supervisor.

12. Justificativa para a escolha das éreas, explicitando as necessidades formativas
identificadas para a formagédo de professores, com base nos dados do Educacenso, do
Planejamento Estratégico do Férum Estadual Permanente de Apoio 2 Formagdo Docente
ou de outros documentos oficiais da Secretaria de Educagio

De acordo com os dados disponibilizados pela FAMURS (Federagéo do Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul - 2010) ao Férum Estadual de Formagéo de Professores a demanda pelo
curso de Pedagogia & a mais significativa entre as licenciaturas. Este dado & comoborado pelo
Censo Escolar (2009) onde é possivel constatar em termos de Educacéo Basica, que ha um
total de 154.425 profissionais que atuam na docéncia sem qualquer formacio adequada para
alunos matriculados em escolas de Educagio Basica, nas cinco regionais brasileiras. Tais
docentes representam um percentuat de 7,7% dos docentes. Qutro fator a ser evidenciade é a
obrigatoriedade do Ensino de Musica no Ensino Fundamental, a incluséo de novas tecnologias
em educagio, a educagdo para a sustentabilidade, a educagéo inclusiva, entre outras tematicas
relevantes para a formagfo de docentes que perpassam o curriculo do Curso de Pedagogia.

13. Plano de aplicagio da verba de custeio para 2 anos, dividindo a aplicacéo dos valores |
por natureza de despesa, sem a necessidade de detalhamento.
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Natureza da Despesa Valor {R$)
Ano 1 Ano 2
Material de Consumo - 17.500,00 17.500,00 |
Diarias ' ' 10.500,00 ' 10.500,00
|I Passagem e Despesas com Locomogéo ? 50.000,00 50.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 14.000,00 14.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.000,00 ! 1.000,00
Total da Verba de Custeio 93.000,00 1 93.000,00 |

¥

14. Outras informagdes relevantes (quando aplicavel)

O Projeto conta com as seguintes parcerias:

- Secretarias Municipais de Educagdo dos municipios que sediam as Unidades da UERGS, a
saber; Alegrete, Bagé, Cidreira, Cruz Alta, Sdo Francisco de Paula, S&o Luiz Gonzaga e
Montenegro;

- Secretaria Estadual de Educaco do Rio Grande do Sul (através da participagéo da UERGS
no Pacto Galicho pela Educacéo);

- Secretaria de Estado de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia (a qual a UERGS esta vinculada);

- Observatério Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (do qual a UERGS participa
como articuladora estadual).
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Anexo 02 — Subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser
professor/professora”

MINISTERIO DA EDUCACAO

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR

CAPES (DIRETORIA DE EDUCACAO BASICA PRESENCIAL - DEB

ANEXO II

EDITAL N°001/2011/ CAPES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID
DETALHAMENTO DO SUBPROJETO (Licenciatura)

1. Nome da Instituicdo 2.UF

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS - Unidade em Sdc Luiz | RS
Gonzaga

3. Subprojeto de Licenciatura em

Graduacgio em Pedagogia: Licenciatura

4. Niimero de bolsistas de iniciacdio 4 docéncia | 5. Ndmero de Supervisores | 6. Nimero de Escolas
participantes do subprojeto l participantes do subprojeto

20 (vinte) [ 03 (trés) 03 (trés)

7. Coordenador de Area do Subprojeto:

Nome: Fernanda Leal Lefies CPF:

Departamento/Curso/Unidade: Educagio/Pedagogia/ Sio Luiz Gonzaga

Endereco residencial: Sio Luiz Gonzaga

CEP: 97 800 000

Telefone: DDD ( 055) 3352 7564

E-mail: fernanda-leaes@uergs.edu.br

Link para o Curriculo Lattes:

8. Plano de Trabalho

Da Discéncia a2 Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora
Apresentagiio:
S&o Luiz Gonzaga, localizada no noroeste do estado do Rio Grande do Sul é um dos Sete Povos
das Missdes. Estes foram criados em decorréncia da agdo dos jesuitas destinada a catequese dos
indios guaranis, habitantes da regido. Atualmente, esta parte do estado gaticho € conhecida como
um dos seus principais bolsdes de pobreza.

Diante dessas desigualdades regionais, a UERGS — Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

— foi construida, em 2001, como uma Universidade piiblica intencionada a agenciar crescimento
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harmonioso e desenvolvimento regional sustentavel'. Naquele ano, as 24 unidades da
Universidade entraram em funcionamento, sendo S&o Luiz Gonzaga uma dessas unidades.

No entanto, para atingir o objetivo de minimizar as disparidades até hoje encontradas no estado,
observou-se insuficiente restringir os esforgos a promog¢do da educagido no nivel superior. Faz-se
necessdrio também intervir na educagio das novas geragdes, desde sua infincia. Ante a essa
constatagfio, a UERGS — Unidade em S@o Luiz Gonzaga, ciente de que ndo havia esta oferta na
micro-regido, implantou, ha dois anos, o Curso de Pedagogia - Licenciatura, que traz em seu
dmago a preocupagdo de proporcionar a cidade de S3o Luiz Gonzaga e a regido que a circunda
um profissional capaz de enfrentar os desafios da sustentabilidade na contemporaneidade, isto é,
professores/as capacitados para dialogar, criticamente, com a realidade regional — que se reflete
no ambiente escolar —, mesclando teoria e prdxis docente, de forma a propor alternativas a
pratica escolar cotidiana.

Assim sendo, ndo pode o Curso de Pedagogia — Licenciatura abreviar sua atuagdo aos bancos
universitérios. E meta realizar um trabalho em conjunto com a comunidade, desenvolvendo
projetos que contemplem a formacio de professores/as que possam atuar na docéncia com
conhecimento da sua realidade educacional. Pois somente um profissional que consegue ir do
livro & sala de aula e desta aquele, pode contribuir para tornar realidade o compromisso firmado

pela UERGS, quando de sua criagdo, com o desenvolvimento gatcho parelho. Desta forma, a

Universidade tem a meta de ir para além do ato de ensinar, buscando a indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensdo, que visam a formag@o de profissionais igualmente dotados da

curiosidade tipica do pesquisador/a e a disposigdo caracteristica do extensionista.

[...] dai entdio, que a nossa presen¢a no mundo, 0 nosso mover-se nele e na histéria vem
envolvendo necessariamente sonhos por cuja realizagdo nos batemos.

Dai entdo, que 2 nossa presenga no mundo, implicando escolha e decisdo, implicando
escolha e decis@o, ndo seja uma presenga neutra, a capacidade de observar, de avaliar
para, decidindo, escolher, com o que, intervindo na vida da cidade, exercemos nossa
cidadania, se erige entdo como uma competéncia fundamental. [...]. [FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Indignagio: Cartas Pedagégicas e outros escritos, Sdo Paulo: UNESP,
2000, p.16].

Objetivando proporcionar aos discentes do Curso de Pedagogia - Licenciatura da UERGS —

Unidade S@o Luiz Gonzaga vivéncias escolares, que possam contribuir para sua formagio

docente inicial com intercimbio permanente e qualificado de agdes propositivas na inser¢do da

! UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL. Art. 2°. Decreto n° 43.240, de 15 de
julho de 2004. Aprova o Estatuto da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS.
Disponivel em: http:/fwww.uergs.edu.briuploads/legislacao/1157035039Decreto_n_43240 2004.pdf.
Acesso em: 13/02/2011.
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realidade e rotina da escola puiblica; ancorada em estudos e pesquisas de tedricos e docentes que
ajudem a entender a agdo de ‘professorar’ como uma forma de intervengéo no mundo, onde nada
é neutro e, o exemplo docente, talvez seja a Unica possibilidade de uma comunidade
compreender a realidade que vive e que podera gerar alternativas de mudanca, este subprojeto,
“Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora” tem como pano de fundo, a
leitura e escrita, o contato com o mundo letrado e a apropria¢@o deste mundo por alunos e alunas
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Para essa imersdo nos espagos escolares os/as
discentes observario a realidade escolar, participando de atividades rotineiras e extraclasse, na

busca do encantamento pelo fazer docente, pela aprendizagem efetiva de todos na escola.

Ora, uma outra maneira de s¢ compreender o que a educagdo €, ou poderia ser, &
procurar ver o que dizem sobre ela pessoas como legisladores, pedagogos, professores,
estudantes e outros sujeitos um tanto mais tradicionalmente dificeis de entender, como
filésofos e cientistas sociais. [BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educagio: Isto e
aquilo, e o contrario de tudo — Colegéic Primeiros Passos. S8o Paulo: Brasiliense, 2007,
p.54]

Ha rica produgéio tedrica sobre o ler/leitura e escrever/escrita na infincia efou na escola.
Iniimeras pesquisas, incluindo as avaliagdes externas — SAEB e SAERS —, utilizadas como

pardmetro para verificar a efetivagiio da aprendizagem escolar, indicam que, tanto as criangas

como jovens e adultos que freqlientam a escola ndo conseguem aprender a ler e escrever da

forma socialmente valorizada no ano/série institucionalmente programado. Indices alarmantes

sobre a ndo aprendizagem sdo apresentados, deixando o Brasil nos dltimos lugares neste tema.

Justificativa:

Este subprojeto “Da Discéncia a Docéncia: a ‘boniteza’ de ser professor/professora” justifica-se
na medida em que a teorizago, os debates universitarios e pritica escolar e de sala de aula dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental se relacionam na aproximagdo e entrelagamento da

Universidade com o cotidiano escolar, tendo como linha condutora a leitura ¢ a escrita na

produgdo de novas formas de encantar a todos/as na escola. Justifica-se, também, a realizag@o
deste subprojeto, apos reunides realizadas com a Secretaria de Educagéo de Sdo Luiz Gonzaga e |
32* Coordenadoria Regional de Educagio — CRE e partindo dos dados das avaliagdes externas |
(SAEB e SAERS) e do indice de Desenvolvimento da Educago Bisica, a atuagio nestas trés |
escolas piblicas do municipio de Sdo Luiz Gonzaga. Sdo duas escolas da rede municipal e uma

da rede estadual de ensino com IDEB entre 3,7 ¢ 5,2 e que permitirdo acompanhar a boniteza das |

relagdes no espago escolar, tendo a leitura e a escrita como pano de fundo para vivenciar o
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movimento didrio da/na escola.

Este contato dos/as discentes com a realidade escolar proporcionard aos futuros/as professores/as
um olhar direto sobre o que é o processo ensino-aprendizagem nas Escolas Publicas e como
efetivamente se processam as praticas educativas e a inser¢fo do alunado no mundo letrado de

forma sistematizada.

"A Educagdio Permanente é uma concepgiio dialética da educagdio, como um duplo
processo de aprofundamento, tanto da experiéncia pessoal quanto da vida social, que se
traduz pela participagdio efetiva, ativa e responsdvel de cada sujeito envolvido, qualquer
que scja a etapa de existéncia que esteja vivendo.... O primeiro imperativo que deve
preencher a Educagfio Permanente ¢ a necessidade que todo se tormar mestre da sua
prixis. O dominio de uma profissdo ndio exclui o seu aperfeigoamento. Ao contrério,
serd mestre quem continuar aprendendo. [FURTER apud BRANDAO, Carlos
Rodrigues. O que é educacio: Isto e aquilo, € o contririo de tudo — Colegdo Primeiros
Passos. S#io Paulo: Brasiliense, 2007, p. 80 - 83].

Este subprojeto visa o encantamento do fazer docente, na boniteza das relagdes, sendo basilar
que o/a docente tenha fortemente presente suas responsabilidades enquanto espelho para muitas
vidas que comegam a dar seus primeiros passos em dirego a um mundo mégico, repleto de
descobertas, chamado leitura e escrita que pode, dependendo da situagdo vivida, ser o primeiro
contato letrado.

Ao perceber o esforgo das trés escolas envolvidas neste subprojeto de superagdo desta cultura

mecénica de aquisi¢do da leitura e escrita, os/as bolsistas compreenderdo melhor a forma de
atuarem, superando as vivéncias que tiveram enquanto alfabetizandos/as na escola. Este
reencantamento e redes-cobertas docente ajudardo a refletir na propria agdo didria das praticas
que futuramente serdo ministradas. Isso se firma no duplo propésito deste projeto: o encanto e a
boniteza do fazer docente e a visdo do que estd sendo realizado na escola para que todos/as

aprendam a ler e escrever no ano/série em que estdo e na propria agdo de professorar.

Objetivos:

GERAL:

Proporcionar aos/as discentes do Curso de Pedagogia — Licenciatura da UERGS — Unidade Sio
Luiz Gonzaga vivéncias escolares, que contribuam na sua formagdo académica amalgamadas
com as atividades e saberes produzidos na escola na troca de experiéncias entre os/as docente

das trés escolas publicas e os/as discentes do curso de Pedagogia — Licenciatura.

ESPECIFICOS:

+ Possibilitar as discentes bolsistas a vivéncia no ambiente escolar levando a apropriagdo
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da realidade escolar e da leitura dos dados das pesquisas sobre a aprendizagem escolar e
as vdrias formas de apresenta¢do do mundo letrado, ao/a discentes dessas trés escolas;

« Articular os conceitos trabalhados na formagio inicial com as agdes profissionais
cotidianas, problematizando as praticas, pesquisando alternativas de ag#io, reflexéo ¢
possibilidade de intervengéo;

» Conhecer e inserir-se na realidade das escolas vivenciando o seu funcionamento e as

varidveis do processo ensino-aprendizagem; |
« Entender as praticas culturais das escolas envolvidas no subprojeto bem como seus
instrumentos metodologicos;
« Perceber a escola como mais um local onde se processa a aprendizagem e a socializagio |
de seus envolvidos/as; ]
+ Incentivar e subsidiar praticas de leitura de livros e de mundo que resultem em produgSes
textuais que relatem o entendimento dos/as discentes dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental acerca do que foi visto, ouvido e lido.

e Valorizar as produgdes textuais, de forma a que os/as mesmos/as sintam-se incentivados '

e respeitados tendo assim, um novo olhar sobre o mundo que os cerca.
» Promover e participar de grupos de estudos envolvendo literatura pertinente &

aprendizagem escolar e as agdes realizadas, incentivando a escrita de artigos ¢
publicagdes em periodicos educacionais e jornais locais.
Estes objetivos partem do entendimento que educar e educar-se, exige do/a docente mais do que

formagdo. Exige antes de tudo, amor, disponibilidade, conhecimento ¢ desejo de também

aprender com as vivéncias de todos/as no espago escolar, principalmente quando se trata de

criangas.
A crianga € o principio sem fim. O fim da crianga € o principio do fim. Quando uma
sociedade deixa matar as criangas € porque comegou seu suicidio como sociedade. Quando
n#o as ama € porque deixou de se reconhecer como sociedade. [SOUZA, apud REDIN, P. 7].
R o
Metodologia:

O desenvolvimento deste subprojeto sera pautado na abordagem qualitativa e na pesquisa-ag&o,
pois tem como objetivo a interagdo entre pesquisadores/as e o grupo social pesquisade, com
envolvimento de modo cooperativo e participativo e o desenvolvimento de agdes planejadas, que
consistem na observagdo, levantamento de dados, anilise e interpretagdo, elaboragdo de um

plano de agdo e na execugdo do plano de agio na busca do encantamento pelo fazer docente.
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Diversas técnicas serdo utilizadas como a observagdo participante e entrevistas nio dirigidas,
conversas e vivencias no espago escolar, conforme consta no Projeto Institucional. De forma
geral, sdo caracteristicas da pesquisa com abordagem qualitativa a objetivagio do fendmeno, a
hierarquizagdo de agdes, como descrever, compreender, explicar a precisio das relagdes entre o
global e o local em determinado fenémeno, a observancia das diferengas entre o mundo social e
o mundo natural, o respeito ao carater interativo entre os objetivos buscados pelos
investigadores, as orientagdes teéricas e os dados empiricos, a busca de resultados mais
fidedignos possiveis, € a oposig¢do ao pressuposto que defende um modelo tnico de pesquisa
para todas as ciéncias (GODOY, 1995).

Atuar nestas trés escolas publicas com IDEB entre 3,7 e 5,2, situadas em trés pontos
completamente diferentes da cidade, cada uma com sua historia e suas possibilidades de
enfrentamento de problemas sociais atuais, como: drogas; violéncia; falta de saneamento basico;
seguran¢a e tendo como pano de fundo a leitura e a escrita, reforga o entendimento de que a
palavra esta implicitamente ligada 4 leitura de mundo, tornando-se um so ato, envolvendo uma
compreen;sﬁo critica do ato de ler que néio se esgota na codificagdo pura da palavra escrita ou da
linguagem escrita, mas que se antecipa e se alonga na inteligéncia do mundo. Conhecer e
vivenciar as praticas docentes e de gestdo dessas escolas, auxiliard na formagfo inicial e ajudara

a recriar a forma da escola estar na comunidade.
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9. Nome e endereco das escolas da rede piblica de | N* de alunos matriculades na Ultimo IDEB

Educacfic Bésica (listar todas participantes do | escola considerando apenas o
subprojeto institucional) Nivel de Licenciatura®

(quando houver)

Nome: Instituto Estadusl de Educaciio Professor Osmar | 670 alunos/as IDEB 2007: 4,8

Poppe

IDEBE 2009: 5,2

Enderego: Rua Julio de Castilhos, 2245
Sdo Luiz Gonzaga— RS
CEP.: 97 800 000

Nome: Escola Municipal de Ensine Fundamental Boa | 240 alunos/as IDEB 2007:; 4,0
Esperanca IDEB 2009: 4,0

Enderego: Rua Silva Jardim, 2054
S#o Luiz Gonzaga — RS
CEP.: 97 800 000

Nome: Escola Municipal de Ensino Fundamental José | 135 alunos/as IDEB 2007; 3,7
Bonificio IDEB 2009: 3.9

Endere¢o: Rua General Lima, 3852
S#o Luiz Gonzaga — RS
CEP.: 97 800 000

i

*Inserir linhas de acordo com a quantidade de escolas.

10. Acles Previstas

Contato e vivencias com a Comunidade Escolar — Docentes; Discentes; Funciondrios/as e
Pais ou Responsaveis participando de atividades promovidas pela comunidade escolar.
Acompanhamento dos planejamentos coletivos de atividades desencadeadas neste projeto:
reunides da equipe do subprojeto, pesquisas, reflexdo-na- agéo, conversas;

Participag@o em eventos para divulgagéo dos resultados das pesquisas.

Organizar féruns que incentivem a préitica da leitura como um ato de prazer e aprendizagem
de mundo.

Organizar eventos que possam confribuir para o aumento do IDEB das escolas na troca de
experiéncias entre as trés escolas participantes do subprojeto.

Promover reunides de estudos e reflextes das agdes educativas como um todo, de maneira a

buscar uma maior integragio da escola com a comunidade em que a mesma estd inserida,
[

2 Nivels de licenciatura aplicaveis; {a) ensino médio, (b) ensino fundamental.
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avaliando também seu papel junto 4 comunidade escolar.

= (Observacdes nos contextos escolares — percepgdo do mundo escrito na escola e entorno.

11. Resultados Pretendidos

Este subprojeto tem como objetivo geral proporcionar as discentes do Curso de Pedagogia —

Licenciatura da UERGS - Unidade Sdo Luiz Gonzaga vivéncias escolares, que contribuam na

sua formagdo académica amalgamadas com as atividades e saberes produzidos na escola através

da troca de experiéncias entre os/as docente das trés escolas publicas e os discentes do curso de

Pedagogia. Desta forma espera-se com os objetivos especificos que:

Os discentes bolsistas possam ter um amplo conhecimento da realidade escolar na qual
esto inseridos/as como observadores/as, ampliando de forma significativa e mensurdvel
momentos e eventos que envolvam a escrita e a leitura e dos relatos de suas experiéncias.
Atividades que suscitem o aumento do IDEB das escolas de ensino fundamental
participantes deste subprojeto.

Realizagdo de atividades e reflexdes com bolsistas e supervisores/as para agugar o espirito de
grupo e lideranga

Valoriza¢do do magistério pela reflexdo da realidade escolar no intuito de que os/as discentes se

encantem € optem pela carreira docente;

Contagio de historias pessoais, de todos € todas no espago escolar, na sistematizagio de textos e

artigos para meméria escrita da escola e possivel divulgagio.

Estabelecer projetos de cooperaglo entre a universidade e as escolas.
Aperfeigoar e incentivar a cultura do dialogo, troca de experiéncias e trabalhos em conjunto.
Valorizagdo dos espagos escolares, para melhor aproveitamento e racionalizagio destes espagos

como momentos de aprendizagens.

12. Cronograma especifico deste subprojeto

Atividade Més de inicio Més de conclusio
Observagdes do contexto escolar: nas trés escolas | Junho/2011 Dezembro/2011
participantes.

Participagdo em reunides da equipe gestora e | Junho/2011 Dezembro/2012

comunidade escolar — nas trés escolas selecionadas.

Plangjamento coletivo das atividades a serem | Junho /2011 Fevereiro/2012

implementadas no contexto escolar nas trés escolas.

Participa¢do em reunides da equipe do subprojeto. Junho /2011 Junho /2013

Participagdo em reunides da equipe do projeto | Junho /2011 Junho/2013

institucional.

Pesquisas sobre material didatico-pedagdgico para | Julho/2011 Setembro/2011

incentivar a leitura e produgéo textual.

Selecdo de livros de histdria infantil. Outubro/2011 | Dezembro/2011

Atividades e eventos Meés de Inicio | Més de Conclusdo
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Implementago das atividades no contexto escolar — nas | Mar¢o/2012 | Dezembro/2012
trés escolas participantes.
Organizagdo de momentos de leitura e produgdo textual | Agosto/2012 | Outubro/2012
com apresentagdes artisticas no contexto escolar — das
trés escolas
Elaboragdo, e conjunto com docentes das trés escolas
participantes, de artigos e divulgagdo nos jornais locais e
em periodicos da drea.
Participagdo na Feira de Ciéncia e Diversidades do | Novembro/20 | Novembro/2012
municipio de S@o Luiz Gonzaga com as producgdes | 12
originadas das atividades realizadas no contexto escolar
— das trés escolas participantes.
' Organizagdo de materiais para a composigdo do relatorio | Junho/2011 Janeiro/2013
do subprojeto. ha
Participagdo em encontros, semindrios e congressos de | Julho/2011 Maio/2013
Educacgdo no municipio, estado e pais.
Redacdo do relatério do subprojeto. Maio/2013 Junho/2013 ]
*Inserir linhas de acordo com a quantidade de atividades.

13. Previsio das agles que serfio implementadas com os recursos do Projeto Institucional — a proposta
dever4 ser detalhada, pois serd usada como parimetro durante toda a vigéncia do convénio.

s Participagdo de duas Mostra de Trabalhas, nas escolas participantes do subprojeto.

* Organizagdo e realizagdo de 4 encontros de iniciagdo cientifica para partilha de

pesquisas: dezembro - 2011, junho/julho - 2012, dezembro de 2012, junho/julho - 2012,

Participagdo da Mostra de Trabalhos realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo Luiz
Gonzaga em dezembro de 2011/12.

Participag@o no Seminario de Filosofia e Educagio em Passo Fundo - Maio 2012,
Participagdo e apresentagfo da pesquisa no ENDIPE/ 2012,

Elaboragéio de artigos para divulgagéo da pesquisa e resultados do subprojeto.
Sistematizagfo e partici;aq:ﬁo na organizag@io de textos para publicagfio para manter a
memdria da escola.

Participa¢fo e apresentagfio do trabalho no Educasul 2011.

Participagdo no XIV Encontro Nacional de Educagdo — ENACED e Ciclo de Estudos da
Pedagogia 02 a 06 de maio de 2011 (17 eta;pa) 22 a 26 de agosto de 2011(2" etapa).

14, Outras informacdes relevantes (quando aplicivel)

A Prefeitura Municipal de S3o Luiz Gonzaga tem um projeto que oportuniza a divulgagio dos |
trabalhos produzidos nas escolas ptblicas municipais, no final do ano letivo, em forma de livro
de histéria infantil. Neste item, a inser¢do de discentes da UERGS, com este subprojeto, podera
agregar e estruturar esses trabalhos ampliando o niimero de produgdes escritas e mantendo viva

a memoria da escola, do ano em vigéncia.




