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RESUMO

O trabalho é constitutivo do ser humano. Paralelamente, na area da educacao, é
forte tensionador para a compreensao da producdo de mundo. Nesse complexo, a
escola também tem a funcdo de preparar o0 sujeito para conviver e interagir com
esse mundo, 0 que se encontra com a demanda (social) das juventudes que
estudam no Ensino Médio Noturno (EMN). Ao encontro desse contexto, a pergunta a
qual perseguimos resposta nesta pesquisa €: por que a nocao de trabalho apreende
especificidades no EMN? Esta problematica objetiva compreender especificidades
da nocao de trabalho no EMN, para refletir acerca de seus principios no ambito da
educacdo. A metodologia utilizada para esta investigacdo, envolve: pesquisa
empirica por meio do estudo dos discursos dos jovens que estudam no EMN em
Chapec6-SC, pesquisa documental com o estudo dos discursos nos documentos
das politicas educacionais nacionais e estaduais, e pesquisa bibliografica, baseada
em pesquisadores, especialmente, da area da Educacédo. Apoiamo-nos na Analise
Textual Discursiva (ATD) propostas por Moraes e Galliazi (2006), para o estudo dos
dados empiricos e documentais, para esculpir confluéncias preparatorias e
compreensivas. Organizamos a dissertagdo, analisando os discursos sobre a nogéo
de trabalho a partir das palavras dos jovens do ensino médio noturno do municipio
de Chapeco-SC e dos documentos das politicas educacionais, e canalizamos as
confluéncias discursivas, que expressam multiplicidades coexistentes. Inferimos, que
nos discursos empiricos e documentais a relacdo entre trabalho e educagcéo no EMN
sdo predominantemente relacionados com a nocdo de emprego. Em geral,
desconsideram relagcbes de ensino e de aprendizagem, que coadunem com
conhecimentos emancipatorios, e que poderiam ser assumidas compreenderndo o
trabalho enquanto principio educativo, visto que, essa articulagdo € uma das
especificidades contundentes dos cursos de EMN.

Palavras-chave: Ensino médio noturno. Politicas educacionais. Juventudes.
Trabalho e educacéo.



ABSTRACT

Work is constitutive of the human being. At the same time, in the area of education, it
is a strong tensioner for understanding world production. In this complex, the school
also has the function of preparing the subject to live and interact with this world,
which meets the (social) demand of youths studying at Night High School (EMN).
Against this background, the question to which we pursue an answer in this research
is: why does the notion of work apprehend specificities in EMN? This problem aims
to understand specificities of the notion of work in the EMN, to reflect on its principles
in the field of education. The methodology used for this investigation involves:
empirical research through the study of the discourses of young people studying at
the EMN in Chapeco-SC, documentary research with the study of the discourses in
the national and state educational policy documents, and bibliographic research,
based on especially researchers in the field of education. We rely on the Discursive
Textual Analysis (ATD) proposed by Moraes and Galliazi (2006), for the study of
empirical and documentary data, to sculpt preparatory and comprehensive
confluences. We organized the dissertation, analyzing the discourses about the
notion of work from the words of the youths of the night high school in the city of
Chapeco-SC and from the educational policy documents, and we channeled to the
discursive confluences, which express coexistent multiplicities. We infer that in the
empirical and documentary discourses the relationship between work and education
in the EMN is predominantly related to the notion of employment. In general, they
disregard teaching and learning relationships, which are in line with emancipatory
knowledge, and which could be assumed by understanding work as an educational

principle, since this articulation is one of the striking specificities of EMN courses.

Keywords: Night High School. Educational politics. Youths Work and education.
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1 INTRODUCAO

O que nos move nesta dissertacdo é o compromisso com a educacéo e,
especialmente, com os desafios relacionados ao Ensino Médio Noturno (EMN). Esse
empenho se relaciona com a minha historia de vida, na qual o trabalho se entrecruza
com a necessidade de estudar no EMN, obrigando a decisbes e conduzindo as
opcOes, sempre em relacbes de dependéncia com a situacdo de trabalhadora e
estudante do ensino noturno. Essa era a condicdo para que eu pudesse continuar
estudando, pois precisava trabalhar para contribuir na manutencao da familia. Essa
circunstancia, de estudante trabalhadora, se encontra com a de profissional e com a
de professora que passa atuar como docente no EMN. Também na graduacéo, e em
outras formacgdes continuadas e especializacdo, a interrogacdo acerca da relagcéo
entre trabalho e educacdo no EMN toma forma de pesquisa sistematica no Mestrado
em Educacéo, na linha de Politicas Educacionais, mas que nasceu da vida escolar,
académica e profissional. Reconhec¢o hoje que, na maioria das vezes, agi de forma
passiva, pois aceitei e ndo questionei as medidas que chegavam e as quais, como
aluna e professora, era submetida. Naquele contexto, quem sabe meu siléncio tera
sido pela necessidade ou realidade vivida naquele momento. Hoje, reflito que
poderia e deveria ter sido questionadora e ativa em algumas situacées, porém foi o
caminho construido até aqui que desencadeou essa reflexdo. Dessas vivéncias é
gue nasce o incobmodo que me leva a esta pesquisa de mestrado.

Aprofundar questdes que envolvem trabalho e a relacdo com a educacao
fizeram com que me identificasse com a pesquisa, sendo que essa pratica sempre
fez parte do meu percurso como estudante e trabalhadora. Ao iniciar a trajetéria da
educacdo no Ensino Médio (EM), nédo tive outra opcao que ndo fosse a de estudar
no periodo noturno, em uma escola estadual no municipio de Chapeco-SC. Al
cursei, simutaneamentel ao EM, a formag&o para o magistério. Durante o periodo
diurno, trabalhava com auxiliar de sala em uma escola particular, podendo vivenciar
conhecimentos construidos durante o periodo noturno nas aulas do magistério. Ja
naquele tempo, em 1997, era uma condi¢do para que 0s jovens pudessem estudar a
noite e trabalhar durante o dia. Para muitos estudantes, estar empregado era
necessario em concomitancia com o estudo para garantir inclusive a participacdo na
renda familiar. Ou seja, estudar no noturno era condicdo para poder trabalhar. Ou

sera que o estudo seria critério para a permanéncia do emprego? Esta indagacao,
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também, entrecruza com nossa pesquisa. Trabalha-se para poder continuar
estudando ou se estuda para se manter.

Apos cursado o EMN, ao ingressar na universidade, no curso de Pedagogia, a
opc¢ao continuava sendo a de estudar no periodo noturno, pois, para poder pagar 0s
estudos, precisava trabalhar durante o dia como professora, pois, ja era professora
formada no Magistério de nivel médio. Naquele momento, o acesso as bolsas de
estudo era quase impossivel, pois havia poucas delas disponiveis e um grande
namero de concorrentes. Assim ocorreu também com as especializacbes em
Psicopedagogia e Gestdo da Educacdo Basica bem como no Programa de Pos-
Graduacao em Educacao (PPGE). Esta ultima se diferenciou por ndo ser no periodo
noturno, pois ocorria no final da semana. Entdo, equiparou-se, no sentido de nao
permitir me ausentar do trabalho para dedicacdo exclusiva aos estudos e a
pesquisa. Nesse periodo ja exercia a coordenac¢do de educacdo basica em uma
instituicdo de ensino no municipio de Chapec6-SC, onde permaneco até o momento.

No PPGE da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), o desejo inicial
era aprofundar os estudos sobre a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), seu publico
e as razdes de suas "escolhas" por essa modalidade. Partindo do principio que a
maioria dos alunos matriculados na EJA sdo alunos que deixaram de estudar na
"idade certa" e que boa parte deixou de estudar no EM, na maioria das vezes, por
optar pelo trabalho, surge a vontade de pesquisar 0s pressupostos que precedem a
vida desse aluno e os que fazem ser um futuro aluno da EJA.

O interesse pelo tema trabalho e educagédo aumentava ao nos aproximarmos
das pesquisas ja realizadas na area e ao analisarmos os indicadores de evasédo e
repeténcia. Dos 3,5 milhdes de jovens entram no primeiro ano do EM, somente 1,7
milhdées concluem-not. O que nos desafia, além das preocupacdes ja mencionadas,
sdo as mudancas que podem ocorrer com a aprovacdo da nova lei do EM e a
mudanca na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o EM. Pois, essas
deliberacdes, ocorridas entre os anos de 2017 e 2019, dedicam-se fortemente ao
ensino integral e diurno. Mas, os dados empiricos prospectados em Chapec6-SC em
pesquisa realizada (ANDREIS, SIMOES, PETRY, et. al. 2016), que utilizamos como

base ao estudo dos discursos dos jovens que estudam no noturno, de modo

! Dado informado pelo Ministro da Educagdo Rossieli Soares ao liberar 600 milhées para o EM, em
outubro de 2018. Disponivel em http://www.orm.com.br/noticias/educacao/MjY50Dg=/Governo-
anuncia-recursos-de-R$-600-milhoes-para-o-ensino-medio
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contundente, expressam ser a escola de EMN, fundamental para que os jovens
possam estudar.

A escolha por aprofundar sobre Juventudes, Trabalho e Educacdo séo
centrais na pesquisa, sendo que no EM, especialmente o periodo noturno, o trabalho
€ o principal critério para a admissao do estudante nesse turno. Isso revela a
importancia dessa pesquisa que problematiza a relagéo entre trabalho e educacéo
dos cursos noturnos, entrecruzado com as juventudes, que constituem o publico
dessa etapa do ensino basico. Destacamos, com base na problematica apresentada,
a relevancia da pesquisa pela coetaneidade na discussédo de um tema importante e
com necessidade de aprofundamento nas questbes direcionadas aos jovens, ao
trabalho e a educacéo.

A inquietude com a situacdo apresentada nos encaminha para reflexdo
acerca da problematica envolvendo trabalho e educagcdo. Temos assim,
problematizagbes que destacam ser o trabalho um fator central na relagdo com a
educacao articulado, que precisa ser pensado em relacdo com sua forca enquanto
principio educativo. Paralelamente, outro aspecto que compde essa questdo
relacionado trabalho e educacgéo, envolve o fato de ser uma demanda dos jovens
que estudam no EMN. Essa interrogacédo, envolve entender qual a nocao de
trabalho para os jovens do EMN e os discursos acerca dessa no¢ado, nos
documentos das politicas educacionais. Com esses dados, remetemos a pergunta
central da nossa pesquisa: por que a noc¢ao de trabalho apreende especificidades no
EMN?

A escolha pelo uso do termo nocdo na pesquisa, se da, pela definicdo

conforme explica o autor,

"Ha uma inflagdo de conceitos. Em todos os dominios, parece ser um
termo-chave, apesar de ndo dizer nada. Por qué? Porque conceito significa
tudo aquilo que é fechado, e, portanto, € proprio dele isolar o objeto como
um produto finito e acabado... por isso procuro usar o termo nocéo, a fim de
buscar uma instrumentacdo congruente com o momento vital. E preciso
encontrar nogdes menos verdadeiras possiveis. O conceito busca verdade.
A nocédo busca a semelhanca. (MAFESSOLI, 2008, p. 3)

Considerando a assertiva do pesquisador, compreendemos que a palavra
nocéo tem um viés mais dialégico e menos excludente do que a palavra conceito.
Pois, buscamos estudar proximidades e ndo verdades peremptérias, apresentadas
nos discursos dos jovens esuandtes do EMN e dos documentos nos das politicas

educacionais brasileira.
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Objetivando responder a complexidade do tema, buscamos por meio da
pesquisa, compreender os discursos de trabalho para os jovens do EMN e os
discursos nos documentos das politicas educacionais, com vistas a refletir acerca do
trabalho no EMN.

Envolvemos, para esse percurso, um olhar para as producdes cientificas
relacionadas com a tematica pesquisada. Assim, realizamos buscas das producdes
académicas disponiveis no Google Académico? e na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacbes (BDTD)3, entre os anos de 2008 e 2018. Como critério,
selecionamos as producdes dos ultimos 10 anos o que permite trazer o olhar mais
recente das pesquisas e do dialogo que elas fazem com parte dos documentos das
politicas educacionais 0s quais utilizamos para o estudo da relagdo trabalho e
educacado. Esses critérios possibilitaram observar a relevancia com que a tematica
vem sendo discutida no nivel académico e cientifico. Buscamos, para a identificacédo
de pesquisa na BDTD e no Google académico, utilizar os descritores: 1 - “trabalho e

principio educativo ", 2 - “ensino médio noturno” e 3 - “ensino médio e trabalho".

Quadro 1 - Nimero de descritores localizados no Google Académico e BDTD

Descritor Google Académico BDTD
1-Trabalho e principio educativo 9.110 8.226
2 - Ensino médio noturno 2.700 2.612
3 - Ensino médio e trabalho 3.646 15.398

Fonte: Elaborado pela autora, 2018.

As buscas realizadas no Google Académico, ferramenta que permite a busca
de publicagBes cientificas e de pesquisa realizadas em diversas instituicdes e
organizacdes académicas, incluindo Scielo*, expressam 9.110 producdes em livros e
artigos publicados nesse periodo envolvendo o descritor 1 - “trabalho como principio

educativo”, sendo este parte principal do titulo publicado.

2 E um sistema que oferece ferramentas especificas para que pesquisadores busquem e encontrem

literatura académica, artigos cientificos, teses de mestrado ou doutorado, livros, resumos.
3 Integra os sistemas de informacédo de teses e dissertaces existentes nas instituicbes de ensino e pesquisa
do Brasil, e também estimula o registro e a publicacdo de teses e dissertacbes em meio eletronico.

4 Biblioteca eletrdnica que abrange colec&o selecionada de periddicos cientificos brasileiros.
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Quando buscamos pelo descritor 2 - “ensino médio noturno”, ele retorna 2.700
publicacdes. No entanto, elas aparecem em diversos contextos e que envolvem
essa discussao desde a preocupacdo com a tematica prépria, discussdes sobre
processo de avaliagdo bem como em estudos envolvendo disciplinas especificas
para o EMN.

Finalizamos a busca com o descritor 3 - “ensino médio e trabalho” em que
foram localizadas 3.646 registros tratando especificamente disso.

Ampliando as buscas, realizamos pesquisa nas publicacbes da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), utilizando os mesmos descritores
da pesquisa na base do Google Académico, 8.226 teses e dissertacbes foram
publicadas com o descritor 1 - “trabalho como principio educativo”. Destacamos que
o descritor aparece nos titulos publicados e no corpo das dissertacdes, porém a
discussdo ndo esta especificamente voltada ao EM. As publicagdes aprofundam
diversos aspectos do trabalho como principio educativo voltado a educacgéo, sendo
ela tanto no aspecto pedagdgico, organizacional ou na formacéo de professores.

O resultado para a pesquisa do descritor 2 - “ensino médio noturno” trouxe
2.612 publicagbes discutindo fatores referentes ao ambiente de aprendizagem,
proposta pedagdgica, curriculo, gestdo, politicas educacionais e abordagem sobre
disciplinas a serem trabalhadas no EM e n&o especificamente no EMN.

A busca realizada com o descritor 3 - “ensino médio e trabalho” mostra 15.398
pesquisas que o discutem parcialmente, no decorrer dos estudos, e 54 pesquisas
trabalham especificamente sobre o descritor pesquisado.

Apbs a busca e aprofundamento por meio dessas bases, nas publicacbes
existentes entre 2008 e 2018, podemos analisar que a tematica esta sendo
discutida, porém ndo com o enfoque que pretendemos trazer com a nossa pesquisa.
N&o identificamos publicacbes que cologuem em questdo a nocao de trabalho no
EMN, considerando que apreende especificidades, pelos aspectos singulares que
envolvem a escola e os estudantes que estudam a noite. Esse atentamento geral as
publicacdes de pesquisas que vém sendo realizadas nos ultimos anos, é indicador
da relevancia desta investigacdo enquanto contribuicbes: académica, como
conhecimento agregado a area da Educacgdo, e social, pela problematica que

destacamos, expressando a contundente importancia do EMN para as juventudes.
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1.1 PERCURSO METODOLOGICO

Para que possamos compreender o processo, a metodologia da pesquisa foi
organizada em trés momentos que contemplam o estudo empirico, o documental e o
bibliografico. A contribuicdo académica e social, que antes referimos, estd assumida
no modo como realizamos a pergunta que move esta pesquisa. Indagar acerca dos
porqués, remete ao compromisso com um conhecimento que possa servir para uma
inflexdo potencialmente transformadora da realidade. Nao perguntamos apenas qual
a nocao de trabalho no EMN, pois, isso remeteria apenas ao compromisso com a
leitura dos dados apresentados nos discursos dos jovens e dos documentos.
Apostamos em uma pergunta que nos comprometesse com uma investigacdo que
resultasse em aspectos que podem servir para a escola e para a universidade. Ou
seja, a especificidade do EMN na relacéo entre Trabalho e Educacéo.

Esse atentamento, permite situar nossa pesquisa, como qualitativa, devido ao
seu potencial de contribuicao efetiva, sobremaneira, enquanto elemento que serve a
realidade da escola. Demo (1998, p. 101) ressalta ser a "pesquisa qualitativa
significa, na esteira de nossa argumentacdo, o esforco jeitoso de formalizacéo
perante uma realidade também jeitosa". Essa realidade é a vida. Esta é complexa,
ou jeitosa, como refere o autor. Portanto, cabe encarar a pesquisa e construir uma
argumentacdo que formalize academicamente aspectos de sua vida. Assim, a
pesquisa qualitativa possibilita analise voltada a realidade estudada na relagéo
trabalho e educacéo, pois trata de uma discussdao humana que ndo € mensuravel
quantitativamente. O autor destaca, também, que "ao0 mesmo tempo, uma pesquisa
gualitativa dedica-se mais a aspectos qualitativos da realidade, ou seja, olha
prioritariamente para eles, sem desprezar os aspectos também quantitativos. E vice-
versa”. Embora utilizemos, na pesquisa empirica e documental, dados expressados
guantitativamente, a linha seguida nesta dissertacdo esta voltada a analise
gualitativa. Isso porque os dados quantitativos servem para o tensionamento com
conceito referencial tedrico-bibliografico.

Para a analise empirica e documental, nos baseamos no método apresentado
por Roque Moraes, a “Analise Textual Discursiva” (ATD). Para Moraes (2006, p.
118), "a andlise textual discursiva € uma abordagem de analise de dados que

transita entre duas formas consagradas de analise na pesquisa qualitativa que sao a
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andlise de conteldo e a andlise de discurso”. A escolha pela ATD® foi determinante
quando nos identificamos com a dialética utilizada para a realizacdo das analises e
na afirmacdo de Moraes (2004, p. 199) quando escreve que "ideias e teorias néo
refletem, mas traduzem a realidade”. Nossa pesquisa busca compreender a nocao
de trabalho compreendida por meio dos estudos dos discursos dos jovens
estudantes do EMN do municipio de Chapec6-SC, e dos discursos das politicas
educacionais, com foco nas especificidades dessa relagcdo no contexto do noturno.
Realidade essa que ndo é estatica, por iSSO se encontra com a nossa proposta de
andlise.

Segundo Moraes e Galeazzi (2006)

A andlise textual discursiva tem no exercicio da escrita seu fundamento
enquanto ferramenta mediadora na producéo de significados e por isso, em
processos recursivos, a andlise se desloca do empirico para a abstragao
tedrica, que s6 pode ser alcancada se o pesquisador fizer um movimento
intenso de interpretagdo e producdo de argumentos. Este processo todo
gera meta-textos analiticos que irdo compor 0s textos interpretativos.
(MORAES, GALIAZZI, 2006, p. 118).

Os pesquisadores destacam a escrita como mediadora, pautada no empirico
€ 0 nosso caso, também no documental, produzindo interpretacfes. Para essas
interpretagfes, construimos confluéncias. Essas confluéncias nascem no bojo da
ATD, proposta por Moraes (2003) em 4 etapas.

Para o autor, a etapa 1 (unitarizacdo) consiste na desmontagem dos textos ou
processo de unitarizacdo, o que "implica examinar os materiais em seus detalhes,
fragmentando-os no sentido de atingir unidades constituintes, enunciados referentes
aos fendmenos estudados” (MORAES, 2003, p. 191).

Ao descrever a etapa 2 (categorizacao), o autor destaca o estabelecimento de
relacbes e descreve que "implicando construir relagdes entre as unidades de base,
combinando-as e classificando-as no sentido de compreender como esses
elementos unitarios podem ser reunidos na formagéo de conjuntos mais complexos,
as categorias” (MORAES, 2003, p. 191).

Apbs a unitarizacdo (1) e a categorizacdo (2), o autor descreve as atividades

para a etapa 3 (captacdo do emergente), chamada pelo autor de metatexto. Para

5 Inicialmente, até o momento da qualificagdo ocorrida em 2018, experimentamos a utilizacao do
método Andlise de Conteudo. Porém, o pesquisador Roque Moraes apresenta a ATD que se mostra
mais qualitativa para essa pesquisa, pois através dos discursos possibilita compreender a nogdo de
trabalho para os alunos e nos documentos das politicas educacionais.
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Moraes (2003, p. 191) "o metatexto resultante desse processo representa um
esforco em explicitar a compreenséo que se apresenta como produto de uma nova
combinacgéo dos elementos construidos ao longo dos passos anteriores"”.

Por fim, na etapa 4 (processo auto-organizado), Moraes (2003, p. 192)
ressalta que "o ciclo de andlise composto de elementos racionalizados e em certa
medida planejados, em seu todo constitui um processo auto-organizado do qual
emergem novas compreensdes”. O autor conclui que "os resultados finais, criativos
e originais, ndo podem ser previstos" (MORAES, 2003, p. 192) .

Moraes (2003) propbe 4 etapas como percurso para a ATD. Considerando as
singularidades da nossa pesquisa, que envolve estudos empiricos e documentais
densos e de grande extensdo, realizamos uma ténue adequacdo dessas etapas
agrupando as etapas 1 e 2 e 3 e 4 na forma de 2 "Confluéncias". Realizamos essa
mudancga sem que se perca a esséncia da ATD, pois entendemos ser importante
congregar elementos das etapas. As confluéncias que criamos, ndo visam
prospectar coincidéncias e concordancias, mas, objetivam permitir abrangéncias
mais abertas e que abriguem proximidades e distanciamentos, divergéncias e
convergéncias de ideias, apreendidas nas confluéncias preparatéria e
compreensiva. Visamos também com essa mudanca retirar o foco estanque e
hierarquico, acentuando o foco compreensivo dos dados em pesquisa.

Assim, baseados nas proposicées do autor, construimos confluéncias

conforme representamos no Quadro 2.

Quadro 2 - Etapas para analise da pesquisa

Etapa na qual consiste estudar, identificar,
Confluéncia Preparatéria separar e examinar no detalhe o material de
acordo com a pesquisa, codificando e
categorizando as informacdes  conforme
interesses em comum.

Etapa que consiste na compreensdo renovada
Confluéncia Compreensiva do todo, obtendo resultados n&o previstos
tornando compreensivel aquilo que ndo era nas
etapas anteriores, emergindo novos
conhecimentos.

Fonte: Elaborada pela autora (2018).

Essa elaboracado possibilita tratar os dados numa analise progressiva, porém
mais aberta e relacional, entendendo sempre, confluéncia como dialética que abriga

multiplicidades coexistentes.
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Para embasar na analise das noc¢Bes de trabalho compreendidas pelos

estudantes do EMN e nos documentos das politicas educacionais brasileira,

selecionamos categorias, a priori e a posteriori, das nocbes de trabalho,

apresentadas no quadro 3.

Quadro 3 - Noc¢des sobre trabalho

Identificador

Significado

1

Trabalho - Atividade profissional, regular, remunerada ou assalariada, objeto de um
contrato ou atividade em que se desprende de forca para realizacao.

2 Plano de trabalho - qualquer conjunto sistematico de atividades sendo levado a cabo
com o intuito de concretizar uma acao.

3 Mundo do trabalho - ambiente em que se desenvolvem as forgas produtivas, no qual o
jovem pode se descobrir profissionalmente.

4 Trabalho académico, trabalho pedagdgico tarefa escolar com prazo de entrega
predeterminado, feito individualmente ou um grupo, envolvendo pesquisa.

5 Emancipador - Atividade de transformacdo do trabalhador que, além de tirar da
natureza os bens necessérios para sua subsisténcia, usa sua forga produtiva para criar
uma nova ordem social, politica e econbmica com emancipacdo e socializacdo dos
meios de producéo.

6 Trabalho como principio educativo - carater formativo do trabalho e da educag¢éo como
acdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano.

7 Trabalho sistematico - sempre agir da mesma forma em uma determinada atividade.

8 Jornada de trabalho - tempo destinado a atividade profissional.

9 Trabalho coletivo - trabalho envolvendo grupo de pessoas.

10 Trabalho de diagndéstico - atividade de andlise.

11 Mercado de trabalho - relaciona aqueles que oferecem forca de trabalho com aqueles

gue a procuram, num sistema tipico de mercado no qual se negocia a fim de determinar
0S precos e as quantidades a transacionar.

Fonte: Elaborada pela autora a partir de significados encontrados nos documentos analisados (2018).

Essas categorias foram elaboradas a partir dos nossos entendimentos (a

priori), partindo de nossas vivencias pessoais, profissionais e académicas e em

didlogo com a leitura geral dos documentos e dos dados da pesquisa com 0s jovens

do EMN (a posteriori). Portanto, os 11 significados que tomamos para a construcao

deste quadro 03, abrigam compreensfes gerais que tinhamos antes de iniciar a

pesquisa, e que, a partir das primeiras leituras gerais dos discursos dos jovens e dos

documentos foram sendo adequadas, tomando forma de 11 significados que servem

ao estudo dos discursos dos jovens e dos documentos das politicas educacionais.
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Em interlocugéo com esses 11 identificadores e seus respectivos significados,
trazemos a organizagao da dissertacao e a explicitacdo das partes da pesquisa.

Considerando que esta introducéo € o primeiro capitulo, no segundo capitulo,
partimos da palavra dos estudantes para dar inicio ao estudo, visando compreender,
a partir da pesquisa empirica, como os jovens do EMN de Chapec6-SC, expressam
a nocao de trabalho e as contribui¢cdes apresentadas no estudo bibliogréfico.

Chamamos a atencao para o esclarecimento da nossa escolha de progressao
investigativa. A vida envolve o complexo pessoal, profissional e académico,
justificativos desse processo de pesquisa. Também, a vida da escola de EMN é o
berco a partir do qual nasce e é tecida a pesquisa e a dissertacdo. Apoiamo-nos em
Massey (2008) para essa configurcdo, pois a pesquisadora propde que "a ciéncia
nasce da vida". Consideramos que a vida da escola é a realidade, manifestada
enquanto discurso dos estudantes do EMN. Ou seja, empenhamo-nos para trazer ao
debate, primeiramente, 0 campo empirico, a vida nos discursos dos estudantes. Na
sequéncia, trazemos o estudo documental, e entdo, a partir dessas expressoes
discursivas € gue prospectamos elementos que sao discutidos teoricamente.

Os dados utilizados para discutir a realidade da vida da escola, sdo de uma
pesquisa empirica realizada em 2016 (ANDREIS, A. M.; SIMOES, W.; KHROT, D. et
al.), da qual participaram 1913 estudantes do EMN de Chapec6é-SC. Depois, quando
os utilizarmos, entdo, explicaremos as especificidades da mesma. Desta pesquisa
empirica, selecionamos apenas algumas questdes de cunho analitico, fornecem dois
tipos de dados, apreendidos na forma de questéo:

a) objetiva - esse dado permite ao estudante escolher uma opcao
preestabelecida na pesquisa (fechada).

b) subjetiva - esse dado permite ao estudante dissertar sobre sua resposta.
Tem caracteristica pessoal e individual (aberta). As perguntas selecionadas
nominamos como “P” e as enumeramos sequencialmente de 1 a 10, por exemplo,

P1 e P2, como apresentado no quadro 4.

Quadro 4 - Perguntas e tipos de dados selecionados da pesquisa empirica

Identificacéo Pergunta Tipo de dados
P1 Género? objetiva
P2 Renda familiar (contabilizando o | objetiva
salario de todos que moram com
Vvocé)?
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P3 Vocé trabalha fora de casa (trabalho | objetiva
remunerado)?
P4 Vocé reprovou algum ano do Ensino | objetiva

Médio (nesta ou em outra escola)?

P5 Que motivos vocé considera que | Objetiva
tenham contribuido para sua
reprovacédo (escolha até 3 motivos)?

P6 Vocé ja deixou de estudar por algum | Objetiva
tempo?
pP7 Caso vocé ja4 tenha deixado de | Objetiva

estudar por algum tempo, qual foi o
motivo principal?

P8 Qual o principal motivo para vocé | Objetiva
estudar no periodo noturno?

P9 Considera que as aulas, em geral, | Subjetiva
tém relacdo com seu cotidiano
(responda abaixo, sim ou nao, e
explique o porqué).

P10 Vocé considera necessario ter | Subjetiva
Ensino Médio noturno (responda
abaixo sim ou nao, e explique o
porqué)?

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

As perguntas P1 a P8 estdo classificadas como perguntas analiticas do tipo
objetiva. Nominamos desse modo porgue permitem leituras mais diretas, uma vez
gue o jovem fez uma opcéo de resposta. J4 as questdes P9 e P10 sdo questbes
analiticas do tipo subjetiva, na qual pode expressar seus entendimentos optando por
mais de uma alternativa e justificando sua escolha e também, no modo dissertativo.
Como ja mencionamos, foram trés os movimentos realizados para essa pesquisa. O
primeiro movimento baseou-se na pesquisa empirica realizada com os estudantes
do EMN em Chapec6-SC. No segundo movimento, estudamos os documentos das
politicas educacionais estaduais e nacionais.

Assim, no terceiro capitulo, estudamos os discursos da no¢édo de trabalho
apresentados nos documentos das politicas educacionais brasileiras,
especificamente nos documentos nacionais - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) 9.294/96, Plano Nacional de Educacédo (PNE) e Lei da Reforma do Ensino
Médio (LREM) 13.415/17. Nos documentos estaduais, o estudo esta voltado para o

Plano Estadual de Educacao (PEE) e para a Proposta Curricular de Santa Catarina
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(PC/SC). Os documentos das politicas educacionais selecionados estédo
organizados conforme Quadro 4 e Quadro 5.

Quadro 5 - Documentos nacionais selecionados

Documentos nacionais Ano
Leis de Diretrizes e Base da Educacao (LDB) 1996
Plano Nacional de educacgéo (PNE) 2014
Lei da Reforma do Ensino Médio (LREM) 2017
Base Nacional Comum Curricular 2018

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Quadro 6 - Documentos estaduais selecionados

Documentos estaduais Ano
Plano Estadual de educacéo (PEE) 2014
2014

Proposta Curricular de Santa Catarina (PCSC)

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Para o estudo desses discursos, utilizamos, também, os 11 identificadores e
respectivos significados apresentados no quadro 4.

Considerando o complexo que envolve esta dissertacdo e o estudo empirico e
documental, cabe uma discusséo tedrica, que envolve o jovem estudante o EMN.
Este, além das transformacdes decorrentes da prépria idade, vivencia um momento
em que ele se insere em processos que o faz assumir ou a querer assumir posi¢des
de adultos. Essa posi¢ao, muitas vezes, faz com que a primeira agao seja ir em
busca de trabalho, sendo este por necessidade ou ndo. Aqui voltamos a reflexao,
antes referida, ao citar a experiéncia como jovem estudante do EMN: o trabalho
precisava ser prioridade juntamente com a educacdo? Ou serd que a educacgao
precisava ser prioridade para garantir o trabalho? Quais as proximidades (ou
relacdes) entre as nog¢des de trabalho e educacao?

Como terceiro movimento, trazemos reflexdes permeadas pela pesquisa de
cunho mais bibliografico, acerca das relacbes entre trabalho e educacao
especialmente no EMN. Dedicamo-nos, também, para um debate acerca das
juventudes, que compdem o0 corpo de estudantes deste curso noturno. Nesse
contexto, no quarto capitulo, discutimos as juventudes, ensino médio e ensino médio

noturno, visando compreender quem sSdo0 0S jovens, seus anseios, refletindo a
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relacdo entre trabalho e educacdo. Apresentamos um olhar sobre juventudes,
educacédo e a relacdo da nocgédo de trabalho, e trabalho como principio educativo. As
principais concepcdes e relacdes entre a nocao de trabalho e educacao, a partir das
contribuicdes de autores como Marx e Gramsci. Dialogamos com autores como José
Carlos Libdneo e Gaudéncio Frigotto. Ainda nesse capitulo, tratamos sobre a
coetaniedade discursiva acerca do trabalho, trabalho como principio educativo, e a
relacdo entre trabalho e educacéo. O estudo sobre juventudes e EM tem como base
autores como Abramovay e Silva.

Entrecruzando e confluindo dos dados empiricos e documentais e das
analises realizadas nos capitulos anteriores, no capitulo 5, deicamo-nos a reflexdo
sistematica acerca desses significados de trabalho. Tomando os identificadores e
seus significados, confluimos a analise das multiplicidades coexistentes nos
discursos dos jovens do EMN e dos discursos dos documentos das politicas
educacionais.

Nas consideracdes finais, trazemos as contribuicbes que oferecem uma
leitura da nocdo de trabalho nos discursos dos estudantes do EMN e nos
documentos norteadores das politicas educacionais, contribuindo para reflexdo
acerca dos porqués da nocao de trabalho apreender especificidades no EMN.

A compreensdo da configuracdo da pesquisa, organizamos, por meio da
figura 1, o processo e as perspectivas apresentadas no desenvolvimento da

dissertacao.



Figura 1 - Processo e perspectivas apresentadas no desenvolvimento da dissertacéo
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Fonte: Elaborado pela autora (2018).
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A figura 1 possibilita compreender como a pesquisa esta estruturada,

possibilitando ao leitor a clareza de cada processo percorrido. O titulo da

dissertacdo, que envolve o tema da pesquisa, esta apresentado a esquerda da

figura. Ao centro estdo dispostos os capitulos e suas respectivas partes e a direita, o

remetimento as consideracdes finais.

Objetivando responder ao problema de pesquisa que interroga acerca das

especificidades do trabalho apreendidas no EMN, e com objetivo de compreender

essas especificidades da noc¢ao de trabalho, refletindo acerca de seus principios, por

meio do estudo dos discursos dos jovens do EMN e dos documentos das politicas

educacionais, apresentamos a pesquisa realizada, iniciando, no primeiro capitulo,

com os discursos dos jovens estudantes do EMN.
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2 O TRABALHO PARA AS JUVENTUDES DO ENSINO MEDIO NOTURNO DE
CHAPECO-SC

Dedicamos este capitulo ao estudo dos discursos dos jovens estudantes do
EMN. Para esse processo, apresentamos dados da pesquisa empirica realizada
com os estudantes do EMN de Chapec6-SC em 2016. Ela é a base utilizada para o
estudo da nocgéo de trabalho constituida na realidade da escola. Na primeira parte
(2.1), apresentamos o projeto de pesquisa desenvolvido em 2016 com os estudantes
do EMN de Chapec6-SC. Na segunda parte (2.2), estudamos os discursos dos
jovens, objetivando compreender a partir da pesquisa empirica como 0s jovens do
EMN de Chapeco expressam a noc¢ao de trabalho.

2.1 UMA PESQUISA EM CHAPECO-SC

Nesta parte trazemos dados empiricos, apresentado nos discursos dos jovens
que estudam no EMN em Chapec6-SC. Esta pesquisa empirica foi desenvolvida no
ambito do Grupo de Pesquisa Espaco Tempo e Educacao®, (GPETE) da UFFS/SC,
do qual somos participantes, do Projeto de Pesquisa “Ensino Médio Noturno em
Chapeco-SC: fatores de influéncia nos indices de evasdo e reprovagao’,
institucionalizados na UFFS, campus Chapec6-SC, sob o0 processo n°
23205.003612/2016-29, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa -
CEP, conforme Parecer n°1.737.949, em agosto de 2016, com financiamento
proprio, em andamento desde 10 de agosto de 2016 até 30 de julho de 2019.

O projeto desenvolvido em 2016 realizou diagnostico junto aos professores,
gestores e estudantes das escolas de EMN, no ambito da Geréncia Regional de
Chapeco-SC, para levantar dados e informagBes que contribuam para a
compreensao de fatores que potencializam processos de evasdo e reprovacao
nesse contexto. Esta pesquisa foi organizada em 7 fases: fase 1, institucionalizagéo
junto a UFFS/SC e aprovacdo junto ao CEP do projeto de pesquisa; fase 2,
aplicacdo de questionario on-line especifico para cada grupo de gestores,
professores e jovens estudantes do EMN; fase 3, compilacédo e tabulacdo dos dados

coletados; fase 4, realizacdo de 3 rodas de dialogo - com os seguintes grupos: 1

6 Disponivel no diretorio grupo de pesquisa do Brasil, plataforma CNPQ/CAPES
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/6606169832265497
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com professores, 1 com gestores e 1 com estudantes; fase 5, analise, reflexao
sistematica dos dados e informactes, e discussdo de estratégias de combate a
evasao e reprovacao no EMN; fases 6 e 7, analises e elaboracao de relatério.

No entanto, tomamos para analise nesta dissertacdo as fases 6 e 7 da
pesquisa empirica, selecionando dados das questdes ue tratam da relacdo trabalho
e educacéo.

Cabe apontar, com base em dados levantados no Censo Escolar de 2014,
gue escolas localizadas no municipio de Chapecé-SC, possuem elevadas taxas de
evasao e reprovacdo no EMN. Segundo os dados, cerca de 60% delas ocorrem
ainda nas turmas do 1° ano desse nivel de ensino.

Junto a essa problematica, a pesquisa realizada em 2016, se insere no
contexto do projeto da UFFS, que contempla “prioritariamente, evidenciar as
potencialidades e contribuir na resolucdo dos problemas que afetam a mesorregiao”
e seu compromisso, especialmente com a educacgédo. Assim, quais os fatores que
potencializam esse processo € o problema do projeto de pesquisa: "Ensino Médio
Noturno em Chapecd-SC: fatores de influéncia nos indices de evasao e reprovacao”
que objetiva, de modo geral, realizar diagnéstico junto a professores, gestores e
estudantes das escolas que ofertam EMN noturno no ambito da Geréncia Regional
de Educacdo de Chapec6-SC (GERED), com o intuito de levantar dados e
informacBes que nos permitam refletir para compreender a respeito de fatores que
vém potencializando processos de evasao e reprovacao.

Abaixo, o Grafico 1 indica que a pesquisa, entre junho de 2016 e dezembro
de 2016. O publico-alvo da pesquisa era composto por 25 escolas de EMN de
Chapec6-SC, de 346 profissionais entre professores que atuam em sala de aula com
estudantes - sendo 86 gestores e coordenadores pedagdgicos - e 260 professores

das escolas. Também compreendeu um universo de 2.712 estudantes de EMN.
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Grafico 1 - Nimero total de gestores, professores e estudantes do EMN em Chapecé 2016

Fonte: ANDREIS, A. M.; SIMOES, W.;KHROT, D. Et al. 2016-2017

Os dados acima apresentam o0 numero total do publico, porém nem todos
participaram da pesquisa. Os dados que retratam o namero de participantes que

responderam a pesquisa estéo representados no Grafico 2.

Grafico 2 - Participantes que responderam a pesquisa

PROFESSORES GESTORES
103 47

~ Fonte: ANDREIS, A. M.; SIMOES, W.;KHROT, D. Etal. 2016-2017
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Dos 2.712 estudantes matriculados, 1.913 responderam a pesquisa. Quanto
aos gestores e coordenadores pedagdgicos do total de 86, participaram 47,
respondendo os questionarios. Dos 260 professores, 103 responderam a pesquisa.
Nota-se que a maior porcentagem de participacdo da pesquisa foi por parte dos
estudantes, pois 70% participaram ativamente. Seguida daqui representa o0s
gestores e coordenadores pedagogicos, com 54%. Em ultimo lugar, os professores,
com 39% de participacao.

Baseados na pesquisa de 2016, realizada nas escolas de Chapec6-SC com
os estudantes, professores, gestores/coordenadores do EMN, escolhemos questdes
que impactam diretamente com a problematica da pesquisa que estamos realizando,
focando nas questfes aplicadas para os estudantes, conforme Quadro 5.

Entre os critérios que utilizamos para escolher as questdes realizadas para 0s
estudantes, est4 o género, a renda familiar, se o estudante deixou de estudar por
algum periodo e por qual motivo deixou, se o estudante trabalha, se considera
importante ter EMN entre outras questdes relevantes cujas respostas deram
subsidios para uma andlise aprofundada.

Para a etapa da escolha das questfes para analise, utilizamos da Confluéncia
Preparatéria. Ela consiste em estudar e separar as questdes de acordo com a
problematica da pesquisa, codificando as informacgfes que apresentavam interesse

comum entre o publico pesquisado e a pesquisa em questao.

2.2 O TRABALHO NOS DISCURSOS DOS ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO
NOTURNO

Para responder a pergunta acerca dos discursos do trabalho pelos
estudantes, trazemos os discursos dos jovens presentes nas respostas das
guestbes selecionadas na etapa da Confluéncia Preparatéria e apresentadas no
Quadro 1. A partir delas, sera utilizada a etapa Confluéncia Significativa para dar
continuidade no aprofundamento da pesquisa. Dessa forma apresentamos abaixo,

gréficos para ilustrar e localizar as questdes pertinentes.
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Gréafico 3 - Respostas para pergunta P1 — Género dos estudantes que responderam a
pesquisa

M Feminino
™ Masculino
T outros
N&o informou

M Total

\_12

10

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

O Gréfico 3 expressa as respostas dos estudantes referente a questdo P1 e
revela que, dos 1913 estudantes do EMN, 53% s&o do género feminino e 45% do
género masculino. Entre os entrevistados, 1% declaram outro género ou né&o
informam. Notamos, que a grande maioria dos estudantes do EMN sdo do género
feminino.

A sequir, no Gréfico 4 e Gréfico 5, apresentamos os dados que retratam a
renda familiar dos estudantes que trabalham fora e a renda familiar daqueles que

nao trabalham fora.
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Gréfico 4 - Respostas para pergunta P2 — Renda familiar dos estudantes que trabalham
fora

206
157

Acima de 5 salarios minimo
Até 01 salario minimo
1476 703 De 01 a 03 saldrios minimos
De 03 a 05 salarios minimos
B Nao reponderam
Total que trabalham

410

12

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

No Gréfico 4, observamos que na faixa salarial de 3 a 5 salarios minimos, a
porcentagem de estudantes que trabalham fora é de 18%. Para 47% dos
estudantes do EMN que trabalham fora durante o dia possuem renda familiar de 1 a
3 salarios minimos. No que se refere aos estudantes que trabalham fora e possuem
renda familiar de até 1 salario minimo, a porcentagem é de 10%. Na faixa salarial
acima de 5 salarios minimos, a porcentagem de estudantes que trabalham fora e se

enquadram nessa faixa salarial € de 13%.
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Gréfico 5 - Respostas para pergunta P2 — Renda familiar dos estudantes que néo
trabalham fora

34
85

Acima de 5 saldrios minimo
Até 1 salario minimo

1 a 3 salario minimo
420
218 3 a 5 salarios minimo

M N3ao declarou

Total

77

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Ja o Grafico 5, expressa a renda familiar dos estudantes que néo trabalham
fora durante o dia. Na faixa salarial de 3 a 5 salarios minimos, a porcentagem de
estudantes que trabalham fora e se enquadram nessa faixa salarial € de 27%. Para
a faixa salarial com renda familiar de 1 a 3 salarios minimos tem a maior
porcentagem, comparando com as demais, sendo de 51%. No que se refere aos
estudantes que trabalham fora e possuem renda familiar de até 1 salario minimo a
porcentagem é de 20%. Quando a renda familiar se refere acima de 5 salarios
minimos, a porcentagem apresenta 55 dos estudantes entrevistados.

A partir da andlise da ATD com as confluéncias significativas e do
agrupamento de dados semelhantes, foram descritas, identificadas e analisadas as
respostas dos estudantes que trabalham e dos que n&o trabalham. Notamos que a
renda familiar de 3 a 5 salarios minimos e que estudantes que trabalham e nao
trabalham na faixa de até 1 salario minimo ndo tém grande representatividade no
cenario analisado. Os estudantes que trabalham fora e compdem renda familiar de
até 1 salario minimo ficam atras na porcentagem somente dos estudantes que nao
trabalham fora e compdem renda familiar acima de 5 salarios minimos. Ou seja, €

possivel inferir que a renda dos estudantes que trabalham fora é tdo importante
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como a renda da familia dos que ndo trabalham. Nota-se assim ser fundamental o
trabalho do estudante, pois ele é parte da composi¢éo da renda familiar.

A seguir, apresentamos 0 cenario de estudantes que trabalham ou nao
trabalham.

Gréfico 6 - Respostas para pergunta P3 - Cenario de estudantes que trabalham ou né&o
trabalham fora

17

420

Total Estudantes

Trabalham

1913
Nao trabalham

1476 N&o responderam

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Analisando as respostas para a pergunta P3 (Vocé trabalha fora de casa
(trabalho remunerado), a partir dos dados do Grafico 6, elas nos trazem um cenario
bem significativo. Nota-se que 77% dos estudantes do EMN trabalham durante o dia,
fora de casa, em trabalho remunerado. J& 22% desses estudantes ndo trabalham
fora de casa, em trabalha remunerado, mas podem ajudar em casa. N&o
responderam a pergunta P3, 3% dos participantes.

A partir desses dados, reforcamos a importancia da nossa pesquisa em que
se constata um indice consideravel de estudantes que trabalham e estudam ao
mesmo tempo, reforcando a necessidade de um estudo aprofundado sobre a
teméatica da nossa pesquisa.

Considerando os dados apresentados na pesquisa, eles reafirmam que tanto
0 estudante que trabalha como aquele que néo trabalha - e a sua renda familiar -
sao fatores que indicam a relevancia de considerar esse dado para entender qual a

compreensao da nocgao de trabalho na relagédo com o seu estudo no EMN.
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Nos préximos graficos, apresentaremos os dados dos estudantes que
trabalham fora, em relacdo com o cenério de reprovacdo no EM e os dados dos
estudantes que nao trabalham fora e reprovam no EM.

Grafico 7 - Respostas para pergunta P4 — Estudantes que trabalham fora e cenéario de
reprovacdo no EM

® Trabalham fora
¥ Ja reprovou

™ Nunca reprovou

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Grafico 8 - Respostas para pergunta P4 — Estudantes que néo trabalham fora e cenério de
reprovacédo no EM

® Nao trabalham fora
¥ Reprovaram

™ Nao reprovaram

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

O Gréficos 7 e 8, que representam as respostas para a pergunta P4 (Vocé
reprovou algum ano do Ensino Médio - nesta ou em outra escola), nos trouxeram
informagcbes um tanto curiosas. Para os 1.476 estudantes que trabalham fora,

representados no Gréfico 7, reprovaram 471, significando 32%. Dos 420 estudantes
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que néo trabalham fora, representados no Grafico 8, 119 reprovaram, representando
28%.

Observamos que a porcentagem entre os dois publicos, que trabalha fora e
qgque nao trabalha fora, € aproximada. Isso nos remete a refletir que, além de
trabalhar fora, existem outros fatores que impactam na reprovacao dos estudantes
haja vista a diferenca entre eles - somente 3%. Esses dados nos remetem as
possibilidades de inferirmos que os motivos podem estar no contexto da escola, pois
esse contexto externo - trabalho ou néo trabalho - ndo & marcante estatisticamente.

Para uma andlise mais focada, elaboramos um quadro, com opcbes de
repostas escolhidas pelos estudantes para a P5 (Que motivos vocé considera que

tenha contribuido para sua reprovacdo? Escolha até 3 motivos).

Quadro 7 - Respostas dos Estudantes para a P5

Opcoes de resposta Trabalha fora e N&o trabalha fora e Total
reprovou reprovou
P5.A Cansaco em 112 12 124
decorréncia do
trabalho
P5.B Pouco tempo 44 13 57

para estudar

P5.C Dificuldade em 152 32 184
entender o contetdo

P5.D Desinteresse 65 35 100
pela escola

P5.E Necessidade de 27 5 32
ajudar a familia em

casa

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Para analise das respostas da pergunta P5, definimos analisar aquelas que
estdo ligadas direta ou indiretamente com a questao do trabalho. Observamos que o
maior numero de respostas esta na P5.C, sendo que 184 estudantes afirmam ter
dificuldade em entender o conteido. Nessa resposta outras questbes podem estar
atreladas entre elas o cansaco, falta de concentracdo, conteudos desarticulados
com o cotidiano, metodologia e adaptacao curricular. A segunda resposta mais
numerosa é a P5.A, sendo que 124 estudantes responderam que a reprovacao se

deu em virtude do cansaco em decorréncia do trabalho. Nessas respostas 12
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estudantes responderam a P5.A, mesmo informando que nao trabalham fora de
casa com remuneracdo, 0 que nos indica que esses estudantes tém atividades
domiciliares ou realizam outro tipo de trabalho que ndo seja remunerado ou formal, o
que, porém, impacta no desenvolvimento e na aprendizagem deles. Os que
responderam ao item desinteresse a partir da P5.D foram 100 estudantes, sendo a
maioria das respostas advindas de estudantes que reprovaram e trabalham.

Considerando a pergunta acerca da relacdo entre estudo e trabalho, com a
reprovacao, podemos analisar que o desinteresse pela escola também pode estar
refletindo em outros aspectos. Entre eles o de ndo ver sentido naquilo que se
aprende na escola, ndo compreender o sentido de estudar e a importancia da
escola. Os estudantes que responderam P5.B ndo é um numero significativo, sendo
gue mesmo trabalhando fora a falta de tempo ndo é um indicador latente para a
reprovacgdo. Para a resposta P5.E, os estudantes n&o identificam a necessidade em
ajudar a familia em casa como justificativa principal para a reprovacdo. Os
estudantes que trabalham fora e os que nado trabalham fora apresentaram 32
respostas. Para eles a necessidade em ajudar a familia em casa ndo tem grande
impacto na reprovagdo, mesmo aos que trabalham fora e ajudam em casa.

A seguir no Grafico 9, representamos as respostas para a pergunta P6 (Vocé
ja deixou de estudar por algum tempo?) e P7 (Caso vocé ja tenha deixado de
estudar por algum tempo, qual foi o motivo principal?), o que demonstra o cenario de

evasao escolar para os estudantes do EMN.
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Grafico 9 - Respostas para pergunta P6 e P7 — Estudantes que deixaram de estudar e os
motivos pelos quais deixaram de estudar

M Reprovagao
™ Escolha propria
¥ Familiar
Saude
M Trabalho
¥ Sofreu preconceito ou bullying
® Problemas com a escola
® Mudanca de enderego

H Total

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Observamos, a partir da andlise do Gréfico 9, que 216 estudantes
responderam ter deixado de estudar. Destes, em primeiro lugar aparece com 57
respostas, representando 26%, aqueles que tém o trabalho como motivo em deixar
de estudar. Em segundo lugar, com 55 das respostas, representando 25% dos
estudantes, estdo aqueles que referem opcao prépria em ndo querer mais estudar.
Com 41 respostas, sendo 19%, ficando em terceiro lugar, estdo os estudantes que
dizem acerca do motivo pela desisténcia, ter relagdo com aspectos familiares. O
menor indice, sendo 10 respostas que representam 5%, esta relacionado com
problemas com a escola.

Nesse grafico, notamos que o trabalho € o principal motivo pelo qual os
estudantes deixam de frequentar a escola. Conciliar trabalho e escola ndo é possivel
para esses estudantes (26%). Paralelamente, quase 0 mesmo percentual (25%), se
evade referindo ser escolha propria. Percebemos que a escola deixa de ser
importante para esses estudantes.

Com esses dados que retratam a reprovacdo e evasdo escolar dos
estudantes do EMN, observamos que o EMN, mesmo apresentando indices de
reprovacdo e evasao significativos, € fator primordial pois os estudantes trabalham
durante o dia e tem apenas a op¢do de estudar no periodo noturno. Essas
informacdes estdo representadas no Gréfico 10, apresentando as respostas dos
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estudantes para a pergunta P8 (Qual o principal motivo para vocé estudar no

periodo noturno?).

Gréfico 10 - Respostas para pergunta P8 — Motivos para estudar no EMN

Trabalhar fora (trabalho
remunerado)

Ajudar a familia em casa
125 durante o dia

1913 Prefere(amizades, aprender
mais, bom relacionamento
com professores e gestores)

Ndo responderam

338
189
H Total

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Observamos que no Gréfico 10, do total de 1.913 estudantes que
responderam a pesquisa, especificamente na pergunta P8, 72% afirmam ter como
motivo para estudar no EMN o fato de trabalhar fora (trabalho remunerado).
Também, 17% tém como motivo estudar no EMN para ajudar a familia em casa
durante o dia. Ainda, 9% tém o EMN como uma opc¢ao preferencial por afirmar que
aprende com mais facilidade, tem boas amizades e bom relacionamento com
gestores e professores.

Os dados sao significativos e reforcam a importancia do EMN para os
estudantes que trabalham. O EMN ¢é a alternativa para os estudantes que estudam e
trabalham durante o dia. Esse resultado reforca o objetivo histérico da criagcdo do
EMN, que vamos analisar nos proximos capitulos.

As perguntas P9 (Considera que as aulas, em geral, tém relacdo com seu
cotidiano? Responda abaixo sim ou n&o, e explique o porqué) e P10 (Vocé
considera necessario ter Ensino Médio noturno? Responda abaixo sim ou nao, e
expliqgue o porqué), sdo dissertativas, ou seja, tém respostas abertas que
denominamos de analiticas. Assim foram utilizadas as categorias, localizadas no
Quadro 2 (Categorias sobre trabalho). Elas serdo a base para a analise das
guestdes abertas respondidas pelos estudantes e, no préximo capitulo, servirdo de
estudos das politicas publicas educacionais nacionais e estaduais.
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No Anexo 1, trazemos as respostas dos jovens do EMN as questdes P9 e

P10. Elaboramos o Quadro 6, abaixo, que sintetiza, a categoria identificada.

Quadro 8 - Respostas apresentada no Anexo 1

Identificador

Significado

Respostas P9

Respostas P10

Identificador 1

Trabalho - Atividade profissional,
regular, remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou atividade que
desprende de forca para realizacéo.

113

127

Identificador 3

Mundo do trabalho - ambiente em que
se desenvolvem as forgas produtivas
no qual o jovem podem se descobrir
profissionalmente.

Identificador 4

Trabalho académico, trabalho
pedagdgico tarefa escolar com prazo
de entrega predeterminado, feito
individualmente ou um  grupo,
envolvendo pesquisa.

Identificador
11

Mercado de trabalho- relaciona
aqueles que oferecem forca de
trabalho com aqueles que a procuram,
num sistema tipico de mercado onde
se negocia a fim de determinar os
precos e as quantidades a
transacionar.

11

Fonte: Elaborada pela autora a partir de significados encontrados nos documentos analisados (2018).

O Quadro 6, expressa a apreensao das respostas dos estudantes do EMN a

partir da categoria de trabalho identificada. Para compreendermos o discurso

presente nas respostas analiticas do tipo subjetiva, relacionamos alguns exemplos

respostas que estdo no Anexo 1, que expressam a nogéo de trabalho compreendida

pelos estudantes do EMN no que se refere aos itens P9 e P10.
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Quadro 9 - Respostas que retratam a nocao de trabalho compreendida pelos estudantes no

EMN
Identificador Significado Resposta subjetiva P9 Resposta subjetiva P10
Identificador 1 Trabalho - Atividade| 1 - "Varia de matéria em |1 - " Sim, por conta do
profissional, regular, matéria, alguns conteudos | trabalho durante o dia

remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou
atividade que desprende de
forca para realizacao.

abordam assuntos atuais,
mas deviam conter mais
assuntos que realmente
usaremos futuramente,
exemplo: curriculo e
atividades que puderam
nos ajudar com
empregos".

2 - "N&o, pois o que fago
ndo tem nada a ver com
meu trabalho".

3 - "Matemética, porque
eu trabalho em um ramo
que uso constantemente”.
4 - "Sim. Porque é através
dele que podemos ter um
bom trabalho".

5 - "Sim, mas nem
sempre, pois trabalho 5
dias por semana quase
ndo ha tempo para pbér em
préatica a aprendizagem".

pois s30 poucos 0s que

deixariam de trabalhar
para estudar".
2 - "Sim, devido a

necessidade de trabalho
para o complemento da
renda mensal da familia".
3 - "Sim porque quem
trabalha ndo tem com
estudar de dia e dai tem
que acabar escolhendo

entre o estudo e o
trabalho”.

4 - " Sim, muito, pois eu
trabalho nao sou
vagabundo".

5 - "Sim, pois o trabalho
dignifica o0 homem e sem
essa modalidade ndo sera
possivel o mesmo".

Identificador 3

Mundo do trabalho -
ambiente em que se
desenvolvem as forcas
produtivas no qual os jovens

Nenhuma resposta

1 -" Sim, pelo trabalho de
menor aprendiz.”.

podem se descobrir
profissionalmente
Identificador 4 Trabalho académico,|1 - "A cada coisa|1l - " Sim, sO deveria ser

trabalho pedagobgico tarefa
escolar com prazo de
entrega predeterminado,
feito individualmente ou um
grupo, envolvendo pesquisa

aprendida em sala nos é
repassado em trabalho
fora dela."

mais intenso 0 ensino,
com menos trabalhos e
mais debates, sobre
desconstrugéo de
preconceitos".

Identificador 11

Mercado de trabalho -
relaciona  aqueles que
oferecem forca de trabalho
com aqueles que A&
procuram, num  sistema|
tipico de mercado no qual
se negocia a fim de
determinar os precos e as
quantidades a transacionar

1 - "Sim, pois estamos
aprendendo como entrar
no mercado de trabalho,
e escolher um futuro a
nossas vidas".

2 - Sim, pois estamos
tendo o devido
conhecimento que nao s6
0 mercado de trabalho
nos cobra, mas também a
nossa vida em geral.

1- "O ensino médio é
necessario, pois, através
dele que muitos alunos
conseguem uma
formacao, pois, 0
mercado de trabalho
intervém muito  nessas
questdes. Entdo, acho que
o0 Ensino Médio abre mais
oportunidades".

2- " Sim, de muita
importancia, pois estamos
entrando no mercado de
trabalho e precisamos da

qualificacédo adequada
para entao sermos
inseridos e obtermos

éxito."
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Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Reiteramos, que consideramos as respostas dos estudantes a P9 (Considera
que as aulas, em geral, tém relacdo com seu cotidiano? Responda abaixo, sim ou
ndo, e explique o porqué.). Assim, identificamos que 95% dos estudantes
responderam trazendo aspectos relacionados com o Identificador 1 (Trabalho -
Atividade profissional, regular, remunerada ou assalariada, objeto de um contrato ou
atividade que desprende de forca para realizacdo). Essa porcentagem engloba as
respostas “sim" e “nao", pois o foco da analise esta no seu discurso acerca do
trabalho.

Em relacdo aos estudantes que responderam “sim", que as aulas nas turmas
do EMN tém relagcdo com o cotidiano no seu trabalho, como emprego, séo citados
exemplos como: "Matematica, porque eu trabalho em um ramo que uso
constantemente” e "Varia de matéria em matéria, alguns conteddos abordam
assuntos atuais, mas deviam conter mais assuntos que realmente usaremos
futuramente, exemplo: curriculo e atividades que puderam nos ajudar com
empregos”. Ha, ainda, outros exemplos em que se observa a ligacdo direta entre a
disciplina e a atividade laboral do estudante. Entende-se que 0s estudantes
direcionam os conhecimentos adquiridos na escola para seu emprego, o que nos faz
compreender que eles ndo percebem ou relacionam com outras vivéncias e
entendimentos gerais que constituem seu cotidiano. Ou seja, ndo percebem o
trabalho como principio educativo ou emancipador. O conteudo das aulas é
entendido como ferramenta a ser aplicada no trabalho, e ndo como complexo de
conhecimentos emancipatorios.

Paralelamente, quando os estudantes respondem que a aula nao tem relagao
com o0 seu cotidiano, as respostas estdo diretamente relacionadas ao identificador 1.
Respostas como “néo pois o que faco ndo tem nada a ver com meu trabalho”, “ndo,
pois as aulas de calculo eu nao utilizo no meu trabalho” e “n&o, pois no que trabalho
nao uso o que aprende na escola”, deixam evidente a compreensao dos estudantes
de que a escola precisa ensinar para o emprego. A escola deve ensinar precisa ser
aplicado no trabalho, caso contrario a escola nao faz sentido para eles. Entendem
que o conhecimento construido na escola ndo tem relacdo com a vida e que o

cotidiano, para eles, se define como trabalho.
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De todos os estudantes que responderam a P9, uma resposta esti
direcionada ao ldentificador 4 (Trabalho académico, trabalho pedagdégico, tarefa
escolar com prazo de entrega predeterminado, feita individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa) quando aponta que "a cada coisa aprendida em sala nos é
repassado em trabalho fora dela." Para ele, o que esta sendo trabalhado em sala,
esté ligado com atividades extras, como tarefa de casa.

Para um pouco mais de 4% das respostas, 0s estudantes consideram que as
aulas estdo relacionadas ao Identificador 11 (Mercado de trabalho - relaciona
agueles que oferecem forca de trabalho com aqueles que a procuram, num sistema
tipico de mercado no qual se negocia a fim de determinar os precos e as
guantidades a transacionar) dentre as quais "sim, pois estamos tendo o devido
conhecimento que ndo s6 o mercado de trabalho nos cobra, mas também a nossa
vida em geral". Para eles o que se aprende na escola pode contribuir para uma
melhor posi¢do no mercado de trabalho.

As respostas nos fazem refletir sobre outros aspectos. Entre eles, se o
curriculo esta contribuindo para construir essa nocdo de trabalho como mero
emprego. Dessa forma, essas respostas remetem a analise de que os estudantes do
EMN, mesmo em idade escolar frequentando a educagcdo bdésica, estdo
preocupados em obter conhecimento ou competéncias para que possam usar no
emprego, ficando os demais significados do trabalho, ao menos nas respostas dos
estudantes parecendo irrelevantes.

Partindo para andlise das respostas a pergunta P10 (Vocé considera
necessario ter Ensino Médio noturno? Responda abaixo sim ou ndo, e expliqgue o
porqué.), identificamos que 90% das respostas estdo relacionadas ao significado de
trabalho vinculado ao Identificador 1 - Trabalho (Atividade profissional, regular,
remunerada ou assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de
forca para realizacédo). Respostas como "sim, por conta do trabalho durante o dia
pois sdo poucos 0s que deixariam de trabalhar para estudar" e "sim, devido a
necessidade de trabalho para o complemento da renda mensal da familia".
Significativamente, os estudantes, consideram que o EMN é muito importante pois
para eles, é a possibilidade de ter um emprego durante o dia e estudar durante a
noite. Muitos relatam nas respostas que o EMN é a oportunidade de poder
complementar a renda da familia, obter independéncia financeira. Observamos

também que algumas respostas comentam sobre o EM diurno que acontece
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somente no periodo matutino e que se tivesse a tarde poderia trabalhar de manha e
estudar a tarde.

Sao consideraveis, também, as respostas vinculadas ao identificador 1,
guando o estudante relata que, se nao tivesse o EMN, ele poderia ficar sem estudar,
pois, precisa trabalhar. Essa resposta nos faz refletir sobre quando nédo ha a opgéo
do estudante, caso ndo exista o0 EMN. Para eles, estd desenhado o caminho da
evasao, pois as respostas, demonstram ndo ter outa op¢ao: ou estudar a noite o
evadir.

Respostas dos estudantes, como “o trabalho dignifica o homem”, remete a
reflexdo sobre a cultura, a ideologia cristd e positivista. Para Frigotto (1989, p. 4),
“‘Nas relacbes de trabalho onde o sujeito € o capital e 0 homem é o objeto a ser
consumido, usado, constroi-se uma relacdo educativa negativa, uma relacdo de
submissédo e alienacgéo, isto €, nega-se a possibilidade de um crescimento integral”.
Percebemos que essa cultura de que "o trabalho dignifica o homem" esta
intrinsicamente relacionada ao trabalho alienado. Nessa perspectiva identificamos
que o trabalho como principio educativo ndo esta sendo vivenciado e nem
reconhecido pelo estudante do EMN.

Para o identificador 3, Mundo do trabalho (Ambiente em que se desenvolvem
as forcas produtivas no qual os jovens podem se descobrir profissionalmente), um

estudante respondeu que o EMN é importante, pois, segundo ele " trabalho de
menor aprendiz”, se refere a experiéncia de desenvolver competéncias profissionais
vinculadas a experiéncia no trabalho.

Ainda na analise das respostas para a pergunta P10, identificador 4 (Trabalho
académico, trabalho pedagdgico, tarefa escolar com prazo de entrega
predeterminado, feita individualmente ou um grupo, envolvendo pesquisa), um
estudante faz a referéncia de que o EMN "é importante, porém deveria ter menos
trabalhos e intensificar os debates”. Essa resposta pode estar relacionada as
atividades que os estudantes levam como tarefa de casa e ndo possuem tempo para
realizar devido trabalhar durante o dia.

Finalizando a analise das respostas para a P10, 11 estudantes, representa
um conjunto de 8% das respostas, relacionadas ao significado de trabalho por meio
do Identificador 11 (Mercado de trabalho - relaciona aqueles que oferecem forca de
trabalho com aqueles que a procuram, num sistema tipico de mercado no qual se

negocia a fim de determinar os precos e as quantidades a transacionar). Respostas
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7

como: "o ensino médio € necesséario, pois € através dele que muitos alunos
conseguem uma formacdo, pois o mercado de trabalho intervém muito nessas
questbes. Entdo, acho que o Ensino Médio abre mais oportunidades" e, "sim, de
muita importancia, pois estamos entrando no mercado de trabalho e precisamos da
qualificacdo adequada para entdo sermos inseridos e obtermos éxito." Para esses
estudantes, o EMN € importante, pois cada vez mais cedo os jovens estao entrando
no mercado de trabalho e ter um emprego durante o dia e estudar a noite qualifica
para o mercado de trabalho. Podemos notar o forte cunho mercadolégico que
combina a nocdo de trabalho com o emprego, ou seja, um discurso que infere
trabalho no sentido preponderantemente economicista em detrimento do principio
educativo, implicado a formacdo humana emancipatoria.

Concluindo a andlise das respostas dos estudantes do EMN para as
perguntas P9 e P10, depreendemos que para os estudantes o EMN é a Unica
alternativa que eles tém para conciliar estudo com trabalho. O trabalho para os
estudantes que responderam as perguntas P9 e P10 é a primeira opcéo, ficando a
escola como algo necessario para manter o emprego. A escola e o que é estudado
na escola é visto em relacdo direta com o emprego, renda, busca de melhores
salarios. Nao identificam o papel do estudante como o de estudar, até porque a
maior parte do tempo estdo trabalhando. Mas o vinculo com o EMN, é percebido
como oportunidade de emprego ou de manter o vinculo empregaticio.

Neste segundo capitulo trouxemos os discursos dos estudantes do EMN de
Chapec6-SC, como elemento da realidade escolar, destacando o que os estudantes
atribuem a nocao de trabalho. Os dados da pesquisa e as respostas dos estudantes
permitem notar que se destacam trés categorias: categoria 1 - trabalho (como
emprego), categoria 2 - mercado de trabalho e categoria 3 - mundo do trabalho.
Assim, por meio do discurso dos estudantes, evidenciamos a compreensao que eles
tém em relac&o ao trabalho e a vida escolar.

Ao encontro desses dados, que expressam a realidade da vida escolar dos
estudantes do EMN de Chapec6-SC, no préximo capitulo, trazemos os discursos
expressos nos documentos das politicas publicas educacionais. Para tanto,
utilizamos como base para analise as mesmas 11 (onze) categorias, apresentadas
no Quadro 3, na introdugcdo e empregadas para o estudo dos discursos dos
estudantes do EMN
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3 O TRABALHO NOS DOCUMENTOS DAS POLITICAS EDUCACIONAIS

Nesta etapa da pesquisa, perseguindo o objetivo geral de compreender
especificidades da nocao de trabalho no EMN, refletindo acerca de seus principios,
por meio do estudo dos discursos dos jovens do EMN e dos documentos das
politicas educacionais, discutiremos como a nocao de trabalho é apresentada nos
documentos das politicas publicas educacionais nacionais e estaduais. O capitulo
objetiva estudar o discurso da nocao de trabalho nos documentos das politicas
educacionais com vistas a compreender os entendimentos presentes na legislacao.
Para este estudo, consideramos as mesmas 11 (onze) categorias empregadas para
analise do discurso dos jovens do EMN apresentadas no capitulo anterior.

Do inicio da pesquisa, até o presente momento, muitos foram os
guestionamentos que nos moveram e nos impulsionaram. Dentre eles: como o
trabalho esta sendo apresentado nos documentos das politicas educacionais? O que
se entende como trabalho e educacdo e qual o discurso é apresentado nos
documentos das politicas educacionais?

Para responder as essas indagacfes, organizamos para este capitulo, estudo
dos documentos que estdo presentes nas politicas educacionais, que contemplam o
EM, pois ndo ha legislacdo especifica que trata sobre o EMN. Dentre os eles os
documentos nacionais (3.1), LDB 9.394/96 (3.1.1), PNE/2014 (3.1.2), LREM/2017
(3.1.3), BNCC do EM 2018 (3.1.4) e os documentos do estado de SC (3.2), sendo
eles, o PEE/2014 (3.2.1) e a PCSC/2014 (3.2.2). A versdao da PCSC/2014 foi
escolhida por ser o documento nortedor da educacdo em SC e por contemplar a
tematica em estudo. Tomamos cuidado para eleger aqueles que possuem
orientacdes em nivel nacional e estadual, excluindo documentos municipais, pois o
EM é responsabilidade estadual no que se refere ao financiamento, estrutura,
organizacao e execucao.

Assim como apresentamos em relacdo aos discursos dos jovens do EMN no
capitulo anterior, neste capitulo, dispomos, primeiramente a legislacao definida para
o0 estudo. A partir do uso do método que convergiu em “Confluéncias", aplicamos as
trés etapas para a analise dos dados levantados. Iniciamos com a etapa da
Confluéncia Preparatoria, estudando e separando a legislacdo de acordo com a

problematica da pesquisa e codificando as informacgdes que apresentavam interesse
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comum. Na etapa da Confluéncia Significativa, agrupamos os dados, descrevendo
os significados identificados e analisados. Para essa etapa utilizamos o Quadro 2
(Categorias sobre trabalho) como base para identificar os significados de trabalho
localizados nos documentos das politicas publicas educacionais analisadas. Para
finalizar, esta configuragdo, a partir da Confluéncia Compreensiva, realizamos a

analise e aprofundamos a compreenséo da descri¢cao dos significados de trabalho.

3.1 DOCUMENTOS NACIONAIS

As politicas educacionais brasileiras referem-se as decisées que o poder
publico define em relagédo aos assuntos da educacdo. Sao as medidas que o Estado
brasileiro toma para direcionar e organizar as diretrizes que vao dar sustentacdo a
educacdo. Para estudarmos a nocao de trabalho, definimos alguns documentos das
politicas educacionais brasileiras.

Os documentos foram escolhidos a partir de critérios de selegdo como
documentos que tratassem do EM, com a versdo mais atualizada e que fossem a
base das politicas educacionais. No caso da LDB 9.394/96, ela define a finalidade
da educacdo no Brasil, como deve estar organizada, quais sdo 0s 0rgaos
administrativos responsaveis, quais sdo os niveis e modalidades de ensino, entre
outros aspectos em que se define e se regulariza o sistema de educacao brasileira,
respeitando os principios presentes na Constituicdo. Outro critério utilizado foram os
documentos que tinham relacdo mais direta com o EM sendo, o Plano Nacional de
Educacao/2014, que desdobra para o Plano Estadual de Educacéo, e a Reforma do
Ensino Médio - Lei 13.415/2017 e a BNCC do EM.

3.1.1 Lei de Diretrizes e Base da Educacéao Brasileira (LDB) - Lei 9.394/96

A LDB foi criada com o objetivo de regulamentar o sistema educacional no
Brasil nas esferas publica e privada perpassando desde a educacgdo basica até o
ensino superior. Para compreendermos a LDB 9.394/96 vigente, contextualizamos

rapidamente a criacédo e atualizacdo das duas versdes que antecederam a atual.
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Historicamente, a primeira LBD foi aprovada em 1961, ficando conhecida
como Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961.” Nessa legislacéo, o termo EM ja
era empregado e estava dividido em dois ciclos: o ginasial e o colegial. A estrutura
estava organizada em cursos secundarios, técnicos e de formacéo para professores,
este, nominado como magisteério.

A formacao de nivel médio, técnico ou de formacdo de professores para o
ensino infantil e primario, enfatizava o desenvolvimento de estudantes para aptiddes
para ao mercado de trabalho. Ao escolher o curso técnico o estudante tinha trés
opcdes, como podemos observar no Capitulo 1ll, Do Ensino Médio, em seu artigo 47.
Este se refere que o ensino técnico de grau médio abrange os seguintes cursos: a)
industrial; b) agricola; c) comercial.®

A versao posterior foi aprovada em 1971, com a Lei 5.692 de 11 de agosto de
1971, instituida no governo militar, e objetivava a Reforma do Ensino de 1° e 2°
Graus, deixando de ser nomeado de EM. Segundo informagdes no site do Senado®

Numa alteracdo radical, o 2° grau passou a ter como principal objetivo a
profissionalizacdo. Em curto e médio prazos, todas as escolas publicas e
privadas desse nivel deveriam tornar-se profissionalizantes. Elas teriam que
escolher os cursos que ofereceriam, dentre mais de 100 habilitagbes, que
incluiam formag6es variadas como auxiliar de escritério ou de enfermagem
e técnico em edifica¢cbes, contabilidade ou agropecuaria. O aluno receberia
ao fim do 2° grau um certificado de habilitag&o profissional.

Para atender a esse objetivo, a formacao geral, garantida na LDB de 1961,
perde espaco para a educacgao profissionalizante, oriunda, segundo o governo, da
expansdo da industrializacdo e da necessidade de trabalhadores qualificados para
as demandas do mercado de trabalho, buscando a formacdo em grande massa de
alunos técnicos, dispensando a necessidade da formacao em ensino superior.

Para Saviani (2007), “a suposicdo de uma demanda de técnicos que
justificaria uma reforma dessa amplitude nao tinha base na realidade e nao se

demonstrou efetivamente. O autor explica “[...] que a escola estava defasada e

7 Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Disponivel em
<http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4024-20-dezembro-1961-353722-
publicacaooriginal-1-pl.htmI> Acesso: 15 agosto 2018.

8  Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Disponivel em
<http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4024-20-dezembro-1961-353722-
publicacaooriginal-1-pl.htmI> Acesso: 15 de agosto de 2018.

9 Disponivel em <www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/03/03/reforma-do-ensino-medio-
fracassou-na-ditadura> Acesso: 16 agosto 2018.
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deveria se articular para atender as demandas do mercado de trabalho". Saviani
defende “[...] que a escola ndo € agéncia de treinamento profissional para empresas.
Escola é instituicdo de formac&o dos seres humanos, de acesso a cultura letrada”.

Com a aprovacao de lei 9.394/96, a etapa final da educacdo basica, volta a
ser nominada de EM, com duracdo minima de 3 anos. O EM passa a ter como
finalidade,

Art. 35, | — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos; Il — a preparagdo bésica para o trabalho e a cidadania do

educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores; Ill — o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo a formag&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico; IV — a compreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica,
no ensino de cada disciplina.

Com a finalidade reestruturada, ja se observa que a preparacdo para O
trabalho é mencionada como um dos objetivos na formacdo do estudante do EM
articulada com a cidadania e autonomia intelectual. Essas questdes sao de fato,
emancipadoras ou continuam a servico do trabalho e em consequéncia de uma
educacao alienadora?

Apos 25 anos, nova versdo da LDB foi instituida no Brasil, sendo aprovada
em 20 de dezembro de 1996 e conhecida como LDB 9.394/96, que vigora na
atualidade. Seu texto original sofreu diversas alteragbes, como cita Libaneo 2012
"[...] possuia 86 artigos no total, constata-se que quase um terco deles sofreu
alteracdes substanciais." E a partir dessa nova versdo que realizamos o o estudo da
nocéao de trabalho na LDB.

Para auxiliar, construimos quadros com as politicas escolhidas para analise.
Identificamos onde a palavra trabalho esta localizada na legislacdo. Utilizamos nesta
etapa a Confluéncia Preparatdria. Na sequéncia, identificamos os significados de
trabalho, por meio de numeros, baseadas no Quadro 2, o0 mesmo utilizado para
analise no capitulo 2, aplicando a Confluéncia Significativa. Finalizamos a anéalise
realizando a Compreensao Aprofundada dos dados mostrados na pesquisa de cada

legislacao.
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Quadro 10 - Apreenséo geral da nocao de trabalho na LDB 9.394/96

Identificador Significado Total de respostas

1 Trabalho - Atividade profissional, 11
regular, remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou atividade
que desprende de forca para
realizacao.

2 Plano de trabalho - qualquer 2
conjunto sistematico de atividades
sendo levado a cabo com o intuito de
concretizar uma acao.

3 Mundo do trabalho - ambiente em 6
que se desenvolvem as forcas
produtivas, no qual o jovem pode se
descobrir profissionalmente.

4 Trabalho académico, trabalho 3
pedagégico, tarefa escolar com
prazo de entrega predeterminado,
feito individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa.

Fonte: Elaborada pela autora a partir da no¢éo de trabalho presente na LDB 9.394/96.

Ap0s busca detalhada na LDB 9394/96, com o intuito de localizar o enunciado
“trabalho” no documento, identificamos que a palavra foi utilizada 22 vezes. Para
compreender o discurso presente na legislacdo, utilizamos o Quadro 2, com
conceitos ja estudados na pesquisa, e aplicados para analise dos discursos dos
estudantes, acrescido de novos conceitos apresentados no documento.

Para as 22 vezes em que foram empregadas a palavra trabalho, observamos
gue o identificador 1 (Trabalho - atividade profissional, regular, remunerada ou
assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de forca para
realizacdo) foi apresentado 11 vezes, equivalendo 50% do total de todos os demais
significados. Considerando o identificador 2 (Plano de trabalho - qualquer conjunto
sistematico de atividades sendo levado a cabo com o intuito de concretizar uma
acdo), o significado é empregado em 2 situacdes.

Quando se trata do identificador 3 (Mundo do trabalho - ambiente em que se
desenvolvem as forcas produtivas, no qual o jovem pode se descobrir
profissionalmente), o documento trouxe esse significado 6 vezes. Ao referir-se ao

identificador 4 (Trabalho académico, trabalho pedagdgico tarefa escolar com prazo
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de entrega predeterminado, feito individualmente ou um grupo, envolvendo
pesquisa), o0 documento caracteriza o uso do termo 3 vezes.

Para finalizar a pesquisa nos descritores identificados na LDB 9.394/96, os
conceitos de trabalho com o identificador 5 (Emancipador - atividade de
transformacdo do trabalhador que, além de tirar da natureza os bens necessarios
para sua subsisténcia, usa sua forca produtiva para criar uma nova ordem social,
politica e econbmica com emancipacdo e socializacdo dos meios de producao),
identificador 6 (Trabalho como principio educativo - carater formativo do trabalho e
da educacdo como acdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as
potencialidades do ser humano) e com identificador 7 (Trabalho sistematico -
sempre agir da mesma forma em uma determinada atividade) nao foram
identificados no emprego do descritor “trabalho”.

A LBD 9.394/96, mesmo sendo avancada em relacdo a LDB 5.692/71,
recebeu diversos decretos, modificando suas finalidades. Uma dessas mudancas
ocorreu por meio do Decreto 2.208, em 17 de abril de 1997, com o intuito de separar
o EM do técnico. Para Shiroma; Moraes; Evangelista (2011, p. 76-78), 0os dos niveis
"[...] se regem pelo principio da flexibilidade, com ensino modular cujo intento € o de
oferecer maiores oportunidades de entrada e saida do sistema, tendo em vista a
empregabilidade dos alunos”. Tal afirmacéo reforca o uso da nogédo de trabalho
encontrado e identificado na LDB 9.394/96, pois se encontram em acordo com a
proposta de trabalho como atividade profissional.

Além disso, na aplicacdo dos significados do trabalho identificados na LBD
9.394/96, sentimos a auséncia dos objetivos educacionais mais amplos com
finalidade de formacéo cultural, cientifica e de transformacao social.

Nessa parte a principal apreensao evidenciada estd no modelo de ensino de
dualidade que, segundo Shiroma; Moraes; Evangelista (2011, p. 77), "[...] encaminha
jovens de classes sociais distintas para trajetorias diferenciadas nao soO
educacionais, mas sobretudo sociais e econdmicas". Desse modo, se reforgou o
papel do trabalho e educacéo definido pelos interesses sociais, que preponderaram
na definicdo dos objetivos presentes na LDB 9.394/96.

No proximo item discutiremos a nogao de trabalho apresentada no PNE 2014.
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3.1.2 Plano Nacional de Educacgéo (PNE) 2014

Assim como trouxemos os dados sobre trabalho na LDB 9.394/96, nesta parte
apresentaremos o PNE, que mesmo com sua versdo de 2014, ndo é uma lei nova
na educacao brasileira. A primeira mencdo ao PNE surgiu com o0 movimento
renovador'® entre 1920-30, sendo que em 1932, com o Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nova!l, estabeleceu-se a necessidade de um plano. Somente na
Constituicdo Federal de 1934, Art. 150, € que apareceu a primeira referéncia ao
PNE, porém, ndo destacava as necessidades educacionais do pais.

Com a aprovacao da primeira LBD 4.024/1961, o primeiro PNE foi elaborado
em 1962, para cumprir com o0 que a LDB estabelecia. O segundo PNE foi elaborado
a partir da determinacéo do Art. 214 da Constituicdo Federal de 1988, que previa a
criacdo do plano nacional de educag¢do, com duracdo plurianual, visando a
articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em diversos niveis e a integracao das
acOes do poder publico. A regulamentacdo somente foi efetivada por meio da
Emenda Constitucional n. 14 de 1995, que instituiu o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizagdo do Magistério (FUNDEF)
e da LDB 9.394/96, deixando a cargo da Unido, em colaboracdo com Estados e
Municipios, a incumbéncia de organizar o PNE. Em 2001 com a aprovacao da Lei n°
10.172, de 09/01/2001, o PNE passa a ter vigéncia decenal.

O terceiro PNE de 2014, aprovado pela LEI 13.005 de 25 de junho de 2014,
com vigéncia para 10 anos, estabeleceu diretrizes totalizando vinte 20 metas e 256
estratégias de concretizacdo no campo da educacdo. Também previa que os
municipios e unidades da federacdo deveriam ter seus planos de educacédo
aprovados em consonancia com o PNE.

O PNE 2014 foi a escolhido para essa pesquisa por ser o plano que esta em
vigor e que orienta os desdobramentos dos planos estaduais e municipais. Dessa
forma, podemos compreender como os discursos acerca da nocéao de trabalho estao

sendo reproduzidos nos estados e municipios.

10 Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/ce/plano-nacional-de-educacao/historico> Acesso 07 setembro 2018.
n Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-

permanentes/ce/plano-nacional-de-educacao/historico> Acesso 07 de setembro 2018.



http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/ce/plano-nacional-de-educacao/historico
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/ce/plano-nacional-de-educacao/historico
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/ce/plano-nacional-de-educacao/historico
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/ce/plano-nacional-de-educacao/historico
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Quadro 11 - Significados de trabalho localizados no Anexo 3

Identificador Significado Total de respostas

1 Trabalho - Atividade profissional, 7
regular, remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou atividade
gque desprende de forga para
realizagéo.

3 Mundo do trabalho - ambiente em 4
que se desenvolvem as forcas
produtivas, no qual o jovem pode se
descobrir profissionalmente.

4 Trabalho académico, trabalho 2
pedagégico, tarefa escolar com
prazo de entrega predeterminado,
feito individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa.

7 Trabalho sistematico - sempre agir 1
da mesma forma em uma
determinada atividade.

Fonte: Elaborada pela autora a partir de significados encontrados nos documentos analisados (2018).

A busca pelo descritor “trabalho” no documento do PNE/2014 resultou em 14
registros. Com base dos conceitos que constam no Quadro 2, realizamos a
classificacdo estudando a nocdo que esta presente na legislacdo ao empregar a
palavra trabalho.

Para o identificador 1 (Trabalho - atividade profissional, regular, remunerada
ou assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de forca para
realizacdo), identificamos a utilizacdo 7 vezes, o que equivale a 50% do emprego da
palavra trabalho no documento. Ao analisar trabalho com o identificador 3 (Mundo
do trabalho - ambiente em que se desenvolvem as forgas produtivas, no qual o
jovem pode se descobrir profissionalmente) o descritor foi utilizado 4 vezes,
representando 28% para esse significado.

Quanto a empregar a palavra para ao identificador 4 (Trabalho académico,
trabalho pedagodgico tarefa escolar com prazo de entrega predeterminado, feito

individualmente ou um grupo, envolvendo pesquisa), para esse significado
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utilizaram-se 2 vezes a palavra trabalho, representando 14% do total das palavras
para esse significado.

Verificamos que ndo houve o emprego de trabalho para o significado no
Identificador 5 (Emancipador - atividade de transformacé&o do trabalhador que, além
de tirar da natureza os bens necessarios para sua subsisténcia, usa sua forca
produtiva para criar uma nova ordem social, politica e econdmica com emancipacao
e socializacdo dos meios de producdo) e para o Identificador 6 (Trabalho como
principio educativo - carater formativo do trabalho e da educacdo como acéo
humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano). Em ambos os casos ndo foi possivel identificar a relacao de trabalho para
o significado de principio educativo e de trabalho como emancipador.

Com relacdo ao emprego de trabalho para o identificador 7 (Trabalho
sistemético - sempre agir da mesma forma em uma determinada atividade), notou-se
que o significado para esse identificador foi apresentado uma Unica vez, o que é
pouco significativo em proporcdo aos demais significados.

Os dados apresentados, nesse item, no estudo da nocdo de “trabalho” no
PNE/2014, mostram que mesmo este documento tendo sido elaborado mais
recentemente, ainda assim, ndo € possivel denotar relacdes da nocao de trabalho
com as perspectivas emancipatorias.

A seguir, estudaremos a nocao de trabalho apresentada na Reforma do EM,
por meio da Lei 13.415/2017, um dos documentos mais recentes que trata

diretamente da legislacéo do EM.

3.1.3 Reforma do Ensino Médio - Lei 13.415/2017

Nesta parte vamos estudar a nocdo de trabalho apresentada pela Lei
13.145/2017, que reflete diretamente na mudancga para o EM.

A Lei 13.415/2017 ficou conhecida como a Lei da Reforma do Ensino Médio.
A Lei foi criada em 17 de fevereiro de 2017 e publicada em setembro desse mesmo

ano no Diéario Oficial da Uni&do.12 A Lei,

2Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=17/02/2017 &jornal=1&pagina=1&total
Arguivos=440>. Acesso 16 setembro 2018.



http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=17/02/2017&jornal=1&pagina=1&totalArquivos=440
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=17/02/2017&jornal=1&pagina=1&totalArquivos=440
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Altera as Leis n%= 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007,
gue regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1¢de
maio de 1943, e o Decreto-Lei n2 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a
Lei ne11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a
Implementacéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.13

Podemos notar que a Lei da Reforma do EM, refere-se a mudancgas na LDB
9.394/96, estudada anteriormente. Nesse sentido, as demais leis e decretos citados
também sofrem alteracdes a partir dessa aprovacdo, gerando novas praticas e
processos educacionais.

Para que seja aplicada na sua totalidade, precisa passar por aprovacado no
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelo Ministro de Estado de Educacéo.
Atualmente possui alguns entraves para a aplicagcdo do novo modelo, pois depende
da definicdo da BNCC do EM que ainda nao foi validada e aprovada para os efeitos
legais. Optamos em estudar o emprego de trabalho nesta para avaliar se a nocao de
trabalho aplicada teve alteracdo ou permanéncia de significado da sua origem na
LDB 9.394/96.

Quadro 12 - Significados de trabalho localizados no Anexo 4

Identificador Significado Total de respostas

1 Trabalho - Atividade profissional, 4
regular, remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou atividade que
desprende de forca para realizagéo.

4 Trabalho académico, trabalho 2
pedagogico tarefa escolar com prazo de
entrega predeterminado, feito

individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa.

8 Jornada de trabalho - tempo destinado a 1
atividade profissional.

Fonte: Elaborada pela autora a partir de significados encontrados nos documentos analisados (2018).

13 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/Lei/L13415.htm>. Acesso
16 setembro 2018.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Lei/L13415.htm
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O descritor “trabalho” na Lei 13.145/2017 foi identificado em 7 registros.
Dando sequéncia a metodologia de analise, com base no Quadro 2, realizamos a
classificacdo prospectando o entendimento presente na legislacdo ao empregar a
palavra trabalho.

A nocao de trabalho a partir do lIdentificador 1 (Trabalho - atividade
profissional, regular, remunerada ou assalariada, objeto de um contrato ou atividade
que desprende de forca para realizacdo como atividade profissional, regular,
remunerada ou assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de
forga para realizacéo) foi identificada 4 vezes para esse significado, compreendendo
58% do emprego da palavra trabalho para esse significado.

Ao analisar a palavra trabalho referindo-se ao Identificador 4 (Trabalho
académico, trabalho pedagdgico tarefa escolar com prazo de entrega
predeterminado, feita individualmente ou um grupo, envolvendo pesquisa),
localizamos 2 empregos para esse significado. Entretanto, estatisticamente
representa 28% do emprego para esse significado.

Quando buscamos trabalho para o Identificador 8 (Jornada de trabalho -
tempo destinado a atividade profissional no sentido de jornada de trabalho,
referindo-se ao tempo destinado a atividade profissional), localizamos apenas uma
mencgao para esse significado, representando 14% dos empregos para esse
significado.

A busca pelo termo trabalho para os demais identificadores ndo retornou
resultados. Acreditamos que isso se deve pela Lei ser mais objetiva e focar
exclusivamente em aspectos que direcionam aos significados de trabalho com viés
voltado ao desenvolvimento das competéncias para o mercado de trabalho.

Chama atencdo, nesta analise, que ao mesmo tempo em que a Lei
13.415/2017 atualiza a legislacdo da LDB 9.394/96, os conceitos de trabalho aqui
analisados nao tiveram avancos. Nota-se que permanecendo o trabalho como
atividade profissional, jornada de trabalho e trabalho escolar, os trés sao as
perspectivas que direcionam ao trabalho ndo emancipatério ou como principio
educativo. Por ser uma mudanca na elaboracdo de politicas atuais (2017),
observamos que se mantém significativamente a relacao trabalho como significado
de emprego e nado se identifica o significado de principio educativo e de trabalho

emancipatorio.
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No item seguinte apresentamos a noc¢ao de trabalho trazida na BNCC que
trata especificamente do EM.

3.1.4 Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio (BNCC)4

Nesta etapa da pesquisa o estudo da nocao de trabalho apresentada na
BNCC do EM. Esse documento se torna relevante, por ser a alteracdo mais
atualizada de todos os documentos que tratam sobre as politicas para o EM, mesmo
nao sendo especificamente elaborado para o EMN. Analisar a BNCC do EM em sua
versdao de 2018 nos proporciona aprofundar na atualidade as mudancas que
impactam o EM, oportunizando a reflexdo dos novos objetivos educacionais
especificamente no que se refere ao seu significado, jA& que o documento diz
respeito diretamente a juventude que estamos pesquisando.

A BNCC do Ensino Médio é parte integrante da BNCC sendo

"um documento de carater normativo que define o conjunto orgénico e
progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacédo Basica, de
modo a que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional
de Educacéo (PNE).

Como parte integrante da BNCC da educacdo, a BNCC do EM normatiza a
aprendizagem, buscando a linearidade de ensino para todos os estudantes da
educacao basica, especificamente neste, os estudantes do EM.

Com a aprovacao da BNCC, embasada na Lei 13.415/ 2017, passa-se a usar
duas novas nomenclaturas que determinam o objetivo da educacéo brasileira sendo

eles:

Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definira direitos e objetivos
de aprendizagem do ensino médio, conforme diretrizes do Conselho
Nacional de Educacao, nas seguintes areas do conhecimento [...]

Art. 36. § 1° A organizacao das areas de que trata o caput e das respectivas
competéncias e habilidades sera feita de acordo com critérios
estabelecidos em cada sistema de ensino (BRASIL, 2017).

14 Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/12/BNCC_19dez2018_site.pdf. Acesso 08 janeiro 2019.



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/BNCC_19dez2018_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/BNCC_19dez2018_site.pdf
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Essa nova nomenclatura esta relacionada com os conceitos que estudaremos
no préximo capitulo o qual esta relacionado com conhecimentos e competéncias.
Para essas novas nomenclaturas estdo vinculados conceitos de trabalhos
diferenciados. Observamos que competéncias e habilidades estdo substituindo o
uso do termo e do significado de conhecimento em diversas partes da BNCC.

Mesmo sendo um tema polémico, a aprovacdo da BNCC do EM merece
aprofundamento mais detalhado no conjunto do seu texto, pois é documento
nacional regulamentado por lei. Ressaltamos que aqui o objetivo € analisar o
emprego da nogéo de trabalho, por isso ndo nos aprofundamos nos contextos do
contetdo da BNCC.

Analisamos o emprego de trabalho na BNCC do EM exclusivamente nas
competéncias especificas de cada area, pois sdo elas que determinam os objetivos

da aprendizagem esperados em cada area do conhecimento.

Quadro 13 - Significados de trabalho localizados no Anexo 5

Identificador Significado Total de respostas
1 Trabalho - Atividade profissional, 2
regular, remunerada ou

assalariada, objeto de um contrato
ou atividade que desprende de
forca para realizacéo.

3 Mundo do trabalho - ambiente em 1
que se desenvolvem as forgas
produtivas, no qual o jovem pode
se descobrir profissionalmente.

Fonte: Elaborada pela autora a partir de significados encontrados nos documentos analisados (2019.

Ao analisarmos o0 emprego da palavra trabalho na BNCC do EM,
identificamos o0 uso em 77 vezes. Destas, ao focarmos a andlise nas competéncias
especificas do EM, identificamos o emprego de trabalho 3 vezes. Observamos que
na area de conhecimento Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias para 0 EM o
emprego de trabalho néo foi utilizado nas competéncias dessa area.

Para o Identificador 1 (Trabalho como atividade profissional, regular,
remunerada ou assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de
forca para realizacdo) foi utilizado 2 vezes. Quando se trata do significado de

trabalho para o Identificador 3 (Mundo do trabalho, ambiente em que se
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desenvolvem as forgcas produtivas, no qual o jovem pode se descobrir
profissionalmente), ele foi empregado uma vez.

Podemos destacar também que nas 4 areas do conhecimento foram
elaboradas o total de 21 competéncias. Nelas o emprego de trabalho foi aplicado 3

vezes, um numero pouco expressivo pelo contexto dos objetivos da BNCC do EM.

3.2 DOCUMENTOS ESTADUAIS

No contexto educacional, respeitando a legislacdo, os estados membros, tém
como responsabilidade, organizar as diretrizes estaduais de nivel fundamental e
médio dos 6rgdos publicos ou privados. Além disso, deve manter e desenvolver
orgaos e instituicdes oficiais de ensino que estdo aos seus cuidados, em regime de
colaboracdo com os municipios, visando a elaboracdo e execucdo de politicas e
planos educacionais. Também sdo responsaveis por autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar os cursos e instituigdes.

Para os documentos das politicas educacionais estaduais, estudadas neste
capitulo, utilizamos os mesmos critérios aplicados na escolha dos documentos das
politicas educacionais brasileiras. Dentre eles estdo o Plano Estadual de Educacgéo
de Santa Catarina (2.2.1), por ser um desdobramento do PNE, e a Proposta
Curricular de Santa Catarina (2.2.2), documento que norteia o contexto educacional

catarinense.

3.2.1 Plano Estadual de Educagéo de Santa Catarina (PEE)

No Estado de Santa Catarina, o Plano Estadual de Educacédo (PEE) também
passou por diversas versdes. As informag¢des que constam no relatorio estadual da
pesquisa trabalho docente na educacéo basica no Brasil descrevem a trajetoria da
construcdo do PEE em SC. O primeiro PEE teve validade entre 1969 e 1979. Na
elaboracao da segunda versao, o PEE teve um prazo reduzido, quando comparado
a primeira, e prevaleceu entre 1980 a 1983. Na terceira atualizacdo, o PEE vigorou
de 1984 a 1987. E a penultima verséo, entre 2004 e 2014.

A atual versdo do PEE foi aprovada por meio da Lei n°® 16.794, de 14 de

dezembro de 2015, com validade até 2024, e estabelece:
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Art. 1° Fica aprovado o Plano Estadual de Educac¢éo (PEE), para o decénio
2015-2024, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo da Republica, no art. 166 da Constituicdo do Estado e no art.
8° da Lei federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, conforme redacao
constante do Anexo Unico desta Lei.

Dessa forma, se evidencia que a constituicdo do PEE esta em acordo com a

legislacdo estabelecida nacionalmente. Assim, na analise que realizamos no

documento do PEE, com o descritor “trabalho”, podemos observar as seguintes

perspectivas apontadas.

Quadro 14 - Significados de trabalho localizados no Anexo 6

Identificador

Significado

Total de respostas

1

Trabalho - Atividade profissional,
regular, remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou atividade que
desprende de forca para realizagéo.

7

Mundo do trabalho - ambiente em que
se desenvolvem as forcas produtivas, no
qual o jovem pode se descobrir
profissionalmente.

Trabalho académico, trabalho
pedagdgico, tarefa escolar com prazo de
entrega predeterminado, feito
individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa.

Trabalho sistematico - sempre agir da
mesma forma em uma determinada
atividade.

Jornada de trabalho - tempo destinado a
atividade profissional.

Fonte: Elaborada pela autora a partir de significados encontrados nos documentos analisados (2018).

No Anexo 6, trazemos no PEE, a analise realizada com o intuito de identificar

o significado de trabalho, nos trouxe um cendario em que 19 vezes foram usadas a

palavra trabalho no documento.

Para o

Identificador 1 (Trabalho como atividade profissional, regular,

remunerada ou assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de

forca para realizacdo), localizamos sete vezes o uso da palavra trabalho para esse

significado. Quando buscamos pelo significado de trabalho para identificador 3

(Mundo do trabalho - ambiente em que se desenvolvem as forgas produtivas, no
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qual o jovem pode se descobrir profissionalmente), identificamos 6 vezes o emprego
da palavra trabalho para esse significado.

O Identificador 4 (Trabalho académico, trabalho pedagdgico tarefa escolar
com prazo de entrega predeterminado, feito individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa) foi localizado 3 vezes. Para o Identificador 7 (Trabalho
sisteméatico, sempre agir da mesma forma em uma determinada atividade), o uso da
palavra trabalho com esse significado ocorreu 1 vez. Quando a palavra trabalho se
refere ao Identificador 8 (Jornada de trabalho - tempo destinado a atividade
profissional), ele foi empregado 2 vezes.

No entanto, para os demais identificadores, ndo foi possivel constatar o uso
dos significados para a palavra trabalho. Ao pesquisar os significados de trabalho
apresentados no PEE, podemos notar que o uso do significado de trabalho como
atividade profissional (Identificador 1) representa 37% dos significados aplicados
para esse descritor. Em seguida, esta o mundo do trabalho (descritor 3) com 31%.
No significado de trabalho como emancipador (ldentificador 5) e como principio
educativo (ldentificador 6) o significado né&o foi utilizado.

Esses dados nos permitem depreender que no PEE de SC, hd uma
perspectiva de trabalho voltado aos interesses do mercado de trabalho, seus

interesses econd®micos, sociais e culturais do Estado.

3.2.2 Proposta Curricular de Santa Catarina (PCSC/2014)

Em SC o movimento para elaboracdo da PCSC iniciou na década de 1980,
passando por revisdes e atualizacdes. O percurso das atualiza¢cdes da PCSC iniciou
entre 1988 a 1991 em que "o periodo de 1988 a 1991 foi dedicado a discusséo de
um eixo norteador ao curriculo escolar, buscando-se uma unidade em termos de
concepcao de sociedade que se pretende para Santa Catarina, a partir da
contribuicdo de Gramsci com a teoria Histérico Cultural".*> Nesse primeiro periodo,
ocorre um movimento em que a educacdo passa a ter um olhar mais sociocultural

evoluindo das premissas tradicionais e assumindo a pratica historico-cultural.

15 Disponivel em http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-e-gestores/16977-nova-proposta-
curricular-de-sc-2014> Acesso em: 15 set. 2018.



http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-e-gestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-e-gestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014
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Conforme a Secretaria de Educacgéo do Estado de Santa Catarina (SED), na

versao on-line, a segunda atualizacao ocorreu entre 1995 a 1998, sendo que,

No segundo momento, de 1995 a 1998, aconteceu o aprofundamento e a
consolidacdo deste marco ted6rico, como também a incorporacdo de
tematicas transversais, com o intuito de superar posturas lineares que,
eventualmente, pontuavam a primeira versdo. Neste interim, houve a
realizacdo do Congresso Internacional de Educacdo, em dezembro de
1996, por meio do qual foram trazidas ao Estado, discussdes muito atuais
sobre a pedagogia histérico-cultural que estava sendo realizada na
Alemanha, nos Estados Unidos, na Espanha, na Argentina e no Brasil.
Dessa forma, a atualizacdo da PCSC ocorreu com 0 objetivo de inserir temas
transversais, que na primeira versdao ndo foram contemplados. A pedagogia
histérico-cultural ganha mais forca com a nova atualizagcdo. Essa versédo foi
constituida de trés volumes, sendo disciplinas curriculares, temas multidisciplinares
e formacdo docente. Na terceira atualizacdo entre 1999 a 2003 foram produzidos
cadernos denominados "Tempo de Aprender” e “Proposta Curricular de Santa
Catarina: sintese tedrica e praticas pedagodgicas”. A quarta atualizacdo da PCSC, foi
entre os anos de 2003 a 2005, com a participagdo de grupos de trabalho, que
produziram, a partir do eixo norteador da proposta, referencial teérico e
metodoldgico para a acdo pedagogica nas diferentes etapas e modalidades da
Educacao Basica.
A atual proposta passou pela sua mais recente atualizacéo entre 2013 a 2014

sendo que, a SED, na versdo on-line, informa que

Durante o periodo de 2013 e 2014, em virtude de novas demandas
educacionais e curriculares que surgiram a partir da homologacéo pelo
Ministério da Educacgédo, das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacdo Especial, Educacao do Campo, Educacdo Ambiental,
Educacdo e Direitos Humanos, Educacdo Indigena, Educacao
Afrodescendente e Quilombola, Educacao e Prevencdo, Educacéo Fiscal,
Educacdo para o transito, Educacdo Nutricional e Alimentar, tornou-se
necessdria a Atualizacdo da Proposta Curricular de Santa Catarina, com o
intuito de agregar ao curriculo as novas demandas oriundas das respectivas
diretrizes.

A PCSC/2014 esta organizada em duas partes. A primeira destaca a
“‘Educagao Basica e Formacao Integral”, incluindo o debate em torno dos conceitos

de percurso formativo e diversidade. Na segunda parte, aponta as contribuicées das

areas do conhecimento para a educacéao basica e a formacao integral.
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Para a analise escolhemos a PCSC/2014, sendo esta a versao mais

atualizada e ao encontro do objetivo da pesquisa em compreender especificidades

da nocéo de trabalho no EMN, refletindo acerca de seus principios, por meio do

estudo dos discursos dos jovens do EMN e dos documentos das politicas

educacionais.

Quadro 15 - Significados de trabalho localizados no Anexo 7

Identificador

Significado

Total de respostas

1

Trabalho-  Atividade profissional,
regular, remunerada ou assalariada,
objeto de um contrato ou atividade
que desprende de forca para
realizacéo.

40

Mundo do trabalho - ambiente em
que se desenvolvem as forgas
produtivas, no qual o jovem pode se
descobrir profissionalmente.

Trabalho  académico, trabalho
pedagégico tarefa escolar com
prazo de entrega predeterminado,
feito individualmente ou um grupo,
envolvendo pesquisa.

39

Emancipador - Atividade de
transformacédo do trabalhador que,
além de tirar da natureza os bens
necessarios para sua subsisténcia,
usa sua forca produtiva para criar
uma nova ordem social, politica e
econbmica com emancipacdo e
socializacéo dos meios  de
producéo.

Trabalho como principio educativo -
carater formativo do trabalho e da
educacgdo como acao humanizadora
por meio do desenvolvimento de
todas as potencialidades do ser
humano.

Trabalho sistematico - sempre agir
da mesma forma em uma
determinada atividade.

Trabalho coletivo -  trabalho
envolvendo grupo de pessoas.

10

Trabalho de diagnéstico - atividade
de andlise.
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Fonte: Elaborado pela autora (2018).

A nocao de trabalho presente na PCSC/2014 refere 95 vezes o uso da
palavra trabalho em seus diferentes significados. Ao longo do documento, aponta
novos significados de trabalho, dentre eles o Identificador 5 (Emancipador -
Atividade de transformacgédo do trabalhador que, além de tirar da natureza os bens
necessarios para sua subsisténcia, usa sua for¢ca produtiva para criar uma nova
ordem social, politica e econbmica com emancipac¢do e socializacdo dos meios de
producdo) e o ldentificador 6 (Trabalho como principio educativo - carater formativo
do trabalho e da educacdo como acdo humanizadora por meio do desenvolvimento
de todas as potencialidades do ser humano). Ao mesmo tempo, reforca o0s
significados historicamente apresentados nos demais documentos das politicas
educacionais, estudados nessa pesquisa.

Para ldentificador 1 (Trabalho - atividade profissional, regular, remunerada ou
assalariada, objeto de um contrato ou atividade que desprende de forca para
realizacdo), evidenciamos 40 vezes a mencdo de trabalho para esse significado,
com porcentagem de 34% para esse significado. Na sequéncia aparece o
Identificador 4 (Trabalho académico, trabalho pedagdgico tarefa escolar com prazo
de entrega predeterminado, feito individualmente ou um grupo, envolvendo
pesquisa), com 39 registros e uma proporcado de 33%, muito préximo do Identificador
1.

Ao Identificador 3 (Mundo do trabalho - ambiente em que se desenvolvem as
forcas produtivas, no qual o jovem pode se descobrir profissionalmente), localizamos
somente dois registros em todo o documento. Esse numero nos chama atencéo,
pois esse significado é utilizado com muita frequéncia nos demais documentos ja
analisados.

Para o Identificador 7 (Trabalho sistematico - sempre agir da mesma forma
em uma determinada atividade trabalho sistematico), e para o Identificador 9
(Trabalho coletivo - trabalho envolvendo grupo de pessoas) e ldentificador 10
(Trabalho de diagndstico - atividade de andlise), foram empregados uma mencgéao
para cada um deles. Da mesma forma para o Identificado 9 (Trabalho coletivo -
trabalho envolvendo grupo de pessoas) e Identificador 10 (Trabalho de diagnéstico -

atividade de analise).
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Quando o significado de trabalho se refere ao Identificador 5 (Trabalho
emancipador emancipador - atividade de transformacéo do trabalhador que, além de
tirar da natureza os bens necessarios para sua subsisténcia, usa sua for¢a produtiva
para criar uma nova ordem social, politica e econdbmica com emancipacdo e
socializacdo dos meios de producéo), o emprego para 0 mesmo foi localizado em 6
momentos.

Nesta pesquisa, identificamos, pela primeira vez o uso do Identificador 6
(Trabalho como principio educativo - carater formativo do trabalho e da educacéo
como agao humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades
do ser humano). Quando se refere a trabalho como principio educativo, o0 documento
traz em seus registros 4 vezes o uso desse significado.

O estudo do enunciado de trabalho na PCSC/2014 demonstra que novas
perspectivas de nocdo de trabalho, em especial, trabalho como principio educativo
comecam a ser trazidos para os documentos educacionais. O que se percebe é que
esse significado ndo aparece em todo documento e nem em todas as areas do
conhecimento, ficando exclusivo na educacédo quilombola, educacédo do campo e na
area de ciéncias humanas.

Essa evidéncia expressa as diferentes concepcdes de trabalho compreendida
pelo grupo que elaborou a PCSC/2014, bem como a fragmentacdo na construgdo
dos seus conteudos. Cada éarea, bem como nas diretrizes gerais, foi sendo
construidas por grupos diferentes e ao final ocorreu a conjunc¢ao, ficando claro, na
redacdo, quando observamos o direcionamento da nocdo de trabalho em algumas

situacoes.

Quadro 16 - Registros localizados nos documentos das politicas educacionais nacionais e
estaduais e os discursos sobre a no¢édo de trabalho

Identificador Documento da politica Registro
educacional
Identificador 1 LDB 9.394/96 Art. 22. A educacdo basica tem

por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a
formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em
estudos posteriores.
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Identificador 1

PNE

Art. 22. A educacao basica tem
por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a
formacdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Identificador 1

BNCC/EM

Mobilizar praticas de linguagem
no universo digital, considerando
as dimens0fes técnicas, criticas,
criativas, éticas e estéticas, para
expandir as formas de produzir
sentidos, de engajar-se em
praticas autorais e coletivas, e
de aprender a aprender nos
campos da ciéncia, cultura,
trabalho, informagcdo e vida
pessoal e coletiva.

Identificador 1

PEE

Art. 2-(...)

V — formacgé&o para o trabalho e
para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em
gque se fundamenta a sociedade

Identificador 1

PCSC/2014

Por intermédio delas,
desenvolvem-se nos sujeitos as
demandas relacionadas ao
trabalho, aos interesses
profissionais, bem como outras
capacidades fundamentais
requeridas em meio ao espaco
social ocupado pelos adultos.

Identificador 4

LDB 9.394/96

| - a carga horaria minima anual
serA de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames
finais, quando houver

Identificador 4

PEE

6.8 Adotar medidas para
otimizar 0 tempo de
permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansédo
da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas,
esportivas, culturais e sociais,
articulado a um projeto
educativo integrado.
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Identificador 3 PNE 10.6) estimular a diversificacao
curricular da educacéo de jovens
e adultos, articulando a
formacao basica e a preparacao
para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagcbes
entre teoria e pratica.

Identificador 5 PCSC/2014 Uma formacdo mais integral do
cidaddo supde considerar e
reconhecer o ser humano como
sujeito que produz, por meio do
trabalho, as condicbes de
(re)producéo da vida,
modificando os lugares e os
territdrios de viver, revelando
relacbes  sociais, politicas,
econbmicas, culturais e
socioambientais.

Identificador 6 PCSC/2014 Nesse sentido, a educacédo
pensada desde esse contexto
vem ao encontro de uma nova
proposta de escola, baseada
nos preceitos da cooperacao e
do trabalho como principio
educativo.

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Neste terceiro capitulo, trouxemos o discurso dos documentos das politicas
publicas educacionais nacional e estadual, especialmente as ligadas com o EM,
como elemento da realidade documental expressada para a nocao de trabalho. Os
dados da pesquisa permitem notar que se destacam as seguintes perspectivas em
ordem de referéncia: 1 trabalho/emprego (Identificador 1), 2 trabalho académico
(Identificador 4), 3 mundo do trabalho (Identificador 3). N&o sendo a maioria citada,
mas pelos significados importantes estudados na pesquisa, destacamos que o
significado de trabalho como emancipador (ldentificador 5) aparece 6 vezes e
trabalho como principio educativo (Identificador 6) foi identificado 4 vezes, no
conjunto dos documentos analisados. Foram utilizados como base para anélise, as
mesmas categorias empregadas ao estudo do discurso dos estudantes do EMN.

Os dados apresentados no capitulo 3 expressam a realidade dos documentos
das politicas educacionais nacional e estadual na nocao de trabalho. Notamos que a
nocdo de trabalho nos discursos trazidos pelos documentos das politicas
educacionais acentua a nogao de trabalho como emprego, sendo esse apresentado

em todos os documentos estudados nessa pesquisa.
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Considerando essas depreensdes, traremos, no préximo capitulo, articulacéo
tedrica que permite pensar acerca das perspectivas emancipatorias ou alienantes do
trabalho para as juventudes do EMN. Assim, no préximo capitulo, apresentaremos
discursos acerca das juventudes, EM e EMN. Ainda, anunciamos estudos acerca da
trabalho e educacdo e concluimos, estudando relacdes entre conhecimento e

competéncias.
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4 JUVENTUDES DO ENSINO MEDIO E O TRABALHO

O objetivo geral desta pesquisa visa compreender especificidades da nocao
de trabalho no EMN, refletindo acerca de seus principios, por meio do estudo dos
discursos dos jovens do EMN e dos documentos das politicas educacionais. Para
isso, trouxemos no segundo capitulo, por meio da ATD, a nocéo de trabalho para as
juventudes do EMN de Chapec6-SC, por meio da pesquisa empirica. No terceiro
capitulo, apresentamos a nocdo de trabalho apreendida nos documentos das
politicas publicas educacionais. Ambos envolvem na pesquisa as 11(onze)
categorias a priori e a posteriori acerca do trabalho para o EMN.

O estudo da nocao de trabalho nos discursos dos estudantes do EMN e nos
documentos das politicas educacionais nacionais e estaduais nos auxiliam para
articular com a discusséo envolvendo as juventudes e o EM. Essas juventudes sao
0S sujeitos envolvidos tanto no contexto empirico, quanto no contexto documental
apresentado.

E importante ter presente que, na pesquisa realizada, partimos da realidade
da escola por meio dos discursos dos jovens estudantes do EMN e dos discursos
nos documentos das politicas educacionais. Esses ambitos, empirico documental,
servem como dispositivo para analisar as relagdes entre as juventudes e o trabalho.

Assim, no capitulo 4, apresentamos a contextualizacdo teorica e estatistica
sobre o sujeito juventudes (4.1), ensino meédio (4.2), ensino médio noturno (4.2.1).
Ainda dialogamos sobre trabalho e educacéo (4.3), sobre a nocéo de trabalho (4.3.1)
e sobre as rela¢gbes entre conhecimento e competéncias (4.4).

De forma especifica, na primeira parte, tracamos o percurso do conceito de
trabalho, a partir do século XIX perpassando pelo século XX, especificamente a
partir das reflexdes de Marx e as contribuicdes de Gramsci. Abordamos aspectos da
histéria da educacgéo brasileira e a relagdo entre trabalho e educacéo, nos apoiando
nas contribuicbes de Gaudéncio Frigotto, Eneida Oto Shiroma, Maria Célia
Marcondes Moraes, Olinda Evangelista e demais autores coetaneos, que discutem a
tematica.

Ainda nesse capitulo apresentamos, as reflexdes sobre trabalho e educacéo,
realizando um paralelo entre conhecimento e competéncias, e trabalho como

principio educativo, baseando-nos nas reflexdes e apontamentos dos autores



69

Michael Young, José Carlos Libaneo, Bernard Charlot, Demerval Saviani e Pablo
Gentili.

Ao estudarmos sobre EM, outras duas questbes automaticamente estdo
vinculadas a ele, ou seja, o publico que frequenta a modalidade de ensino, as
juventudes, e segundo, que esta ligada diretamente, que diz respeito ao trabalho.
Historicamente trabalho e educacéo sé&o paradoxos e fazem parte do cotidiano da
juventude. Mesmo que essa juventude, por diversos motivos, precise decidir por
trabalhar ou por estudar, um deles sempre sera o motivo de escolha de vida. Esses
debates nos dao elementos para estudar a relacdo de trabalho na perspectiva de
conhecimento e ou competéncias, para entdo, compreender a relagcdo existente

entre o trabalho emancipatério ou alienado.

4.1 JUVENTUDES

As juventudes sdo o publico do EM. Por isso, neste item, empenhamo-nos em
entender aspectos que analisam esses sujeitos. Dessa forma, ao compreender o
sujeito juventudes como um sujeito envolto em pluralidade, podemos compreender a
nocao apresentada nos seus discursos. Para isso, buscamos aprofundar o conceito,
chamando a atengéo para os termos jovem e juventudes.

Para Abramovay (2015, p. 22) "quando a referéncia é ‘juventudes’, ha que
estar atento a ‘diversidade’ e como esta pode se confundir com ou camuflar os
processos de desigualdades sociais." Para o pesquisador quando falamos em
jovem, padronizamos a juventude como se todos fossem iguais. No termo
juventudes, leva-se em consideracdo os diferentes tempos, condicbes sociais e
econdmicas, caracterizando cada juventude dentro de sua atual condicdo. Ao
considerar que todo jovem é igual, o processo de desigualdade social se estende
por tratar todos de forma equivalente. As juventudes podem ser semelhantes nas

suas diferencas como afirma Charlot (2006, p. 2):

E inegavel que se encontram varios tipos de jovens, bastante diferentes
entre eles. Todavia é dificil descartar a ideia de que ha elementos comuns
entre eles, por mais diferentes que sejam. Além da “cultura jovem”, ou
melhor, dos tragos comuns as varias “culturas jovens”, sempre ha pelo
menos caracteristicas comuns a todos, inclusive na abordagem de
Bourdieu: esses jovens sdo considerados jovens pelos adultos e por si
mesmos.
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Em concordancia com Charlot (2006), entendemos que 0S jovens S&ao
diferentes entre eles, porém se identificam a partir da sua cultura ou modo de vida.
Por mais elementos comuns que existam entre eles, ha as diferencas, por isso sdo
considerados juventudes, no seu plural, significando essas diferencas.

A heterogeneidade das juventudes, por vezes, se confunde na semelhanca de
seus gostos, culturas e anseios. A relevancia das juventudes e seu papel de jovem é
reforgada por Charlot (2006, p. 2) ao afirmar que “... quando se pensa em juventude
e jovens, ndo se pode renunciar nem ao plural, nem ao singular. Para o autor, "0s
jovens séo diferentes, mas tém em comum o fato de serem considerados jovens e
terem que lidar com os adultos". Para o autor, trata-se de um tempo de transicéao e
conflitos que reforca a importancia em compreender o papel do jovem em
determinado momento e lugar da historia.

Passar pela juventude e compreender o papel na histéria € um processo
Unico e diferente para cada jovem. O periodo de transicdo da infancia para
juventude, muitas vezes, é interrompido ou estreitado pela fase adulta, sendo por
influéncias internas e/ou externas. Reforcando o que Charlot (2006) afirma, em que
juventude se refere a um determinado momento e espago Abramovay (2015)

destaca que,

No senso comum, o termo “juventude” refere-se a um ciclo ou a um quase
nao ciclo de vida, definido mais por uma passagem entre a infancia e a
condicdo de adulto. Durante esse periodo, se produziriam singulares
mudancas biolégicas e psicolégicas, que derivariam em formas de ser e
estar na sociedade e de reagir ou se inserir nas culturas modeladas pelos
adultos, em especial os mais signficativos — como pais e professores — e por
normas sociais estabelecidas. (ABRAMOVAY. 2015, p. 23)

Esse encurtamento do ciclo juventude vem se fortalecendo a partir das
necessidades criadas pela sociedade que colabora para a mercantilizacdo, pelo
consumismo, pelo individualismo e pela sobrevivéncia em mundo competitivo e
desigual. Os fatores socioecondmicos levam com que a juventude desempenhe o
papel de adulto muito antes que seu proprio desenvolvimento psiquico e bioldgico
permita. Relacionamos o que Abramovay (2015) afirma, ao analisarmos o0s
discursos dos estudantes do EMN apresentados no segundo capitulo. Os
estudantes encurtam o processo de juventudes para adentrar prematuramente ao
mundo dos adultos. Fica evidente nos discursos onde relatam que trabalham de dia

e estudam a noite para contribuir na renda familiar, ou que, se precisasse decidir
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entre estudar e trabalhar ele trabalharia, pois depende do trabalho para garantir a
renda familiar. S&o essas algumas das atribuicbes que deveriam ser preocupacoes
de adultos, ficando para a juventudes a funcdo de estudar e se desenvolver
integralmente visando a busca futura de um trabalho que lhe permita usufruir do seu
conhecimento construido a partir do acesso e da permanéncia a educacao.

Alguns pesquisadores, definem que a juventude € uma designacéo de faixa
etaria determinada com fins de mapear numeros, organizar politicas publicas e
legislacdo com foco nesse publico. A faixa etaria, para juventude, foi definida no
Estatuto da Juventude, com a Lei 12.852, de 5 de agosto de 2013,¢ onde séo
considerados jovens, as pessoas com idade entre 15 e 29 anos de idade. Aos que
possuem idade entre 15 e 18 anos sado considerados adolescentes e possuem
normas de protecdo baseada no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990.

Com base nas informacdes de delimitacdo de idade, apresentadas no
Estatuto da Juventude, buscamos apresentar dados sobre esse publico com o intuito
de conhecer a populacdo da nossa pesquisa. A juventude de hoje possui
caracteristicas especificas ocupando um quarto da populacdo brasileira. Baseadas
em informag¢Bes do Censo 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), vivem atualmente, no Brasil, 51,3 milhdes de jovens de 15 a 29 anos sendo
84% nas cidades e 15,2% no campo. O Censo mostra que 53,5% dos jovens de 15
a 29 anos trabalham, 36% estudam e 22,8% trabalham e estudam
concomitantemente. Esses dados revelam que grande parte dos estudantes que
estdo em idade escolar, especificamente para o EM, estudam e trabalham, porém
nao identifica se a juventude € estudante do EMN.

Ainda segundo o Censo 2010, 16,2% dos jovens chegam ao ensino superior,
46,3% apenas concluiram o EM e 35,9% tém sua escolaridade limitada ao ensino
fundamental. Essa informacdo nos chama atencdo pois esta diretamente
relacionada com nossa pesquisa, sendo que o numero de estudantes do EM que
concluemm é baixo, podendo ter influéncia e relacdo com o trabalho.

No estado de Santa Catarina, o cenario da populacdo de jovens segundo a
faixa etaria, baseado nas informac¢des do Censo de 2010, soma mais de um milh&o

e seiscentas mil pessoas, o0 que significa quase 27% de toda a populacao do Estado.

16 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2013/Lei/L12852.html
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O Censo apresenta dados dos adolescentes sendo que, somente em 2013, houve a
reorganizagéo nas idades dividindo adolescente de jovens. ldades entre de 15 a 17
anos (idade em que deveriam estar cursando o EM) representam 19,48% (ou 5,23%
da populacdo do estado, totalizando 326.770 pessoas); os de 18 a 24 anos
representam 46,74% da populagéo jovem e os de 25 a 29, 12,55% dos jovens,

conforme ilustra o quadro abaixo.

Quadro 17 - Populagao jovem em SC, segundo faixa etaria Censo 2010

PERCENTUAL DA POPULACAD
FAIXA ETARIA NUMERO DE PESSOAS POPULACAD JOVEM TOTAL
15a17 326.770 19,48% 5,23%
18 a 24 T4 241 46, 74% 12,55%
25a29 566.710 33,78% 9,07%
Populacao Jovem (15 a 29 anos) 1.677.721 100%: 26,85%
Populagdo total 6.248.436

Como podemos observar no quadro 13, o trabalho remunerado esta presente
desde cedo na vida de muitos jovens, bem como a ajuda/trabalho em casa. A
realidade apresentada nos numeros, de alguns jovens de Santa Catarina, se da pela
dupla jornada composta pelos estudos e trabalho e outros que deixam de estudar
para apenas trabalhar. O quadro nos traz dados sobre os adolescentes catarinenses
de 15 a 17 anos, em que 19,82% estao fora da escola, sendo que desses, 10,84%
trabalham e ndo estudam e 8,98% que né&o trabalham nem estudam.

Quando 36% se refere aos jovens que trabalham, 25,85% conciliam o
trabalho com os estudos, porém 10,84% se dedicam exclusivamente ao trabalho.
Os jovens que conseguem se dedicar exclusivamente ao estudo reflete 54,33%. Na
faixa etéria dos 18 aos 24 anos, 29,17% dos catarinenses seguiram estudando e
mais da metade dos jovens desta faixa etéria, 53,37%, se dedicam exclusivamente
ao trabalho. Os que n&o estudam e néao trabalham somam 14,47%. Dentre os jovens
de 25 a 29 anos, 2,46% continuam seus estudos com dedicacao exclusiva e 11,58%
conciliam os estudos com o trabalho. Mais da metade da populacdo jovem nesta
faixa etéaria trabalha e ndo estudam (84,32%), enquanto 13,22% nao estudam nem
trabalham.

Os dados das juventudes de SC estao refletindo a realidade estadual, porém
quando falamos da pesquisa empirica realizada com estudantes do EMN o
percentual estatistico € mais elevado, chegando a 77% para estudantes que

conciliam os estudos com o trabalho. Essa diferenca pode estar relacionada pelo
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publico-alvo da pesquisa empirica estar direcionada para os estudantes do EMN.
Para os dados do quadro acima, o publico da pesquisa ndo ficou direcionado
exclusivamente aos estudantes do EMN e sim a todos os estudantes, inclusive do

turno diurno.

Quadro 18 - Populacédo jovem segundo ocupacao em SC (2000)

15217 anos 18 a 24 anos 25229 anos Total jovens 15 a 29 anos
Ocupagédo Nimero de pessoas| % [Nimero de pessoas| % [NUmero de pessoas| % |Numero de pessoas| %
Estuda 177.520] 54,33 72.204| 92 13.952| 246 263,676 15,72
Estuda e Trabalha Trabalha 84.468| 2585 156.519] 20 65.647| 11,58 306.635/ 18,27
Trabalha 35.437| 10,84 442.072| 56,4 412.201| 72,74 889.710{ 53,03
Nao Estuda e Nao Trabalha 20.345| 8,98 113.446| 14,5 74.909] 13,22 217.700{ 12,98
TOTAL 326.770| 100 784.241| 100 566.709) 100 1.677.721] 100

Os dados séo importantes para nos localizar na dimenséo da quantidade do
sujeito jovem inserido no contexto da juventude. Dessa forma, entendemos que se
faz necessario ampliar o entendimento que juventude se reduz a definicdo de uma
determinada faixa etaria. Juventude, a partir dos estudos publicados no Caderno Il
do PNEM (BRASIL, 2013 p. 14),

...8, a0 mesmo tempo, uma condi¢ao social e um tipo de representacéo. De
um lado ha um carater universal, dado pelas transformacdes do individuo
numa determinada faixa etaria. De outro, ha diferentes construcdes
histéricas e sociais relacionadas a esse tempo/ciclo da vida.

Dessa forma a juventude ndo tem um periodo determinado. Nessa etapa o
jovem se constitui historico e socialmente por meio das contribuicbes sociais,
econdmicas e politicas. O jovem desenvolve e aprende por meio da insercéo social,
afetiva e das transformacdes bioldgicas. Juventude vai além de ser jovem e nao se
constitui somente uma etapa de transicdo de adolescente para vida adulta. Cada
juventude tem sua caracteristica propria criada a partir das suas relacdes e das
influéncias externas e internas em que o jovem esta inserido. Cada tempo da
sociedade constitui uma categoria diferente de juventude, como afirma Silva (2012)
"...partimos do pressuposto de que a juventude é uma categoria que ndo tem sentido
se ndo analisada como uma constru¢ao historica e social, permeada por todas as
lutas e contradicbes que movem a sociedade".

Para reafirmar, a pesquisadora Silva (2013) e o autor Dayrell (2003),

argumentam que a juventude vai além da transformacdo biolégica e de idade,



74

fortalecendo a ideia de formagao da juventude a partir do espaco e tempo em que
esta inserido. Segundo o autor, a juventude € caracterizada como categoria definida
histérica e socialmente, ndo possuindo carater universal, homogéneo ou estavel.
Dessa forma surgem as juventudes, categoria no plural, considerando que cada
jovem tem caracteristicas diversas, dependendo do tempo, lugar e espaco em que
se encontra. Viver a juventude é um momento em que todos 0s jovens Vvao viver.
Como cada um deles compreende e vive essa juventude, depende de varios
aspectos, desde o direito, o acesso e a permanéncia da construcdo de sonhos
almejados nas juventudes, dificultados pelas diferencas e desigualdades vividas por
eles.

Aportadas na pesquisa realizada pela a Secretaria Nacional da Juventude
(SNJ)1’, com o intuito de atentar ao discurso das juventudes brasileiras atuais,
buscamos compreender as diferencas de pensamento e prioridades para 0s jovens
no que se refere a trabalho e educacgéao. A pesquisa da Secretaria revela que dos
problemas que mais preocupam a juventude brasileira, em primeiro lugar esta a
violéncia e a seguranca, com 43%; em segundo lugar, € emprego ou profissdo com
34%; em terceiro as questdes de saude com 26%; e somente em quarto lugar
aparece a educacdo com 23%. Esses dados chamam atengdo e reforcam a
relevancia da pesquisa que estamos realizando, na importancia que a juventude
traz, sendo que o trabalho, para esses jovens, vem antes da educacdo. Esse cenario
reflete a influéncia socioeconémica e social que a juventude tem frente ao desafio de
estudar e trabalhar, intensificando o aspecto em assumir, a0 mesmo tempo, papeis
socialmente esperados da transi¢ao para a vida adulta.

Os dados apresentados fortalecem a ideia da influéncia da sociedade
industrializada e conectada, tornando o jovem cada vez mais consumidor e
reprodutor do sistema que esta posto. Aprofundando o olhar sobre o jovem ter maior
preocupacdo com trabalho do que com educacdo, também, nos remete a refletir
sobre o papel na economia que esses jovens possuem na sociedade e a vontade de
consumir ou ter acesso a itens que os colocam na vanguarda da juventude.

A sociedade capitalista cria mecanismos de instigar o consumo. Ha tempos
atras, lembrando a vivéncia como juventude na vida escolar, o maior desejo era

poder comprar o "ténis de marca” para poder fazer parte de um determinado grupo.

17 Disponivel em http://www.juventude.gov.br/
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Hoje, com a tecnologia avancada, criam-se formas para cada pouco tempo, ter
novos smartphones com tecnologias cada vez mais modernas. Assim, surge a
necessidade, mesmo que nao exista, de trocar os aparelhos a cada pouco tempo,
criando um tipo de vida curta para estes. A juventudes atual, baseada no ter, busca
por muitas vezes, um trabalho, mesmo que n&o seja para suprir necessidades
bésicas, mas sim para suprir as vontades em permanecer ou pertencer a um
determinado grupo social.

Nesta secdo aprofundamos sobre juventudes como categoria e a
nomenclatura jovem, designada para a faixa etaria. Podemos observar a presenca
dos dois olhares sobre juventude: imaturidade, nas decisdes, que faz parte da idade
(faixa etaria, idade biologica) e como categoria social, formacéo histérico-social,
(formacdo da juventude a partir do espaco e tempo em que esta inserido). Ainda,
podemos destacar que ser jovem no Brasil, hoje, se resume em 51,3 milhfes de
jovens dos quais 84,80% vivem na cidade, e que 53,5% trabalham, sendo que
somente 22,8% trabalham e estudam. A grande maioria trabalha e ndo estuda,
ficando o indice de concluséo do EM em 46,3%.

As juventudes no Brasil estdo absorvidas pelo contexto histérico, social e
cultural, vivendo numa contradicdo de ideias e de ideologias pregadas pelo senso
comum. As juventudes trazem um cendrio de instabilidade social e de crencas
criando um circulo de reproducdo de pensamento opressor, sendo pregado pelo
préprio oprimido. Por meio da analise do cenario nacional, podemos dizer que o
fortalecimento de uma juventude pacata e reprodutora esta cada dia mais préximo.
Grande influéncia é gerada pelas ultimas decis6es do atual governo, em distanciar o
acesso e permanéncia da juventude para o conhecimento cientifico, em facilitar o
acesso a armas, como se fosse resolver todos o0s problemas existentes na
sociedade.

Neste item trouxemos discussdo sobre as juventudes. Também trouxemos
dados estatisticos que dialogam com o0s achados da pesquisa empirica,
expressados no capitulo 2 e com os dados do capitulo 3. Em didlogo com essas
especificidades, as juventudes, no préximo item, traremos reflexdes acerca do EM e
EMN.
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4.2 ENSINO MEDIO

No Brasil, o EM consolidou-se somente a partir da metade do século XX,
tornando-se a modalidade de ensino com caracteristicas proprias. Até aquele
momento, a educacao era privilégio da elite e o foco era formar os dirigentes do pais
oportunizando acesso ao ensino superior. Com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988) o Estado passa a garantir a
progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao EM, porém nao trata de
mais nenhum item especifico para o EM.

A LDB 9.394 (BRASIL, 1996), com o intuito de universalizar a educacao
bésica, a partir de crescente demanda de publico para o EM, na sec¢do 1V, exclusiva
para o EM, apresenta alguns aspectos importantes que buscam garantir o acesso e
permanéncia dos jovens nessa modalidade. Dentre os mais importantes, destaca-se

no art. 35,

O ensino médio, etapa final da educacéo basica, com duracdo minima de
trés anos, tera como finalidades: | — a consolidacéo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos; Il — a preparacd@o basica para o trabalho e a
cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz
de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores; Ill — o aprimoramento do educando como
pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico; IV — a compreensédo dos
fundamentos cientifico-tecnol6gicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina. (BRASIL, 1996)

Nota-se que a importancia do EM na continuidade aos estudos dos jovens e
destaca que a funcdo do EM como preparacao para o trabalho. Nesse mesmo artigo
podemos observar que a atribuicdo do EM esta voltada a caracteristicas que sao
consideradas hoje como competéncias do profissional do século XXI. Dentre essas
competéncias estdo a flexibilidade, autonomia intelectual, pensamento critico,
também conhecidas hoje como competéncias socioemocionais, que aprofundaremos
mais adiante.

No PNE (BRASIL, 2014), o EM passa a ter metas estabelecidas a partir de
uma proposta nacional, dentre elas a "Meta 3 - Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no EM para 85%". Para
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essa meta foram desdobradas diversas estratégias, bem como a construgdo Plano
Estadual de Educacgéo por parte dos estados.

O Plano Estadual de Educacédo (SANTA CATARINA, 2015) na sua meta 3 foi
mais ousado buscando, "Universalizar, o atendimento escolar para toda a populacéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no EM para 90% (noventa por
cento). Conforme CENSO 2018, 7,1 milhdes de jovens estdo matriculados no EM,
em mais de 28 mil escolas e aproximadamente 541 mil docentes trabalham com o
EM. Quando retratarmos Santa Catarina, temos 242 mil estudantes matriculados no
EM, estudando em 996 escolas com um corpo docente de 996 professores. Em
Chapec6-SC, o quadro de estudantes do EM, nesse mesmo ano, era de 7.570
estudantes em 29 escolas e com 623 docentes.

Com a criagéo da Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, que altera a LDB
9.394/1996, instituiu-se a Politica de Fomento a Implementacdo de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral. Nessa Lei o EM passa a ser ofertado em tempo
integral, passando de 800 horas para 1.200 horas, conforme alteracdo do Art. 24 da
LDB 9.394/96, estabelecendo, no “§ 1° A carga horaria minima anual de que trata o
inciso | do caput deverd ser ampliada de forma progressiva, no EM, para mil e
quatrocentas horas", e reforca que os sistemas de ensino devem "oferecer, no prazo
maximo de cinco anos, pelo menos mil horas anuais de carga horaria, a partir de 2
de marco de 2017".

A lei 13.415 traz mudangas na estrutura curricular, passando a fortalecer a
BNCC, a partir de objetivos de aprendizagem do EM, baseadas em areas do
conhecimento, sendo linguagens e suas tecnologias, matematica e suas tecnologias,
ciéncias da natureza e suas tecnologias, ciéncias humanas e sociais
aplicadas. Para a carga horaria, a partir da BNCC, a Lei 13.415, garante no Art. 35,
"§ 5° A carga horaria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular ndo podera ser superior a mil e oitocentas horas do total da carga horaria
do EM, de acordo com a definicdo dos sistemas de ensino".

Conforme mencionamos anteriormente, as competéncias socioemocionais,
que ja apareciam, em outras palavras, na Constituicdo de 1988, sdo destaques
nessa Lei, sendo que "8 7° Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a

formacéo integral do estudante, de maneira a adotar um trabalho voltado para a
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construgdo de seu projeto de vida e para sua formacdo nos aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais"”.

Essa Lei € base para a criacdo a nova BNCC do EM (BRASIL, 2018),
tracando um novo perfil de estudantes e um novo foco para educacédo, causando
diversos debates e questionamento sobre a nova forma de pensar e fazer educacéo
para o EM. Para os defensores da nova BNCC do EM, essa mudanga na estrutura
do sistema do EM, flexibiliza a grade curricular, possibilitando ao estudante escolher
aprofundar na area do conhecimento que tem mais afinidade, porém garante uma
parte comum e obrigatéria para todos os estudantes. O objetivo dessa mudanca é
aproximar os estudantes as novas demandas do mercado de trabalho, visando o
despertar para as vocacoes profissionais.

Para pesquisadores criticos a reforma do EM, como Ciavatta (2002) e Frigotto
(2002), as reformas estabelecidas pela nova BNCC do EM néo estao desconectadas
dos interesses empresariais. Até a aprovacao da BNCC do EM outros documentos,
financiados por instituicbes, organizacbes empresariais e 6rgdos nao
governamentais, foram desenvolvidos para embasar e dar forca a essa mudanca.
Entre estes o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), Planos de Metas
Compromisso Todos Pela Educagéao.

A justificativa para a classe empresarial estava embasada na baixa qualidade
da educacéo brasileira, comparando as notas dos estudantes nas avaliacdes de
larga escala realizadas em nivel mundial. A crise estabelecida pela educacéo,
especialmente do EM, teria como solucdo a criacdo de itinerarios de estudos como
aponta a BNCC (BRASIL, 2018, p. 467)

Essa nova estrutura valoriza o protagonismo juvenil, uma vez que prevé a
oferta de variados itinerarios formativos para atender a multiplicidade de
interesses dos estudantes: o aprofundamento académico e a formagéo
técnica profissional. Além disso, ratifica a organizacdo do Ensino Médio por
areas do conhecimento, sem referéncia direta a todos 0os componentes que
tradicionalmente compdem o curriculo dessa etapa.

Dessa forma, comparando o curriculo brasileiro com demais curriculos dos
paises que fazem parte da Organizacdo para Cooperacdo Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), esse grupo sugere alteracdoes que foram replicadas tal e qual

na nova BNCC do EM, incluindo os itinerarios formativos como justificativa de
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atender os interesses dos estudantes, porém possibilitando focar no
desenvolvimento de competéncias para a necessidade do mercado de trabalho.

Ainda sobre as mudancas nas diretrizes para o EM, outra questao € abordada
com olhares distintos. Quando se busca a educacdo como formacado integral,
especificamente para o EM, trés aspectos precisam ser levados em consideragao:
educacéo integral, educacao em tempo integral e o proprio EM integrado.

Ao se referir a educacéao integral, baseado nas ideias de John Dewey, ela se
refere ao desenvolvimento do ser humano na sua integralidade, envolvendo os
aspectos: fisicos, sociais e intelectuais. Porém, historicamente, a concep¢do de
educacao integral passou por diferentes posicionamentos sendo que,

Na década de 30, por exemplo, o Movimento Integralista defendia a
Educacao Integral, tanto a partir dos escritos de Plinio Salgado, seu chefe
nacional, quanto daqueles desenvolvidos por militantes representativos do
Integralismo. Para esses, as bases dessa Educacgdo Integral eram a
espiritualidade, o nacionalismo civico, a disciplina, fundamentos que, no
contexto de suas acdes, podem ser caracterizados como politico-
conservadores. J4 para os anarquistas, na mesma década, a énfase recaia
sobre a igualdade, a autonomia e a liberdade humana, em uma clara op¢éo
politica emancipadora. (BRASIL, 2009. p. 15)18

Ainda que, com diferentes concepcbes defendidas ao longo da histéria da
educacéao, podemos dizer que o cerne da educacéo integral esta caracterizado pela
formacdo completa do ser humano.

A discusséao sobre a compreensao de educacao integral também se confunde
ou se mistura com educacao em tempo integral. Para essa, o que esta em destaque
€ a ampliacao da carga horaria nos espacos educativos para o desenvolvimento de
atividades que ocupem o tempo dos estudantes. Para Libaneo (2012), educacdo em
tempo integral € uma artimanha politica que objetiva sobrepor a funcéo social, de
responsabilidade do Estado, a funcéo prioritariamente pedagodgica da escola. Ainda
segundo o autor, a educacao integral ndo precisa necessariamente se realizar na
escola de tempo integral, pois 0 objetivo € a formagcdo humana, seja ela em tempo
integral ou ndo. O autor, destaca que, o tempo integral visa muito mais diminuir a
pobreza e a marginalidade do que contribuir efetivamente para uma educacédo

integral de qualidade.

18 hitp://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/cadfinal educ integral.pdf



http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/cadfinal_educ_integral.pdf

80

Para Gadotti (2009), em consonancia com Libaneo (2012), a expansao do
tempo integral na escola publica se deve ao fato de que a escola estd assumindo
novos encargos, sendo suas responsabilidades cada vez mais ampliadas. Para ele,
a escola em tempo integral vai além da sala de aula, ocupando a area da assisténcia
social. Segundo o autor, a escola assume o papel do Estado na conducao de
politicas sociais. Dessa forma, a escola precisa cumprir bem a sua funcdo de
ensinar, de formar o estudante na sua integralidade.

Na perspectiva de Ensino Médio Integrado (EMI), Ramos (2008, p. 3)
conceitua como uma formacdo contempla trés sentidos: o sentido da
omnilateralidade, que considera a formagéo “‘com base na integragdo de todas as
dimensdes da vida no processo formativo”; o sentido da integragcdo, que considera a
indissociabilidade entre Educacdo Profissional e Educagédo Basica; e “a integragao
entre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, como totalidade”
(RAMOS, 2008, p. 16). O EMI, possui, nesta perspectiva, desenvolvimento
necessario para formacdo humana, articulado com a aprendizagem técnico-
cientifica, baseada no encontro da educacao basica com a educacéo profissional.

O objetivo do EMI, descrita no Portal da Educacéo??, reforca que "o Ensino
Médio Integrado a Educacdo Profissional de Nivel Médio é uma maneira de fazer
com que estudantes do ensino médio quando se formarem estejam preparados para
serem inseridos imediatamente no mercado de trabalho". Destaca ainda que, "essa
formacdo técnica em conjunto com a formacao escolar deixara o estudante pronto
para a vida profissional”.

Dessa forma, o EMI visa a formacé&o voltada para o mercado de trabalho, com
o0 intuito de encaminhar o estudante, apds a conclusdo da educacdo basica, para o
trabalho formal ou informal. A continuidade dos estudos com o aprofundamento
académico, em nivel de graduacao néo é objetivo principal ficando a graduacao para
segundo plano, focando assim, nas competéncias técnicas. O EMI, assim, visa ao
desenvolvimento social, cultural e econdmico do pais.

A trajetéria do EM no Brasil passou e ainda passa por transformacdes visando
atender a objetivos nem sempre comuns. Historicamente, as mudancas nas politicas
educacionais brasileiras impactam, de forma geral, nas populagbes que mais

dependem de politicas de inclusdo e permanéncia. Porém, o que se vé sao politicas

19 https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/educacao/ensino-medio-integrado/51605
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gue inserem, mas nao incluem os jovens de forma com que se desenvolvam na sua
integralidade e continuidade da busca do conhecimento cientifico. Destacamos
também, que as confluéncias existentes entre a classe empresarial e governo sao
resultados de convergéncia de interesses.

No proximo item, vamos refletir sobre o EMN, sua existéncia, seu publico e

com qual objetivo ele foi criado e permanece até os dias atuais.

4.2.1 Ensino médio noturno

No processo de compreensdo da constituicdo do EMN, é necessario
entendermos como, por que e para quem foi elaborada essa modalidade de ensino.
O EMN aparece na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), no "artigo 208 do capitulo
[ll: O dever do Estado com a Educacao sera efetivado mediante a garantia de: Inciso
VI - oferta de ensino noturno regular adequada as condi¢6es do educando”. A partir
dessa determinacdo as escolas brasileiras que ofertam o EM passam a organizar
suas atividades, estendendo o atendimento também para o periodo noturno.

Com o EMN, estudantes trabalhadores puderam dar continuidade aos
estudos. Porém, os curriculos do EM diurno, ndo foram adaptados para a nova
realidade e para 0 novo publico que frequenta as escolas noturnas. Essa relacéo de
igualdade nos curriculos do EM fica clara na LDB 9.493/96 onde néo existe distin¢édo
entre o EM diurno e o EMN, e ambos 0s segmentos séo regidos pelas mesmas
diretrizes.

Na tentativa de fortalecer o EMN, a Resolucédo n° 2, de 30 de janeiro de 2012,

traz algumas adequacgfes sendo que,

IV - no Ensino Médio regular noturno, adequado as condicGes de
trabalhadores, respeitados os minimos de duracdo e de carga horéria, o
projeto politico-pedagoégico deve atender, com qualidade, a sua
singularidade, especificando uma organiza¢do curricular e metodoldgica
diferenciada, e pode, para garantir a permanéncia e 0 sucesso destes
estudantes.

Fica evidente que o EMN foi constituido para atender estudantes que
trabalham no periodo diurno e que aquele deve ser adequado as condi¢ces desses

estudantes /trabalhadores. A pesquisa que realizamos com os estudantes do EMN

em Chapec6-SC, trouxe alguns dados que nos fazem refletir sobre a efetividade de
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praticas na adequacdo do projeto politico pedagdgico, uso de metodologias
diferenciadas com o intuito de garantir a permanéncia e conclusdo dos estudantes
no EMN.

Como ja mencionamos, do total de 1.913 estudantes pesquisados, 184
estudantes afirmaram ter dificuldade em entender o conteddo, 124 estudantes
responderam que a reprovacdo se deu em virtude do cansago em decorréncia do
trabalho. Dados como esses demonstram que a efetividade das indicacdes proposta
pela Resolugcdo n® 2, de 30 de janeiro 2012, esta distante de ser realidade.
Consideramos relevante a identidade do EMN como uma escola para trabalhadores.
Entendemos que o trabalhador se torna estudante e prioriza busca imediatista de
solucéo onde aprendo e, logo, sou contratado ou promovido.

O Censo escolar®® revela que existiam, em 2016, 8,1 milhdes de matriculas
no EM, sendo que dessas, 22,4% dos matriculados (1,8 milhdes) estudam no
periodo noturno. J& em 2018, o EM registrou 7,7 milhdes, uma queda de 7,1% em
relacdo aos ultimos cinco anos. Dos dados de 2018, 1,5 milh&o (19,6%) estudam no
periodo noturno e 95,3% dos estudantes frequentam escolas urbanas, sendo que
96,3% frequentam escolas publicas. Se considerarmos que o EMN atende
estudantes trabalhadores, temos um cenario bem significativo e reflexivo sobre o
papel da educacéao.

A recente mudanca, que cita o EMN ,estd na Resolucdo?! n°® 3, de 21 de

novembro de 2018, onde destaca que,

§ 15. As atividades realizadas a distancia podem contemplar até 20% (vinte
por cento) da carga horéria total, podendo incidir tanto na formacéo geral
basica quanto, preferencialmente, nos itinerarios formativos do curriculo,
desde que haja suporte tecnoldgico - digital ou ndo - e pedagdgico
apropriado, necessariamente com acompanhamento/coordenacdo de
docente da unidade escolar onde o estudante esta matriculado, podendo a
critério dos sistemas de ensino expandir para até 30% (trinta por cento) no
ensino médio noturno. (BRASIL, 2018)

Com essa resolugcao, o EMN passa a contar com uma porcentagem maior de

atividades a distancia, o que se subentende que sera uma adaptacdo do curriculo

20 https://cidades.ibge.qov.br/brasil/sc/chapeco/panorama
21 http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/51281622
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para o estudante trabalhador, porém sem garantir a qualidade ou a perda dela com
essa diferenciagéo.

O EMN nos traz a reflexdo do paradoxo entre trabalho e educacdo. Quando
pensamos que a educacdo, em especial das juventudes, no que se trata do EM,
deveria ser prioridade para as estudantes estudar, se aperfeicoar e somente apos a
formagéo basica ir em busca de um trabalho. Se realmente fosse cumprido o
objetivo de trabalho como principio educativo, essa juventude entraria no mercado
de trabalho com melhores condicBes. Atualmente, entram no mercado de trabalho
em condicdes de subempregos, exploracdo da mao de obra e da alienacao,
comprometendo o aprendizado.

A contradicdo do jovem estudante do EMN também é percebida quando,
segundo o autor, "sdo alunos trabalhadores, mas sédo jovens trabalhadores, por
parte da escola espera-se um aluno maduro, responsavel, marcado, nao pela
juventude, mas pelo mundo do trabalho” (SILVA, 2000, p. 51). Assim, a identidade
do estudante perde o lugar para a identidade de trabalhador. A construcdo social do
estudante do EMN é constituida por fatores que estdo acima da funcéo de educar e
de construir caminhos para a emancipacao, seja ela cultural ou social.

No item 4.3 aprofundaremos sobre trabalho e educacdo, tema que esta
diretamente ligado aos estudantes do EMN.

4.3 TRABALHO E EDUCACAO

Um estudo, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 2009,
aponta a juventude brasileira como uma juventude trabalhadora. Mesmo
considerando a diminuigdo das taxas de participacdo no mercado de trabalho nos
altimos anos, a juventude brasileira tem se esforcado para combinar trabalho e
estudo. A pesquisa do Ministério do Trabalho, revela um ingresso ao mercado de
trabalho, predominantemente aos 18 anos e fortemente marcado por desigualdades
sociais. Os jovens de renda mais elevada estdo sujeitos a menores indices de
desemprego. A chamada “inatividade” juvenil atinge mais intensamente jovens
mulheres e negras. Os trabalhos informais sdo ocupados sobretudo por jovens de
baixa renda e baixa escolaridade, mulheres e principalmente por jovens negros de

ambos 0s géneros.
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As discussbes baseadas nos autores dédo sentido para as contribuicbes
realizadas ao longo das transformacgdes sociais, histéricas e educacionais. Dessa
forma, dissertaremos a seguir sobre a nocéo de trabalho e educacédo construida no

decorrer dos tempos.

4.3.1 A nocao de trabalho

O aspecto central desta pesquisa envolve a nocéo de trabalho na relacdo com
o EMN. Cabe entdo, dedicarmos alguns paragrafos para percorrer na
contextualizag&o histérica desta nogao.

Carmo (1992) diz que a conceituacao de trabalho ja era utilizada pelos gregos
ha 2.500 anos. Segundo o autor, eles defendiam e praticavam a maxima de
Aristoteles, “pensar requer 6Ocio”, retratando que a elite pensava e os escravos
trabalhavam. Segundo o autor, “para sustentar a elite grega, que se desobrigava do
trabalho, havia os escravos, e essa situacdo provocava vergonha. Os gregos
criaram sutis argumentos que justificavam a necessidade da escravatura”. Naquela
época o trabalho ja possuia dois significados diferentes, segundo Manacorda, (2007,
p. 64), que “Essa divisdo se torna real quando se apresenta como divisdo entre
trabalho manual e o trabalho mental”. A elite, dessa forma, fortalecia os argumentos
da necessidade de se manter os escravos até mesmo para diferenciar e distanciar
as classes. Essa nocdo de trabalho, dividida entre manual e intelectual, era
predominantemente opressora e alienadora.

Com o fortalecimento do capitalismo, o produtivismo comecou a se instalar e
o Ocio, caracteristica da elite pensante, naguele contexto, deixa de ser razdo de
status, conforme a afirmacéo de Carmo (1992, p. 7): “tornaram-se revoltantes para a
elite burguesa a indoléncia e o 0cio". Desde esse periodo o trabalho &, muitas vezes,
considerado como unica fonte de riqueza, criando uma grande massa de pobreza e
crescimento desordenado da populacdo nas cidades.

Freitas (2013) relata que a Revolugéo Industrial teve inicio no século XVIII,
mais especificamente na Inglaterra, por meio da expansdo do comércio exterior e da
implementagdo de maquinarios e grandes investimentos nas industrias. Essa
caracteristica de reorganizacao do setor de producéo direcionou a for¢ca de trabalho
para as maquinas, reduzindo o esforgo fisico do homem. A nova forma de trabalho

visava producdo em grande escala gerando lucros maiores e resultados satisfatérios
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aos empresarios para os quais os trabalhadores realizavam trabalhos mecénicos.

Segundo o pesquisador,

Enquanto a Revolugdo Industrial fruto do Capitalismo defendia uma viséo de
trabalho baseado no lucro, exploracdo do trabalhador e venda da sua forca
de trabalho; o Socialismo levantava a bandeira de que o trabalho deveria
ser visto como parte constituinte da vida do trabalhador e proporcionar bem-
estar. Nesse sentido o trabalho pode ser visto tanto como a atividade do
trabalhador e ao mesmo tempo como produto dessa atividade, tendo assim
dois sentidos. O primeiro como algo negativo, como alienacéo e o segundo
com o sentido de atividade vital. (FREITAS, 2013 p. 25).

Ao discutir o trabalho, Freitas (2013) categoriza o trabalho como alienacédo e
como atividade vital??, baseado no significado que cada um representa por meio da
acdo e do sentido. Para ele, a base da economia capitalista esta constituida na
exploragcdo da forgca de trabalho e a Revolugdo Industrial contribuiu para o
fortalecimento do trabalho alienado. Da mesma forma, Karl Heinrich Marx (1818-
1883), alemao, filésofo, socidlogo, jornalista e revolucionario socialista, ja afirmava
que a Revolucéo Industrial e a grande insercdo de maquinas trouxeram nova forma

de ver o homem sendo que,

A maquina, da qual parte a Revolucao Industrial, substitui o trabalhador, que
maneja uma Unica ferramenta, por um mecanismo, que opera com uma
massa de ferramentas iguais ou semelhantes de uma s6 vez, e que é
movimentada por uma Unica forca motriz, qualquer que seja sua forca. Ai
temos a maquina, mas apenas como elemento simples da producao
mecanizada. (MARX, 2014, p. 566).

Dessa forma, com a Revolucdo Industrial e a utilizacdo de maquinas, a
divisdo entre donos de capital e trabalhadores ficou ainda mais visivel. A troca da
forca de trabalho por salarios estava cada vez mais desumana, bem como as

condicbes de vida do trabalhador. Ocorreu a supremacia burguesa na ordem

22 Atividade vital, para Freitas, estd baseada na concepgdo e Marx, na atividade necesséria para
viver/sobreviver. O homem se diferencia das demais espécies, pelo carater transformador de sua
acdo interventiva na natureza, pois a atividade vital dos demais seres & de carater instintivo-
adaptativo. Ao referir-se a atividade vital do homem, como emancipadora, o autor destaca que se 0
trabalhador perder o “humano” trabalhando somente para sobreviver, perdendo sua esséncia, se
torna igual aos animais ao abdicar de sua atividade vital consciente. Na concepcdo Marxista, o
homem é o Unico ser da natureza que tem capacidade de transformacéo, pois ao transformar o
trabalho o homem se transforma, adquire novos conhecimentos, criando um ciclo novo e constante.
Manuscritos econdmico-filosdficos. 1844 Disponivel em:
<http://www.marxists.org/portugues/marx/1844/manuscritos/index.htm>. Acesso em 8 de julho 2018.
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econdmica, porém ao mesmo tempo acelerou o éxodo rural, o crescimento urbano e
a formacdo da classe operaria.

As contribuicbes de Marx na histéria do trabalho nos permitem reflexdes
acerca das contradicdes no entendimento de trabalho e da utilizacdo da forca de
trabalho como sobrevivéncia ou como emancipac¢do. Marx ndo foi um teérico da
educacdo, porém suas contribuicdes auxiliam a pensar os processos educativos na
sociedade em que vivemos, especialmente no contexto do trabalho e educacéao.

Para o autor, as condicdes econbmicas e as lutas de classes sdo agentes
transformadores da sociedade, sendo um dos criticos reflexivos na tematica do
trabalho. Na concepc¢do de Marx (1985), o homem é o Unico ser da natureza que
tem capacidade de transformacdo, pois ao transformar o trabalho o homem se
transforma, adquire novos conhecimentos, criando um ciclo novo e constante. O

homem é o Unico ser que se desenvolve, como explica o autor:

Pressupomos o trabalho numa forma em que pertence exclusivamente ao
homem. Uma aranha executa opera¢des semelhantes as do teceldo, e a
abelha envergonha mais de um arquiteto humano com a constru¢do dos
favos de suas colmeias. Mas o0 que distingue, de antemé&o, o pior arquiteto
da melhor abelha é que ele construiu o favo em sua cabecga, antes de
construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho, obtém-se um resultado
gue ja no inicio deste existiu na imaginacdo do trabalhador e, portanto,
idealmente. (MARX, 1985, p. 149-150).

Ao diferenciar-se do animal, o homem busca sua constante transformacéao.
Por meio do ato de planejar, pensar e executar a acdo, o homem esta se
transformando e transformando o meio através da acao consciente. Diferente do
animal que executa a acdo pelo fato de manter sua atividade vital, em que precisa
comer e beber agua para sobreviver, 0 homem precisa desenvolver sua capacidade
de transformar, caso contrario perde a esséncia de trabalho emancipador.

Marx (2003) analisa o papel do trabalho para a economia politica, destacando
que ha uma falsa defesa de homem livre por meio do trabalho, permanecendo a
ideia do trabalhador como mercadoria. Ao concordar com as ideias de Marx, Garcia
(2016), destaca que,

A economia politica ndo se interessa pela condicdo humana do trabalhador,
pelas consequéncias negativas do trabalho para o trabalhador. A ela sé
interessa o trabalhador como mercadoria, que tem um valor, que varia de
acordo com a lei da oferta e da procura; ou seja, sO interessa como
trabalhador ativo, produtivo, enquanto esta a trabalhar, e ndo como ser
humano em sua totalidade. (GARCIA, 2016, p. 23).
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A partir da reflexdo de Garcia (2016), baseado em Marx, podemos entender
qgue o trabalho perpassa por duas dimensdes sendo no sentido de alienagéo ou no
sentido de atividade vital, fazendo a reflexdo da importancia em compreender o
trabalho como uma forma de poder e de transformacdo do homem. Marx aponta a

alienacgédo no trabalho como forma de sacrificio realizada pelo homem.

Mas em que consiste a alienacao do trabalho? Em primeiro lugar, o trabalho
€ exterior ao trabalhador, ou seja, ndo pertence a sua caracteristica;
portanto, ele ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, ndo se
sente bem, mas, infeliz, ndo desenvolve livremente as energias fisicas e
mentais, mas esgota-se fisicamente e arruina o espirito. Por conseguinte, o
trabalhador sé se sente em si fora do trabalho, enquanto no trabalho se
sente fora de si. Assim, o seu trabalho ndo é voluntério, mas imposto, &
trabalho forgado. (MARX, 2003, p. 114).
Quando o homem faz um trabalho forcado, distante de ser prazeroso ou com
0 qual ndo se identifica, esse trabalho se torna penoso. O trabalho exterior ao
homem refere-se em realizar algo em que ele ndo acredita, que nédo condiz com
suas crencas. Nesse tipo de trabalho, as energias sédo forcadas, o trabalho traz
sofrimento e o homem somente vé a felicidade ou prazer quando registra o seu
ponto ao encerrar 0 horario de trabalho. Do mesmo modo ao exercer um trabalho
em que o homem compreende o processo no qual faz parte, reconhece a
importancia do que esta realizando e ao mesmo tempo é reconhecido por isso, faz
com que a acao de trabalho seja empregada de forma mais leve trazendo prazer a
atividade. Nesse caso, 0 homem consegue se identificar dentro e fora do seu horario
de trabalho, pois vé o trabalho como parte de transformacao da sua vida.

Marx (2003) reafirma a importancia da emancipagdo do homem por meio do
trabalho, porém reforca que o modelo capitalista reproduz o oposto, reduzindo o
homem a alienagdo sendo que o trabalho "N&o constitui a satisfacdo de uma
necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades”. Marx (2003,
p.114) ainda reforga que o trabalho alienado néo pertence ao homem como forma de

satisfacéo.

Finalmente, a exterioridade do trabalho para o trabalhador transparece no
fato de que ele ndo é o seu trabalho, mas o de outro, no fato de que néo lhe
pertence, de que no trabalho ele ndo pertence a si mesmo, mas a outro.
Pertencer a outro e é a perda de si mesmo. (MARX, 2003, p. 114).
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Ao realizar um trabalho alienado, o homem exerce uma atividade de
reproducdo, que nado faz sentido para sua vida e nédo traz a satisfagdo. Quando
realiza um trabalho para satisfazer outras necessidades, que ndo seja no sentido
emancipatoria, o homem busca satisfazer urgéncias basicas, como se alimentar,
pagar aluguel, pagar transporte. O trabalho passa a ser para suprir necessidades de
sobrevivéncia, sendo que o ato de trabalhar tem como objetivo em pagar as contas
do més. A realizacdo em exercer o trabalho emancipatério fica distante da pratica
exercida pelo trabalhador.

A partir do século XX, as mudancas sociais e econémicas fizeram com que as
teorias do taylorismo - Frederick Winslow Taylor (1856 — 1915) e do fordismo - Henry
Ford (1863 — 1947) entrassem fortemente no setor produtivo. O trabalho, nessa
época, ja nao fazia sentido ao sujeito, sendo que no taylorismo, 0 homem deveria
fazer o mais rapido possivel, reproduzindo técnicas simples e de repeticdo, com
objetivo de reducdo de custos a ampliacdo do lucro. J& com a implantacdo do
fordismo, a organizacdo, setorizacdo e funcdo predominam nas fabricas. Cada
sujeito ficava em um determinado local e fazia sempre a mesma funcdo em que o
produto que passava chegava até o homem, ditando a velocidade do seu trabalho.
Esses dois sistemas visavam o trabalho como fator de alienagéo e subordinagao.

Nesse mesmo século XX, Gramsci, jornalista, critico literario e filésofo
defensor das ideias de Marx, reforca a discussdo sobre o trabalho como
transformacdo da natureza e do proprio homem, bem como a humanizacdo do
homem, e acrescenta a discussao, o trabalho como formacdo de conhecimento.
Assim como Marx, Gramsci ndo era especialista em educacéo, porém dedicou-se a
estudar sobre a trabalho e educacéo.

Para Gramsci (2000), todos os seres humanos sao intelectuais, ja que toda
atividade é de qualquer modo intelectual, mesmo para executar qualquer acéo
manual, exige-se o ato da reflexdo e do pensamento. Segundo o autor, ndo ha como
fazer a divisdo entre atividade humana intelectual e manual, ndo existindo um
trabalho exclusivamente fisico. A forma das rela¢des sociais esté ligada diretamente
com o tipo de trabalho, seja ele manual ou intelectual, pois segundo Gramsci, ndo se
pode separar o "homo faber do homo sapiens” (GRAMSCI, 2000). O autor faz uma
reflexdo sobre a importancia do trabalho articulado entre a funcdo operaria e a
funcao intelectual.

Gramsci (2000) defendia que o trabalho educativo somente se daria por meio
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da escola, que possuia o papel de desenvolver a funcao intelectual antes mesmo da
funcdo operaria, que ficaria por conta das fabricas. Apesar da proximidade de ideias
entre Marx e Gramsci em relacdo ao trabalho, havia algumas divergéncias entre
elas, que destacamos a seguir.

Mesmo com as transformacdes na nocao de trabalho e educacéo, retorno a
memodéria, quando efetivei minha matricula no curso do magistério no EMN. Naquele
momento ndo saberia dizer o que era mais importante para mim, se a educagao ou o
trabalho e nem mesmo eu compreendia 0 que seria 0 trabalho como principio
educativo.

As mudancas no cenario econdmico e social ocorreram também na nocéo de
trabalho com destaque ao modelo capitalista, porém, o paradoxo entre trabalho e
educacdo continuam existindo. No século XV, se conforma o modo de producéo
capitalista caracterizado com a concentracado de capital nas grandes empresas, a
producéo para venda, disputas pelos mercados com foco na mais valia.

Com a chegada do século XVIII, ocorrem revolucdes cientificas, entre elas a
Revolucdo Industrial na Inglaterra, objetivando a producdo industrializada e
substituindo a producéo artesanal, existente até o momento. Nesse periodo o ferro
passa a ser a matéria-prima mais utilizada para a fabricacdo industrial e a maquina a
vapor ganha espaco na produc¢ao. Surge entéo, o trabalho assalariado.

O século XIX foi marcado pelo surgimento da energia elétrica, do uso do aco,
do petroleo, e consequentemente da industria quimica e dos meios de transportes.
Essas inovagcBes no uso de matéria prima e modos de producdo gerou um novo
modelo de producdo, conhecida como producdo em massa com linhas de
montagens e divisdo do trabalho. Surge entdo, a necessidade de capacitar os
trabalhadores das industrias para esse novo modelo de atuagéo, surgindo assim as
escolas industriais com foco na profissionalizac¢ao.

Na segunda metade do século XX, inicia a Terceira Revolug¢ao Industrial com
0 uso da robdtica, da eletrdnica e a utilizagdo de tecnologias para a melhoria em
transportes e nos sistemas de informagédo buscando a modernizacdo da industria. O
impacto da terceira revolucéo industrial se espalha rapidamente com o surgimento
da internet, celulares, tecnologia de ponta, smartphones, foguetes, estacbes

espaciais e satélites artificiais. Para Libaneo (2003),
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Essas transformacgdes refletem a diversidade e os contrastes da sociedade
e, em decorréncia, o empreendimento do capital em controlar e explorar as
capacidades materiais e humanas de producdo de riqueza, para sua
autovalorizaco. (LIBANEO,2003, p. 60).

Esse cenario gera um modelo de trabalho mais volatil, porém o foco
permanece no processo de gestdo e controle capitalista. O impacto no trabalho
também gerou a discussdo de um novo perfil de trabalhador com "performance”
voltada as novas competéncias necessarias para as exigéncias do mercado de

trabalho. Conforme o autor Stoer (2006),

Até muito recentemente, as pessoas identificavam-se através de sua
profissdo, da instituicdo onde trabalhavam e do conjunto de atividades que
definiam o seu "emprego”. Atualmente, torna-se cada vez mais dificil
identificar-se através do “trabalho”, pois este esta assumindo formas cada
vez mais volateis. O que parece ficar eventualmente sob forma residual,
sdo, efetivamente, as competéncias, competéncias essas que pretendem
produzir a flexibilidade necessaria para garantir a empregabilidade.
(STOER, 20086, p. 146).

Para garantir a empregabilidade, o trabalhador precisa ser mais flexivel,
adaptar-se ao seu proprio comportamento e do outro, aprender a aprender sozinho e
adaptar-se ao seu novo ambiente de trabalho. O trabalho deixa de ser uma
referéncia em que o emprego toma o seu lugar. Nesse novo modelo, ou vocé se
encaixa ou se torna um a peca fora do jogo.

Ainda no sentido de trabalho, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
caracteriza que o trabalho?? “[...] deve constituir a esséncia das estratégias mundiais,
nacionais e locais para alcancar o progresso econdmico e social e para dar
cumprimento aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio". Tal afirmacdo é
reforcada por Libaneo (2012, p. 65), quando descreve que os documentos que
propde as reformas imposta pelas instituicbes financeiras internacionais “[...]
sustentam-se na ideia do mercado como principio fundador, unificador e
autorregulador da sociedade global competitiva". A questdo de trabalho produtivo
estd ligada diretamente com as novas exigéncias de trabalho vinculada com as
competéncias necessarias para o século XXI. (FRIGOTTO, 1989, apud BAUMAN e
BORDONI 20164, p. 67.)

Sob outra perspectiva, 0 socidlogo Zygmunt Bauman (2016a) explica que,

com o advento dos saberes da “nova administracdo” e o proprio esgotamento das

23 Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/agencia/oit>Acesso em: 26 jun. 2018.
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tecnologias de poder inspiradas no panorama e nas peculiaridades da vida individual
das pessoas tornaram-se vantagens. Questées como iniciativa, ousadia ou mesmo
imaginacdo passaram a ser consideradas como virtudes desejaveis para ampliar
nosso potencial de contribuicdo para 0 mundo do trabalho e para a vida. Em tais
condicdes, nas palavras do socidlogo, “peculiaridades pessoais, incluindo
idiossincrasias bizarras e inclassificaveis outrora banidas do escritorio e que tiveram
de ser deixadas no bengaleiro da entrada do prédio, passam a ser vistas como a
mais preciosa das vantagens e o capital mais promissor e lucrativo” (BAUMAN,
BORDONI 20164, p. 67).

O trabalho exercido pelo trabalhador nesse novo contexto estd baseado no
seu desenvolvimento emocional para poder executar suas atividades de uma forma
com que possa aumentar os resultados. Em outras palavras, no decorrer do século
XX, por meio das mudangas ocorridas no capitalismo, o investimento emocional
adquiriu centralidade na medida em que as narrativas de autorrealizagdo tornaram-
se modulares para a acdo dos individuos em sociedades empresariais. (SILVA,
2017, p. 708). Esses investimentos sdo pressupostos da politica capitalista, de tal
maneira que colocam no individuo a responsabilidade do seu sucesso ou do seu

fracasso, justificando a ndo adaptabilidade a esse novo modelo de trabalho.

4.4 CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

O momento de ingressar em um curso no EMN, para muitos jovens,
possibilita a busca de novos desafios e realizagdes. Que realizacdo seria essa? Que
conhecimento o jovem do EMN vai buscar na educacao? Sera que esse jovem esta
preparado para o desafio do trabalho e educacdo? Serd que podemos afirmar que
esse jovem esta construindo conhecimento poderoso ou sera que ele esta
desenvolvendo suas competéncias para uma adaptabilidade ao mercado de
trabalho? Conhecimento e competéncias: o que ha nas entrelinhas?

Conforme apontado pelos pesquisadores, que embasam essa discussao, ao
observar a educacdo nas vertentes voltadas aos interesses hegemonicos
internacionais, retrata-se cenario que se repete ao longo de décadas: educagéo de
qualidade para poucos e educagcdo em quantidade para muitos, contrapondo-se ao
objetivo central da educacdo como transformadora e criadora de seres sociais

capazes de romper com o modelo de dominacdo e submissdo. As politicas
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educacionais custeadas pelas agéncias financiadoras, vinculadas a Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), Fundo
Monetario Internacional (FMI), Banco Internacional para a Reconstrucdo e
Desenvolvimento (BIRD) em conjunto com a OIT, buscam investir no
desenvolvimento do conhecimento para a que o pais seja competitivo em relacdo a
economia, gerando a relacdo da educagéo com trabalho na visdo econdmica.

Dentre as politicas que atendem aos interesses hegemonicos, destaca-se a
politica educacional em que "os organismos multilaterais vinculados ao capitalismo,
por sua vez, tratam de lancar uma politica educacional aos paises pobres”.
(LIBANEO. 2012. p. 64). Segundo o autor, o interesse desses organismos &
promover uma educacdo com base nos valores e interesses do mercado, como

pode ser evidenciada em sua afirmacao:

A principio, o interesse desses organismos esteve voltado quase
exclusivamente para a otimizacdo dos sistemas escolares, no intuito de
atender as demandas da globalizacao, entre os quais a escola provedora de
educacéo corresponde a intelectualizacado do processo produtivo e formado
para de consumidores (LIBANEO, 2012, p. 64).

Os organismos multilaterais estdo a servico do capitalismo e buscam com a
padronizacdo e controle da educacdo, fortalecer a economia. Utilizam como
estratégia, investir na intelectualizacdo, mesmo que essa nado busque a formacédo
integral do estudante.

O autor destaca também que os organismos "[...] estdo preocupados com a
exclusdo, a segregacdo e a marginalizacdo social das populacdes pobres, em razao
de essas condicdes constituirem, em parte, fatores impeditivos para o
desenvolvimento do capitalismo”. (LIBANEO, 2012, p. 65).

Para compreender a participacdo das agéncias, é importante compreender o
seu objetivo. O BIRD, no seu site oficial, registra que?* "[...] disponibiliza seus
recursos financeiros, o seu pessoal altamente treinado e a sua ampla base de
conhecimentos para apoiar os esforcos das nacdes em desenvolvimento para atingir
um crescimento duradouro, sustentavel e equitativo". Ressalta que “[...] € parceiro do
Brasil ha mais de 60 anos, e ja apoiou 0 Governo brasileiro, estados e municipios

em mais de 430 financiamentos, doacdes e garantias, que somam quase US$ 50

24 Disponivel em <https://nacoesunidas.org/agencia/bancomundial> Acesso em: 26 jun. 2018.
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bilhbes", e relata que "Anualmente, sdo realizados em média US$ 3 bilhdes em
novos financiamentos, em areas como gestdo publica, infraestrutura,
desenvolvimento urbano, educacao, saude e meio ambiente”.

Segundo esses 6rgados, o investimento em pessoas (educacéo) e processos
(trabalho), esta vinculado com os objetivos sendo que o conhecimento deve estar
atrelado ao desenvolvimento de competéncias necessérias para mao de obra
qualitativa e competitiva, buscando a ampliacédo do capital e o progresso econémico.
Para que o dinheiro internacional seja investido no pais, criaram-se maneiras de
medir os indices da educacao por meio das avaliagbes como Prova Brasil, Sistema
de Avaliacdo da Educacao Béasica (SAEB), Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes (PISA) entre outras. As avaliacbes mencionadas, segundo Libaneo
(2012, p. 269), “...] pautam-se por critérios qualitativos, praticamente
desconsiderando o modelo de avaliagcdo que leva em conta fatores sociais, culturais
e economicos."

Essas praticas mostram a relacdo dos agentes hegemobnicos globais
influenciando no processo de formacao e constituicdo do conhecimento na educacao
brasileira. A grande preponderancia do Banco Internacional para Reconstrucao e
Desenvolvimento (BIRD), Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), Organizacao
Mundial do Comércio (OMC), Forum Econémico Mundial na escolha dos curriculos e
na elaboracdo de politicas publicas da educacdo é um exemplo dessa hegemonia,
em que a superioridade desses oOrgdos contribui para a decisdo do percurso
formativo.

Dessa forma, a escola passa a priorizar a educagcao por meio dos dispositivos
da emocionalizacdo, algoritimizacdo e personalizacdo dos itinerarios formativos,
como assinala Silva (2017, p.700), “...] potencializam com que o0s proprios
estudantes definam seu percurso formativo, tornando-o flexivel, personalizavel e
criativo. Para tanto a influéncia do capitalismo predomina sob a otica da
regulamentacdo das pautas curriculares”. Seguindo seu posicionamento o autor

salienta que

Sob as condi¢des do capitalismo contemporaneo, cada vez mais de carater
cognitivo e emocional, emergem um conjunto de racionalidade
governamentais que regulam e orientam pautas curriculares através da
articulacéo entre a individualizagdo e a responsabilizacdo (SILVA, 2017, p.
700).
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Isso se justifica que para além de ensinar competéncias emocionais, as
pautas curriculares visam a educagdo como instrumento para a superacao da crise
econdmica, ficando o sujeito limitado no seu desenvolvimento pleno enquanto ser
social, transformador do seu meio e de si proprio por meio do verdadeiro sentido da
educacao.

Ao procurar explicar as relagcdes entre trabalho e educacdo, uma questao
importante que consideramos fundamental, especialmente no decorrer do século
XX, € a transicdo do modelo de organizacdo do trabalho. Segundo Silva (2017, p.
704 apud LAZAROTTO, 2006, p. 111), “trabalhar em uma empresa contemporanea
significa pertencer, aderir e este mundo, aos seus desejos e as crengas". O autor
retrata, dessa forma, que ha um viés em comum entre trabalho e educacao na busca
em desenvolver a emocionalizacdo como competéncia primordial para a atualidade.
Para Silva (2017, p. 705, apud BAUMAN, BORDONI 2016a), “[...] iniciativa, ousadia
ou mesmo imaginacdo passaram a ser consideradas como virtudes desejaveis para
ampliar o nosso potencial de contribuicdo para o mundo do trabalho".

Em torno da emocionaliza¢cao, o papel do professor, da escola e do estudante
passa a tomar outra direcdo. A centralidade nas competéncias socioemocionais,
apresentam-se como conceito central para a BNCC, especialmente na versdao em
desenvolvimento que norteia 0 EM, sendo compreendidas segundo Silva (2017, p.
709) como "alavancas de aprendizagem".

Por tras dessa discussao a funcao da escola é questionada e o debate sobre
os diferentes tipos de conhecimento ganham corpo junto aos pesquisadores da area.
Para Young (2007, p. 1.294), o papel das escolas "é que elas capacitam ou podem
capacitar jovens a adquirir o conhecimento que, para a maioria deles, ndo pode ser
adquirido em casa ou na sua comunidade, e para adultos, em seus locais de
trabalho." O autor destaca o papel da escola na construgédo do conhecimento e para
gue serve esse conhecimento.

Segundo Young (2007, p. 1.294), existem dois tipos de conhecimentos
importantes para pensar o mundo sendo o "conhecimento dos poderosos, é definido
por quem detém o conhecimento”, exemplificando na préatica o conhecimento dos
poderosos, ainda para o autor, “quando pensamos na distribuicdo do acesso a
universidade, aqueles com maior poder na sociedade sdo 0s que tém acesso a
certos tipos de conhecimento”. No entanto, para o autor, ha outro tipo de

conhecimento sendo caracterizado como conhecimento poderoso que “refere-se ao
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que o conhecimento pode fazer, como por exemplo, fornecer explicacdes confiaveis
ou novas formas de se pensar a respeito do mundo”. O autor usa a ideia de
"conhecimento realmente util”.

Ao mesmo tempo em que as ideias da inclusdo das competéncias
socioemocionais estdo sendo inseridas no curriculo da educacao, a reflexdo sobre o
papel das escolas parece ganhar corpo. Ainda para Silva (2017, p. 710), “os
dispositivos de customizacdo promovem e intensificam uma emocionalizacao
pedagogica que traca horizonte formativo as possibilidades de diferenciacdo que
visam a capitalizacdo dos individuos".

Sobretudo sob a perspectiva da influéncia dos agentes hegemoénicos globais
na trajetéria da educacdo brasileira, as avaliacbes de larga escala como PISA
desenvolvida pela OCDE, buscam medir a qualidade da educacédo brasileira
utiizando padroes e escalas internacionais, reforcando a responsabilidade
individual. Essa algoritimizacdo, para Silva (2017, p. 711) "usa os resultados para
fazer comparacbes deixando de utilizd-la para fins de intervencbes e
direcionamentos que possam contribuir para o desenvolvimento educacional
inclusivo e qualitativo”.

O pesquisador da area de trabalho e educacao Pablo Gentili (1994, p. 145) se
aproxima das ideias de Silva (2017) quando evidencia a influéncia dos organismos
internacionais na educacdo com foco no trabalho como fator econdmico observando
“[..] que tanto a integracdo econbmica quanto a valorizacdo da educacdo basica
geral para formar trabalhadores com capacidade de abstracdo, polivalentes, flexiveis
e criativos ficam subordinadas a logica do mercado, do capital e, portanto, da
diferenciacdo, segmentacdo e exclusdo". Dessa forma, o autor destaca que, nessa
perspectiva, a educacdo estd a servico do mercado, buscando desenvolver
trabalhadores capazes de absorver as novas demandas do mercado de trabalho.
Essas competéncias para as novas demandas ainda para Gentili (1994, p. 146), "[...]
constituem-se nos elementos chaves para dar os saltos de produtividade e
competitividade".

Com o viés de educacdo a servico do capital, tendo o trabalho como
instrumento no aumento do lucro, Gentili (1994, p. 155) salienta que “no campo da
educacdo e formacao, o processo de subordinacdo busca efetivar-se mediante a

delimitacdo dos conteudos e da gestdo do processo educativo’. Assim fica
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evidenciada na prética, a influéncia dos organismos internacionais na decisdo das
politicas educacionais brasileiras e na elaborag&o do curriculo escolar.

Para Shiroma, Moraes e Evangelista (2011, p. 68) a relacédo entre educacao e
mercado de trabalho passa por duas vertentes sendo que "uma considera a
educacdo basica o elemento essencial para a inser¢cdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho, que por sua vez, estariam exigindo competéncias". E
contrapondo essa vertente “a outra questiona essa relagdo da causalidade,
considerando que maior qualificacdo e escolaridade sdo importantes, sem garantir,
porém, a insercao profissional". Os contrapontos realgam o debate sobre a influéncia
da educacdo para o mercado de trabalho. Além da discussdo sobre a fungédo da
educacao e a relacdo com trabalho, discute-se a concepcéo de novas exigéncias do

trabalho transferidas para a responsabilidade da escola, entre elas

[...] destaca-se o conceito de “competéncias" para designar atributos de
ordem subjetiva e de dificii mensuragdo como “maior capacidade de
abstracao e agilidade de raciocinio, capacidade de comunicacdo e de tomar
decisdes sobre assuntos diversos, criatividade, capacidade de adaptacéo e
trabalho em grupo (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2011, p. 68).
Nesse prisma, a escola passa a ser responsavel pela educacdo com foco no
desenvolvimento de competéncias necessarias para o mercado de trabalho. Nao é
por acaso que essa diretriz passa a ser a base das mudancas no curriculo que
ocorre por meio da discussdo da nova base do EM, estando incutida em eventos e
publicacdes, como destaca Shiroma; Moraes; Evangelista (2011, p. 69), "além das
publicacdes de organismos multilaterais, dos varios ministérios, de empresarios e
trabalhadores”, a divulgacdo e sensibilizacdo para a temética, "[...] também podem
ser identificados em eventos e publicacdes destinados especificamente aos
profissionais da educacgao”. (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2011, p. 69).
Diante da necessidade do trabalho enquanto fator mestre na economia, por
meio da educacdo, torna-se o instrumento principal para o desenvolvimento de
competéncias basicas. Para Silva (2017, p. 709), "a centralidade nas competéncias
socioemocionais apresenta-se como um conceito central para a Base Nacional
Comum Curricular BNCC, no Brasil". Na mesma dire¢cédo, o autor anuncia que "[...]
uma nova forma do trabalho escolar centrada nos saberes neurocientificos auxilia-
nos a perceber uma énfase dos estudantes e em seus modos de organizacdo de

vida."
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Dessa forma o conhecimento poderoso, necessario para a emancipacao do
homem por meio do préprio trabalho, perde destaque para o desenvolvimento de
competéncias que dao forca para ao fortalecimento do conhecimento dos
poderosos. Desenvolver pessoas capazes de se adaptar com facilidade, de
contribuir para o aumento da competitividade e, como consequéncia do lucro, sao

objetivos que permeiam nas entrelinhas do desenvolvimento de competéncias.

4.4.1 O trabalho como principio educativo

Como estudante e como professora, indago-me diversas vezes, em sala de
aula, acerca da relacéo entre o que estamos estudando com o nosso trabalho. Sera
que o0 que estavamos aprendendo na escola ndo fazia sentido para o trabalho ou
sera que nds nao conseguiamos articular sentido entre trabalho e educacao? Ainda:
sera que noés também, o apreendemos apena como emprego?

A par dessas interrogacdes discutimos, nesta parte, sobre o entendimento do
trabalho como principio educativo, iniciando a discussdo sobre o tema, com a
contribuicdo de Antbnio Gramsci. No processo educacional voltado para a
emancipacdo, segundo Gramsci, o trabalho se institui como principio educativo,
guando toma como norma a ciéncia e a técnica, tendo como elemento base em que
todos os homens sao intelectuais: “Por isso, seria possivel dizer que todos os
homens séo intelectuais, mas nem todos os homens tém na sociedade a funcéo de
intelectuais” (GRAMSCI, 2001a, p. 18). Nesse sentido, o autor considera que mesmo
o modelo de trabalho manual exige uma atividade intelectual, embora nem todos
ocupem essa funcéo na sociedade.

Gramsci (2010a) articula a importancia da teoria com a pratica no campo da
educacdo, bem como o ato de conhecer e agir. Para ele, cabe ao proletariado exigir
a escola do trabalho que é aquela que associa o0 ensino e a fabrica, considerando
ambas de igual modo. O autor afirma ainda que nao se deve dar demasiada
importancia a escola do saber interessado, ou seja, aquele conhecimento com um
fim imediato normalmente voltado as necessidades do capital.

Ainda para o autor, o principio escolar deve ser a solucdo da crise por meio
da integracdo entre cultura e trabalho, cuja finalidade era o equilibrio justo entre a
"capacidade de trabalhar manualmente, tecnicamente, industrialmente e o

desenvolvimento das capacidades de trabalho intelectual” (GRAMSCI, 2000 p. 33).



98

A perspectiva gramsciana se op6e a educacao unilateral em que o estudante
deve ter vida ativa na escola e a escola deve estar ligada a vida do estudante, dando
sentido ao trabalho como principio educativo. Esse modelo de educacéo foi
chamado por Gramsci de escola unitaria que "deveria assumir a tarefa de inserir 0s
jovens na atividade social, depois de té-los elevado a certo grau de maturidade e
capacidade para a criacdo intelectual e pratica e a uma certa autonomia na
orientacdo e na iniciativa" (GRAMSCI, 2000 p. 36).

O panorama educacional repercute na discussdo sobre a dualidade na
educacdo. Para Gramsci (2000), a escola precisa estar preparada para, na primeira
fase, com carater pedagdgico, a finalidade de elaborar métodos para a construcao
do conhecimento. Na segunda fase, 0 estudante construira por conta prépria ou com
a auxilio do professor, seu préprio método de conhecimento. Nessa perspectiva
Gramsci, nao defende a dualidade da escola, mas sim o método que é desenvolvido
em duas fases, objetivando o trabalho como principio educativo, sendo esse, um
elemento constitutivo do ensino.

Embora Marx néo tenha escrito especificamente sobre educacdo e sim sobre
trabalho, a nocdo de principio educativo € identificada em seus escritos. Nas
proposicoes de Marx e Engels (1992), ha elementos caracteristicos que podem ser
aproximados na relacé@o de trabalho como principio educativo:

Educacdo publica, gratuita, obrigatéria e Unica para todas as criancas e
jovens, de forma a romper com o monopdlio por parte da burguesia da
cultura, do conhecimento. 2. A combinacdo da educac¢édo (incluindo-se ai a
educacéo intelectual, corporal e tecnoldgica) com a produgdo material com
0 proposito de superar o hiato historicamente produzido entre trabalho
manual (execucdo, técnica) e trabalho intelectual (concepc¢éo, ciéncia) e
com isso proporcionar a todos uma compreensdo integral do processo
produtivo. 3. A formac@o omnilateral (isto €, multilateral, integral) da
personalidade de forma a tornar o ser humano capaz de produzir e fruir
ciéncia, arte, técnica. 4. A integracdo reciproca da escola a sociedade com
0 propésito de superar a estranhamento entre as praticas educativas e as
demais préticas sociais. (RODRIGUES, 2008, p.114)

E nesse sentido que referimos o entendimento de Marx, em que a atividade
intelectual ndo se dissociasse da atividade manual, embora que esta pudesse ser
praticada dentro das fabricas. Para Gramsci, contrariando Marx, o trabalho como

principio educativo se assemelha a Marx, quando defende que nao existe trabalho

manual separado do intelectual, porem o que o diferencia de Marx, que para
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Gramsci, o trabalho como principio educativo precisava se dar exclusivamente no
ambiente escolar, focando no trabalho intelectual.

No Brasil, a tematica ganhou destaque a partir do século XX, em meados da
década de 80 e 90, destacando a participacdo de Saviani (1986 e 1994), Frigotto
(20014, 2001b, 2002) e demais autores que pesquisam sobre trabalho e educacao.

Saviani (2007, p. 159 e 160), um dos pesquisadores coetaneos da educacao,
faz um comparativo com a educacao unitaria defendida por Gramsci e com a atual
estrutura da escola brasileira. Para o autor, "escola unitaria corresponderia a fase
que hoje, no Brasil, é definida como a educacgdo basica, especificamente nos niveis
fundamental e médio". O modelo de estrutura educacional vigente no Brasil baseia-
se na organizacao social atual e seus interesses. O autor refor¢ca que, "o nivel de
desenvolvimento atingido pela sociedade contemporanea coloca a exigéncia de um
acervo minimo de conhecimentos sistematicos, sem o0 que ndo se pode ser
cidadao".

Esses conhecimentos como, a matematica, linguagem, ciéncias sociais e
ciéncias naturais estdo estruturadas conforme a organizacdo e necessidade da
sociedade atual. Assim a escola tem o trabalho distante do principio educativo.

A relagdo com trabalho esta baseada no ensino fundamental e no EM, porém,
segundo Saviani, com diferentes configuracdes. "Se no ensino fundamental a
relacdo € implicita e indireta, no ensino médio a relacdo entre educacéo e trabalho,
entre 0 conhecimento e a atividade pratica devera ser tratada de maneira explicita e
direta". (SAVIANI, 2007, p. 161). Além de considerar a elevagdo da complexidade e
da relacdo com o trabalho enquanto principio educativo, o autor reforca a
importancia de o conhecimento estar relacionado com o trabalho. "Assim, no ensino
médio jA ndo basta dominar os elementos basicos e gerais do conhecimento que
resultam e ao mesmo tempo contribuem para o processo de trabalho na sociedade.
(SAVIANI, 2007, p. 161).

Reforgando o pensamento sobre o papel do trabalho como principio educativo

e a importancia no sistema educacional, Saviani afirma que,

[...] todo sistema educacional se estrutura a partir da questdo do trabalho,
pois o trabalho é a base da existéncia humana, e os homens se
caracterizam como tais na medida em que produzem sua prépria existéncia,
a partir de suas necessidades. Trabalhar € agir sobre a natureza, agir sobre
a realidade, transformando-a em func@o dos objetivos, das necessidades
humanas. A sociedade se estrutura em fungdo da maneira pela qual se
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organiza o processo de producdo da existéncia humana, o processo de
trabalho. (SAVIANI, 1986, p. 14).

Para Saviani, o trabalho se caracteriza como emancipacdo do homem através
da atividade que realiza. Por meio do trabalho o homem transforma seu meio e se
transforma. Para isso o trabalho como principio educativo precisa estar baseado
nessa perspectiva. Ainda no ambito do trabalho como principio educativo, Frigotto,

reforca as dimensd@es de trabalho sendo que

O trabalho assume duas dimensdes distintas e sempre articuladas: trabalho
como mundo da necessidade e trabalho como mundo da liberdade. O
primeiro esta subordinado a resposta das necessidades imperativas do ser
humano enquanto um ser historico-natural. E a partir da resposta a essas
necessidades imperativas que o ser humano pode fruir do trabalho
propriamente humano - criativo e livre. (FRIGOTTO, 2001, p. 74).

Aprofundando, o autor destaca que "o trabalho é um principio educativo
fundamental a ser socializado desde a infancia, todavia, sob a perspectiva do valor
de troca, o processo de trabalho n&o pode constituir-se no parametro de uma
educacao, democratica e para a cidadania”. (Frigotto, 1996).

O trabalho como principio educativo escolar torna-se efetivo quando o mundo
do trabalho estiver articulado com a escola, onde as tarefas, atividades, ndo sejam
isoladas do contexto social em que o estudante esteja inserido, gerando assim,
significacdo. Para isso a estrutura curricular deve levar em consideragcdo conteludos
e conhecimentos que estejam em consonancia com o jovem, em especial com
estudante do EMN, sujeito da nossa pesquisa. Por meio do trabalho do estudante
(estudar), o motivo, nesse caso, se torna objetivo (estudar).

Como se observa, a concepcdo de trabalho e trabalho como principio
educativo apresentada pelos autores Saviani e Frigotto vai ao encontro da ideia
criada e defendida por Marx ao longo da histéria. Frigotto (1980) destaca que no
ponto de vista educativo, o trabalho tomado como uma questdo social € uma luta
das forcas progressistas para a obtencdo de uma esfera publica democratica. E, do
ponto de vista educativo, o esforco da luta por uma escola unitaria que se possa
pensar o trabalho de modo que o sujeito ndo seja 0 mercado e sim, o0 mercado seja
uma dimensao da realidade social.

O autor destaca a importancia da nao dissociacdo do trabalho manual do

intelectual buscando “no conteudo, no método e na forma de organizar-se, interessa
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a classe trabalhadora e ndo separa educacgéo geral e especifica e trabalho manual e
intelectual”. (FRIGOTTO, 2012, p. 276). Nota-se, portanto, que se busca
compreender, por meio da pratica, como ocorre a articulagdo do conhecimento
cientifico com o processo produtivo, sem distanciar do papel fundamental do
trabalho como principio educativo.

Nesse capitulo discutimos a nocdo de trabalho e educacdo construida no
decorrer do processo com as contribuicdbes dos pesquisadores da tematica. A
reflexdo sobre trabalho e educacdo como conhecimento e competéncias também
nos possibilitou o aprofundamento sobre os sentidos e interesses que cada um
objetiva. Para encerrar esse capitulo, dissertamos sobre o trabalho como principio
educativo, possibilitando a compreenséo e a diferenciacdo entre trabalho alienado e
trabalho como emancipador.

Assim, no capitulo 5, discorreremos sobre os significados da nocdo de
trabalho e a analise textual discursiva encontrados nos discursos da juventude do

EMN em Chapec6-SC e nos documentos das politicas publicas educacionais.
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5 MULTIPLICIDADES DA NOCAO DE TRABALHO

Para atingir o objetivo geral da pesquisa em, compreender especificidades da
nocao de trabalho no EMN, refletindo acerca de seus principios, por meio do estudo
dos discursos dos jovens do EMN e dos documentos das politicas educacionais, no
segundo capitulo apresentamos analise dos discursos dos estudantes do EMN
sobre a nocdo de trabalho. Com esses estudos, no capitulo 3, realizamos analise
textual discursiva nos significados de trabalho apresentados nos documentos das
politicas publicas educacionais. Assim, no capitulo 4, discutimos a relagdo entre
trabalho e educacao, evidenciando que, na escola, o estudante a partir do estudo
(trabalho do estudante) tem papel fundamental, pois € por meio do processo de
ensino-aprendizagem que se constréi conhecimento intelectual emancipatorio.

Agora, no capitulo 5, tomamos os elementos dos discursos das juventudes do
EMN e dos documentos das politicas publicas educacionais nacionais e estaduais,
permeados pelo desafio do trabalho emancipatério. Neste capitulo, apresentamos as
reflexdes em dialogo com os capitulos anteriores, com objetivo de entender as
multiplicidades existentes da noc¢do de trabalho identificados por meio da anélise
textual discursiva, no decorrer da pesquisa.

Para tanto, organizamos o capitulo em partes, nas quais trazemos
apontamentos gerais acerca dos discursos sobre a nocdo de trabalho e, entdo,
reflexdes sobre os discursos dos jovens do EMN e dos documentos das politicas
nacionais e estaduais. Finalizando o capitulo, discutimos as confluéncias que
remetem a multiplicidades coexistentes em relacao a nocao de trabalho no EMN.

Esse capitulo, apresenta, de modo mais contundente os resultados da
pesquisa. Portanto, contém o empenho para responder a pergunta que
desencadeou a investigacdo e que retrata a especificidade da noc¢ao de trabalho no
ambito do EMN.

Para auxiliar na reflexdo, a etapa para analise da pesquisa, neste capitulo,
sera a Confluéncia Compreensiva, apresentada no Quadro 1, baseada na ATD.
Essa etapa consiste na compreensado renovada do todo, obtendo resultados néo
previstos, tornando compreensivel 0 que nas etapas anteriores ndo era e emergindo
novos conhecimentos. Com ela, buscamos analisar a dialética e profundidade nas

analises, visando um olhar néo linear sobre a pesquisa.
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5.1 DISCURSOS SOBRE A NOCAO DE TRABALHO

No processo de reflexdo e compreensao da pesquisa, buscamos, por meio de
confluéncias, renovar o entendimento sobre a nocéo de trabalho apresentada nos
discursos dos estudantes do EMN e no significado encontrado nas politicas publicas
educacionais.

Quando nos referimos a confluéncia, nos baseamos no significado
empreendido em hidrologia, sendo o ponto de juncéo entre dois fluxos d'agua, que
se reunem para formar um novo rio. A confluéncia se refere tanto ao ponto de
encontro entre afluentes de rios quanto ao confronto entre diferentes fluxos cujo
complexo envolve a expressao de heterogeneidade, chamado de tronco principal,
ou, onde dois fluxos se relnem para tornar a nascente de um rio com um novo
nome.

A confluéncia sobre a nocdo de trabalho, entdo € o confroencontro
(ANDREIS, 2014. p. 19), refere-se ao entendimento "da sempre presenca de
confronto em todo encontro (confro + encontro), argumentado como processo
inerente a perspectiva dialégica". Quer dizer que na confluéncia coexistem diferentes
perspectivas. As pesquisas empirica e documental permitem, assim, identificar
pontos de convergéncia e divergéncia de significados. Esse é o sentido de
confluéncia sobre a nocdo de trabalho, que pode surgir como nova nascente de rio.

Nesse encontro de diferentes percursos encontram-se os diferentes que
produzem um novo. Esse novo é o que encontramos como respostas provisorias da
nossa pesquisa. Nessas respostas ha encontros e desencontros, aspectos positivos
e negativos que permitem ultrapassar a homogeneidade.

O que queremos com as confluéncias € mostrar que, assim como o rio, as
respostas aqui encontradas para o0 problema de pesquisa sdo respostas nao
estaticas, pois 0s objetos analisados também mudam com o tempo, lugar e espaco,
tornando a pesquisa um lugar de movimento. Contudo, ainda assim, trazemos
contribuicdo académica e social.

A académica, oferecemos um dialogo auténtico e pautado em metodologia
cientifica, atribuindo assim, generalidade conceitual e crédito a pesquisa. A
sociedade, especialmente a educagdo, oferecemos dados que servem para pensar
acerca dos discursos dos jovens e dos documentos das politicas educacionais,

prestando-se ao diadlogo e aos encaminhamentos de movimentos atrelados ao EMN.
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Ainda trazemos ao debate a importancia do entender a nocao de trabalho como
principio educativo. Essas contribuicdes podem servir aos cursos de formacdao inicial

e continuada de professores.

5.1.1 Nas palavras dos jovens do ensino médio noturno do municipio de
Chapec6-SC

No bojo dessas contribuicbes académicas e social, a pesquisa empirica,
realizada com os jovens do EMN de Chapecd-SC, permite-nos compreender
elementos contundentes do significado de trabalho apresentado por meio dos

discursos dos estudantes.

Grafico 11 — A nocéo de trabalho identificada nas respostas dos estudantes do EMN

B Trabalho/Emprego
B Mundo do trabalho

M Trabalho escolar
259

Mercado de
trabalho

Total

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Para as respostas as perguntas selecionadas (10 perguntas), na analise
realizada por meio das perguntas selecionadas, foram citadas 259 vezes a palavra
trabalho. O uso do significado de trabalho como emprego (Identificador 1) foi citada
pelos estudantes 240 vezes (92%), sendo um numero marcadamente expressivo,
comparando-se com ao total de respostas (259). Para mundo do trabalho
(Identificador 3) 1 vez os estudantes utilizaram esse significado e para trabalho
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escolar (Identificador 4), citaram 2 vezes. Ao significado de mercado de trabalho
(Identificador 11) foi citado 16 vezes.

Ao analisar o Gréafico 11, podemos observar que os significados de trabalho
para os estudantes estdo direcionados para o emprego. Nao foram mencionadas
palavras que puderam ser relacionadas com a noc¢ao de trabalho como principio
educativo. Assim, as respostas dos estudantes permitem entender a realidade em
gue esses jovens estado inseridos e 0os motivos pelo qual buscam a escola, com fins
preponderantemente de atender o mercado de trabalho.

Nesse sentido, baseado em Leontiev, 1984, Charlot (2009), defende que o
sentido da atividade depende da relacdo entre motivo e objetivo. O estudante do
EMN néo vé a escola como um lugar de apropriacdo do conhecimento cientifico e
sim um lugar onde se aprende para trabalhar. O motivo principal que o jovem busca
na escola € uma oportunidade para adentrar ao mercado de trabalho. O que ele
aprende na escola é fortemente relacionado com o trabalho/emprego. O EMN é a
Gnica alternativa que os estudantes possuem para conciliar essa relacdo entre
trabalho e estudo, em busca de um diploma, pois este € a condicdo basica para
ingressar e/ou permanecer no emprego.

Charlot (2009), propde que o trabalho dos estudantes deve ser considerado
como atividade escolar. Para ele, a atividade escolar deve produzir formacéao onde o
estudante ndo recebe salario, mas constrdi conhecimentos, por meio de avaliacdes,
disciplina e diploma. O trabalho especifico do estudante € estudar, onde ele
aprende, a partir de uma atividade intelectual. Para isso, se exige esforco, dedicacao
e se gasta energia, caracteristicas que se relacionam com o trabalho. Na atividade
intelectual, proposta por Charlot, a emancipacéo intelectual é entendida como fim. E
a interagdo dos conhecimentos disciplinares implicada em todo processo de
producéo, circulacéo e ideias inerentes ao trabalho, e, devem ser assumidas como
principio educativo reflexivo. Ou seja, infere entender trabalho enquanto principio
educativo emancipatorio.

Os discursos apresentados pelos estudantes do EMN reforcam perspectivas
alertada por Charlot, (2009), pois 92% dos estudantes que responderam a
pesquisa, consideram que estudar no EMN tem relagdo com trabalho/emprego. As
respostas dos estudantes estdo em consonancia com a concepgao que o autor traz
da escola atual. Para ele, a escola é vista como um caminho para 0 emprego e se

esquece que a ela é o lugar de saber e de formacéo.
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No que se refere as confluéncias nos discursos sobre a nogédo de trabalho
encontradas nos documentos das politicas educacionais e nos discursos dos jovens
do EMN do municipio de Chapeco-SC, é possivel vislumbrar um novo fluxo. Quando
os discursos dos estudantes e os documentos das politicas tratam de trabalho como
emprego as respostas confluem de modo muito proximo. No decorrer das respostas,
podemos observar que os documentos trazem um volume maior de significados de
trabalho relacionando com o discurso dos estudantes e assim demonstrando a
heterogeneidade das respostas. Assim, em um determinado trajeto as respostas que
pareciam fluir na mesma dire¢do, revelam novos caminhos, novas perguntas e
novos olhares. Sendo assim, apresentamos no item 4.3 sobre as confluéncias as
multiplicidades coexistentes entre as respostas dos estudantes e os achados nos

documentos das politicas educacionais.

5.1.2 Nos documentos das politicas educacionais

Quando olhamos para os significados de trabalho encontrados nos discursos
nas politicas educacionais, relacionando com o significado de trabalho apresentado
nos discursos dos estudantes, observamos que nos documentos das politicas
educacionais, é apresentada uma proporcao quantitativamente maior de significados
de trabalho, que no discurso dos estudantes.

O estudo sobre o enunciado de trabalho empregado nos documentos das
politicas educacionais brasileiras nos permite identificar singulares nocfes de
compreensao e de significados de trabalho. Com a influéncia hegemoénica dos
organismos internacionais nas politicas educacionais brasileiras, objetivando o
monitoramento do desenvolvimento econdmico, percebemos que o enunciado de
trabalho apresentado nos documentos analisados, caminham ao encontro dos
sentidos atribuidos pelas demandas do mercado internacional.

Para relacionar a compreensdo de escola, o autor Charlot (2009, p. 96),
destaca que "hoje em dia, cada vez mais se esquece da escola como lugar de saber
e se pensa nela como caminho para o emprego”. A resposta para a afirmacéo do

autor fica realcada no resultado da analise realizada e ilustrada no Grafico 12.
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Grafico 12 — A nocéo de trabalho localizado nos documentos das politicas publicas
educacionais
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TOTAL

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Foi identificada a utilizacdo de 160 vezes o uso da palavra trabalho nos
documentos elencados para a pesquisa, sendo eles a LDB - 9.394/96, PNE/2014,
LEI n®13.415/2017, a BNCC do EM, PEE e PCSC/2014.

Evidenciamos que para o significado de trabalho/emprego (ldentificador 1), o
uso foi expressivamente aplicado em 71 vezes, sendo que, na sequéncia, 0 uso de
trabalho se destaca em 47 vezes quando se refere a trabalho escolar (Identificador
4). Ao mundo de trabalho (Identificador 3), identificamos 21 vezes a utilizacdo do
termo trabalho. Nos demais significados de trabalho, o uso foi menos marcante,
sendo que para plano de trabalho (Identificador 2), os documentos apresentaram em
dois momentos, em jornada de trabalho (Identificador 8) e trabalho sistemético
(Identificador 7), foram trés vezes, em trabalho coletivo (Identificador 9) observamos
um registro e no que se refere a trabalho de diagndstico (Identificador 10) foram
aplicados em dois momentos.

Quando analisamos o uso de trabalho como principio educativo (Identificador
6), notamos quatro vezes o registro para esse significado. Para trabalho como
emancipador (Identificador 5), os documentos trouxeram seis registros.

Os dados encontrados na analise do enunciado de trabalho apresentado nos
documentos, denotam o motivo em que se utiliza preponderantemente o uso para o
significado de trabalho como emprego e mundo do trabalho. A educacgé&o para o

desenvolvimento integral perde o lugar para a qualificacdo profissional. Esse
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discurso alinhado ao neoliberalismo, em que a escola prepara para o mundo do
trabalho esta consonancia com o senso comum e a midia, reforcando, na pratica, o
pensamento dos poderosos apresentado por Young (2007).

No sentido de escola como caminho para emprego, Charlot (2009, p. 96),
chama a atencdo para “a escola como lugar de saber e de formagao" que "esta
sendo ocultada pela escola como promessa de insercao socioprofissional”. Dessa
forma o papel da escola assume a funcdo de desenvolver os estudantes para a
busca de emprego, atendendo ao mercado, deixando de exercer o seu verdadeiro
sentido de educacdo emancipadora.

O modelo de educacao baseada no mundo do trabalho estéa interligado aos
interesses do modelo capitalista. A exigéncia de pessoas qualificadas e com suas
habilidades e competéncias desenvolvidas para determinada atividade,
especialmente com o avanco tecnoldgico, leva ao empenho para que a escola se
torne corresponsavel por essa acdo. Ter um trabalhador resolutivo, flexivel,
comunicativo e que vise a competitividade passa a se tornar caro e dificil para a
empresa, por isso empenham-se para influir na construcdo das politicas
educacionais de modo que a escola passe a fazer essa atividade de aprimoramento
de habilidades e competéncias mercandologicas, principalmente no EM. O
conhecimento é, entdo, induzido a focar no emprego e nao no trabalho como
principio educativo e emancipatorio.

Shiroma, Moraes e Evangelista, explica esse movimento.

Essas competéncias e habilidades ndo podem ser desenvolvidas a curto
prazo e nem pela empresa. Por isso a educacdo béasica, ou melhor, a
educacdo fundamental ganha centralidade nas politicas educacionais,
sobretudo nos paises subdesenvolvidos. (SHIROMA; MORAES;
EVANGELISTA, 2011, p. 68).

A partir da reflexdo dos autores, compreendemos e reforcamos o motivo do
uso pulsante de trabalho como significado de emprego utilizado nas politicas
educacionais e, como apontamos, também, nos discursos dos jovens do EMN, que
analisamos. A escola passa a ser artefato para atender a ordem econémica mundial
defendida pelos organismos hegemdnicos globais. Os estudantes do EMN acabam
sendo os sujeitos, potenciais vitimas dos interesses dominantes.

O que chama atencdo ao analisar o significado de trabalho como principio

educativo e emancipador refere-se que 0 mesmo comega a ser citado somente na
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PCSC/2014. A constatagcdo permite pensar que, o trabalho como emprego e mundo
de trabalho continua sendo o mais citado. O emprego do termo de trabalho
emancipador e como principio educativo timidamente comeca a ser trazido para 0s
objetivos educacionais, mesmo que somente em algumas areas do conhecimento e
por diferentes profissionais, como ja citamos anteriormente.

Além disso, a utilizagdo dos termos trabalho como principio educativo ou o
entendimento de trabalho emancipador, identificados na PCSC/2014, ndo garantem
se estdo sendo compreendidos com o seu significado. A essa inquietacéo, a analise
dos dados, dos discursos dos jovens do EMN de Chapec6-SC, mostrou que a

dimenséo educativa e emancipatéria ndo vem sendo aprendida.

5.2 CONFLUINDO AS MULTIPLICIDADES COEXISTENTES

Na pluralidade nos discursos dos estudantes e das respostas encontradas
nos documentos das politicas publicas educacionais, buscamos neste item dissertar
sobre as multiplicidades coexistentes. Estas dizem respeito as diversidades de
significados que habitam contextos semelhantes. Por exemplo, nos documentos das
politicas nacionais e estaduais e nos discursos dos jovens do EMN, encontramos
aspectos que se aproximam, mas também, aspectos dissonantes.

Quando analisamos as respostas dos objetos de estudo da pesquisa
empirica, sendo os estudantes do EMN e os documentos das politicas educacionais,
encontramos indicativos que possibilitam responder a pergunta de pesquisa: por que
a nocao de trabalho apreende especificidades no EMN?

O gréfico 13 traz a sistematizacao de todas as respostas encontradas para as
diferentes nogbOes de trabalho trazidos nos discursos dos estudantes e nas

evidéncias nos documentos das politicas publicas educacionais.
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Gréafico 13 - Diferentes nocdes de trabalho nos discursos dos estudantes e nos
documentos das politicas publicas educacionais.
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Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Ao total de 419 vezes a palavra trabalho foi mencionada pelos estudantes do
EMN de Chapec6-SC e as localizadas nos documentos das politicas educacionais
analisadas, 311 possuem o significado de trabalho/emprego (Identificador 1),
podendo ser considerado 74% do total das respostas. Para esse mesmo significado
de trabalho/emprego (Identificador 1), 96% dos estudantes utilizam esse significado,
sendo que nos documentos das politicas educacionais a porcentagem de respostas
para esse significado estd em 44%.

Ao refletirmos sobre esse dado quantitativo, a andlise qualitativa ndo pode
deixar de ser feita. O olhar para esse dado remete a analisar profundamente a
diferenga entre a teoria estabelecida nos documentos e a praxi efetivada nas
escolas, nesse caso retratada nos discursos dos estudantes. Praxis, para Freire
(2015), envolve a acdo sempre implicada a compreensédo. Portanto, apreende as
acoes e entendimentos em movimento concreto na escola.

Esses dados que nos fazem questionar sobre qual o sentido que a educacéo
faz na vida das pessoas? Por que o trabalho ndo é visto como emancipador? Ou
ainda, o que faz com que os estudantes vejam o trabalho como emprego e néo
como um principio educativo? Por que os estudantes ndo exercem o sentido real de

ser estudante, que € de estudar, como reiteram Charlot (2009) e Young (2007)?
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Quem e que acdes contribuem para que esse percentual de respostas relacionando
trabalho como emprego, permaneca nos discursos dos estudantes? Todas essas
perguntas surgem a partir da analise das respostas evidenciando a dialética da
problematica abordada na pesquisa.

Quando o significado de trabalho se refere a trabalho escolar (Identificador 4),
49 respostas foram designadas para esse significado. Se analisarmos as respostas
dos estudantes, 1% das respostas se destina para esse significado (ldentificador 4)
e 29% se refere ao significado localizado nos documentos das politicas educacionais
analisadas.

Para o significado de trabalho como mundo do trabalho (ldentificador 3),
foram localizadas no total 22 vezes, sendo que 1% por cento foi o significado
utilizado pelos estudantes e 13% pelos documentos das politicas educacionais
pesquisados.

Esses trés significados analisados, trabalho/emprego (ldentificador 1),
trabalho escolar (Identificador 4) e mundo do trabalho (Identificador 3), foram os
destacados, tanto nos discursos dos estudantes do EMN como nos documentos das
politicas educacionais estudados. Chama a atencdo, que o significado de
trabalho/emprego (ldentificador 1) € o que mais apareceu nos discursos dos
estudantes (96%), bem como, acima de 45% este significado € referido nos
documentos das politicas educacionais. Isso demonstra que a expressiva forma com
gue os estudantes compreendem trabalho, pode estar ligada com o modo como esta
posto no discurso mercadoldgico das politicas educacionais estudadas.

Os significados de trabalho - plano de trabalho (ldentificador 2), trabalho
emancipador (ldentificador 5), trabalho como principio educativo (ldentificador 6),
trabalho sistematico (Identificador 7), jornada de trabalho (Identificador 8), trabalho
coletivo (Identificador 9), trabalho diagndéstico (Identificador 10) - foram identificados
somente nos documentos das politicas educacionais estudados.

Para o significado de trabalho como mercado de trabalho (Identificador 11), foi
identificado somente no discurso dos estudantes, ndo sendo citado nos documentos
das politicas educacionais. Esse dado nos possibilita refletir se os estudantes tém a
compreensao sobre as diferencas dos significados mercado de trabalho e mundo do
trabalho.

As multiplicidades de significados de trabalho foram percebidas na pesquisa,

porém quando olhamos para o0s documentos das politicas educacionais,
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observamos que ha diversidade maior nos significados de trabalho. Nos discursos
dos estudantes, quase que unanimamente, o significado de trabalho esta voltado
para emprego ou para significados que correlacionam com emprego, sendo mercado
de trabalho e mundo do trabalho. Isso nos leva a pensar o quanto é preocupante,
porém significativo o resultado da nossa pesquisa. A0 mesmo tempo, inquietamos-
nos com as multiplicidades coexistentes nas respostas que retratam fortemente nos
discursos dos estudantes a importancia do EMN para que eles possam continuar
vislumbrando um lugar no mercado de trabalho, deixando de viver na sua
intensidade a sua funcao de estudante. Os dados mostram que as juventudes estao
se distanciando da sua atividade, indo precoce e distorcidamente direcionada a
alienacdao, aliada ao principio mais economicista do que educativo. Isso condiz com
os discursos das politicas educacionais, que ndo levam em consideracdo as etapas
de desenvolvimento, crescimento e respeito a humanidade, uma vez que de modo
contundente, legitima os discursos economicistas. O ter esta sobressaindo ao ser e
isso se evidencia nos numeros de estudantes que buscam a escola com foco no
emprego.

Ao encontro disso, abrangendo a pesquisa empirica, documental e
bibliografica realizadas, no préximo item trazemos as a conclusdes compreendidas

por meio de todo o percurso investigativo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Essa etapa da dissertacao permite enunciar a nossa palavra a partir pesquisa
gue envolveu compreensdes sobre as nocdes de trabalho nos discursos dos jovens
do EMN e os discursos dos documentos das politicas educacionais. A investigacao
acerca da relacéo entre trabalho e educacéo, o entendimento das nocdes implicada
a essa vinculacdo e a interrogacao acerca dos porqués das especificidades dessa
interdependéncia, especialmente no ambito do EMN, nasce entrecruzada com 0s
requisitos e pressupostos do Mestrado em Educacgéo (PPGE) e na linha de pesquisa
de Politicas Educacionais, na UFFS. O incbmodo desencadeador da pesquisa é
permeado por questdes relacionadas com a formacdo académica e atuacdo
profissional como professora e gestora, e que Se entrecruzam com as Vvivéncias
pessoais.

Nesse complexo, os dados estatisticos, expressam numero de estudantes
gue ndo concluem o EM, a evasao e a repeténcia, especificamente dos estudantes
do EMN. Com esses questionamentos, toma forma o problema de pesquisa que
norteia o0 percurso investigativo: por que a nocado de trabalho apreende
especificidades no EMN? Isso envolve responder, também, qual a nocdo dessa
relacdo trabalho e educacdo expressa nos discursos, estudando, também, as
singularidades dos jovens estudantes do EM e do EMN. Por isso o objetivo geral da
pesquisa foi compreender as especificidades da nocdo de trabalho no EMN,
refletindo acerca de seus principios, por meio do estudo dos discursos dos jovens do
EMN e dos documentos das politicas educacionais. Como horizonte da pesquisa,
fez-se presente o olhar as possibilidades e desafios de uma educacéo alienada ou
emancipatoria, como composi¢cado enquanto principio educativo.

Na introducao da dissertacdo, explicitamos os percursos da pesquisa, que foi
pautada em trés caminhos metodolégicos, contemplando pesquisa empirica,
documental e bibliografica. Essas compreenderam analise qualitativa, construidas
por meio das Confluéncias Preparatorias e Confluéncias Compreensivas,
fundamentadas no método ATD. Nossa andlise esteve baseada no discurso,
expresso pelos estudantes do EMN e no discurso expresso nos documentos das
politicas educacionais. No que se refere aos dados, realizamos a interpretacdo
baseadas no método ATD, permitindo a compreensao dos mesmos e reconhecendo

a importancia da nossa autoria enquanto pesquisadoras, criteriosamente amparadas
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na ATD, para o estudo e compreensdo dos discursos. Na condicdo de
pesquisadoras, na introducdo da dissertacdo, trouxemos pesquisas ja realizadas
envolvendo a tematica escolhida, para situar nosso estudo no contexto das
producdes ja existentes. Também, comentamos que a parte empirica foi baseada na
pesquisa realizada em 2016 com estudantes do EMN, da qual selecionamos as
perguntas que estavam diretamente relacionadas com a tematica trabalho e
educacao, foco da nossa pesquisa. Para a pesquisa documental dos documentos
das politicas educacionais, foram selecionados, os documentos que tratam sobre o
EM. Nos documentos nacionais estudamos a Lei de Diretrizes e Base da Educacédo
(LDB) 9.294/96, Plano Nacional de Educacéo (PNE) e Lei da Reforma do Ensino
Médio (LREM), 13.415/17. Nos documentos estaduais, a pesquisa estava voltada ao
Plano Estadual de Educacdo (PEE) e a Proposta Curricular de Santa Catarina
(PC/SC).

No segundo capitulo, partimos do estudo nos discursos dos estudantes
objetivando compreender a partir da pesquisa empirica, como os jovens do EMN de
Chapec6-SC expressam a nocao de trabalho e as contribuicbes apresentadas no
estudo bibliografico. Apresentamos a trajetéria da pesquisa, da qual utilizamos
dados empiricos realizada em 2016, e anunciamos o0s discursos dos estudantes do
EMN no que se refere a nogcédo de trabalho compreendido por eles nas respostas
dadas. No terceiro capitulo, visando responder a pergunta de pesquisa referente a
qgual nocéo de trabalho esté apresentada nos documentos das politicas educacionais
mencionadas no paragrafo anterior.

Para dialogar com as respostas dos estudantes do EMN e com as noc¢des de
trabalho compreendidos nos documentos as politicas educacionais, no quarto
capitulo, apresentamos analise contextual e estatistica, discutindo sobre juventudes,
EM, EMN e trabalho. Nesse capitulo também dialogamos sobre trabalho e
educacao, a nocao de trabalho e refletimos sobre conhecimento e competéncias.

Baseadas nas analises e reflexfes, apresentadas nos capitulos anteriores, no
quinto capitulo analisamos os discursos, a partir da ATD, dos discursos dos
estudantes do EMN nos documentos das politicas educacionais. Neste, trazemos
achados da pesquisa, afirmando as multiplicidades coexistentes. A par desses
dados e compreensdes, apresentamos 0s achados da pesquisa que possibilitaram
responder a pergunta de pesquisa: porque a nocdo de trabalho apreende

especificidades no EMN?
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O estudo dos discursos dos jovens do EMN e dos documentos das politicas
educacionais escancaram que, predominantemente, o significado 1, que contém
significado de trabalho como “Atividade profissional, regular, remunerada ou
assalariada, objeto de um contrato ou atividade em que se desprende de forca para
realizacdo. Esse resultado aponta que a nogéo de trabalho compreendido para os
estudantes, por meio dos discursos, bem como nos documentos das politicas
educacionais esta relacionada como uma aprendizagem funcional, que possa ser
aplicada no seu ambiente de trabalho e ndo como um universo reflexivo sobre o
mundo do trabalho. Paralelamente podemos enunciar que o trabalho compreendido
pelos participantes da pesquisa estd mais relacionado ao trabalho como alienagéo e
nao como emancipacao.

Os discursos dos estudantes do EMN trouxeram dados importantes que nos
possibilitam referir uma compreensdo mais aprofundada. Quando a resposta dos
estudantes no que se refere a evasdo esta estatisticamente parecida nas duas
respostas que mais apareceram nos discursos dos estudantes: 26% dos estudantes
gue responderam a pergunta tem como motivo para evasao o trabalho/emprego e
25% consideram como motivo escolha propria.

Na pesquisa empirica fica evidente, estatisticamente, a aproximacao que a
reprovacdo entre quem trabalha fora (31%) e de quem néo trabalha fora (28%).
Ainda relacionada a reprovacdo, os estudantes tém como motivo principal a
dificuldade em entender o conteddo, porém o segundo maior motivo estd no
cansaco em decorréncia do trabalho e em terceiro aparece a resposta como
desinteresse pela escola.

Achados acima acendem a luz para um novo olhar sobre trabalho e
educacgdo. Outros aspectos que podemos destacar dizem respeito ao consideravel
namero de jovens, que enuncia evadir por escolha prépria e que o percentual de
reprovados € semelhante entre aqueles que trabalham fora e os que néo trabalham
fora. Encontramos no estudo dos discursos, que o indice de reprovacdo de
estudantes que trabalham fora e estudantes que nao trabalham fora é aproximado e
que o principal motivo da reprovacéo nao esta relacionado ao trabalho fora e sim na
dificuldade em entender o contetdo e também no desinteresse pela escola. Isso nos
permite levantar outros aspectos que estdo relacionados com a resposta. Dentre
esses aspectos, o motivo pode estar dentro da prépria escola. O modo como a

escola compreende e trata o estudante do EMN pode ser um dos fatores que
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refletem na evasao e na reprovacao do estudante do EMN de Chapecé-SC. Ou seja,
o trabalho pode néo ser o fator que leva a reprovacéo e evasdo, mas o0 modo como
o trabalho é assumido conceitualmente pela escola: tratado enquanto ferramenta a
alienacao ou enquanto principio educativo.

Outro dado importante esta relacionado a renda familiar dos estudantes na
qual é destacada que 48% dos estudantes que responderam a pesquisa tem renda
familiar entre 1 a 3 salarios minimos. Para renda familiar até 1 salario minimo, 11%
dos estudantes responderam e para renda familiar de 3 a 5 salarios minimos foram
28%. Se analisarmos que o salario do estudante compde a renda familiar, podemos
compreender que a resposta para maior renda estd com a segunda maior
porcentagem, o que nos faz refletir que o trabalhar fora para ajudar a familia
financeiramente ndo é um dos fatores principais para esses estudantes. Porém, para
48%, esse seria um dos principais motivos, haja vista que o salario do estudante
compde a renda de 1 a 3 salérios.

Os motivos que levaram os estudantes a estudar no EMN tém destaque com
72% o trabalho remunerado, sendo que a soma entre 0s que estudam a noite por
ajudar a familia durante o dia e por ter mais facilidade de aprender no periodo
noturno esta em 26%. Se para estudar a noite, as escolas tém como pré-requisitos
que os estudantes comprovem que estejam trabalhando no periodo diurno, nos
chama atencdo que dos 1.913 estudantes que responderam a pesquisa, 536 destes
revelaram ndo estar trabalhando fora durante o dia. Esses dados nos remetem a
guestionar o real motivo que esses estudantes se matricularam ou transferiram suas
matriculas para o EMN.

Cabe interrogar, nesse sentido, o que o EMN tem de especifico em relacédo ao
EM diurno, e por que esses estudantes optaram pelo ensino noturno? E fundamental
que o curriculo do curso noturno de EM seja singular. Pois, isso permitira que 0s
jovens que estudam de noite e trabalham durante o dia possam afirmar suas
aprendizagens tomando o seu trabalho cotidiano como um dos elos que servem
para compreender o mundo, em dialogo por meio dos conceitos e categorias
trabalhados nas disciplinas escolares.

Outro aspecto que apontamos a partir da pesquisa realizada, € que 0 novo
modelo de ensino, baseado na nova BNCC do EM, destaca sobremaneira o
desenvolvimento de competéncias e respectivas habilidades. Esse ensino baseado

nas necessidades do mercado reflete nas respostas dos estudantes e nos
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significados de trabalho compreendidos nos documentos das politicas educacionais.
Quando nos discursos dos estudantes ecoa que estudar no EMN est4 relacionado
ao trabalho/emprego e quando considera como primeira op¢do, 0 que aprende na
escola também tem relacdo com seu trabalho/emprego, fica constatada que a
competéncia adquirida na escola esta vinculada a aprendizagem funcional. Quando
o estudante ndo identifica que a aprendizagem na escola pode e deve estar
relacionada ao trabalho como principio educativo, que compde aprendizagens que
abrigam conhecimentos que qualificam a vida humana, ele reforca o que os
documentos trazem como principio de trabalho. Nesse caso, competéncias
direcionam para a compreensao de trabalho alienado, de reproducéo, de adaptacéo
e de aceitacdo. Se o0 estudante ndo identifica que o que se aprende na escola é o
conhecimento, ele ndo reconhece a importancia desse conhecimento para a o
trabalho emancipador e de principio educativo.

Inferimos, que a identificacdo de trabalho como principio educativo e
libertador para o pensar, e do conhecimento como fonte a construcdo de
argumentos as escolhas de natureza emancipatoria, pelo que mostra a pesquisa
realizada, ndo vem sendo o foco no EMN. Cabe destacar que, se a maioria dos
jovens trabalha e se os documentos das politicas educacionais apontam o trabalho
como elemento do EM, entdo, estd sendo desperdicada essa possibilidade
educativa emancipatéria. Nesse ambito, a importancia da nossa pesquisa nos
remete a refletir sobre 0 modo como o EMN esté organizado e qual a concepcao que
se tem de trabalho emancipatoério e alienado dentro dos espacgos escolares bem
como o objetivo que se tem com a educacédo no EMN.

Para respondermos a questao posta, “por que a nocéo de trabalho apreende
especificidades no EMN(?)”, destacamos, principalmente que: o jovem estudante do
turno noturno € diferente, dado a sua condicdo de vida; possui relagdo com a
especificidade de estudar a noite e trabalhar de dia; as juventudes tém
especificidades cognitivas e socios-culturais; e para os jovens do EMN e os
documentos das politicas educacionais o trabalho € linearmente relacionado com o
emprego.

Ao encontro dessas especificidades, o novo conhecimento apreendido por
meio da ATD, que a pesquisa oferece € o de que ha multiplicidades de
compreensdes da nogéo de trabalho no EMN e que o trabalho é elo potente as

aprendizagens de conhecimentos e conceitos. Contudo, o fato de os estudantes
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atuarem profissionalmente e concomitantemente ao estudo no periodo noturno, e o
modo como ¢€ trabalhado o conhecimento escolar, conflui no seu entendimento da
nocdo de trabalho, principalmente como emprego. Esse significado, como antes
apontamos, também, é o mais citado nos discursos dos documentos das politicas
educacionais. Percebemos ainda, o forte tom alienante atribuido ao trabalho tanto
nos discursos dos jovens quanto nos dos documentos. Entdo, a esses achados
agregamos a reflexdo acerca do trabalho como principio emancipatorio que, pode
ser pensado em dialogo com o trabalho enquanto principio educativo.

As respostas compreendidas para a problemética - por que a noc¢do de
trabalho apreende especificidades no EMN? - mais uma vez trazem implicadas
ainda outras perguntas e inquietacdes importantes, ja citadas anteriormente,
revelando que a pesquisa ndo finda por aqui. A tematica trabalho e educacéo
precisa ser aprofundada se quisermos mudangas no cendrio educacional. Caso
contrario estaremos reproduzindo e chancelando o modelo de educacao reprodutivo,
alienatorio e excludente que visa o desenvolvimento de competéncias com foco no
mercado de trabalho.

Nesse ambito educacional, o jovem passa a ter como objetivo o conhecimento
ligado diretamente ao trabalho como atividade profissional, remunerada, entédo, é
normal que vincule o que aprende na escola com o que € aplicavel no ambiente de
trabalho ou fora dele. Ou seja, 0 estudante entende o conteddo das aulas como
ferramenta a ser aplicada no trabalho e ndo como complexo de conhecimentos
emancipatorios. E a escola que precisa ter claro o porqué e o como assumir o
trabalho como principio emancipatoério. Também os documentos das politicas
educacionais brasileiras, precisam atentar ao tratamento dado, uma vez que séo
eles partes fundamentais das politicas de constituicdo do conhecimento escolar.
Porque, até o0 momento seus discursos ainda fortalecem a relagéo entre trabalho e
educacdo, de modo distanciando do sentido de carater formativo como acao
humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano.

Por isso, aléem de reivindicar politicas educacionais que afirmem discursos a
emancipagao, também, é fundamental, que na formacao inicial e continuada de
professores 0s achados desta pesquisa sejam considerados. A constatacéo
resultante da pesquisa realizada pautada em critérios cientificos e académicos, que

respeitam pressupostos tedricos e afirmam-se em metodologia reconhecida, permite
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propor que ndo estdo sendo considerados de modo contundente, especificidades
dos jovens estudantes do EMN. Pois, é marcante, nos discursos dos jovens e dos
documentos a relacdo entre trabalho e educacao, vinculado com o emprego. Uma
dimenséo alienante, que trata 0 sujeito como objeto ao mercado, e a escola serve
como instrumento para servir a economia. Considerar o trabalho como principio
educativo envolve a emancipacdo, entende que é pelo trabalho que o ser se
humaniza e que o0s conhecimentos escolares, tém parte e compromisso nessa
construcédo, reconhecendo a capacidade de todo o ser humano de criar. Isso envolve
entender que o trabalho deve ser o objeto de estudo, o que compde a atividade do

aluno.
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ANEXO 1- Respostas para a pergunta P9 e P10
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Respostas P9 Significado
Sim, por que hoje vivemos em um mundo tecnologico e a poucas vagas de
emprego, entdo tudo que é de aprendizado conta no futuro. 1
Sim porque pode me ajudar a ter um bom emprego. 1
Sim, porque me auxilia muito em meu emprego. 1
Varia de matéria em matéria, alguns contetdos abordam assuntos atuais mas
deviam conter mais assuntos que realmente usaremos futuramente, exemplo: | 1
Sim por que mais tarde vou precisar para um emprego melhor. 1
Sim, para ter um emprego melhor. 1
Sim. Porgue muito do que aprendemos na escola usamos diariamente, no
emprego, em pequenos Cconcursos que participamos e ate mesmo quando | 1
Poucas, sociologia tem a ver mas 0 resto raramente mais quando for para
emprego ai matematica tem bastante. 1
Sim, trabalho no comércio e as aula me ajudam muito. 1
Matematica e um pouco de filosofia pois onde eu trabalho eu uso muito isso. 1
Sim, pois estamos aprendendo como entrar no mercado de trabalho, e escolher

um futuro a nossas vidas. 11
N&o, por que 0 que eu gosto e 0 que eu trabalho ndo tem nada a ver com as
aulas dadas na escola. 1
Sim pois 0 que eu aprendo nas aulas eu uso no meu trabalho. 1
Sim porque trabalho como monitora e dou aula de portugués e matematica para
criangas mas outras disciplinas também interferem no meio da minhas aulas. 1
Sim, pois auxilia nas necessidades do trabalho. 1
Sim. Por que é muito utilizado no meu local de trabalho. 1
N&o muito, tem coisas que eu aprendo que ndo utilizarei na vida e no mercado de
trabalho. 11
N&o, pois 0 que fago ndo tem nada a ver com meu trabalho. 1
Matematica, por que eu trabalho em um ramo que uso constantemente. 1
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Sim. Me ajuda muito no trabalho e no dia a dia.

Sim, todas influenciam no meu trabalho e no restante.

Sim porque me ajudam no trabalho.

Sim, influencia no meu trabalho.

Sim, pois auxiliam no meu trabalho.

Sim, pois auxiliam no meu trabalho.

Sim , por que ajuda no desenvolvimento do meu trabalho.

Sim, pois trabalho na construcdo civil e preciso dominar todos os tipos de
conhecimentos.

Tem conteldo na escola que tem relacdo com meu dia a a dia no meu trabalho.

Sim, principalmente a matematica pois onde trabalho preciso fazer véarias contas.

Sim pois trabalho com medidas.

Tem porque interfere no trabalho.

Sim, pois sdo contetdos que utilizo até mesmo no meu trabalho.

Sim, porque me ajuda até mesmo no meu dia-a-dia e no meu trabalho também.

Sim, uso para meu trabalho.

Algumas matérias facilitam o entendimento e ajudam no dia-dia ou no trabalho ex:
matematica.

Sim, pois influéncia em tudo no trabalho, familia.

Sim pois onde trabalho temos relacdo semelhantes.

Sim, pois em meu trabalho uso bastante a matematica.

Sim, pois assuntos estudados sédo usadas no trabalho.

Sim, porque muitas coisas se deparamos no trabalho.
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Sim, porque no meu trabalho uso muita matematica e as aulas me ajudam com

issoO. 1
Algumas sim, por que nao teria como vocé achar um bom trabalho . 1
Sim tem pois uso no meu trabalho. 1
Sim, no trabalho. 1
Sim pelo q agente faz muitas vezes no trabalho aonde é bastante considerado
iSsO. 1
Sim. Para aperfeicoamento na minha &rea de trabalho. 11
Sim, pois vejo os diferenciados assuntos que tratamos nas escola, vejo no
trabalho. 1
N&o, porque alguns assuntos néo interferem no meu dia a dia nem muda nada em
guestao do conhecimento necessario todos os dias. E nem usarei futuramente nas | 1
Sim, Uso algumas disciplinas no trabalho no curso e etc. 1
Matemética -envolve meu trabalho. 1
Sim, por que no meu trabalho exige muita comunicacéo, e conhecimento. 1
Sim quimica com o trabalho. 1
Sim. Porque é através dele que podemos ter um bom trabalho. 1
Sim, pois trabalho com caixa e a matematica me auxilia muito. 1
Sim, dependendo a matéria, auxilia no trabalho e no dia a dia. 1
Sim, pois uso no meu local de trabalho. 1
N&o, pois as aulas de calculo eu néo utilizo no trabalho. 1
Um pouco, pois as vezes uso calculos em meu trabalho. 1
Sim porque onde trabalho mexe bastante com tecnologias. 1
Sim, tem relag@o no meu trabalho porque la eu trabalho com contas e texto. 1
Sim, porque trabalho com pessoas e com algumas aulas aprendi a forma de
conviver em grupo na escola. 1
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N&o, no meu trabalho ndo tem muita relacao. 1
Sim, pois me ajuda bastante no meu trabalho e muda a visdo do dia-a-dia. 1
Sim, porque eu consigo usar no meu trabalho. 1
Sim, para didlogos com colegas de trabalho, etc. 1
Sim pois muitas das aulas refletem no meu trabalho. 1
Trabalho com materiais elétricos e fisica ajuda as vezes. 1
N&o muito, pois ndo uso no trabalho, nem nada do género. 1
Trabalho e ensino de conhecimentos para ser feitos atividades em trabalho. 1
Sim, por que trabalho com criangas. 1
Sim, porque tudo que aprendemos terd um retorno um dia tanto no trabalho. 11
Sim, pois trabalho em uma empresa que exige muito conhecimento técnico e
tedrico. 1
Sim, pois onde trabalho isso exige muito. 1
Sim, pelo meu trabalho. 1
Sim, porque além de me ajudar no meu trabalho na relagdo com as pessoas ao
meu redor, me ajuda a compreender as coisas. 1
Sim porque faz relagdo com o meu trabalho. 1
Sim por que trabalho com varias matérias. 1
N&o, pois ndo que trabalho ndo uso o que aprende na escola 1
Sim, mas nem sempre, pois trabalho 5 dias por semana quase nao ha tempo para
por em pratica as aprendizagem. 1
Sim, pois no trabalho uso as matérias em que estudo. 1
N&o por que eu trabalho num local diferente. 1
N&o por que ndo uso no trabalho. 1
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N&o porque meu ramo de trabalho ndo tem nada com as aulas. 11
Sim porque usamos o contetdo no trabalho por exemplo. 1
Sim pois trabalho com célculos. 1
Nao, porque onde trabalho ndo uso nenhum dos contetddos aprendidos na escola. | 1
Sim, pois trabalho na area de educacéo. 1
Sim tem relacdo com meu trabalho. 1
Sim por que de acordo com o meu trabalho ele envolve o conhecimento geral. 1
Sim, por que alguns assuntos se referem ao meu trabalho. 1
Sim, pois estamos tendo o devido conhecimento que ndo s6 o mercado de
trabalho nos cobra, mas também a nossa vida em geral. 11
Sim, vejo alguns conteldos no curso que fago e no local de trabalho. 1
Sim, porque no local de trabalho nés usamos muito alguns contetidos da escola. 1
Sim, porque em local de trabalho vocé pode precisar dos que os professores
passaram em sala. 1
Sim, pois trabalho com financeiro e matemética auxilia 1
N&o, o que aprendo em na escola néo irei utilizar em meu futuro trabalho. 1
Sim, pois trabalho em uma escola. 1
Sim. Porque posso usar no meu trabalho. 1
Sim. Fisica matematica pois auxilia nas contas calculos pois trabalho nessa area. | 1
Sim na area onde eu trabalho. 1
Sim. Pois trabalho em um mercado. 1
N&o. Casa. Trabalho....aula e casa .. 1
Sim, pois grande parte dos contedos me auxiliam no trabalho. 1
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Um pouco, pois uma parte das aulas tem a ver com o meu trabalho 1
Sim, sem eles ndo conseguiriamos muita coisa no trabalho. 11
Sim me ajudam em meu ambiente de trabalho. 1
Sim, pois no ramo em que trabalho é usado muito os célculos, perimetros, areas
guadradas, etc... 1
Sim. Aprendizado para exercer no trabalho. 1
A cada coisa aprendida em sala nos é repassado em trabalho fora dela. 4
Sim, algumas fazem parte do meu trabalho. 1
Sim, pois trabalho na area da medicina (oftalmo). 1
Sim pois uso no trabalho e na minha vida pessoal. 1
Sim, pois me ajudam no trabalho, no relacionamento com as pessoas etc. 1
N&o pois eu trabalho no setor de contabilidade e gosto de lidar com granas. 1
Acho que sim, pois na area de trabalho que estou uso muita matemaética. 1
Matematica, trabalho na parte administrativa. 1
Sim pois ajudam no trabalho, quando entro em contato com os clientes da
empresa. 1
Normalmente mais matematica, como trabalho no ramo de comércio tem que
saber fazer contas. 1
N&o pois trabalho em setores adversos. 1
Respostas P10 Significado

Sim, quer dizer que trabalho de dia 1
Sim, pois trabalho. 1
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Sim, por conta do trabalho durante o dia pois sdo poucos os que deixariam de

trabalhar para estudar. 1
Sim, por causa do t trabalho. 1
Sim, s6 deveria ser mais intenso o ensino, com menos trabalhos e mais debates,
sobre desconstrucdo de preconceitos. 4
Sim, pois tem mais vagas de trabalho. 1
O ensino médio é necessario, pois, através dele que muitos alunos conseguem
uma formacéo, pois, 0 mercado de trabalho intervém muito nessas questoes.
Entéo, acho que o Ensino Médio abre mais oportunidades. 11
Sim! Pois nem todo mundo consegue estudar de dia por conta de horérios de
trabalho! 1
Sim, para um preparo para trabalho e faculdade. 11
Sim, pois nem todos os jovens tem condi¢&o de ficar sem trabalho. 1
Sim, muitas pessoas precisam ajudar na renda em casa e precisam trabalhar
fora. Ou até mesmo para ganhar experiéncia no mercado de trabalho (meu
caso), cursos como os de jovens aprendizes, que precisam da manha e tarde,
ajudam muito na experiéncia para os jovens. O ensino médio noturno é
EXTREMAMENTE IMPORTANTE 1/11
Sim porque encontramos trabalho mais facilmente no contra turno. 1
Sim porque decorrente do trabalho diurno é importante concluir o ensino médio
para fazer cursos superiores e usar desse contetdo. 1
Sim pelo trabalho. 1
Sim, devido a necessidade de trabalho para o complemento da renda mensal da
familia. 1
Sim, pois eu trabalho no periodo da manha e fagco curso a tarde, entdo seria
necessario ensino médio noturno para aqueles que necessitam. 1
Sim, pois trabalho o dia todo e preciso do noturno pra estudar. 1
Sim, porque € nesse periodo da vida que os estudantes estao iniciando no
mercado de trabalho, e a maioria das vagas de emprego sdo para o periodo
matutino e vespertino. 1111
Sim, pois ha uma quantidade consideravel de alunos que ndo tem como estudar
durante o periodo diurno por conta de trabalho e outras coisas. 1
Sim, pois com isso tenho aprendizado ndo somente da escola, mais consigo
conciliar, com trabalho e cursos, que ajudam em minha profissionalizag&o. 1
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Sim. Por que trabalho durante ao dia. 1
Com certeza. Pois essa é a Unica forma de acesso ao conhecimento que temos
que fica préximo de nossas residéncias e trabalho. 1
Sim, pois trabalho o dia todo. 1
Sim por motivo de trabalho. 1
Sim pois é proximo da minha casa e do meu trabalho. 1
Sim, pois trabalho durante o dia. 1
Sim, pois trabalho no periodo diurno, e tenho somente o noturno para concluir o
meus estudos; 1
Sim, pois trabalho durante o dia e s6 posso estudar durante a noite. 1
Sim porque eu trabalho durante o dia. 1
Sim pois trabalho ao dia. 1
Sim porque tenho que larga o trabalho. 1
Sim para o mercado de trabalho. 11
Sim pois trabalho o dia inteiro. 1
Sim, pois trabalho, fago cursos. O Ensino Médio noturno € importante pois
preciso estudar, tenho objetivos e preciso alcancar. 1
Sim porque a precisamos do estudo noturno porque trabalhamos e ocupamos
nosso dia trabalhando e ajudando a familia eu vejo por mim eu preciso do estudo
noturno pois trabalho de ,manha e a tarde eu ajudo minha familia eu cuido da
minha mae. 1
Sim por que trabalho o dia inteiro dai s6 tenho tempo pra estuda de noite. 1
Sim pois trabalho o dia inteiro. 1
Sim, por que eu trabalho durante o dia. 1
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Sim porque quem trabalha ndo tem com estudar de dia e dai tem que acabar
escolhendo entre o estudo e o trabalho.

Sim pois muitos dos alunos do periodo noturno estdo a noite porque tem algum
tipo de trabalho ou outra atividade durante o dia.

Sim muitos trabalho por més.

Sim em relacdo ao trabalho.

Sim por que trabalho no periodo integral.

Sim porque eu trabalho de manha e ndo tem ensino médio a tarde.

Sim, pessoas que ndo conseguem vir para a escola em outro periodo devido o
trabalho.

Sim, e muito! Eu trabalho de manhad e ndo tem ensino médio a tarde na minha
escola, por isso estudo a noite e ele se torna importante para mim. Muitos alunos
estdo na mesma situagdo que eu e necessitam do médio a noite.

Sim pois varios trabalham para ter um futuro com o conhecimento no mercado de
trabalho desde cedo .

Sim pois trabalho.

Sim Pois trabalho durante o dia e ndo tenho tempo para estudar durante o dia.

Sim, por que eu trabalho durante o dia.

Sim, por que trabalho.

Sim, pois trabalho no periodo diério e néo teria tempo para estudar de manha ou
de tarde.

Sim. Pois trabalho a tarde e necessito estudar a noite, ndo teria tempo para
estudar em outro periodo.

Sim, nem todos podem estudar integralmente, no meu caso, trabalho o dia
inteiro, entdo soO a noite poderia estudar.

Sim por causa do trabalho.

Sim por causa do trabalho das pessoas.
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Sim pois trabalho durante o dia.

Sim, por causa do trabalho.

Sim para nos ajudar no futuro em trabalho melhores e abrir oportunidades.

Sim porque trabalho.

Sim porque " trabalho.

Sim, ela questédo do trabalho durante o dia.

Sim, devido ao trabalho diurno.

Sim, pois trabalho o dia todo.

Sim, para uso de quem trabalho de dia.

Sim porque e necessario para nés comecar um trabalho mais novo.

Sim, pois facilita muito para quem trabalho o dia inteiro.

Sim muito, pois eu trabalho n&o sou vagabundo.

Sim por causa do trabalho.

Sim, por que trabalho durante o dia.

Sim, pois no meu caso trabalho o dia todo.

Sim, pois ha pessoas que precisam estudar a noite, devido ao trabalho durante o
dia.

Sim, pois trabalho durante todo o dia.

Eu acho muito importante pois no periodo do dia, trabalho para ajudar em casa e
conseguir ter uma independéncia, com isso acho muito importante o E.M Noturno.

Sim, porque trabalho e necessito estudar a noite, caso contrario irei ficar sem
estudar.
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Sim por motivos de trabalho. 1
Sim porque temos objetivos na nossa vida precisamos da escola como de uma
profissdo de trabalho para ter uma renda para poder obter alguns objetivos e
sonhos que desejamos para hosso futuro. 1
Sim porque trabalho durante o dia. 1
Sim, para pessoas que ocupam seu restante do dia em cursos ou até mesmo em
trabalho. 1
Sim pois eu trabalho o dia inteiro (necessidade) e néo teria como parar de
trabalhar para estudar durante o dia, sendo assim se ndo houvesse turno noturno

eu haveria que parar de estudar para trabalhar (caso de muitas pessoas). 1
SIM, porque atualmente nd@s, jovens, estamos ingressando mais cedo no
mercado de trabalho. 11
Sim, devido ao trabalho durante o dia. 1
Sim, porque tem pessoas que necessitam de um trabalho e precisam de um
modo de ensino. 1
Certeza que sim porque eu trabalho o dia inteiro. 1
Sim, pois para as pessoas que querem ingressar cedo no mercado de trabalho
como menor aprendiz. 11
Sim, pois trabalho durante o dia. 1
Sim, acho necessério pois trabalho durante o dia e o trabalho também é uma
forma de aprendizagem para os jovens & muito importante ter ensino médio
noturno. 1
Sim pois muitas pessoas ndo podem estudar durante outros periodos por conta de
seu trabalho etc. 1
Sim, porgque ndo poderia estudar se ndo estivesse ensino médio noturno, por
causa do trabalho. 1
Sim, pois tem colegas que trabalho no outros turnos 1
Com certeza, pois eu trabalho. 1
Sim, pelo trabalho. 1
Sim, pois muitos dependem do trabalho remunerado. 1
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Sim, pois o trabalho ajuda muito os jovens de hoje em dia. 1
Sim, de muita importéncia, pois estamos entrando no mercado de trabalho e
precisamos da qualificacdo adequada para entdo sermos inseridos e obtermos
éxito. 11
Sim pois trabalho durante o dia. 1
Sim. Porque facilita devido ao trabalho. 1
Sim, por causa do trabalho. 1
Sim em questéo do trabalho (tempo). 1
Sim pois trabalho de dia. 1
Sim, devido a muitas pessoas buscarem entrar no mercado de trabalho na
adolescéncia. 11
Sim, trabalho durante o dia. 1
Sim, pelo trabalho de menor aprendiz. 3
Sim, trabalho. 1
Na minha opinido sim estudo porque trabalho. Mas a aprendizagem é bem maior
durante o dia. 1
Sim pois de dia trabalho. 1
Sim, trabalho. 1
Sim, pois trabalho durante o dia. 1
N&o, pois ndo trabalho. 1
Sim, pois trabalho. 1
Sim, porque a maioria dos alunos trabalho ajudando na renda familiar. 1
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Sim, pois alguns alunos ja estdo no mercado de trabalho e o Unico horéario para

estudar é a noite. 1
Sim, por que trabalho no dia. 1
Sim, trabalho de dia 1
Sim, porque trabalho durante o dia. 1
Sim, pois trabalho durante o dia. 1
Sim e muito pois trabalho durante o dia. 1
Sim por que trabalho de dia. 1
Sim pois trabalho de dia. 1
Sim, pois trabalho o dia inteiro. 1
Sim. Muita gente trabalha o dia todo, se ndo houvesse Ensino Médio noturno,
muitos jovens iam ficar sem aprendizagem e sem trabalho também, pois agora
precisa do Ensino Médio para todas as &reas. 1
Sim porque a maioria trabalho durante o dia. 1
Sim, pois muitos preferem ingressar no mercado de trabalho cedo. 11
Sim, devido a alguns alunos que se dedicam a trabalho /curso em outros turnos. 1
N&o pois muito dos alunos se preocupam mais com o trabalho do que com a
aula. 1
Sim por causa do trabalho. 1
Sim porque possibilita g os jovens adquiram experiéncia no mercado de trabalho. | 11
Obvio se ndo trabalho. 1
Sim pois nos outros periodos trabalho. 1
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Sim, pelo fato, que se néo tiver ndo poderemos estudar por causo do trabalho.

Sim pois trabalho durante o dia e tenho deveres de casa.

Sim muito pois precisamos pra quem trabalha o dia todo e precisa conciliar
trabalho e estudo.

Sim pois fica mais facil para as pessoas que tem um trabalho

Sim, por que tem muitas pessoas que ndao podem estudar de manha por conta de
trabalho, irmaos ou filhos.

Sim, Porque quase todos os alunos que estudam de noite trabalham o dia inteiro,
e se ndo tiver ensino médio de noite terdo alguns alunos que precisardo sair do
trabalho.

Sim afinal trabalho durante o dia e seria obrigado a abandonar os estudos caso
contrario.

Sim. Pois trabalho o dia todo, e necessito estudar para concluir o ensino médio.

Sim porque eu trabalho de dia.

Sim, pois eu trabalho.

Sim, porque existem pessoas que precisam trabalhar e precisam estudar a noite
por conta do trabalho, precisam ajudar suas familias com a renda.

Sim, por poder conciliar trabalho e estudos.

Sim .. Pois facilita com o trabalho remunerado.

Sim pois tem alunos que necessitam do trabalho.

Sim porque trabalho durante o dia.

Sim porque eu trabalho de dia.

Sim por que muitos tem trabalho durante o dia.

Sim, pois trabalho e ajudo em casa e se ndao houvesse o horario noturno nao
haveria possibilidade de estudar.
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Sim porque trabalho durante o dia. 1
Sim porque eu trabalho de dia. 1
Sim por que muitos tem trabalho durante o dia.. 1
Sim, pois trabalho e ajudo em casa e se ndo houvesse o horario noturno ndo
haveria possibilidade de estudar. 1
Sim, motivo do trabalho. 1
Sim, pois quem trabalho durante o dia, tem condi¢Ges para estudar a noite. 1
E necessario pois geralmente quem estuda a noite e devido ao trabalho fora de
casa. 1
Sim, porque permite que os jovens sejam inseridos no mercado de trabalho,
facilitando a vida e o dia-a-dia das pessoas. 11
Sim, pois trabalho de manha e tarde. 1
Sim com certeza, trabalho, estudo nas horas vagas etc. 1
Sim, pois o trabalho dignifica 0 homem e sem essa modalidade N&o ser& possivel
0 mesmo. 1
Sim, pois algumas pessoas tem interesse desde cedo no mercado de trabalho se
ocupando e amadurecendo mais rapido, por tanto o ensino médio diurno ndo é
para todos. 11
ANEXO 2 - Localizacao e significado de trabalho na LDB 9.394/96
Artigo Descricao Localizacao Significado
Art. 1° Art.  1°. A educacéo | Disposicdes Gerais |1
abrange 0s processos | da Educacéo
formativos que se | Basica

desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia
humana, no trabalho.

Art. 1° 8§ 2° A educacdo escolar | DisposicBes Gerais |3
devera vincular-se ao | da Educacao
mundo do trabalho e a|Basica

pratica social.




Art. 2°

Art. 2°. A educacéo, dever
da familia e do Estado,
inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno
desenvolvimento do
educando, seu preparo
para o0 exercicio da
cidadania e sua
gualificacao para o0
trabalho.

Disposicdes Gerais
da Educacéo
Bésica

Art. 3°.

Xl - vinculagdo entre a
educacao escolar, o]
trabalho e as praticas
sociais.

Disposicdes Gerais
da Educagéo
Bésica

Art. 12.

v - velar pelo
cumprimento do plano de
trabalho de cada docente.

Disposicdes Gerais
da Educagéao
Bésica

Art. 13

Il - elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta

pedagdgica do
estabelecimento de
ensino.

Disposicdes Gerais
da Educagéo
Bésica

Art. 22

Art. 22. A educacao basica
tem por finalidades
desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagéo
comum indispensavel para
0 exercicio da cidadania e
fornecer-lne meios para
progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

Disposicdes Gerais
da Educacéo
Bésica

Art. 24

| - a carga horaria minima
anual sera de oitocentas
horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias
de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo
reservado aos exames
finais, quando houver.

Disposicdes Gerais
da Educagéo
Bésica

Art. 27

[Il - orientacao parao
trabalho.

Disposicdes Gerais
da Educacéo
Bésica

Art. 28

Ill - adequacdo a natureza
do trabalho na zona
rural.

Disposicdes Gerais
da Educagéo
Bésica
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Art. 34

Art. 34. A jornada escolar
no ensino fundamental
incluira pelo menos quatro
horas de trabalho efetivo
em sala de aula, sendo
progressivamente
ampliado o periodo de
permanéncia na escola.

Ensino
Fundamental

Art. 35

Il - a preparacdo basica
para o trabalho e a
cidadania do educando,
para continuar
aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas
condi¢des de ocupagéo ou
aperfeicoamento
posteriores.

Ensino Médio

Art. 36

8§ 4° A preparacao geral
para o trabalho e,
facultativamente, a
habilitacéo profissional,
poderdo ser desenvolvidas

nos préprios
estabelecimentos de
ensino médio ou em
cooperacao com

instituicbes especializadas
em educacao profissional.

Ensino Médio

Art. 37

§ 1° Os sistemas de
ensino assegurarao
gratuitamente aos jovens e
aos adultos, que néo
puderam efetuar 0s
estudos na idade regular,
oportunidades

educacionais apropriadas,

consideradas as
caracteristicas do alunado,
seus interesses,

condicBes de vida e de
trabalho, mediante cursos
e exames.

Educacéo de
Jovens e Adultos

Art. 39

Art. 39. A educagéo
profissional, integrada as
diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia,
conduz ao permanente
desenvolvimento de
aptiddes para a vida
produtiva.

Educacéo
Profissional
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Art. 40

Art.  40. A educacédo
profissional sera
desenvolvida em
articulacdo com o ensino
regular ou por diferentes
estratégias de educacéo
continuada, em instituicdes
especializadas ou  no
ambiente de trabalho.

Educacao
Profissional

Art. 41

Art. 41. O conhecimento
adquirido na educacao
profissional, inclusive no
trabalho, podera ser
objeto de avaliacéo,

reconhecimento e
certificacéo para
prosseguimento ou

conclusao de estudos.

Educacao de
Jovens e Adultos

Art. 43

Il - incentivar o trabalho
de pesquisa e
investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia
e da criacdo e difuséo da
cultura, e, desse modo,
desenvolver 0
entendimento do homem e
do meio em que vive.

Ensino Superior

Art. 47

Art. 47. Na educagéo
superior, 0 ano letivo
regular, independente do
ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho
académico efetivo,
excluido 0 tempo
reservado aos exames
finais, quando houver.

Ensino Superior

Art. 59

IV - educacédo especial
para o trabalho, visando a
sua efetiva integracdo na
vida em sociedade,
inclusive condicdes
adequadas para 0s que
ndo revelarem capacidade
de insercdo no trabalho
competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgaos
oficiais afins, bem como
para aqueles que
apresentam uma
habilidade superior nas
areas artistica, intelectual
ou psicomotora.

Educagéo Especial
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Art. 67

V - periodo reservado a
estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na
carga de trabalho.

Profissionais da
Educacao

Art. 67

VI - condi¢Bes adequadas
de trabalho.

Profissionais da
Educacao

Fonte: BRASIL (1996)

ANEXO 3 - Localizagéo e significado de trabalho no PNE

Artigo

Descricao

Localizacéo

Significado

Art. 22

V - formacdo para o
trabalho e para a
cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em
que se fundamenta a
sociedade;

Disposi¢des Gerais

Meta 2: universalizar
0 ensino fundamental
de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de
6 (seis) a 14
(quatorze) anos e
garantir que pelo
menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos
alunos concluam
essa etapa na idade
recomendada, até o
altimo ano de
vigéncia deste PNE.

2.7) disciplinar, no ambito
dos sistemas de ensino, a
organizagdo flexivel do
trabalho pedagogico,
incluindo adequacdo do
calendario escolar de
acordo com a realidade
local, a identidade cultural
e as condi¢Bes climaticas
da regido;

Metas e

Estratégias
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Meta 3: universalizar,
até 2016, o]
atendimento escolar
para toda a
populacdo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar, até o final do
periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa
liquida de matriculas
no ensino médio para
85% (oitenta e cinco
por cento).

3.1) institucionalizar
programa nacional de
renovacdo do  ensino
médio, a fim de incentivar
praticas pedagdgicas com
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela relacdo
entre teoria e pratica, por
meio de curriculos
escolares que organizem,
de maneira flexivel e
diversificada,  contetdos
obrigatérios e eletivos
articulados em dimensbes
como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia,
cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo
de equipamentos e
laboratérios, a producao
de material didatico
especifico, a formacao
continuada de professores
e a articulacio com
instituicbes  académicas,
esportivas e culturais;

Metas
Estratégias

Meta 3: universalizar,

até 2016, 0]
atendimento escolar
para toda a

populacdo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar, até o final do
periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa
liguida de matriculas
no ensino médio para
85% (oitenta e cinco
por cento).

3.8) estruturar e fortalecer
0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso
e da permanéncia dos e
das jovens beneficiarios
(as) de programas de
transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a
frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a
interacdo com o coletivo,
bem como das situacdes
de discriminagéo,
preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de
exploragdo do trabalho,
consumo de drogas,
gravidez  precoce, em
colaboracéo com as
familias e com o6rgdos
publicos de assisténcia
social, saude e protecao a
adolescéncia e juventude;

Metas
Estratégias
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Meta 4: universalizar,
para a populacdo de
4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com
deficiéncia,

transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou

superdotacao, 0
acesso a educagdo
béasica e ao
atendimento

educacional
especializado,
preferencialmente na
rede regular de
ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo,
de salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
servigos
especializados,
publicos ou
conveniados.

4.5) estimular a criacdo de
centros multidisciplinares
de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados
com instituicoes
académicas e integrados
por profissionais das areas
de saude, assisténcia
social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as)
professores da educacéo
basica com os (as) alunos
(as) com  deficiéncia,
transtornos  globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao;

Metas
Estratégias

Meta 6: oferecer
educacdo em tempo
integral em, no
minimo, 50%
(cinquenta por cento)
das escolas publicas,
de forma a atender,
pelo menos, 25%
(vinte e cinco por
cento) dos (as)
alunos (as) da
educacéo basica.

6.9) adotar medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos
na escola, direcionando a
expansdo da jornada para

o] efetivo trabalho
escolar, combinado com
atividades recreativas,

esportivas e culturais

Metas
Estratégias

Meta 7: fomentar a
qualidade da
educacdo béasica em
todas as etapas e

modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as
seguintes médias

nacionais para o Ideb:

7.29) promover a
articulacdo dos programas
da &rea da educacdo, de
ambito local e nacional,
com os de outras areas,
como saude, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de
rede de apoio integral as
familias, como condicao
para a melhoria da
qualidade educacional;

Metas
Estratégias
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Meta 9: elevar a taxa
de alfabetizacdo da
populacdo com 15
(quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco
décimos por cento)
até 2015 e, até o final
da vigéncia deste
PNE, erradicar o
analfabetismo
absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por
cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

9.10) estabelecer
mecanismos e incentivos
que integrem 0s

segmentos empregadores,
publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para
promover a
compatibilizagéo da
jornada de trabalho dos
empregados e das
empregadas com a oferta
das acles de alfabetizacdo
e de educacao de jovens e
adultos;

Metas
Estratégias

Meta 10: oferecer, no
minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das
matriculas de
educacéo de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio,
na forma integrada a
educacéo
profissional.

10.6) estimular a
diversificacéo curricular da
educacdo de jovens e
adultos, articulando a
formagdo béasica e a
preparacdo para 0 mundo
do trabalho e
estabelecendo inter-
relacbes entre teoria e
pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a
organizar o tempo e o

espago pedagdgicos
adequados as
caracteristicas desses

alunos e alunas;

Metas
Estratégias

3/1

Meta 11: triplicar as
matriculas da
educacédo profissional
técnica de  nivel
médio, assegurando
a qualidade da oferta
e pelo menos 50%
(cinquenta por cento)
da expansdo no
segmento publico.

11.14) estruturar sistema
nacional de informacgéo
profissional, articulando a
oferta de formacdo das
instituicbes especializadas
em educacdo profissional
aos dados do mercado de
trabalho e a consultas
promovidas em entidades
empresariais e de
trabalhadores.

Metas
Estratégias
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Meta 12: elevar a
taxa bruta de
matricula na
educacéo superior
para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa
liqguida para 33%
(trinta e trés por
cento) da populagéo
de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos,
assegurada a
gualidade da oferta e
expansao para, pelo
menos, 40%
(quarenta por cento)
das novas matriculas,
no segmento publico.

12.11) fomentar estudos e
pesquisas que analisem a
necessidade de articulacao
entre formacdo, curriculo,
pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as
necessidades econ6micas,
sociais e culturais do pais;

Metas
Estratégias

Meta 15: garantir, em
regime de
colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE,
politica nacional de
formacéao dos
profissionais da
educacdo de que
tratam os incisos |, Il
e Il do caput do art.
61 da Lei n®9.394, de
20 de dezembro de
1996, assegurado
que todos 0s
professores e as
professoras da
educacéo béasica
possuam  formagéo
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura
na area de
conhecimento em que
atuam.

15.8) valorizar as praticas
de ensino e o0s estagios
nos cursos de formacéo de
nivel médio e superior dos
profissionais da educacao,
visando ao trabalho
sistematico de articulacéo
entre a formacéo
académica e as demandas
da educacéo béasica;

Metas
Estratégias
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Meta 17: valorizar os
(as) profissionais do
magistério das redes
publicas de educacado
basica de forma a

equiparar seu
rendimento médio ao
dos (as) demais
profissionais com

escolaridade
equivalente, até o
final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

17.3) implementar, no
ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios,
planos de Carreira para os
(as) profissionais do
magistério  das  redes
publicas de educagédo
basica, observados os
critérios estabelecidos
nalein®11.738, de 16 de
juho de 2008, com
implantacdo gradual do
cumprimento da jornada
de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar.

Metas
Estratégias

Fonte: BRASIL (2014)

ANEXO 4 - Localizacéao e significado de trabalho na Lei 13.415/2017
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Artigo

Descricao

Localizacao

Significado

Art. 1

A carga horaria minima | |
anual sera de
oitocentas horas para o
ensino fundamental e
para o0 ensino médio,
distribuidas por um
minimo de duzentos
dias de efetivo
trabalho escolar,
excluido o tempo
reservado aos exames
finais, quando houver.

4

Art. 3

médio deveréo
considerar a formacédo
integral do aluno, de
maneira a adotar um
trabalho voltado para
a construcdo de seu
projeto de vida e para
sua formagdo nos
aspectos fisicos,
cognitivos e
socioemaocionais.

Os curriculos do ensino | § 7°



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11738.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11738.htm
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Art. 3 Art. 22. A educacgdo | §6°-1
basica tem por
finalidades desenvolver
0 educando,
assegurar-lhe a
formacédo comum
indispensavel para o
exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios
para progredir no
trabalho e em estudos
posteriores.

Art. 3 a possibilidade de|§6°-II
concessdo de
certificados
intermediérios de
qualificagdo para o
trabalho, quando a
formacéo for
estruturada e
organizada em etapas
com terminalidade.

Art. 4 Experiéncia de | §11°-1l
trabalho
supervisionado ou
outra experiéncia
adquirida  fora do
ambiente escolar;

Art. 8 O professor podera
lecionar em um mesmo
estabelecimento por
mais de um turno,
desde que nao
ultrapasse a jornada
de trabalho semanal
estabelecida
legalmente,
assegurado e ndo
computado o intervalo
para refeicdo. “ (NR)

Art. 8 @) art. 318
da Consolidacdo das
Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452,
de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Fonte: BRASIL (2017)

ANEXO 5 - Localizacéo e significado de trabalho na BNCC EM.

Areado

Conhecimento

Competéncia

Localizacéo

Significado



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36%25C2%25A76.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36%25C2%25A76.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36%25C2%25A76.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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Linguagens e suas
Tecnologias para o
Ensino Médio

Mobilizar préaticas de
linguagem no universo
digital, considerando as
dimensdes técnicas,
criticas, criativas, éticas
e estéticas, para
expandir as formas de
produzir sentidos, de
engajar-se em praticas
autorais e coletivas, e
de aprender a aprender
nos campos da ciéncia,
cultura, trabalho,
informacdo e vida
pessoal e coletiva.

Competéncia 7

Matematica e suas
Tecnologias para o
Ensino Médio

Propor ou participar de
acles para investigar
desafios do mundo
contemporaneo e tomar
decisdes éticas e
socialmente

responsaveis, com
base na andlise de
problemas sociais,
como o0s voltados a
situacdes de saulde,
sustentabilidade, das
implicacbes da
tecnologia no mundo
do trabalho, entre
outros, mobilizando e
articulando  conceitos,
procedimentos e
linguagens proprios da
Matematica

Competéncia 2

Ciéncias Humanas e
Sociais aplicadas para
o Ensino Médio

Analisar as relacdes de
producdo, capital e
trabalho em diferentes
territdrios, contextos e
culturas, discutindo o
papel dessas relacfes
na construgao,
consolidacéo e
transformacéo das
sociedades.

Competéncia 4

loub

Artigo

Descricao

Localizacéo

Significado

Art. 2°

V — formacdo para o
trabalho e para a
cidadania, com énfase
nos valores morais e
éticos em que se
fundamenta a
sociedade;

Sao diretrizes do PEE
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Meta 2: Universalizar o
ensino fundamental de
9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze)
anos de idade e
garantir que, pelo
menos, 95% (hoventa
e cinco por cento) dos
estudantes concluam
essa etapa na idade
recomendada, até o
Ultimo ano de vigéncia
deste Plano.

2.5. Disciplinar, em
regime de colaboracéo
com o0s sistemas de
ensino, a organizacao
flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo
adequacao do
calendario escolar de
acordo com a realidade
local, a identidade
cultural e as condi¢Bes
climaticas da regiéo.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 3: Universalizar,
até 20186, 0
atendimento escolar
para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o
final do periodo de
vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de
matriculas no ensino
médio para 90%
(noventa por cento)

31 Institucionalizar
politca e programa
estadual para o ensino
médio articulado aos
programas nacionais,
com garantia  dos
recursos  financeiros,
para incentivar préticas

pedagdgicas com
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela

relagéo entre teoria e
pratica, por meio de
curriculos escolares
que organizem, de
maneira  flexivel e
diversificada,

contetidos obrigatérios
e eletivos articulados
em dimensdes como
ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia,
cultura e  esporte,

garantindo-se a
aquisicéo de
equipamentos e
laboratérios, a

producdo de material
didatico especifico, a
formagdo  continuada

em servico de
professores e a
articulacao com
instituicbes

académicas, esportivas
e culturais.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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Meta 3: Universalizar,
até 20186, 0
atendimento  escolar
para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o
final do periodo de
vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de
matriculas no ensino
médio para 90%
(noventa por cento)

3.6 Fortalecer, de forma

intersetorial, o]
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da

permanéncia e do
aproveitamento escolar
dos jovens beneficiarios
de programas de
transferéncia de renda,
bem como dos sujeitos
em situacdes de
discriminacéo,

preconceito e violéncia,
praticas irregulares de

exploracéo do
trabalho, consumo de
drogas, gravidez

precoce, buscando a
colaboracdo com as
familias.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 3: Universalizar,
até 2016, o]
atendimento  escolar
para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o
final do periodo de
vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de
matriculas no ensino
médio para 90%
(noventa por cento)

3.13 Promover e
acompanhar a
celebracdo de
convénios entre
empresas/associagdes
certificadas e escolas
de educacdo basica,
profissional e
tecnoldgica para
oportunizar estagio,
possibilitando o acesso
ao mundo do
trabalho, conforme
legislagéo vigente.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 4: Universalizar,
para o publico da
educacdo especial de
4 (quatro) a 17
(dezessete) anos de
idade, o acesso a
educacdo bésica e ao
atendimento

educacional

especializado,

preferencialmente  na
rede regular de ensino,
com a garantia de
sistema  educacional
inclusivo, de salas de

recursos
multifuncionais e
servicos
especializados,
publicos ou

conveniados.

4.6. Estimular a criacdo
de centros
multidisciplinares de
apoio, pesquisa e
assessoria, articulados
com instituices
académicas,

conveniados com a
Fundacdo Catarinense
de Educacgédo Especial
(FCEE) e integrados
por profissionais das
areas de saude,
assisténcia social,
pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho
dos professores da
educacdo basica e

servicos

especializados,

publicos ou
conveniados, com

estudantes publico da

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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educacéo especial.

Meta 6: Oferecer
educacdo em tempo
integral em, no minimo,
65% (sessenta e cinco
por cento) nas escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos,
40% (quarenta por
cento) dos estudantes
da educacdo bésica,
até o final da vigéncia
deste Plano.

6.8 Adotar medidas
para otimizar o tempo
de permanéncia dos
estudantes na escola,
direcionando a
expansdo da jornada
para o efetivo trabalho
escolar, combinado
com atividades
recreativas, esportivas,
culturais e  sociais,
articulado a um projeto
educativo integrado.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 7: Fomentar a
gualidade da educacéo
basica em todas as
etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo

escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias

estaduais no IDEB:

7.24 Promover a
articulacéo dos
programas da éarea da
educagcdo, de &ambito
local e nacional, com os
de outras &reas, como
salde, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte e
cultura, possibilitando a
criacdo de rede de
apoio integral as
familias, como
condicao para a
melhoria da qualidade
educacional.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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Meta 7: Fomentar a
gualidade da educacao
basica em todas as
etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias
estaduais no IDEB:

7.35 Reconhecer as
praticas culturais e
sociais dos estudantes
e da comunidade local,
como dimensoes
formadoras, articuladas
a educacao, nos
projetos politicos-
pedagogico e no Plano
de Desenvolvimento
Institucional, na
organizacdo e gestao
dos curriculos, nas
instancias de
participagéo das
escolas e na producéo
cotidiana da cultura e
do trabalho escolar.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 7. Fomentar a
gualidade da educacéo
basica em todas as
etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes meédias
estaduais no IDEB:

7.36 Reestruturar e
aprimorar 0 ensino
médio, incentivando
praticas  pedagdgicas
com abordagens
interdisciplinares,

estruturadas pela
relagdo entre teoria e
pratica, por meio de
curriculos escolares
com conteudos
obrigatérios e eletivos,
em dimensdées como
ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia,
cultura e esporte.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 9: Elevar a taxa
de alfabetizacdo da
populacdo com 15
(quinze) anos ou mais
de idade para 98%
(noventa e oito por
cento) até 2017 e, até
o final da vigéncia
deste Plano, reduzir
em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

9.9 Estabelecer
mecanismos e
incentivos que integrem
0S segmentos
empregadores, publicos
e privados, e o0s
sistemas de ensino,
para promover a
compatibilizagédo da
jornada de trabalho
dos empregados com a
oferta das acbes de
alfabetizacdo e de
educacédo de jovens e
adultos.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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Meta 9: Elevar a taxa
de alfabetizacdo da
populacio com 15
(quinze) anos ou mais
de idade para 98%
(noventa e oito por
cento) até 2017 e, até
o final da vigéncia
deste Plano, reduzir
em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

9.12 implementar
curriculos  adequados
as especificidades da
EJA para promover a
inser¢édo no mundo do
trabalho, incluséo
digital e tecnoldgica e a
participag&o social.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 10: Oferecer, no
minimo, 10% (dez por
cento) das matriculas
de educacéo de jovens
e adultos, nos ensinos
fundamental e médio,
na forma integrada a
educacdo profissional,
até o final da vigéncia
deste Plano.

10.3 Fomentar a
integracédo da educacéo
de jovens e adultos
com a educagéo
profissional, em cursos
que atendam as
necessidades do
mundo do trabalho,
de acordo com as
caracteristicas do
publico da educagéo de
jovens e adultos e
considerando as
especificidades das
populacdes itinerantes
e do campo e das
comunidades indigenas
e quilombolas, inclusive
na modalidade de
educacéo a distancia.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 10: Oferecer, no
minimo, 10% (dez por
cento) das matriculas
de educacdo de jovens
e adultos, nos ensinos
fundamental e médio,
na forma integrada a
educacdo profissional,
até o final da vigéncia
deste Plano.

10.6  Diversificar o
curriculo da educacao
de jovens e adultos,
articulando a formacao
basica e a preparagéo
para 0 mundo do
trabalho e
estabelecendo inter-
relacbes entre teoria e
pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da
cultura e cidadania, de
forma a organizar o
tempo e o0 espaco
pedagégico

adequando-os as
caracteristicas e as
necessidades desses
estudantes.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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Meta 11: Triplicar as
matriculas da
educacdo profissional
técnica de nivel médio,
assegurando a
gualidade da oferta e,
pelo menos, 60%
(sessenta por cento)
da expansao no
segmento publico.

11.14Fomentar e
garantir  estudos e
pesquisas sobre a
articulacéo entre
formacéao, curriculo,
pesquisa e mundo do
trabalho, considerando
as necessidades
econdmicas, sociais e
culturais do Estado.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 12: Articular, com
a Unido, a elevacédo da
taxa bruta de matricula
na educacgdo superior
para 55% (cinquenta e
cinco por cento) e a
taxa liquida para 40%
(quarenta por cento) da
populacéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos de idade,
assegurada a
qualidade da oferta e
expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta
por cento) das novas
matriculas, nas
instituicbes de ensino
superior publicas e
comunitérias.

12.10Fomentar estudos
e pesquisas que

analisem a
necessidade de
articulacéo entre
formacéo, curriculo,

pesquisa e mundo do
trabalho, considerando
as necessidades
econdmicas, sociais e
culturais do Estado.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 15: Garantir, em
regime de colaboracgéo
entre a Unido, o
Estado e 0s
Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de
vigéncia deste Plano,
politica estadual de
formagdo inicial e
continuada, com vistas
a valorizacdo dos
profissionais da
educacéo,

assegurando que todos
os professores da
educacdo basica e
suas modalidades
possuam formacéo
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura
na area de
conhecimento em que
atuam, bem como a
oportunizacao, pelo
Poder  Publico, de
periddica participagéo
em cursos de formacao

15.7 valorizar as
praticas de ensino e os
estagios nos cursos de
formagdo de nivel
médio e superior dos
profissionais da
educagéo, visando ao
trabalho sistematico
de articulacdo entre a
formacdo académica e
as demandas da
educacdo bésica, em
sintonia com as
recomendacgfes legais
e as diretrizes
curriculares nacionais.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024
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continuada.

Meta 17: Valorizar os
profissionais do
magistério da rede
publica de educacgéo
basica, assegurando
no prazo de 2 (dois)
anos a existéncia de
plano de carreira,
assim como a sua
reestruturagéo, que
tem como referéncia o
piso nacional, definido
em lei federal, nos
termos do inciso VIII,
do art. 206, da
Constituicdo Federal, a
fim de equiparar o
rendimento médio dos
demais  profissionais
com escolaridade
equivalente, até o final
do sexto ano da
vigéncia deste Plano.

17.3 proporcionar
condicbes de
trabalho, valorizacdo
dos profissionais da
educagéo e
concretizacao das
politicas de formacéo,
como forma de garantia
da qualidade na
educacéo.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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Meta 17: Valorizar os
profissionais do
magistério da rede
publica de educacéo
basica, assegurando
no prazo de 2 (dois)
anos a existéncia de

plano de carreira,
assim como a sua
reestruturacgéo, que

tem como referéncia o
piso nacional, definido
em lei federal, nos
termos do inciso VI,
do art. 206, da
Constituicdo Federal, a
fim de equiparar o
rendimento médio dos
demais  profissionais
com escolaridade
equivalente, até o final
do sexto ano da
vigéncia deste Plano.

publica de ensino.

17.4 garantir

cumprimento da
legislacéo nacional
guanto a jornada de
trabalho dos
profissionais do
magistério da rede

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Fonte: BRASIL (2018)

ANEXO 6 - Localizacéo e significado de trabalho no PEE

Artigo

Descricao

Localizacao

Significado

Art. 2°

V — formacgéo para o
trabalho e para a
cidadania, com énfase
nos valores morais e

Sao diretrizes do PEE

éticos em que se
fundamenta a
sociedade;
Meta 2: Universalizar | 2.5. Disciplinar, em | Metas e estratégias do

0 ensino fundamental
de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6

regime de colaboragéo
com os sistemas de
ensino, a organizacao

Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

(seis) a 14 (quatorze) | flexivel do trabalho

anos de idade e | pedagdgico, incluindo

garantir que, pelo | adequacdo do

menos, 95% (noventa | calendario escolar de

e cinco por cento) dos | acordo com a

estudantes concluam | realidade local, a

essa etapa na idade | identidade cultural e as

recomendada, até o | condicbes climaticas

Ultimo ano de vigéncia | da regido.

deste Plano.

Meta 3: Universalizar, | 3.1 Institucionalizar | Metas e estratégias do
até 2016, o | politca e programa | Plano Estadual de

atendimento  escolar
para toda a populacéo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o

estadual para o ensino
médio articulado aos
programas hacionais,
com garantia dos
recursos financeiros,

Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024
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final do periodo de
vigéncia deste Plano,
a taxa liquida de
matriculas no ensino
médio para 90%
(noventa por cento)

para incentivar praticas

pedagdgicas com
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela

relacdo entre teoria e
pratica, por meio de
curriculos escolares
gue organizem, de
maneira flexivel e
diversificada,

conteddos obrigatérios
e eletivos articulados
em dimensbes como
ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia,
cultura e  esporte,

garantindo-se a
aquisicéo de
equipamentos e
laboratérios, a

producdo de material
didatico especifico, a
formagdo continuada

em servico de
professores e a
articulacéo com
instituicoes
académicas,

esportivas e culturais.

Meta 3. Universalizar,
até 2016, o]
atendimento  escolar
para toda a populacéo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o
final do periodo de
vigéncia deste Plano,
a taxa liquida de
matriculas no ensino
médio para 90%
(noventa por cento)

3.6 Fortalecer, de
forma intersetorial, o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento escolar

dos jovens
beneficiarios de
programas de

transferéncia de renda,
bem como dos sujeitos
em situacdes de
discriminacéo,

preconceito e
violéncia, praticas
irregulares de
exploracéo do
trabalho, consumo de
drogas, gravidez

precoce, buscando a
colaboracdo com as
familias.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 3: Universalizar,
até 2016, o]
atendimento  escolar
para toda a populacéo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o

3.13 Promover e

acompanhar a
celebracdo de
convénios entre

empresas/associacfes
certificadas e escolas
de educacdo baésica,

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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final do periodo de
vigéncia deste Plano,
a taxa liquida de
matriculas no ensino

profissional e
tecnoldgica para
oportunizar estagio,
possibilitando o acesso

médio para 90% | ao mundo do
(noventa por cento) trabalho, conforme
legislacao vigente.
Meta 4: Universalizar, | 4.6. Estimular a | Metas e estratégias do

para o0 publico da
educacdo especial de
4 (quatro) a 17
(dezessete) anos de
idade, o acesso a
educacdo basica e ao
atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente na
rede regular de
ensino, com a garantia
de sistema
educacional inclusivo,
de salas de recursos

multifuncionais e
servicos
especializados,
publicos ou

conveniados.

criacdo de centros
multidisciplinares  de
apoio, pesquisa e
assessoria, articulados
com instituices
académicas,

conveniados com a
Fundacdo Catarinense
de Educacdo Especial
(FCEE) e integrados
por profissionais das
areas de salde,
assisténcia social,
pedagogia e
psicologia, para apoiar
o] trabalho dos

professores da
educacdo basica e
servicos
especializados,
publicos ou
conveniados, com

estudantes publico da
educacéo especial.

Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 6: Oferecer
educagdo em tempo
integral em, no
minimo, 65%
(sessenta e cinco por
cento) nas escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos,
40% (quarenta por
cento) dos estudantes
da educacdo basica,
até o final da vigéncia
deste Plano.

6.8 Adotar medidas
para otimizar o tempo
de permanéncia dos
estudantes na escola,
direcionando a
expansdo da jornada
para o efetivo trabalho
escolar, combinado
com atividades
recreativas, esportivas,
culturais e sociais,
articulado a um projeto
educativo integrado.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 7: Fomentar a
qualidade da
educacdo béasica em
todas as etapas e

modalidades, com
melhoria do  fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias

estaduais no IDEB:

7.24 Promover a
articulacéo dos
programas da area da
educacdo, de ambito
local e nacional, com
os de outras areas,
como saude, trabalho
e emprego,
assisténcia social,
esporte e  cultura,
possibilitando a criagédo
de rede de apoio
integral as familias,
como condicdo para a

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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melhoria da qualidade
educacional.

Meta 7: Fomentar a
qualidade da
educacdo basica em
todas as etapas e

modalidades, com
melhoria  do  fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias

estaduais no IDEB:

7.35 Reconhecer as
praticas culturais e
sociais dos estudantes
e da comunidade local,

como dimensoes
formadoras,
articuladas a

educacéo, nos projetos
politicos-pedagégico e

no Plano de
Desenvolvimento
Institucional, na

organizagdo e gestéo
dos curriculos, nas
instancias de
participacéo das
escolas e na producéo
cotidiana da cultura e
do trabalho escolar.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 7. Fomentar a
qualidade da
educagcdo béasica em
todas as etapas e
modalidades, com
melhoria do  fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias
estaduais no IDEB:

7.36 Reestruturar e
aprimorar 0 ensino
médio, incentivando
praticas pedagdgicas
com abordagens
interdisciplinares,

estruturadas pela
relacdo entre teoria e
pratica, por meio de
curriculos escolares
com conteudos
obrigatérios e eletivos,
em dimensbes como
ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia,
cultura e esporte.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 9: Elevar a taxa
de alfabetizacdo da
populacdo com 15
(quinze) anos ou mais
de idade para 98%
(noventa e oito por
cento) até 2017 e, até
o final da vigéncia
deste Plano, reduzir
em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

9.9 Estabelecer
mecanismos e
incentivos que
integrem o0s segmentos
empregadores,
publicos e privados, e
0s sistemas de ensino,
para  promover a
compatibilizacdo da
jornada de trabalho
dos empregados com
a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de
educacdo de jovens e
adultos.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 9: Elevar a taxa
de alfabetizacdo da
populacdo com 15
(quinze) anos ou mais
de idade para 98%
(noventa e oito por
cento) até 2017 e, até
o final da vigéncia

9.12 implementar
curriculos adequados
as especificidades da
EJA para promover a
inser¢do no mundo do
trabalho, inclusdo
digital e tecnolégica e
a participacdo social.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024
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deste Plano, reduzir
em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.

Meta 10: Oferecer, no
minimo, 10% (dez por
cento) das matriculas
de educacéo de
jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e
médio, na forma
integrada a educacéo
profissional, até o final
da vigéncia deste
Plano.

10.3 Fomentar a

integracao da
educacédo de jovens e
adultos com a
educacédo profissional,
em cursos que
atendam as
necessidades do

mundo do trabalho,
de acordo com as
caracteristicas do
publico da educagédo
de jovens e adultos e
considerando as
especificidades das
populacdes itinerantes
e do campo e das
comunidades

indigenas e
quilombolas, inclusive
na modalidade de
educacéo a distancia.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacao (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 10: Oferecer, no
minimo, 10% (dez por
cento) das matriculas
de educagéo de
jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e
médio, na forma
integrada a educacao
profissional, até o final
da vigéncia deste
Plano.

10.6  Diversificar o0
curriculo da educacéo
de jovens e adultos,
articulando a formacéo
bésica e a preparagdo
para o mundo do
trabalho e
estabelecendo inter-
relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da
cultura e cidadania, de
forma a organizar o
tempo e o0 espaco
pedagégico

adequando-os as
caracteristicas e as
necessidades desses
estudantes.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 11: Triplicar as
matriculas da
educacdo profissional
técnica de nivel
meédio, assegurando a
qualidade da oferta e,
pelo menos, 60%
(sessenta por cento)
da  expanséo no
segmento publico.

11.14Fomentar e
garantir  estudos e
pesquisas sobre a
articulacéo entre
formacgéo, curriculo,
pesquisa e mundo do
trabalho,
considerando as
necessidades
econbmicas, sociais e
culturais do Estado.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 12: Articular,
com a Unido, a

12.10Fomentar
estudos e pesquisas

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
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elevacédo da taxa bruta
de matricula na
educacéo superior
para 55% (cinquenta e
cinco por cento) e a
taxa liquida para 40%
(quarenta por cento)
da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos de idade,
assegurada a
qualidade da oferta e
expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta
por cento) das novas
matriculas, nas
instituicbes de ensino
superior publicas e
comunitdrias.

que analisem a
necessidade de
articulacéo entre
formacao, curriculo,
pesquisa e mundo do
trabalho,
considerando as
necessidades
econdbmicas, sociais e
culturais do Estado.

Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024

Meta 15: Garantir, em
regime de colaboracéo
entre a Unido, o
Estado e 0s
Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de
vigéncia deste Plano,
politica estadual de
formacdo inicial e
continuada, com vistas
a valorizagdo dos

profissionais da
educacéo,
assegurando que

todos os professores
da educacdo basica e
suas modalidades
possuam formacao
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura
na area de
conhecimento em que
atuam, bem como a
oportunizacao, pelo
Poder Publico, de
periédica participacéo
em cursos de
formagéo continuada.

15.7 valorizar as
praticas de ensino e os
estagios nos cursos de
formagdo de nivel
médio e superior dos
profissionais da
educacédo, visando ao
trabalho sistematico
de articulacdo entre a
formacdo académica e
as demandas da
educacdo bésica, em
sintonia com as
recomendagbes legais
e as diretrizes
curriculares nacionais.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
o decénio 2015-2024

Meta 17: Valorizar os
profissionais do
magistério da rede
publica de educacéo
basica, assegurando
no prazo de 2 (dois)
anos a existéncia de
plano de carreira,
assim como a sua
reestruturagao, que
tem como referéncia o
piso nacional, definido

17.3 proporcionar
condicBes de
trabalho, valorizacdo
dos profissionais da
educacéo e
concretizacdo das
politicas de formacéo,
como forma de
garantia da qualidade
na educacao.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024
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em lei federal, nos
termos do inciso VIII,
do art. 206, da
Constituicdo Federal,
a fim de equiparar o
rendimento médio dos
demais profissionais
com escolaridade
equivalente, até o final
do sexto ano da
vigéncia deste Plano.

Meta 17: Valorizar os
profissionais do
magistério da rede
publica de educacéo
basica, assegurando
no prazo de 2 (dois)
anos a existéncia de
plano de carreira,
assim como a sua
reestruturagao, que
tem como referéncia o
piso nacional, definido
em lei federal, nos
termos do inciso VI,
do art. 206, da
Constituicdo Federal,
a fim de equiparar o
rendimento médio dos
demais profissionais
com escolaridade
equivalente, até o final
do sexto ano da
vigéncia deste Plano.

17.4 garantir o]
cumprimento da
legislacdo nacional

guanto a jornada de
trabalho dos
profissionais do
magistério da rede
publica de ensino.

Metas e estratégias do
Plano Estadual de
Educacdo (PEE) para
0 decénio 2015-2024

ANEXO 7 - Localizacao e significado de trabalho na PCSC.

educadores em todas as

regifes do Estado

Pagina Descricao Localizacao Significado
04 Para garantir esse | Apresentacao 1
processo, foram
estabelecidas pela
Secretaria algumas
diretrizes gerais para
orientar o trabalho que viria
a ser realizado.
04 Cabe aqui registrar 0 | Apresentacdo 11
trabalho excepcional da
equipe de coordenacédo dos
trabalhos,
quer pela  engenhosa
plataforma tecnoldgica
desenvolvida para permitir a
participagéo dos
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05

A experiéncia no decorrer
deste quase um ano de
trabalhos foi uma das mais
estimulantes que pude
vivenciar nesse periodo a
frente da Secretaria de
Estado da Educacéao.

Apresentacao

19

Concomitantemente e
integrada ao trabalho do
grupo de producgdo, foi
desenvolvida e
disponibilizada uma pégina
interativa na internet para
que mais professores das
redes de ensino pudessem,
a distancia, acompanhar o
trabalho do grupo de
producdo e contribuir no
processo de elaboracdo dos
textos

Consideracdes iniciais

21

A metodologia de trabalho,
em sintese, consistiu em
processo de leitura,
discussédo e producdo de
textos, considerando as
contribuicbes dos
professores das redes
inscritos na plataforma.

Consideragdes iniciais

21

O grupo de trabalho tem
consciéncia de que um dos
desafios principais é
aproximar o que propde
tedrica e
metodologicamente das
salas de aula e da gestdo
escolar,.

Consideracdes iniciais

26

Uma formagdo mais integral
do cidadao supbe
considerar e reconhecer o
ser humano como sujeito
que produz, por meio do
trabalho, as condi¢des de
(re)producéo da vida,
modificando os lugares e 0s

territorios de viver,
revelando relacdes sociais,
politicas, econdmicas,

culturais e socioambientais.

Educacdo Bésica e
Formacéo Integral

27

democratizacdo da gestdo
dos processos educativos
pela valorizagéo e
fortalecimento do trabalho
coletivo.

Educagdo Basica e
Formacéo Integral
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27

A articulacdo das diferentes
areas do conhecimento
contribui na formacdo mais
completa dos sujeitos na
medida em que sugerem a
organizacdo de trabalhos
pedagdgicos nos quais
diferentes componentes
curriculares possam
dialogar e compartilhar
conhecimentos.

Educacdo Basica
Formacao Integral

32

As escolhas inerentes ao
trabalho pedagdgico,
desse modo, tém por
finalidade  permitir  aos
sujeitos a ampliagdo de
seus repertoérios culturais .

Percurso Formativo

33

Por conseguinte, conforme
defendido pela Proposta
Curricular do Estado de
Santa Catarina (PCSC),
tanto as caracteristicas
humanas especificas
quanto a linguagem e a
consciéncia resultam da
acdo coletiva e histérica do
ser humano, determinada
pelo trabalho.

Percurso Formativo

33

Eles constituem-se,
portanto, em produto da
historia das relacbes
coletivas e desenvolvimento
da prépria atividade humana
na realizacdo do trabalho.

Percurso Formativo

35

Assim, o0 processo de
elaboracdo conceitual se
destaca como referéncia do
trabalho pedagdgico,
desdobrando-se no
entendimento da atividade
como recurso didatico,
formando uma
compreensdo  consistente
do referencial teérico de
fundo que tem se mantido
desde sua génese.

Percurso Formativo

37

Os conceitos cotidianos,
estabelecidos

anteriormente, sofrem
significativo incremento com
as tarefas que exigem
trabalho com os conceitos
sistematizados,

fundamentais para o]
desenvolvimento do

Percurso Formativo
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pensamento tedrico.

40

Por intermédio delas,
desenvolvem-se nos
sujeitos as  demandas
relacionadas ao trabalho,
aos interesses profissionais,
bem como outras
capacidades fundamentais
requeridas em meio ao
espaco social ocupado
pelos adultos.

Percurso Formativo

40

A titulo de ilustracao,
poderiamos aqui reiterar a
importancia  dos  jogos
protagonizados para 0
desenvolvimento das
criangas em idade pré-
escolar, de modo que seu
uso, na estruturacdo do
trabalho pedagoégico na
pré-escola.

Percurso Formativo

41

Planejamento do trabalho
pedagdgico escolar em
suas diferentes
modalidades,

Percurso Formativo

41

A estruturacéo do trabalho
pedagdgico.

Percurso Formativo

42

Trabalho embasado
conceitualmente,
estruturado com materiais
didatico pedagdgicos, rede
fisica adequada, espacos
interno e externo
socioculturais;

Percurso Formativo

43

Formas de organizar o
trabalho pedagogico;

Percurso Formativo
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44

Nesse sentido, € possivel
repensar 0 curriculo,
organizando-o por areas,
formulando conceitos
fundamentais e assumindo
planejamento e posturas de
trabalho docente coletivo,
na perspectiva da
totalidade, estabelecendo a
articulacdo entre os saberes
e fazeres dos sujeitos e os
conhecimentos cientificos.

Percurso Formativo

45

Articulando a experiéncia
propriamente dita a
experiéncia de trabalho e
vida no seio da comunidade
da qual o sujeito é
originario.

Percurso Formativo

47

O trabalho de diagnéstico
ocorre quando o professor
verifica a aprendizagem que
o0 estudante realizou ou néo,
compreendendo as
possibilidades e as
dificuldades do processo, no
momento.

Percurso Formativo

10

48

Acompanhamento e
observacdo de rodas de
conversas, entrevistas,
didlogos informais,
producdo audiovisual e
fotografica, desenhos,

testes orais e escritos,
mostra de trabalhos.

Percurso Formativo

48

E importante destacar ainda
qgue, mais recentemente,
outras dimensdes de
avaliacdo vém implicando
na vida e, por
consequéncia, na
organizacdo do trabalho
pedagdgico das escolas.

Percurso Formativo
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59

Buscando a igualdade de
género, o Brasil consolidou
o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres
(PNPM) (BRASIL, 2004a)
no final de 2004, e definiu 4
metas para as Politicas
Pdblicas: 1. Autonomia,
igualdade no mundo do
trabalho e cidadania; 2.
Educagdo inclusiva e néo-
sexista; 3. Salde das
mulheres, direitos sexuais e
direitos  reprodutivos; 4.
Enfrentamento as formas de
violéncia.

Percurso Formativo- A
Educacao para
relacéo de géneros

61

As acbes de Educacdo e
Prevencédo tém um historico
na Secretaria de Estado da
Educacéo de Santa
Catarina, desde a década
de 1980, quando foi
desenvolvido o Programa
Pré-Vida que buscou
subsidiar os educadores no
trabalho pioneiro de discutir
0 uso e o abuso de
substéancias psicoativas.

Percurso Formativo -
Educacéo para
diversidade Sexual

62

Deste trabalho integrado
nasceu o “Projeto Escola”
(com videos-aula por meio
do Salto para o Futuro) e,
em 2003, o projeto “Saude e
Prevencdo nas Escolas”, o
qual se somou a varias
iniciativas, inclusive com
outros parceiros, na
implementacdo da Politica
de Prevencao.

Percurso Formativo -
Educacao para
diversidade Sexual

62

O trabalho com criancas e
adolescentes nas escolas,
desenvolvido pelos
NEPRE’s, tem como foco
primordial a prevencao,
cujas acbes devem ter

como orientacao 0s
principios educativos
elencados nesse

documento de Atualizacdo
da Proposta Curricular.

Percurso Formativo -
Educacao para
diversidade Sexual
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69

Na Educacdo Especial, a
inclusédo de estudantes com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas
habilidades/superdotacao
demanda uma nova
organizacdo do trabalho
pedagdgico a partir da
compreensdo que se tem
sobre diferenca na escola e,
consequentemente, sobre
Educacdao Especial na
perspectiva da Educacao
Inclusiva.

Percurso Formativo — | 4
Educacao Especial

73

Ainda sobre as politicas
indigenas, na Convengédo n°
169 da Organizacéao
Internacional do Trabalho
ficam garantidos os Direitos
Fundamentais para a
subsisténcia da vida e a
preservacdo da cultura dos
povos indigenas, além do
direito & educacdo e meios
de comunicag&o.

Percurso Formativo - |1
Educacéo escolar
indigena

74

Com trajetérias histéricas
distintas, esses  povos
reafirmam-se em suas
identidades, reivindicam o
direito de ser diferentes, de
possuir processos proprios
de aprendizagem, com
outras concepcgdes espago
temporais, relacbes de
trabalho, e, com base
nestes pressupostos,
reivindicam melhorias no
atendimento as suas
comunidades.

Percurso Formativo -|1
Educacao escolar
indigena

76

As Diretrizes Operacionais
para a Educacdo Basica
nas escolas do campo
podem ser entendidas como
resultado de um trabalho
no qual estavam presentes
e dele participando
ativamente as organizacdes
e movimentos sociais.

Percurso Formativo — |1
Educacdo do Campo
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77

Desta forma, a partir da
década de 1990, a
expressdo Educacao Rural
vem sendo substituida por
Educacao do Campo, com o
objetivo de incluir no
processo “[...] uma reflexao
sobre o sentido atual do
trabalho camponés e das
lutas sociais e culturais que
hoje tentam garantir a
sobrevivéncia deste
trabalho.

Percurso Formativo — | 1/1
Educacao do Campo

77

Contudo, ndo consiste
somente em uma mudanga
de expressao, pois
pressupbe um projeto de
educacgédo que se volta ao
conjunto dos trabalhadores
do campo, sejam
camponeses, incluindo
quilombolas, sejam as
acbes indigenas, sejam
diversos tipos de
assalariados vinculados a
vida e ao trabalho no meio
rural.

Percurso Formativo — |1
Educacao do Campo

77

Nesse sentido, a educacao
pensada desde esse
contexto vem ao encontro
de uma nova proposta de
escola, baseada nos
preceitos da cooperacdo e
do trabalho como
principio educativo.

Percurso Formativo — |6
Educacao do Campo

78

Também é importante o
reconhecimento da
Pedagogia da Alternancia
como alternativa capaz de
possibilitar o profundo
dialogo entre a vida e o
trabalho no campo e a
escola.

Percurso Formativo — |1
Educacéo do Campo

78

A Escola  Multisseriada
apresenta muitas
possibilidades de
desenvolver o trabalho
pedagégico, o professor
atribui tarefas diferenciadas
aos grupos e com a
mediacdo o0s estudantes
das séries/anos mais
avancados ajudam  as
criancas das outras
séries/anos

Percurso Formativo — | 4
Educacdo do Campo
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82

Direito ao
autodesenvolvimento
entendido como modelo de
desenvolvimento alternativo
que considera a
participagéo das
comunidades quilombolas,
as suas tradi¢cdes locais, o
seu ponto de vista
ecoldgico, a
sustentabilidade e as suas
formas de producdo do
trabalho e de vida;

Percurso Formativo —
Educacado Quilombola

82

XVII) trabalho como
principio educativo das
acOes didatico pedagdgicas
da escola;

Percurso Formativo —
Educagédo Quilombola

82

Por se tratar também de
educagdo em espaco rural,
as tradicbes  culturais,
questdes climaticas e o
tempo para o trabalho séo
critérios para a definicao do
tempo escolar

Percurso Formativo —
Educagdo Quilombola

83

A organizagdo do ensino,
segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para
a Educacéo Escolar
Quilombola, deve
considerar a memoria
coletiva, as referéncias
ancestrais, a territorialidade,
as linguas reminiscentes, 0s
marcos civilizatérios, as
praticas culturais, as
tecnologias e formas de
producéo do trabalho.

Percurso Formativo —
Educacédo Quilombola

93

A disciplina escolar é uma
instituicdo social necesséaria,
pois traduz conhecimentos
que sdo entendidos como
legitimos de serem
ensinados as geracdes mais
novas, organiza o trabalho
escolar, a forma como os
professores diversos
ensinardo, em sucessivos
anos, a milhares de alunos,
orientam como 0s
professores sdo formados,
como 0S exames Sao
elaborados, como 0s
métodos de ensino sdo
constituidos, como se
organiza o tempo e o0s
espacos escolares.

Contribuicdes das
areas do
conhecimento para a
educacdo bésica e a
formacéao integral
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102

Exercicios de andlise
processual de trabalhos em
andamento dos proprios
estudantes.

Area de Linguagem

102

Organizacdo de exposicdes
de trabalhos artisticos,
pesquisas bibliograficas a
fim de que se criem
condicdes para a
apropriagcdo dos saberes
historicamente

sistematizados,

manipulagdo estética de
material digital.

Area de Linguagem

104

Tais tecnologias produzem
mudancas na cultura e nas
relagbes intersubjetivas e
impactam no  cotidiano
escolar, reivindicando novos
olhares para o trabalho na
Educacéo Fisica.

Area de Linguagem

104

Cabe reiterar que os jogos
eletrbnicos e o mundo
virtual ndo podem ser
negligenciados pela escola,
que o professor deve estar
engajado ao seu tempo,
procurando se valer dessas
ferramentas para
potencializar seu trabalho
docente e dialogar com o
universo cultural de
criancas, adolescentes e
jovens.

Area de Linguagem

105

O lazer, como fenbmeno
moderno, leva a
problematizar as préaticas
desenvolvidas no tempo do
nao-trabalho remunerado

Area de Linguagem

105

De forma cada vez mais
acentuada, as escolhas das
praticas de lazer se
reduzem a escolhas de
consumo, que, na légica do
divertimento, deixam de ser
um espaco relevante para a
formacéo humana e
cumprem um papel
funcional ao mundo do
trabalho.

Area de Linguagem
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119

O trabalho com Linguas na
escola com o0 uso das
tecnologias tem colocado
vérios desafios, dentre os
quais a compreensdo da
nocdo de ‘adequacao’ dos
usos, o que tem profundas
relacbes com esse conceito
de contexto
sociointeracional.

Area de Linguagem

4

122

O trabalho com textos em
géneros do discurso da
esfera literaria nao pode ser
sindnimo de mera
ampliacdo de vocabulario
no idioma em estudo.

Area de Linguagem

123

Nessa discussdo, merece
destaque o trabalho com a
Educacao Infantii e com a
alfabetizacdo nos anos
iniciais, a ser também
pautada pelo conceito de
géneros do discurso.

Area de Linguagem

124

Jad o trabalho com tais
géneros do discurso nas
Linguas
Estrangeiras/Adicionais
considera a historicidade e
a insercdo cultural dos
estudantes.

Area de Linguagem

124

Durante o] percurso
formativo, esse trabalho
orienta-se para que haja de
fato a vivéncia da lingua
estrangeira/adicional em
estudo.

Area de Linguagem

124

As atividades com textos,
nessa perspectiva, nao
podem ser sindnimo de
mera ampliaco de
vocabulario no idioma em
estudo ou no trabalho de
traducéo.

Area de Linguagem

125

Isso exige da acdo docente,
na organizagéo das
atividades de ensino,
trabalho com as dimensfes
indissociaveis de que se
revestem o0s géneros do
discurso:

Area de Linguagem
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125

Esse trabalho precisa
ocorrer em dois eixos
fundamentais: compreenséao
e producédo textuais, com o
propdsito de
apropriagdo/ampliacdo das
praticas sociais de uso das
linguas.

Area de Linguagem

126

Considerar (o] aspecto
interacional dos textos nos
géneros é o ponto de
partida para iniciar o
trabalho com a
compreensao leitora

Area de Linguagem

126

O desenvolvimento da
oralidade/sinalizacdo exige
um trabalho que supere
abordagens de leitura oral
que se justificam apenas
como exercicio de
decodificagdo e também um
olhar para os géneros do
discurso.

Area de Linguagem

131

0 ensino de gramatica e de
ortografia foi o centro da
acdo do professor de
Linguas no trabalho
prescritivista com a lingua,
conduta que esta pautada
na compreensao.

Area de Linguagem

131

Em se tratando dessa
questao, todavia, é
importante ter presente um
movimento que parece estar
se estabelecendo em
muitos espagos escolares:
em nome de ndo mais
realizar um  equivocado
trabalho com 0s
conhecimentos gramaticais.

Area de Linguagem

131

parece instituir-se um
percurso  contrario, um
processo de apagamento
absoluto do trabalho com
tais conhecimentos.

Area de Linguagem

131

o trabalho com andlise
linguistica.

Area de Linguagem
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131

Assim, dois
comportamentos vém sendo
sinalizados na acédo docente
em Linguas: ou a
inaceitdvel manutencdo de
uma abordagem gramatical
normativista destituida de
sentido, ou o0 também

inaceitavel absoluto
apagamento do trabalho
com conhecimentos

gramaticais na escola.

Area de Linguagem

135

Exercicios corporais para
preparar 0 sujeito para
atividades especificas;
essas formas de trabalho
corporal € o que definimos
agui por ginastica.

Area de Linguagem

139

Neste processo é
importante a compreensao
do trabalho como
principio educativo em
todo o percurso formativo
da Educacdo Basica, pois
esta atividade humana esta
intimamente  ligada as
relacbes sociais, que se
estabelecem pelo préprio
trabalho, fazendo parte do
desenvolvimento cultural da
espécie, uma vez que O
trabalho humano se
caracteriza como produtor
de cultura e elemento
transformador da sociedade
(ARAUJO, 2011).

Area de Ciéncias
Humanas

140

Torna-se significativo na
abordagem realizada pelas
Ciéncias Humanas
enfatizar, no percurso
formativo, as experiéncias
que 0s sujeitos da
aprendizagem tém com o
trabalho, aquele que eles
exercem, o trabalho da
familia e até aquele que
desempenham dentro da
l6gica estabelecida pela
sociedade capitalista, haja
vista que a producdo e a
manutencgéo da vida
perpassam por ele.

Area de Ciéncias
Humanas

11
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140 De fato, o trabalho|Area de Ciéncias |1
humano na construcdo da | Humanas
vida é contemplado pelas
Ciéncias Humanas,
relacionando-o com as
praticas de consumo e 0s
valores atrelados ao modo
de vida nas sociedades
contemporaneas e também
com o avango das técnicas
e 0 surgimento de novas
tecnologias, suas
implicacbes nas relacbes
sociedade natureza..

142 Na perspectiva do processo | Area de  Ciéncias | 1
de elaboragdo conceitual, | Humanas
gue ampara a Proposta
Curricular de Santa
Catarina, a area de Ciéncias
Humanas se organiza em

torno dos conceitos
estruturantes:
sociedade, poder, trabalho,
tecnologia, economia,
linguagem.
143 A natureza, apropriada|Area de Ciéncias |5

pelos seres humanos e |Humanas
transformada por suas
dindmicas naturais e por
meio do trabalho, produz
paisagem, um  espago

indissociavel natureza
sociedade, que expressa as
manifestacdes politicas,

econdmicas, culturais e
socioambientais em um
espaco-tempo.

144 Assim sendo, a cartografia | Area de  Ciéncias | 4
torna-se fundamental nos | Humanas
trabalhos com 0s
contetidos/conhecimentos
escolares.
144-145 Permite, também, que o|Area de Ciéncias |5/6

trabalho seja uma categoria | Humanas
de compreensdo como
praxis e a0 mesmo tempo
como principio educativo,
por reconhecer que é ele
que organiza a vida desde a
busca pela sobrevivéncia
até as compreensdes mais
sofisticadas das
organizacbes sociais e
politcas com base no
processo de producéo.
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145 A acdo educativa encontra, | Area de  Ciéncias | 4/5
portanto, no trabalho a|Humanas
forma proépria de apreender/

aprender/apropriar 0s
conhecimentos historicos, ja
que compreende (o}

desenvolvimento como uma
atitude ativa sobre o objeto
de estudo, sendo
preocupagdo primaria no
processo de elaboracdo de
conceitos e selecao dos
contelidos que contemplem
o trabalho como atividade
humana.

145 E necesséario, portanto, |Area de Ciéncias | 1/5
considerar alguns aspectos | Humanas
constitutivos da categoria
trabalho, importantes para
situar o0 sujeito em seu
contexto historico e social,
que sofre modificacdes
temporais e espaciais de
acordo com o modo de
organizacdo das diferentes

sociedades.

146 Conceitos a partir das suas |Area de  Ciéncias | 4
préprias percep¢bes com a | Humanas
complexifica¢é@o dos

recursos de textos e
documentos histéricos que

possam auxiliar nos
trabalhos de
compreensao.
146 O trabalho  conceitual |Area de Ciéncias | 4

amplia-se pela possibilidade | Humanas
de encontro com todos os
componentes  curriculares
pela generalizagdo, o que
enriquece, aprofunda e
amplia as possibilidades de
compreensao, pelos
estudantes, dos objetivos
desses componentes e da
sua vivéncia.

146 O desenvolvimento de um |Area de Ciéncias | 4
trabalho de pesquisa, | Humanas
problematizado a partir da
experiéncia cotidiana do
sujeito inserido em seu
contexto histérico,
utilizando-se das
metodologias da Historia
Ora.
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Diversidades, Vvirtualizacao
das relacdes sociais,
trabalho humano,
inovagao industrial,
tecnolégica e cientifica,
sociedade industrial,
desenvolvimento  regional,
economia e mercado, meios
de producdo e divisdo do
trabalho, meio ambiente e
sustentabilidade auxiliam os
estudantes nesse processo
de elaboracéo conceitual.

Area de Ciéncias
Humanas

11

148

Que possam contribuir com
o trabalho escolar,

Area de Ciéncias
Humanas

150

e) as formas de organizacdo
espacial: do trabalho, da
economia, da cultura e do
lazer, o] planejamento
territorial e as questbes
ambientais.

Area de Ciéncias
Humanas

151

Registros fotograficos das
atividades, desenhos, testes
orais e escritos, mostra de
trabalhos, cadernos de
anotacdes.

Area de Ciéncias
Humanas

161

Trata de combustbes que
produzem trabalho
mecanico, nem sequer a
fragmentaria  diante  da
Biologia, cujos movimentos
e trocas de calor obedecem
as mesmas leis, e cujos
processos moleculares séo
igualmente quanticos.

Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica

167

Sob este prisma a definicdo
de energia ndo se limita a
“capacidade de realizar
trabalho”, nem a de massa
como “aquilo que ocupa
lugar no espago”.

Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica

167

Assim, efetiva-se um
trabalho pedagdgico que
propicie ao estudante
compreender 0s conceitos
cientificos para
compreender as dinamicas
do mundo produtivo e
pessoal, e orientar sua
atitude em relacéo a ele.

Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica

168

Para tratar toda essa ampla
problemética, é
recomendavel que se
desenvolvam trabalhos em

Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica
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grupos

pelo grupo de trabalho
Ciéncias da Natureza e
Matematica .

169 Ou como as de energia nas | Area de Ciéncias da
transformacdes, como a de | Natureza e
calor em trabalho. Matematica

171 O documento elaborado | Area de Ciéncias da

Natureza e
Matematica

Fonte: SANTA CATARINA (2014).




