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Resumo:

Pensar formagdo inicial do professor perpassa desafios enfrentados ao longo da
formacao dentre eles os referentes aos estagios, que sao importantes e necessarios para a
construcao da identidade docente e constitui¢do do professor. Neste sentido, valorizar o
trabalho dos sujeitos envolvidos ¢ fundamental para que haja um engajamento e
compromisso neste processo. Assim, conhecer as percepgdes e sugestdes dos
supervisores de estagio torna-se significativo no sentido de contribuir com reflexdes que
subsidiem o processo de formacdo inicial em relagdo a a¢@o tanto de professores quanto
estagiarios. Para tanto, a metodologia utilizada foi baseada na pesquisa qualitativa
utilizando-se de entrevistas e escrita de narrativa com supervisores de estdgio de
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias das escolas de Educagdo Basica, séries finais
do Ensino Fundamental, do municipio de Realeza/PR. A analise dos dados foi feita com
base na Analise Textual Discursiva (ATD) proposta por Moraes e Galiazzi através da
qual emergiram quatro categorias que permitiram refletir sobre os discursos dos
supervisores de estagio da escola em relacao ao seu papel nos estagios, sua contribuicao
para a formacao do novo docente, relagdo entre a Universidade e a escola, e, os desafios
no ensino de Ciéncias.

Palavra chave: Estagio curricular. Formagao inicial. Identidade docente. Supervisor de
estagio. Contribuigdes do supervisor.
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1. INTRODUCAO

Levando em conta a implantacdo Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)
em 2010, no municipio de Realeza PR, que desencadeou um aumento de estagiarios nas
escolas de Educacdo Basica, em especial nas séries finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio nesta regido devido aos cursos de formacao de professores ofertados por
ela nas areas de Ciéncias: Biologia, Quimica e Fisica e na 4rea de Letras e Espanhol, fez
com que me questionasse sobre minha compreensdao € a compreensdo dos colegas
professores da Educacdo Basica em relacdo aos estagidrios sera que todos tém as
mesmas preocupagdes? Quais os sentimentos destes em relacdio a atuacdo dos
estagiarios, como se sentem fazendo parte da formacao de um futuro docente? Veem-se
como integrantes e importantes no processo?

Os estagios curriculares supervisionados sdo importantes para a formagao dos
profissionais especialmente na area da educacdo. Através deles tem-se um contato
inicial com a realidade escolar com olhar voltado para o ser docente, essa vivéncia
também influencia na constituicdo ¢ constru¢ao da identidade docente. Nesse sentido,
ouvir e estar atento as contribuigdes dos professores supervisores de estagio das escolas
sobre a formagdo dos novos docentes se torna relevante no sentido de pensar e refletir
sobre os cursos de formacdo, sobre a formacgdo inicial e como essa etapa pode
influenciar na formagao continuada dos supervisores.

O estagio ndo ¢ uma atividade solitaria, pois envolve varios sujeitos como o
orientador da Universidade, supervisor de estdgio da escola concedente, colegas da
turma do estagidrio, alunos e equipe pedagogica escolar. Todos tem sua parcela de
contribui¢do na formacao do novo docente.

Ao vivenciar os estagios, durante o curso de graduacdo em Ciéncias Naturais —
Licenciatura da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) foi possivel compreender
a importancia desses momentos para minha constitui¢do como professora percebendo
que teoria e pratica andam juntas e sdo necessarias no ser e fazer cotidiano ao atuar em
sala de aula. Além de contribuir para a formag¢do da identidade docente, que ¢
construida ao longo da formagdo sendo continuamente aprimorada, ja que, consciente
de sermos seres inacabados precisamos estar em constante formagao.

Durante a realizagcdo do estagio em Ciéncias Naturais senti certa inseguranca ao
adentrar a sala de aula de um professor “desconhecido”. Sentia-me como se estivesse

atrapalhando a aula do professor. Isto foi diminuindo ao longo da realizagdo do mesmo



e com as conversas ¢ orientacdes com o professor orientador e com a professora
supervisora do estagio na escola.

Tive a oportunidade de vivenciar os dois lados, de estagiaria durante a realizagdo
dos estagios enquanto licencianda dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Naturais,
Pedagogia e Quimica, e supervisora enquanto professora de Ciéncias das séries finais do
Ensino Fundamental. Atualmente recebo estagiarios em minha sala de aula, enquanto
professora contratada pelo processo seletivo do Parana (PSS). Ao recebé-los pela
primeira vez, senti-me um pouco desconfortavel, ndo em relagdo ao meu trabalho, pois
este ja estava sendo desenvolvido, mas em relacdo aos discentes. Pensava em
alternativas de como colaborar para que eles se sentissem bem ¢ como contribuir em sua
formacao.

A experiéncia e a vivéncia nos estagios me fez refletir sobre o papel do
supervisor de estagio em relagdo ao docente em formagdo. Como supervisora, me
preocupo em contribuir para que a experiéncia e pratica dos estagiarios ocorra visando o
didlogo e a construcao da aprendizagem de forma coletiva. Por isso, ao receber os
estagiarios tento mostrar-me aberta para dialogar e receptiva em relacdo as sugestoes
apresentadas contribuindo sempre que possivel, sugerindo atividades, planejando junto
com eles. Acredito que ¢ compartilhando experiéncias que podemos crescer tanto
pessoal quanto profissionalmente, construindo a identidade docente. Essa experiéncia
me instigou a pesquisar e conhecer a visao dos colegas professores da Educagdo Basica
em relagdo aos estagiarios e processo de estagio.

Nesse sentido, a importancia de estudarmos a percepcao dos professores de
Ciéncias quanto ao recebimento de alunos estagiarios no cotidiano escolar, justifica-se
pela necessidade de um processo de reflexdo sobre a agdo tanto dos professores quanto
dos estagiarios, bem como a sua atuacdo enquanto membros da comunidade escolar.
Justifica-se ainda pela intencionalidade de ajudar as escolas e Universidade a pensar e
rever sua funcdo social e formativa, atuando na reorganizacdo de uma pratica
pedagogica especifica, auxiliando e possibilitando reflexdes aos futuros profissionais da
area.

Assim, busco conhecer quais as compreensdes dos professores de Ciéncias das
escolas de Educagdo Bésica, anos finais do Ensino Fundamental do municipio de
Realeza PR, sobre a pratica dos estdgios dos cursos de licenciatura relacionadas as
Ciéncias da Universidade Federal da Fronteira Sul e suas contribuigdes para a formagao

de professores.
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Os objetivos da referida pesquisa foram: 1) compreender quais sdo os
componentes didatico-metodologicos que formam a agdo dos professores supervisores
da Escola e dos académicos, analisando os discursos dos professores da rede publica da
educagdo basica do ensino fundamental; 2) conhecer praticas e estratégias sugeridas
pelos supervisores, que permitam a qualificagdo da atuagcdo docente em sala de aula; 3)
construir reflexdes que subsidiem o processo de formagao inicial dos professores e
contribuicdes dos estidgios para a formag¢ao da identidade docente; 4) analisar os
discursos dos supervisores de estdgio da escola em relagdo a sua contribui¢do para a
formacdo do novo docente; 5) identificar elementos que possam contribuir para o
entendimento acerca da ideia de regéncia constituida durante a experiéncia do estagio.

A pesquisa parte das minhas inquietacdes e objetiva conhecer as contribuicdes e
angustias dos supervisores em relagdo aos estagiarios. Espero que essa problematizagao
junto aos supervisores possa contribuir em sua pratica de supervisionar os estagiarios, e,
desta forma contribuir na formagao dos estagiarios. Durante a pesquisa, observei em
especial: a descricdo da experiéncia durante o estagio; a vivéncia da relagdo teoria e
pratica; e, as reflexdes e contribuigdes do professor supervisor do estagio, na escola.

Para aprofundar os conhecimentos em relagdo a tematica e os objetivos
propostos realizei leituras para a construgdo de referencial teodrico, que também
auxiliaram na andlise dos discursos dos supervisores e reflexdes sobre as categorias

emergentes da pesquisa.

2. DIALOGOS TEORICOS

Em tempos onde o professor vé sua profissio cada vez menos valorizada,
acusado muitas vezes pelos fracassos educacionais e sendo exigido cada vez mais de
seu saber, refletir sobre a formacao do professor e formas de valoriza-la ndo se esgotam.
Nesse sentido, a formacdo de professores para o Ensino de Ciéncias e seus desafios ¢
estudo de autores como Carvalho e Gil-Pérez (2011), Giillich (2013), Silva e Bastos
(2012), Delizoicov (2009), Santos (2012), dentre tantos outros, nessa ampla area de
conhecimento.

Espera-se que o professor de Ciéncias seja dinamico, criativo € que consiga
levar o aluno ao conhecimento cientifico. Para isso precisa estar preparado e em
constante formacao. Carvalho e Gil-Pérez (2011) destacam que o professor precisa ter
conhecimentos tedéricos sobre a aprendizagem das Ciéncias além de saber preparar

atividades que gerem efetiva aprendizagem e dirigir o trabalho dos alunos. Para esses
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autores “o interesse em saber programar atividades de aprendizagem manifesta-se como
uma das necessidades formativas basicas dos professores” (p.43).

Compreendo que sdao nos cursos de formagdao que o novo professor precisa ter
esse aporte, essa iniciacdo para preparagdo de atividades que auxiliem o aluno no
processo de ensino e aprendizagem, estes concebidos como pesquisa dirigida. Dessa
forma, o papel do professor passa a ser de orientador que vai além de ministrar aulas e
isso “introduz mudangas profundas no papel do professor e novas exigéncias
formativas” (CARVALHO e GIL-PEREZ, 2011, p. 52).

Nessa perspectiva, considera-se que o conhecimento se constréi como um
processo, € a aprendizagem acontece através das relacdes com o outro pela partilha de
experiéncias e das relagdes sociais (VIGOTSKY, 2009), assim destaco a importancia do
bom relacionamento entre os estagidrios e supervisores para que este aprendizado
ocorra e contribua para sua formagao.

Portanto, o estagio ¢ um dos requisitos necessarios a formagdo docente,
podendo-se até dizer o mais importante, dos cursos de licenciatura por permitir a
vivéncia da realidade escolar. De acordo com a Resolucdo do CNE/CP n° 1 de 2006,
teoria e pratica devem estar sempre juntas, articulando-se, como parte integrante do
processo de formagdo do professor.

Cabe aqui refletir entdo o que seria teoria? e o que seria pratica? Para Candau
(1996) esses sao termos de origem grega e “Teoria significava originalmente a viagem
de uma missao festiva aos lugares do sacrificio. Dai o sentido de teoria como observar,
contemplar, refletir” (p.50) em relacdo a palavra pratica, ¢ derivada de ““‘préxis”,
praxeos” e tem o sentido de agir, o fato de agir e, principalmente, a acdo inter-humana
consciente” (CANDAU, 1996, p. 50). Assim, pratica esta ligada ao fazer docente sendo
que este ¢ baseado em reflexdes de autores e metodologias utilizadas, portanto a luz da
teoria.

Para Pimenta e Lima (2004) o estagio “ndo ¢ atividade pratica, mas tedrica,
instrumentalizadora da praxis docente, entendida esta como atividade de transformagao
da realidade”, pois “é no contexto da sala de aula, da escola, do sistema de ensino e da
sociedade que a praxis se da” (p.45). Por isso, teoria e pratica estdo juntas, ndo devendo
haver dicotomia entre elas. Ao vivenciar o estagio o novo professor além de estar
imerso na realidade escolar que auxilia na constru¢do de sua identidade docente,
também pode refletir sobre seu fazer docente, sua forma de agir, com base nas teorias

que estuda dialogos com autores, com o proximo e as vivéncias partilhadas.
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Para propiciar essa reflexdo mais ampla e que o estagio se torne momento de
efetiva aprendizagem, a Resolugdo CNE N°02/2002 estabelece que o Estagio
Supervisionado para os cursos de formacao de professores deve ser de quatrocentas
horas. De acordo com a lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 que regulamenta os

estagios, em seu Art. 1°

Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos (BRASIL,
2008).

No artigo 3°, desse mesmo documento, ao regulamentar sobre a supervisdo do
estagio que deve ser acompanhada “§1° pelo professor orientador da institui¢do de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagao final”.
Assim, reforcando a ideia de que o estagio ¢ atividade coletiva onde os envolvidos no
processo participam de forma efetiva da formagdo do novo docente.

Ainda no regulamento encontra-se no capitulo III a incumbéncia relacionada a
parte concedente do estagio onde trata no inciso III que ¢ de sua responsabilidade
“indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente”. Seguindo essa orientagao,
ocorre entdo o contato com a equipe pedagogica da escola que vai realizar o
encaminhamento do estagiario ao supervisor.

A UFFS regulamenta os estagios através da resolucdo n® 7/CONSUNI
CGRAD/UFFS/2015 do qual organiza o funcionamento dos Estagios Obrigatdrios e
Nao-Obrigatorios em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Discorre sobre a concepgao de estagio no capitulo I Art. 3°

O Estagio na UFFS ¢ concebido como um tempo-espago de formagdo tedrico-pratica
orientada e supervisionada, que mobiliza um conjunto de saberes académicos e
profissionais para observar, analisar e interpretar praticas institucionais e
profissionais e/ou para propor intervengdes, cujo desenvolvimento se traduz numa
oportunidade de reflexdo académica, profissional e social, de iniciagdo a pesquisa,
de reconhecimento do campo de atuag@o profissional ¢ de redimensionamento dos
projetos de formacao.

Nesse sentido, tendo em vista as pesquisas na area e a legislagdo que normatiza
os estagios, considera-se que o momento de formacao relacionado ao estagio ¢ muito

importante para o docente em formagao, “configura-se como espaco propicio para a
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produgdo dos diversos saberes necessarios a profissao docente no mundo atual, onde os
sujeitos devem ser capazes de contextualizar, planejar e gerir a sua agdo pedagogica”
(ARAUIJO, p.2, 2010), trata-se de um periodo de conhecer e se integrar & realidade
escolar. Nessa perspectiva, o estagio consiste em uma ocasiao de efetivagdo do processo
de ensino e aprendizado através da troca de experiéncias e vivéncias entre 0s
professores, supervisor, orientador, e colegas, onde as praticas vivenciadas e
compartilhadas ajudam a entender a realidade da escola e seu contexto.

Deste modo, o estagio apresenta-se como uma forma de pesquisa através do qual
¢ possivel investigar a pratica docente evidenciada no educar pela pesquisa destacada
por Galiazzi e Moraes (2002) e configura-se “como modo, espaco e tempo de
qualificacao dos cursos de formagao de professores” (p. 237). Neste sentido, a pesquisa
¢ importante para a pratica profissional por favorecer o questionamento e busca de
solugdes para os problemas apresentados no cotidiano. Instiga a curiosidade do
pesquisador podendo ser entendida como uma forma de questionar a realidade e por
meio disso trabalhar no intuito de problematizar a realidade investigada “implica em
assumir a investigacado como expediente cotidiano na atividade docente” (GALIAZZI e
MORAES, 2002, p. 238).

Novoa (2011) afirma que a formacdo de cada professor depende dele mesmo e
outros fatores como as discussoes e didlogos com os colegas durante o estagio e com o
seu supervisor do estagio, pois, “Sem isso, a observagdo transforma-se em exercicio
mecanico, sem interesse” (p.5). O estdgio deve continuar sendo o espago dessas
discussdes, mas ndao o Unico, pois, como sabemos, se elas ndo fizerem parte da
formagao do professor, ele acabard reproduzindo o ensino, por vezes tradicional, que
recebeu sem refletir sobre sua pratica. Nesse sentido, Lima e Wirzbicki (2017) afirmam

que

o estadgio deve permear agdes de andlise critica e questionamentos acerca da
dindmica do ambiente escolar, bem como a pratica de ensino dentro da sala de aula
de tal modo, que as atividades desenvolvidas possam proporcionar uma reflexao
critica da realidade escolar (p.2).

Corroborando Libaneo (2002), a reflexdo ndo € a Unica salvagcdo dos estagios
supervisionados, ou da educagao de modo geral, pois, o estagio envolve muitos outros
aspectos de ordem, politica e organizacional, tanto da escola quanto da universidade,
como argumentam varios autores em suas pesquisas (PIMENTA e LIMA 2004;
PIMENTA, 1995; SANTOS e LONARDONI, 2001), mas ¢ um comego, uma vez que a

reflex@o ¢ um primeiro passo para a mudanga. Na compreensao de Kulcsar (1991):
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[...] o Estagio Supervisionado deve ser considerado um instrumento fundamental no
processo de formacdo do professor. Podera auxiliar o aluno a compreender e
enfrentar o mundo do trabalho e contribuir para a formac¢do de sua consciéncia
politica e social, unindo a teoria e a pratica. Mas para que isso ocorra, o Estagio ndo
deve ser encarado como uma tarefa burocratica a ser cumprida formalmente, muitas
vezes desvalorizado nas escolas onde os estagiarios buscam espago. Deve, sim,
assumir a sua fungdo pratica, revisada numa dimensao mais dindmica, profissional,
produtora, de troca de servigos ¢ de possibilidades de abertura para mudangas (p. 64-
65).

Deste modo, compreende-se o estagio como fundamental para a formagao o qual
deve ser valorizado, por tratar de um momento de conhecer e se integrar a realidade
escolar permitindo a reflexao e (re) construgao permanente de identidades. Portanto, nao
deve ser uma experiéncia mecanica e de simples observa¢do. Carvalho (1999) afirma
que:

[...] a observagdo deve ser critica e construtiva para ser valida. Entretanto,
precisamos especificar bem que o foco de nossa analise € o trabalho do estagiario e
ndo o do professor. Alegoricamente, podemos dizer que queremos formar “artistas”
e ndo criticos de arte, isto €, queremos formar professores ativos e ndo criticos do
trabalho alheio (p. 103).

Assim, o periodo de estagio precisa fornecer elementos de reflexdo que levem o
estagiario a compreender a dinamica escolar, como se organiza e conseguir pensar
estratégias de interven¢do na realidade que possam contribuir com o desenvolvimento
pessoal e educacional. E preciso haver um intercAmbio de ideias onde os supervisores
estejam presentes dialogando com o docente em formagao, participando desse processo.

Nesse sentido, a escola parece ndo entender a sua corresponsabilidade no
processo de formagao inicial, permitindo muitas vezes que o professor regente de turma
se ausente da escola durante seu horario de aula gracgas a presenga do aluno estagiario,
que esta em processo de formagao, construindo sua identidade profissional e precisando
imensamente de acompanhamento e auxilio nessa fase da sua formacao.

Nessa perspectiva o professor supervisor deve estar atento aos seus estagiarios,
saber que ensinar ndo consiste apenas em transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua propria produ¢do ou a sua constru¢do atuando assim como
facilitador da aprendizagem (FREIRE, 1987) auxiliando na constru¢ao do conhecimento
esclarecendo duvidas, relacionado o conteudo ao cotidiano do aluno e adequando a uma

3

linguagem propria que possibilite a compreensdo e o torne significativo, pois “um
contetdo fora do contexto ndo faz sentido ou ndo produz significados” (MALDANER,

2014, p.37).
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Tendo em vista que o supervisor, por estar em contato direto com a turma,
possui maior conhecimento da realidade dos alunos, pode auxiliar o estagidrio atuando
como facilitador, orientador indicando caminhos e sugerindo atividades que possam
contribuir para a sua formagao.

Portanto, espero que os professores orientadores e os professores supervisores,
acompanhados da comunidade escolar, também se sintam responsaveis pelo processo de
formagdo e procurem fazer acontecer a interagdo entre Universidade e escola, para,
assim, conseguir amenizar as lacunas na formagao inicial. Levando em considerag¢do o
referencial encontrado na area, as angustias em relagdo a formagao inicial, o papel dos
supervisores € suas contribuicdes sob sua Otica, discorro na sequéncia sobre a

metodologia e os caminhos percorridos na pesquisa.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Foram convidados a participar da pesquisa dez professores de Ciéncias das
séries finais do ensino fundamental que atuam nas escolas do municipio de Realeza. O
convite a sua participagao se deve a sua insercao na escola de educagdo basica como
professores de Ciéncias das séries finais do Ensino Fundamental da rede publica
estadual. Sendo que a participacdo destes ¢ importante, bem como, possam de fato, ser o
reflexo das situagdes que envolvem o espaco escolar.

Para tanto, foi realizado contato com as escolas estaduais de Realeza, que
atendem alunos das séries finais do Ensino Fundamental, verificando-se com a equipe
pedagogica quais os professores de Ciéncias da escola e solicitando didlogo com os
mesmos. A conversa, contato, se realizou na escola durante a hora atividade do
professor. Foi exposta a proposta do projeto e objetivos da pesquisa convidando o
professor a participar.

A metodologia utilizada foi descritiva priorizando-se a pesquisa qualitativa que
ndo busca enumerar ou medir eventos e sim entender os fendmenos de acordo com os
entendimentos e visdo dos participantes, sendo “a aparelhagem instrumental nas
pesquisas de indole qualitativa: a observagdo, a entrevista e a analise documental”
(LUDKE et al, 1986, p. 45).

A escolha dos instrumentos de pesquisa selecionados para este trabalho foram a
entrevista e narrativa e se devem ao fato de permitir uma interagdo entre pesquisado e
pesquisador e, sobretudo um maior aprofundamento do tema em estudo. Conforme a

defini¢ao de Marconi e Lakatos (2003):
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Entrevista ¢ um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha
informagdes a respeito de determinado assunto, mediante uma conversagdo de
natureza profissional. E um procedimento utilizado na investigagdo social, para a
coleta de dados ou para ajudar no diagndstico ou no tratamento de um problema
social (p. 195).

Goldenberg (2003) destaca que entre as vantagens da entrevista ¢ o fato de as
pessoas serem mais motivadas a falar do que escrever. Assim também poderdo narrar
fatos de sua sala de aula os quais serdo gravados e posteriormente transcritos e
analisados. Ludke et al, abordam a entrevista como um instrumento vantajoso para
coleta de dados pois “estabelece uma interacdo entre pesquisador e pesquisado, ao
contrario de outros métodos (...) Na area educacional, se aconselha grande flexibilidade
na elabora¢do do questionario” (LUDKE et al, 1986, p. 46).

Acerca da narrativa, pode-se considerar que a exposicao de ideias e sentimentos
através de narrativas escritas propicia mais liberdade de expressdo. Para Warschauer
(2004, p.5) as narrativas ‘“favorecem uma tomada de consciéncia € uma grande
possibilidade de tomar a propria vida nas maos, tendo mais autoridade sobre ela e
podendo exercer melhor sua autoria”, esta autora destaca ainda que “enquanto via de
expressdao da vida cotidiana explicita 0 movimento do vivido e permite desvelar os
conflitos entre os fatores de alienagdo, presentes num cotidiano planejado, e aqueles que
lhes fazem oposicao” (WARSCHAUER, 2004, p.6) desta forma conclui-se que esta ¢
sim uma ferramenta importante para analise e pesquisa.

Assim, para coleta de informagdes utilizou-se de entrevista semiestruturada
(APENDICE A) que foi realizada com seis professores que atuam ou atuaram como
supervisores da area de Ciéncias da rede estadual de ensino do municipio de Realeza-
PR, estas foram gravadas em 4udio e posteriormente transcritas. E, narrativas
(APENDICE B) dos professores supervisores sobre suas compreensdes e experiéncias
no estagio. Espaco em que os professores puderam expressar de forma livre suas
concepgoes em relacdo aos estagios. As participantes da pesquisa assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) (ANEXO A).

Para o contato e entrevista foi utilizado um tempo de cerca de trinta minutos.
Para a escrita da narrativa foi disponibilizado material e entregue a cada professor,
estimando-se um tempo de duas semanas para que escrevessem e na sequéncia foi
passado na escola para recolher e realizar a anélise, como nem todos haviam finalizado
foi estipulado novo prazo. No entanto, das narrativas obtive retorno de apenas trés, as

demais justificaram que ndo conseguiram finalizar.
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Os dados transcritos das entrevistas e das narrativas compuseram o corpus de
analise da pesquisa com base na Analise Textual Discursiva (ATD) que trata de “uma
abordagem de analise de dados que transita entre duas formas consagradas de analise na
pesquisa qualitativa que sdo a analise de contetido e a andlise de discurso” (MORAES e
GALIAZZI, 2006, p.118). A ATD constitui-se de trés etapas principais: a unitarizagao,
a categoriza¢do e a comunicacdo. Considerando-se que esta permite uma investigacao
mais profunda das informacdes para compreender o tema de forma qualitativa. Para
Moraes (2003) “A analise qualitativa opera com significados construidos a partir de um
conjunto de textos. Os materiais textuais constituem significantes a que o analista
precisa atribuir sentidos e significados” (p. 192) desta maneira ¢ possivel construir
compreensdes € argumentos baseados em teorias que orientam o pesquisador durante o
processo da pesquisa e levantamento dos resultados.

Para melhor compreensdo do trabalho, dei atengdo especial a alguns aspectos nas
entrevistas e narrativas: como se d4d o processo de aceitacdo e recep¢do de estagiarios
nas escolas, as orientacdes que os estagidrios costumam receber dos professores
supervisores para a realizacdo do estdgio, percepcdes dos professores supervisores da
escola em relacdo a pratica dos estagios, suas contribui¢cdes em relagdo aos professores
em formacao.

Aos participantes da pesquisa foram dados nomes ficticios que ndo possuem
nenhuma relagdo com seus nomes reais. Para a escolha desses nomes foi realizada uma
busca rapida na internet por nomes de professores que deixaram seu nome na historia de
alguma forma. Os participantes serdo referidos entdo como: professora Emilia,
professora Maria, professora Débora, professora Rachel, professora Marie, e, professora
Rosa. Na analise, ao se referir as entrevistas sera identificado com “E” e tratando-se da
narrativa “N”, por exemplo: a professora Emiliag refere-se a seu depoimento em alguma
das questdes da entrevista; a professora Mariay a algum recorte de sua narrativa.

A pesquisa foi desenvolvida apds a submissdo e aprovacdo da mesma junto ao
Comité de Etica e Pesquisa (CEP/UFFS). Como retorno aos supervisores participantes
da pesquisa pretende-se, apos a defesa do trabalho a banca, convida-los para uma roda

de conversa para a socializa¢dao dos resultados da pesquisa.
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4. REFLEXOES ACERCA DOS “CAMINHOS PERCORRIDOS” NA PESQUISA

O curso de Pos Graduagao em Ciéncias tem a proposta do Educar pela Pesquisa
e durante as aulas foi estudado e refletido sobre o livro “Educar pela Pesquisa:
Ambiente de formagdo de professores de Ciéncias” (GALIAZZI, 2003). Com a leitura
do mesmo reitero que a pesquisa ¢ um processo de aprendizados e questionamentos,
através do qual ¢ possivel reconstruir o conhecimento.

Neste sentido, “fazer pesquisa significa também reconstruir processos e produtos
especificos da sala de aula, sendo exemplos de atitudes de pesquisa no professor o
refazer a proposta pedagdgica...” (GALIAZZI, 2014, p. 86). Com isso, a proposta de
pesquisa deste trabalho segue esta proposicao, pois ao dialogar sobre o estagio e o papel
do supervisor ¢ possivel repensar sua pratica apresentando elementos que permitam
refletir sobre 0 mesmo.

Assim, ap6s a elaborac¢do do projeto e aprovagao pelo CEP iniciei os contatos
com a equipe pedagogica das escolas de Educagdo Basica do municipio de Realeza para
agendar os horarios para entrevista com os professores de Ciéncias que atuam nessas
escolas. Também houve uma conversa com os professores para saber da disponibilidade
e qual seria o melhor horario para realizar a pesquisa.

Na sequéncia iniciei as entrevistas explicando sobre a pesquisa € a importancia
da participacdo dos mesmos. Dos professores abordados, dois ndo haviam atuado como
supervisores de estagiarios da UFFS, sendo assim retirados da pesquisa. As entrevistas
foram realizadas com seis professoras, sendo cinco concursadas e uma contratada pelo
Processo Seletivo Simplificado do Parana (PSS), e estas terdo dados apresentados e
analisados neste trabalho. Apds a entrevista foi solicitado as participantes que
escrevessem uma narrativa sobre sua experiéncia de supervisora, das quais obtive
retorno de trés que também irdo compor a analise.

Na primeira parte da entrevista foi realizada uma sondagem sobre a formacao e
atuacdo dos professores supervisores € com base nestes dados foi possivel esbogar a

tabela 1 sobre o perfil dos mesmos:

Emilia Possui formagdao em Ciéncias Biologicas
atua ha dez anos e durante o periodo da
pesquisa estava trabalhando com turmas
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Ja atendeu estagiarios da UFFS do curso
de Ciéncias Biologicas.
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Maria Formada em Ciéncias Bioldgicas, atua ha
vinte e trés anos no ensino. Atualmente
trabalhando com turmas do 6° ano do
Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino
Médio. J4 atuou como supervisora da
UFFS com estagiarios de Ciéncias
Bioldgicas que primeiro estagiaram em
Ciéncias depois no Ensino Médio em
Biologia.

Débora Formada em Matematica, Biologia e
Pedagogia, atua ha trinta anos no ensino e
durante a pesquisa estava trabalhando
com turmas de 6° e 8° ano do Ensino
Fundamental. Atuou como supervisora de
estagiarios da UFFS dos cursos de
Biologia ¢ Quimica.

Rachel Formada em Ciéncias Bioldgicas,
atuando ha vinte e sete anos, trabalha com
alunos do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Atuou como supervisora de
estagiarios da UFFS dos cursos de
Ciéncias Biologicas e Quimica que
realizaram estagio em Ciéncias.

Marie Formada em Ciéncias Biologicas, atua ha
catorze anos e durante o periodo da
pesquisa estava trabalhando com turmas
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Ja atendeu estagidrios da UFFS dos
cursos de Ciéncias Biologicas, Quimica e
Fisica.

Rosa Formada em Ciéncias do primeiro Grau
com habilitacio em Biologia, atua ha
vinte e cinco anos, trabalha com turmas
do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3°
ano do Ensino Médio e Ensino Técnico.
Ja atuou como supervisora de estagidrios
dos cursos de Fisica, Quimica e Ciéncias
Biolégicas da  UFFS.  Atendendo
estagiarios que fazem estdgio em
Ciéncias e os que fazem em Biologia.

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.
O que chamou minha atengdo foi em relacdo a formagao dos professores que
trabalham com a disciplina de Ciéncias no Ensino Fundamental que sdo em sua maioria

do curso de Ciéncias Biologicas sendo que apenas uma possui formagdo em Cié€ncias
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para o Ensino Fundamental. Maldaner et a/ (2008) discorrem sobre a formagdo dos
professores de Ciéncias do Ensino Fundamental, destacando a diminui¢ao dos cursos de
formagdo nesta area como um dos fatores para que esta disciplina seja assumida

especialmente por licenciandos em Ciéncias Biologicas, entre outros habilitados:

Na pratica, o maior numero de professores desse componente ¢ composto por
professores licenciados nas Ciéncias Biologicas, por estes profissionais se
identificarem mais com a énfase dada a Biologia nas propostas curriculares para a
Educagao Fundamental (MALDANER, SANDRI, NONENMACHER, 2008, p.2).

De posse das entrevistas e narrativas transcritas iniciei a primeira etapa da
analise através da ATD, que de acordo com Moraes e Galiazzi (2006, p.118) transita
entre a analise de conteudo de discurso e refletem a realidade investigada. Na primeira
etapa realizei a fragmentacdo/unitarizagdo, ou seja, a desmontagem das entrevistas
(APENDICE C) e narrativas (APENDICE D). Essa etapa de unitarizac¢io originou oito
unidades de significado: 1) Relacdo wuniversidade escola; 2) Relagdo
supervisor/estagiario; 3) Papel do supervisor; 4) Contribui¢des do Supervisor; 5)
Contribui¢des do estagio; 6) Estagio: formacao e identidade docente; e, 7) Qualificagao
da atuacdo docente em sala de aula; 8) Ensino de Ciéncias e formagao do professor de
Ciéncias. Essas unidades de significado permitiram identificar e propor trés categorias a
priori da pesquisa: A) Relagdo Universidade escola sob o olhar do supervisor, que
abrange a unidade 1; B) O papel do supervisor nos estagios, que abrangem as unidades:
2, 3 ¢ 4; e, C) Contribuicdo do estagio para construcdo da identidade docente e
qualificacdo da acdo docente, que abrange as unidades 5, 6 ¢ 7. A quarta categoria foi
identificada como emergente da pesquisa: D) Desafios do Ensino de Ciéncias e da
Formacdo de Professores, que abrange a unidade de significado 8. Sobre essas
categorias sera discorrido na sequéncia do trabalho apresentando as reflexdes e analises

sobre cada uma delas.

A) Relac¢ao universidade escola sob olhar do Supervisor
Pensando no contexto de uma cidade relativamente pequena, a chegada da UFFS
trouxe consigo uma mudanca na rotina tanto da cidade, quanto das escolas devido aos
cursos de licenciatura ofertados. Com i1sso houve um aumento da demanda, entre elas a
presenca de académicos e docentes nas escolas de Educacdo Basica realizando
atividades diferenciadas.
A relagdo entre a escola e Universidade se d& para além dos estagios, visto que a

UFFS oferece diversos projetos que propiciam essa interagdo, bem como as proprias
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pesquisas de TCC, projetos de extensdo, cursos de formagdo, eventos entre outros.
Além destes, outros programas de ambito federal também sdo oferecidos pela UFFS.
Entre eles podemos citar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(Pibid) que apresenta como um de seus objetivos inserir os licenciandos na rede de
educacdo basica articulando a educagdo superior com as escolas estaduais e municipais
incentivando a carreira do magistério.

Recentemente, outro programa em desenvolvimento ¢ o Residéncia Pedagogica
(2018) que tem como um dos seus objetivos “induzir o aperfeicoamento do estagio
curricular supervisionado nos cursos de licenciatura” (CAPES, 2018) com a imersao do
licenciando na escola de educacdo basica realizando atividades de regéncia e
intervengdo pedagdgica acompanhados por um professor da escola e orientadores da
Universidade.

Considerando que durante a realizagcdo do estagio muitos sdo os envolvidos, pois
trata-se de um coletivo, neles podemos citar o orientador de estagio que ¢ o professor
responsavel da Universidade, o Supervisor de estagio que ¢ o professor que ira
acompanhar o estagiario na escola, o estagiario, os colegas de turma do estagiario, os
alunos e equipe pedagogica escolar. Todos de alguma forma contribuem nesse
momento. “Esse espago abriga uma teia de relagcdes entre alunos e professores da
universidade e alunos e professores da escola recebedora do estagio” (LIMA, 2012).
Entdo, manter a €tica e o0 bom entrosamento sdo necessarios ja que estes ndo serdo 0s
unicos que irdo passar pela escola participando de sua rotina como estagiarios ou em
outras atividades/vinculos.

Assim, ao analisar esta categoria apresento algumas consideragdes que acredito
ser importantes para que se mantenha uma boa e necessaria relagao entre a Universidade
e a escola, também relevantes no processo de formacao inicial dos professores para que
este ocorra da melhor maneira possivel. Para isso, ouvir os supervisores € suas
indicagdes torna-se importante no sentido de contribuir com reflexdes e atentar para
sugestoes por eles apresentadas, pois entendo e defendo nesta pesquisa que os
supervisores também atuam como formadores dos novos docentes.

Ao questionar as Supervisoras Débora e Rosa sobre a relagdo entre a
Universidade e a Escola destacam que esta possui uma boa interacdo onde “ambos os
lados ganham com essa troca” (Déborag), neste sentido, Rosag destaca ainda que a

relacdo ¢
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excelente porque a escola abrindo as portas para universidade traz os conhecimentos
dos professores universitarios, o que a universidade tem para oferecer que ¢ um
pensamento diferente da escola de educacdo basica que td as vezes meio que
desatualizada em algumas coisas. Entdo eu vejo que eles parecem que tem ideias
novas, diferentes das ideias que nds temos.

Com base no que apresentam estas supervisoras € possivel afirmar que as duas
instituicdes se beneficiam desta relacdo como afirma Pimenta e Lima (2010) “Os
professores que recebem os estagidrios t€ém a possibilidade de entrar em contato com
inovagdes e atividades diferenciadas, aprender com os projetos aplicados, ser
estimulados a melhorar suas praticas e a trocar experiéncias” (p. 210). E para os novos
docentes, a vivéncia do estdgio permite pensar estratégias para atuacdo em sala de aula
Jj& que tera experi€éncia com um supervisor que orienta sua pratica.

Portanto, ter uma boa relagdo com as escolas apresenta-se de suma importancia
para a formacao dos novos professores que precisam desse contato com a realidade
escolar para conhecer e desenvolver os conhecimentos adquiridos na Universidade
aperfeicoando-os ao compartilhar as experiéncias. Novoa (2009) afirma a necessidade
de que os professores atuem como formadores de professores sendo que esta ndo deve
ser relegada s6 aos “especialistas” em educagdo “Por isso, insisto na necessidade de
devolver a formagdo de professores aos professores, porque o refor¢o de processos de
formacgao baseadas na investigacdo so faz sentido se eles forem construidos dentro da
profissao” (p. 37).

Concordo com Novoa e reafirmo a importancia do supervisor na formagao dos
novos docentes contribuindo com seu trabalho para a formagao da identidade docente e
experiéncia na vivéncia escolar. Rachelg afirma que contribui “com as trocas de
experiéncia e principalmente com a vivéncia” para a formacdo dos estagiarios
auxiliando-os principalmente na questdo disciplinar “o estagiario ele tem conhecimento
do conteudo, ele vem com conhecimento em metodologias, mas ele tem muita
dificuldade em envolver os alunos e a gente faz isso, a gente trabalha com isso junto
com o estagiario, como colaborador” (Rachelg).

Desta forma, o acompanhamento e auxilio do supervisor durante a realizagdo do
estagio ¢ necessario, considerando que para alguns estagidrios fazer com que os alunos
participem das atividades realizadas ¢ um desafio, pois alguns compreendem este como
um momento livre principalmente de avaliagdo ndo levando a sério o que estd sendo
apresentado. Para evitar que isso comprometa a realizacdo das atividades € preciso estar

bem preparado e ter sempre alternativas a seguir, por iSSo conversar com O SUpervisor e
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obter informagdes e conhecer a turma torna-se fundamental antes da elaboragdo do
planejamento.

A sala de aula ¢ dindmica assim como a profissdo docente e por se tratar de
pessoas somos todos diferentes, ha diversidade de pensamentos e formas de ser, assim,
ao vivenciar a sala de aula, estar imerso na escola muitas sdo as reflexdes sobre ¢la € o
futuro profissional, que vem a tona. Ter uma experiéncia negativa pode influenciar para
que o estagiario mude seu pensamento, buscando até mesmo outra formagao, ou nao.
Rosalg coloca-se sobre isso “tem estagiarios que ndo querem mais, que a partir do
estdagio decidem que ndo querem ser professores”, levando em conta esta afirmagao, o
estagio pode ser considerado um “divisor de dguas”, através do qual o estagiario decide
se ira continuar ou nao naquela formagao, ou se realmente deseja atuar como professor
em sala de aula.

Outro fator que influencia na tomada de decisdo sobre a formagdo sdo as
dificuldades enfrentadas pelas escolas e professores como as que sdo destacadas pela

professora Maria:

As dificuldades que nossas escolas enfrentam hoje, a grande quantidade de alunos, a
questdo social que ta ali dentro da sala de aula, que a gente tem que resolver, entdo
muitas vezes o conteudo fica secundario em relagdo a certas coisas. Entdo essa eu
acho que ¢ a dificuldade a gente aprende o conteudo muito bem, muito bonito, como
tem que ser, o que tem que trabalhar em cada turma, beleza. Ai a gente chega na

escola e a realidade ndo ¢é assim tdo bonita (Mariag).

Ainda neste sentido uma das supervisoras coloca que “quando eles vém para a
realidade de uma turma com quarenta alunos, de alunos inclusos, de alunos com
problemas a realidade é outra” (Rosag) estes e outros fatores encontrados pelos
estagiarios podem influenciar na sua experiéncia formativa. Quando o professor precisa
trabalhar com turmas que tem uma grande quantidade de alunos o trabalho ¢ muito mais
arduo e exigente. Esta ¢ uma realidade ndo s6 de nossa regido, Monteiro e Silva (2015)
em estudo realizado em uma escola de Fortaleza no Cearda também destacam a grande
quantidade de alunos por turma “Foi constatado nas visitas durante o estagio
supervisionado, que havia um grande niamero de alunos por sala de aula, cerca de 30 a
35 alunos por turma” (p.22).

Ao refletir sobre estas colocagdes das supervisoras me recordo de uma frase que
se ouve tanto na graduacdo quanto na escola “na pratica a teoria ¢ outra” Pimenta
(2012) ao abordar o estagio na formagao de professores apresenta dados dos anseios de

futuros professores ao se deparar com a realidade escolar durante o estagio. Destaca que
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o cerne dessa afirmacdo popular aplicada a formacdo de professores estd a
constatacdo de que o curso nem fundamenta teoricamente a atuacdo da futura
professora, nem toma a pratica como referéncia para a fundamentagao tedrica. Ou
seja, carece de teoria e de pratica (PIMENTA, 2012, p. 62).

Mas, ao considerar o periodo de estdgio que € proporcionado por alguns cursos
de formacdo, em que na maioria dos cursos nao ultrapassa vinte horas de regéncia, ¢ um
periodo curto e restrito para influenciar um futuro profissional como afirma Rosa “o
curto periodo de tempo do estagio, ele é muito pequeno para definir o futuro desse
profissional entdo eu vejo isso como um ponto negativo”. Assim ¢ preciso ter uma boa
mediacdo do orientador e supervisor para que a reflexao sobre o futuro do novo docente
seja exaurida antes de tomar uma decisao.

Para os cursos de licenciatura a quantidade minima de horas de acordo com a
Resolugao CNE N°02/2002 ¢ de “400 horas de Pratica Curricular e 400 horas de Estagio
Supervisionado para os cursos de formacao de educador”. Na UFFS o regulamento de
estagio deixa claro em seu artigo 18 “O Estagio Obrigatério constitui-se em
componente integrante da matriz curricular dos projetos dos cursos de graduagao da
UFFS, com carga horaria prdpria, cujo cumprimento é requisito para aprovaciao e
obtencao do diploma”.

Desta forma, como ja citado, os cursos oferecidos pela UFFS organizam seus
Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) de forma a cumprir com a lei, mas cada um tem
uma carga horaria especifica a ser cumprida. O curso de Ciéncias Biologicas, por
exemplo, cumpre carga horaria 420 (quatrocentas e vinte) horas de Estagio Curricular
Supervisionado e o de Licenciatura em Quimica ¢ de 405 (quatrocentas e cinco) horas.
A supervisora Emilia defende que o estdgio deveria ser mais regéncia “mais estdgio em
sala de aula porque eu acho que é pouco ainda, para falar bem a verdade” (Emiliag) a
Supervisora Marie também se coloca sobre a carga horaria “creio que o tempo de
estagio de regéncia seja meio restrito”. Analisando essas afirmagdes, ¢ possivel inferir
que o aumento da regéncia em sala de aula, na visdo das supervisoras pode contribuir na
formacao do novo docente.

Nesse sentido, fica claro o entendimento de alguns professores que o periodo de
regéncia durante a formacdo é muito curto, porém para a Universidade uma das
dificuldades encontradas para inserir o licenciando no campo de estigio ¢ justamente
esse: o tempo de regéncia. Alguns cursos propde a regéncia por um trimestre e, em
geral, as escolas acham periodos longos demais. Dessa forma cabe reflexdo sobre esse

tempo importante e imprescindivel de formacdo onde o didlogo entre as partes se faz
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necessario e leve-se em consideracdo o melhor para a formagdo do novo docente que
logo estara atuando como profissional na escola.

Nao podemos esquecer que cada curso de formacdo estabelece uma carga
horéria para o estidgio obrigatorio considerando a lei dos estagios promulgada em 2008
podem ser obrigatérios ou ndo. De acordo com o regulamento de estagios da UFFS
Resolugao n° 7-2015 “§1° Estagio Obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria € requisito para integralizagdo do curso e obtencdo de
diploma”.

O estdgio ndo ¢ o unico momento onde se estabelece a relacdo entre a
Universidade e a escola. Outro momento citado por uma das supervisoras ¢ a abertura

que a Universidade oferece sdo os laboratorios para a realizagdo de atividades:

Eu particularmente amo a Universidade aqui porque a gente pode fazer um monte de
coisa que a gente ndo fazia, leva-los 14, tem a experiéncia com os estagios, com o
PIBID, entdo eu acho muito importante para quem esta estudando e para os alunos,
pra verem, ter alguma coisa diferente, para terem acesso, pra eles irem pra
universidade, para saberem que ndo esta tdo distante da realidade deles. Entdo eu
gosto muito” (Mariag).

Esta abertura que a Universidade oferece ¢ essencial para se manter uma boa
relacdo com a comunidade escolar para interagir e contribuir com a escola suprindo
algumas necessidades como a falta de laboratérios que algumas escolas enfrentam. O
didlogo com a escola ¢ indispensavel ja que as duas entidades se beneficiam e precisam
uma da outra.

Os supervisores, por estarem atuando na formacdo dos estagiarios, tem uma
visdo diferenciada e destacam alguns fatos que podem ser discutidos e repensados na
proposta do estadgio como a necessidade dos orientadores estarem mais presentes

durante a realizacao do estdgio acompanhando os mesmos na escola.

Acho que a Universidade tinha que estar mais presente, mais junto com as escolas e
com o supervisor [...] tinha que acompanhar mais o estagiario [...] tinha que ter um
contato maior, o supervisor tinha que vir mais vezes, o supervisor de estigio da
Universidade tinha que acompanhar mais diretamente na escola ndo ficar tdo
distante, tinha que estar mais direto na escola na execucao deste estagio (Rachel ).

Percebe-se um anseio das supervisoras por esse acompanhamento mais proximo
do orientador, porém, também ¢ preciso considerar que existem varios elementos que
muitas vezes impossibilitam esse acompanhamento. Entre eles estd a disponibilidade de
transporte, a quantidade de estagiarios realizando a atividade no mesmo periodo, a
distancia entre as escolas ja que nem todos realizam no mesmo municipio. Também ¢é

preciso ressaltar que a escola deve assumir seu papel de formadora e atuar nesse
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processo, assim, o supervisor tem papel fundamental acompanhando o estagiario e
estabelecendo as mediagdes e intervengdes necessarias para seu desenvolvimento
profissional. Mas a colocagdo das supervisoras ¢ valida no sentido de refletir sobre o
assunto e tentar encontrar um ponto de equilibrio que favoreca os dois lados.

Nas entrevistas ¢ destacado ainda sobre algumas dificuldades identificadas pelas
supervisoras em relacdo ao estagio realizado em Ciéncias pelos discentes dos cursos de
Quimica e Fisica. Isso merece atencdo e reflexdo para que os responsaveis pela
formacao nesses cursos possam pensar sobre e talvez reformular a proposta de execugao
dos mesmos. “Eu vi muita dificuldade no pessoal da Quimica e da Fisica estagiando em
Ciéncias, eles tém dificuldades com o conteudo de Ciéncias (...) é necessario que eles se
preparem mais”’ (Rosag). Ao abordar este ponto a supervisora traz a tona uma longa
discussdo presente nestes cursos sobre a atuagdo desses licenciandos como professores
de Ciéncias, que aqui no PR inclusive, o governo nao tem admitido licenciados em
Fisica e Quimica, talvez esse ja seja um fator de resisténcia a formagdo da area.
Maldaner et al (2008) sobre ensino de Ciéncias destacam que “as licenciaturas da area
tém uma fungao social importante a cumprir: qualificar o professor para o ensinar € o
aprender das Ciéncias” (p.2)

Portanto, mesmo que ndo seja a formagdo especifica em Ciéncias, o professor
que trabalha esta disciplina precisa ter compromisso com o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos e para isso ¢ necessaria uma boa preparacdo. Vale ressaltar
também, que ¢ preciso investir num processo coletivo e dialogico entre os cursos no
intuito de compreender realmente a grande 4rea da Educacdo em Ciéncias.

Nesse sentido, Maldaner et al (2008) apresentam informagdes sobre uma
investigacao realizada em relacdo a formagao de professores de Ciéncias Naturais dos
cursos de Ciéncias Biologicas e Quimica da Unijui, que tem como um dos objetivos
qualifica-los no processo de ensino e aprendizagem de Ciéncias Naturais e assim
possam produzir mudancgas nas escolas em que atuam ou atuaram (MALDANER et al,
2008, p.7). Os autores destacam ainda algumas metodologias adotadas nestes cursos de
licenciatura tendo a “pesquisa educacional como principio € como pratica” (p.8) para
contribuir na formac¢ao dos professores.

Seguindo esta linha de compreensdo a supervisora Rachelg destaca que ao
identificar problemas na execugdo do estagio entra em contato com o orientador “a
gente entrou em contato com o pessoal da UFFS. Porque ndo estava dando certo, a

gente entrou em contato, ai o professor supervisor da UFFS entrou em contato
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conosco” e ¢ neste sentido que reafirmam a importdncia da presenca dos mesmos
acompanhando os estagidrios durante sua realizagdo. Para além da presenca nas escolas,
ter um vinculo de didlogo permanente entre orientador, supervisor e licenciando
possibilita que situagdes relativas a formacgdo sejam resolvidas e aproveitadas como
aprendizado para todos envolvidos.

Mesmo com o acompanhamento do orientador, o que vai garantir o bom
andamento do planejamento e realizacao das atividades do estagio ¢ a preparagdo do
estagiario. De acordo com Rosa “o estagidrio ele tem que estar bem preparado, nao
adianta, porque a realidade de sala de aula é bem diferente e se ele ndo dominar o
conteudo ele ndo domina a turma, isso é fato” (Rosag). Entendo que esse dominio que a
supervisora se refere esta relacionado ao que Aquino (1999) defende “para encaminhar
seus alunos para a compreensao de um determinado conhecimento, torna-se necessario
que o professor domine tanto o fendmeno quanto o modo como o processo de conhecer”
(p-140). Assim, com respeito mutuo a aprendizagem ¢ favorecida, pois ndo havera
disputa de poder sendo que sdo varios os conteudos presentes em uma sala de aula que
vao para além dos especificos, como os atitudinais, procedimentais, €ticos, culturais,
dentre outros que também sdo relevantes no processo.

Apesar das dificuldades apresentadas, as supervisoras entendem o estdgio como
um momento importante para a formag¢do e de compartilhar experiéncias como

destacado pela supervisora Maria

E uma satisfagdo poder participar dessa etapa, onde jovens profissionais estdo tendo
0s primeiros contatos com as escolas, estudantes, comunidade e outros profissionais
envolvidos na educacdo, podendo compartilhar com eles alguns anos da minha
experiéncia, acompanha-los, direciona-los e aprender também, nas suas observagoes,

intervengdes ¢ docéncia (Mariay).

Compreendendo o estagio como compartilhamento de experiéncias, questionei
as supervisoras se os estagiarios realizam algum retorno do periodo de estagio realizado,
como apresentando seus relatérios, dados e resultados, algumas afirmam ndo ter
recebido nenhum, “Ndo, ndo tive nenhum retorno” (Emiliag), “Ndo, nunca recebi’
(Rosag). Outras, porém afirmam que alguns retornaram apresentando os resultados “De
alguns sim de outros ndo. Eles retornam mostrando seu trabalho durante os estagios”
(Déborag ).

Em relacdo a isso, cabe ressaltar que no ambito dos cursos de licenciatura da
UFFS todos os anos acontecem o evento: Rodas Formativas de Estagios, que neste ano

estaria na sua quinta edicao e ¢ aberto ao publico. Esse evento retine todos os estagiarios
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que enviam seus relatos e socializam em rodas de conversa, as discussoes dessas rodas
sdo sistematizadas e socializadas com as demais rodas do evento.

Acrescento aqui minha experiéncia enquanto supervisora onde como as
entrevistadas também recebi retorno de apenas alguns estagiarios. Posso citar exemplo
de uma estagidria do curso de Licenciatura em Fisica a qual estava sempre na escola me
acompanhando durante a hora atividade e assim pude dialogar mais com ela e planejar
junto as atividades que seriam desenvolvidas. Ao finalizar o estagio ela me convidou
para participar da apresentacdo de seu relatdrio e também me encaminhou o mesmo via
e-mail.

No mesmo periodo no ano de 2016, acompanhei duas estagidrias de Ciéncias
Biologicas, as quais foram somente uma vez na escola conversar comigo antes do
estagio para saber qual seria o contetido a trabalhar. Expliquei a elas que dependia do
planejamento e do periodo que seria realizado, assim acordamos o tema e elas sé
retornaram no dia que iniciaram o estdgio. Nesse caso, além de problemas de
planejamento e comprometimento, ao findar o periodo de estagio, ndo tive mais contato
com elas e ndo recebi retorno.

No ano de 2017 também acompanhei outros estagiarios e nesse periodo nao
obtive retorno, nem mesmo o convite para o evento dos estdgios, o qual participei por
estar inserida na Universidade devido estar cursando Licenciatura em Quimica e assim
estar a par das datas. Ressalto entdo que talvez ainda ndo tenha ficado claro a todos os
supervisores a existéncia deste evento, cabendo qualificar a comunicagdo, de forma a
direcionar o convite para os mesmos ja que sua participacdo e contribuicdo sdo
importantes para que também possam contribuir apresentando suas percepgdes e
analises.

A andlise desta categoria permitiu ter um panorama de algumas das percepcoes
dos professores e contribuicdes em relagdo ao componente de estagio, especialmente
quando da insercdo dos estagiarios na escola, onde se faz necessario pensar e repensar
sobre ele rotineiramente. A cada nova turma que passa pelo componente ¢ possibilitada
novas contribuigdes e aprendizados.

Fica claro aqui o anseio dos supervisores para que os orientadores possam
acompanhar mais os estagidrios e que estes se preparem bem para a realizacdo do
estdgio. Pois ao adentrar a sala de aula sdo muitos os desafios encontrados com
realidades e vivéncias diferenciados. Isso, ndao deve ser empecilho para a realizacao do

mesmo, mas contribuir para a formagdo dos novos docentes. Em defesa desses
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argumentos, organiza-se a segunda categoria onde sdo analisadas as relagdes entre

supervisor/estagiario, o papel e as contribui¢des do supervisor de estagio.

B) O papel do supervisor nos estagios

O estagio ¢ uma atividade coletiva e dessa forma manter uma boa relacao entre
os participantes ¢ fundamental para que o mesmo seja realizado de maneira tranquila
visando a colaboracdo, aprendizagem e formagdo. Entendo que quando hd um bom
entrosamento entre supervisor e estagiario favorecendo o didlogo, a realizacdo do
planejamento ¢ potencializada, bem como a troca de experiéncias. O supervisor tem
muito a contribuir com o estagiario e saber ouvi-lo ¢ fundamental.

As supervisoras afirmaram na entrevista que sempre buscam ter uma boa relagao
com os académicos que realizam estdgios nas turmas em que sdo regentes. Déborag
afirma “Sempre tenho uma relagdo de companheirismo mutuo, isto faz que o trabalho
seja feito com mais carinho e dedicagdo”. Emiliag confirma “eu sempre tento ajudar e
manter um bom relacionamento entre os dois (...) eles so vieram pra ajudar, no didalogo,
na conversa, foi otimo” e a supervisora Marie destaca que mantém uma relagdo de
“Reciprocidade” com os estagiarios.

Essa relagdo de ‘reciprocidade’ contribui na formag¢do do novo docente que pode
ressignificar os conhecimentos adquiridos na graduagdo pela observagdo, experiéncia e
saberes do supervisor. “Esses saberes permitem aos alunos estagiarios a reflexividade da
acdo docente e das praticas escolares, por meio do didlogo com e na realidade
profissional” (PIMENTEL, PONTUSCHKA, 2011, p. 71).

O aprender com o outro e nas relagdes ¢ destacado pela supervisora Déborag “a
vida é uma constante troca um aprende com o outro, isso traz crescimento para mim
como professora. Aprendo muito com meus estagidarios”. Paulo Freire (1987) ja
destacava sobre esse aprendizado mutuo ao afirmar que “Ninguém educa ninguém,
ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo”
(p. 39). Sempre temos algo a aprender nas relagcdes € que podem contribuir com a
construgdo da nossa experiéncia.

Enquanto supervisora esta era uma das minhas inquietagdes: como contribuir
com a formacdo do novo docente? Sempre disposta a dialogar com eles tentava
colaborar com os mesmos tanto no planejamento quanto na execucdo das atividades;
Porém, sempre dando espago para que assumissem o processo, dando-lhes autonomia na

realizagdo das atividades de estagio.
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Rosag também demonstra essa preocupacdo com a autonomia dos estagiarios
“vocé tem que dar autonomia para fazer, entdo a nossa fun¢do acho que é essa, dizer o
conteudo que a gente esta trabalhando orientar, mas deixar com autonomia para
resolver a situa¢do”. Em relagdo a essa autonomia Freire (1996) destaca: “O respeito a
autonomia e a dignidade de cada um ¢ um imperativo ético e ndo um favor que podemos
ou ndo conceder uns aos outros” (p.59). Respeitando as formas de pensar e ser do outro,
através do didlogo ¢ que iremos construir uma boa formagdo, nos constituindo como
seres inacabados que somos. Através da experiéncia e compartilhando saberes com o
novo docente construimos/aperfeicoamos nossa identidade profissional docente.

Nesse sentido, a supervisora Rachel coloca que:

A gente viveu numa escola bastante tradicional entdo a gente sabe que a escola hoje,
as inovagdes que os estagiarios trazem auxiliam muito a gente e a gente busca
também tornar diferente as nossas aulas, entdo essa troca ¢ muito gostosa s6 vem
acrescentar muito para gente como professora, como supervisor (Rachelg).

Portanto, assumir-se como formador e aprendiz ¢ um grande passo. A
supervisora Marie confirma que assume esse processo “de forma tranquila, é um
momento de passar seguranca e firmeza para quem ird conduzir a sala de aula”
(Marieg). Acredito que essa confianca e tranquilidade permitem que o estagiario

também se sinta tranquilo e confiante para enfrentar os desafios, pois,

A educagdo grita desesperadamente a procura de pessoas comprometidas com seu
caminhar e pessoas que se admiram desse processo, que admiram a vida, que
admiram o proprio processo de educar, pessoas acima de tudo competentes,
coerentes, perseverantes, que acreditam nos sujeitos, nas mudangas, enfim, na

educagio (ROJAS, SOUZA E CINTRA, 2008, p. 31).

Com base no exposto, o supervisor tem papel essencial para instigar os novos
docentes a se inserirem no espaco educacional de forma comprometida e responsavel,
que tenham como meta a melhoria do ensino e da aprendizagem. Nao basta ter boas
intencoes ¢ preciso fazer acontecer. Ao estagiar, o discente tem a oportunidade de
“desenvolver e exercitar as habilidades de descri¢do, compreensdo e interpretagdo dos
fenomenos sociais que envolvem o ensino, com objetivo de melhor entender a
profissao” (SILVA e URBANETZ, 2012, p.99). A colaboragdo dos supervisores ¢ tao
necessaria quanto a dos orientadores que mediam as interagdes durante o periodo de
estagio.

Assim, questionei as participantes sobre seu papel como supervisoras e a
maioria destacou que uma das fung¢des ¢ de orientar. Sobre esse aspecto Maria coloca

que: “Coordenar, orientar, [...], auxiliar, dar o norte, orientar como fazer, mas ndo
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interferir, porque tem que ter essa autonomia de lidar com a turma” (Mariag). Esse
entendimento de orientar estd em conformidade com o regulamento de estagio da UFFS
que no artigo 44 trata sobre a supervisdao na Unidade Concedente de Estagio (UCE)
sendo uma das atribui¢des do supervisor “IV - orientar e supervisionar as atividades de
estagio, nos termos da Lei”.

A supervisora Rachel também destaca o seu papel “Tem que ser o grande
orientador, tem que ver a questdo do tempo a aplica¢do das atividades, a questdo do
conteudo se estd dentro da série, adequado a série, apropriado as atividades para o
numero de alunos tudo isso” (Rachelg). Nesse entendimento o supervisor deveria
auxiliar também no planejamento das atividades. Isto, também, estd colocado no
regulamento Inciso I “colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades de Est4gio”.

Ainda no mesmo regulamento inciso III destaca-se que cabe ao supervisor
“assegurar, no ambito da UCE, as condi¢des de trabalho para o bom desempenho das
atividades formativas dos estagiarios” de encontro com o que € exposto no regulamento
Rosag destaca que o papel do supervisor € “Orientar, tem que mostrar o plano de
trabalho, tem que acolher esse estagiario fazer com que ele se sinta seguro, fazer com
que os alunos respeitem”.

O supervisor ao acolher o estagidrio esta contribuindo para que este sinta-se
imerso na escola, espago onde o discente vivencia a teoria e pratica juntas. Conhecendo
a realidade pode intervir nela, refletindo e investigando sua propria pratica e saberes
visando uma formagao integral. Neste sentido, Rachely sente-se responsavel por este
novo docente “a gente é o grande responsavel para que este profissional esteja na sala
de aula daqui a pouco atuando como professor” e assume seu papel de formadora
contribuindo no processo.

Porém, ndo sdo somente os supervisores ¢ orientadores os responsaveis pela
formacao do novo professor, sdo muitos os envolvidos nessa formacao, principalmente,
o proprio discente. Desde que se assuma como ser inacabado que precisa da
participagdo do outro para se constituir, aceitando e buscando essa
constituicdo/formacao de maneira comprometida.

Assim, compreende-se que o estagio oportuniza “o aprofundamento cientifico e
a vivéncia de praticas profissionais fundamentadas em atitude critica e criativa diante da
realidade em transformagdo” (SILVA, URBANETZ, 2012, p. 140). Ou seja, os
supervisores fazem parte desse contexto e contribuem para que o estagiario possa ter

essa atitude “critica e criativa” tao necessaria no ensino.
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O periodo de estdgio ¢ importante, porém nem todos os saberes sdo adquiridos
neste tempo que ¢ curto ao pensar a diversidade de saberes, experiéncias e desafios
encontrados na escola além de que a docéncia € uma profissdo dinamica e complexa.
Portanto, estar atento a diversidade escolar nos instiga a buscar aperfeicoamento e
formagao permanente que auxilie a viver a profissdo docente de forma a contribuir com
o processo de ensino e aprendizagem, bem como colaborar com o trabalho das inimeras
problematicas sociais que muitas vezes cabe a escola resolver.

O supervisor por ter essa vivéncia consegue identificar possiveis lacunas e

sugerir alternativas que contribuem com o estagiario. Nesse sentido, Rosag afirma

eu sempre procuro conversar para se prepararem, para sempre preparar um slide,
tenha preparado a fala, a aula expositiva, por qué? Porque a TV pode ndo funcionar.
Preparou um video? Tenha preparado outra coisa, sempre duas metodologias e
sempre sabendo o conteudo.

Para alguns discentes 0 momento de estagio gera muitas expectativas e até certo
nervosismo de estar enfrentando uma sala de aula com um publico diferenciado e ativo.
Por isso, o alerta da supervisora vem a contribuir na preparacao destes, em ter sempre
um ‘plano B’ pois cada turma tem uma dinadmica diferente e com isso as atividades sdo
desenvolvidas de diferentes formas.

Esta supervisora alerta ainda em relagdo ao saber o contetido, que o estagiario
precisa estar preparado ao assumir a sala de aula “se ele ndo dominar o conteudo ele
ndo domina a turma. Entdo eu sempre procuro conversar para se prepararem [...J
Sempre tem que ter dominio do conteudo” (Rosag). Nesse sentido, Novoa (2009)
discorre sobre alguns apontamentos que caracterizam o trabalho docente destacando
cinco aspectos importantes na formagao sendo que o primeiro deles ¢ relacionado ao

conhecimento

Aligeiro as palavras do filosofo francés Alain: Dizem-me que, para instruir, é
necessario conhecer aqueles que se instruem. Talvez. Mas bem mais importante é,
sem duvida, conhecer bem aquilo que se ensina (1986,p.55). Alain tinha razdo. O
trabalho do professor consiste na construgdo de praticas docentes que conduzam os
alunos a aprendizagem [...] ninguém pensa no vazio, mas antes na aquisicao e na
compreensdo do conhecimento (NOVOA, 2009, p. 30). Grifos do autor.

Com base na fala da supervisora e no que Novoa destaca para o trabalho
docente, o mais importante ¢ saber o contetido a ser trabalhado. Tais saberes podem ser
relacionados a bagagem que cada individuo ja possui de conhecimentos, podem ser
explorados e problematizados no sentido de favorecer uma aprendizagem mais

significativa.
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Sobre a formagdo pessoal, Mariag também se posiciona: “E que ds vezes vocé
planeja uma coisa maravilhosa e vocé ndo consegue fazer nada daquilo, que vocé tem
que ter uma segunda, uma terceira carta na manga para conseguir trabalhar, e isso a
universidade ndo ensina”. E nesse sentido que as supervisoras destacam a importancia
de estar bem preparado ao adentrar a sala de aula, € preciso estar ciente da diversidade
de saberes presente nela para conseguir desenvolver um bom trabalho que proporcione
aprendizado coletivo.

Considerando essa dinadmica diferenciada dos alunos onde alguns sdo mais
rapidos, ativos na realizagdo das atividades, outros demoram um pouco mais € preciso
considerar o tempo e espago de cada um estando preparado para lidar com isso.
Weinstein e Novodvorsky (2015) destacam a “caracteristica das salas de aula e o rapido
ritmo em que as coisas acontecem. Os eventos na sala de aula ocorrem com um
imediatismo que torna impossivel pensar em cada a¢ao com antecedéncia” (p.2). Desta
forma, ter um bom planejamento com atividades diversificadas ird ajudar os estagiarios
para que eles nao terminem no meio da aula e o professor em formagao inicial ndo saiba
como agir.

Para Mariay “o contato com a realidade concretiza pressupostos teoricos e faz
tomar forma as discussoes académicas, assim o estagiario pode obter subsidios para
investigar, analisar e intervir na sua realidade profissional, melhorando sua pratica

pedagogica” nesse sentido, Aratijo, Bianchi e Boff (2013) argumentam que:

As interlocucdes realizadas nos estagios Supervisionados propiciam a constituicdo
de um espaco e tempo importante tanto para a formag@o inicial, em que os
licenciandos vivenciam pela primeira vez a pratica de sala de aula, quanto para os
professores de educacdo basica, que experienciam outros modos de pensar o ensino
ao receberem os estagiarios para discutirem a proposta curricular a ser elaborada e
desenvolvida (p.41-42).

A contribuicdo do estdgio € tanto para o estagidrio, quanto para o supervisor,
para orientador e demais licenciandos como um todo que podem utilizar as experiéncias
dos demais para pensar ¢ melhorar sua pratica. A fala de Rachelg confirma essa
compreensdo ao colocar que “nds deveriamos estar mais presentes na Universidade e a
Universidade mais presente na escola. Nos deveriamos ter mais trabalho unificado, ndo
SO no estagio, mas nas praticas pedagogicas. A gente estuda pouco junto, nos
precisamos voltar a estudar juntos”. Havendo essa aproximacao, pode-se favorecer o
didlogo entre as partes e isso pode promover reflexdes sobre a relacdo entre
universidade e escola unindo as mesmas num coletivo de aprendizagens. Corroborando

com isso, Damiani (2008) destaca que “o trabalho colaborativo entre professores
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apresenta potencial para enriquecer sua maneira de pensar, agir e resolver problemas,
criando possibilidades de sucesso a dificil tarefa pedagogica” (p.218). Os programas,
projetos e eventos da Universidade vém contribuir nesse processo de aproximagdo
coletiva.

Com base no exposto até aqui ¢ possivel afirmar que as contribuicdes dos
supervisores vao para além da supervisao em sala de aula e o acompanhamento dos
licenciandos durante o estagio, apresentam em suas falas componentes didaticos
metodologicos que podem ser utilizados tanto no planejamento das atividades do
estagio quanto no proprio componente de estagio na Universidade. Neste sentido, Tardif

(2014) ao abordar sobre os saberes docentes destaca que:

Os professores sdo sujeitos do conhecimento e possuem saberes especificos ao seu
oficio (...) seu trabalho cotidiano, ndo ¢ somente um lugar de aplicacdo de saberes
produzidos por outros, mas também um espago de produgdo, de transformacdo e de
mobilizagdo de saberes que lhe sdo proprios ( p.237).

O autor ainda afirma que, ¢ preciso reconhecer o professor como colaborador
das pesquisas ¢ nao um objeto de pesquisa, pois se ¢ “realmente um sujeito do
conhecimento e um produtor de saberes, € preciso entdo reconhecé-lo como tal e dar-lhe
um espago nos dispositivos de pesquisa” (TARDIF, 2014, p.238). Assim considerar a
pratica dos supervisores dando-lhes vez e voz ¢ de suma importancia para a formagao
tanto profissional quanto pessoal do licenciando. Adotar uma postura reflexiva sobre o
proprio fazer e ser docente refletindo sobre a propria pratica contribui na produgdo do
conhecimento para uma educagdo de qualidade, social e humana.

Tendo a clareza da importancia das contribui¢cdes do supervisor de estagio na
formagao docente tanto com seu trabalho quanto sua experiéncia e vivéncia, analiso na
sequéncia as unidades de significado que abrangem contribui¢des do estadgio: formacgado
e identidade docente e qualificagdo da atuagdo docente em sala de aula reunidas na

proxima categoria, com olhar voltado para a qualificacdo da a¢do docente.

C) Contribuicio do estiagio para construcio da identidade docente e

qualificacio da acdo docente

O estagio ¢ componente obrigatorio na formacdo do professor sendo que ao
vivencid-lo o docente em formagao percebe o campo de atuagdo podendo ter um novo
olhar sobre o mesmo e utilizar como reflexdo e investigacdo. Tendo essa atitude
investigativa podera se tornar um professor pesquisador que reflete sobre sua atuagdo e

pratica visando sempre a melhoria de sua formagao e ensino aprendizagem.
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Nesse sentido, Marieg coloca que o estagio “E algo fundamental para formagéio
inicial desses futuros docentes, pois ¢ com os erros que irdo melhorar a cada dia sua
pratica futura em sala de aula” ou seja, o estadgio torna-se uma ligagdo entre os saberes
construidos durante a vida académica com a vivéncia escolar através do qual pode
aperfeigoar estes saberes para quando atuar profissionalmente.

Para a supervisora Mariay

O estagio ¢ muito importante para a formagdo do profissional. O contato com a
realidade concretiza pressupostos tedricos e faz tomar forma as discussdes
académicas, assim o estagiario pode obter subsidios para investigar, analisar e
intervir na sua realidade profissional, melhorando sua pratica pedagogica.

O que destaca essa supervisora vem ao encontro do conceito de praxis defendido
por Pimenta e Lima (2004), essas autoras afirmam que ser professor demanda
“conhecimentos cientificos, pedagogicos, educacionais, sensibilidade, indaga¢ao teorica
e criatividade para encarar as situagdes ambiguas, incertas, conflituosas e, por vezes,
violentas presentes nos contextos escolares e nao escolares” (p.15).

Déborag destaca que “O professor aprende e se desenvolve profissionalmente a
partir do momento em que ele compartilha uma relagdo positiva entre sua formagdo e a
instituicdo™ apesar de saber que existem dificuldades ressalta que estas devem ser
superadas. Assim, acredito que ao compartilhar os saberes tanto estagidrio quanto
supervisor vao se constituindo como ser e professor, construindo a identidade docente a
qual ndo fica pronta ao terminar a graduacdo, mas vai sendo formada, construida e
reconstruida ao longo de toda vida pessoal e profissional.

Para Marcelo (2009)

E preciso entender o conceito de identidade docente como uma realidade que evolui
e se desenvolve, tanto pessoal como coletivamente. A identidade ndo ¢é algo que se
possua, mas sim algo que se desenvolve durante a vida. A identidade ndo ¢ um
atributo fixo para uma pessoa, € sim um fendmeno relacional. O desenvolvimento da
identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um processo
evolutivo, um processo de interpretagdo de si mesmo como pessoa dentro de um
determinado contexto (p.112).

Portanto, a identidade ndo ¢ algo pronto e acabado, ¢ resultado das relagdes e
interlocucdes que identificam e formam o professor. Por meio desse compartilhamento
de experiéncias um contribui com o outro na formacdo, como coloca a supervisora
Rachelg “acredito que na formagdo do professor, o estagiario possa contribuir sim e
muito porque esse intercambio, essa troca de informagoes é muito importante”. Assim,

da mesma forma que as supervisoras contribuem na formag¢do do novo docente, ¢
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consenso entre as entrevistadas que esses também contribuem em sua formagdo como
supervisoras.

As supervisoras Emilia e Maria também destacam as contribuigdes dos
estagiarios “Eu acho que para nos como supervisoras, traz ideias novas sempre estd
trazendo coisas novas” (Emiliag). “Os estagiarios vém sempre com alguma informagdo
nova, trazem ideias novas que estdo dentro da faculdade agora, entdo estdo ld
aprendendo coisas diferentes do que a gente aprendeu (...) acho que contribuem muito”
(Mariag). Refletindo sobre as colocacdes das supervisoras fica claro o processo de
aprendizagem mutuo, onde um colabora com o outro construindo o conhecimento.
Nesse sentido, Sarti (2009) destaca que “os professores em exercicio sdo chamados a
desempenhar o papel de iniciadores de uma nova geracdo docente, algo que lhes
possibilita vivenciar novas aprendizagens, a0 mesmo tempo que sentimentos de
valorizacao de seus saberes e praticas profissionais” (p.134).

Para a supervisora Rachelg, a convivéncia com os estagiarios possibilita ainda
“Reavaliar a pratica pedagogica do proprio professor como supervisor, (...) a gente
tem um olhar diferenciado para a pratica pedagogica”. Ao, reavaliar sua pratica esta ao
mesmo tempo refletindo sobre ela percebendo o que € preciso mudar, melhorar ou
aperfeicoar visando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Assim, “a
pratica pedagogica reflexiva € caracterizada pelo vinculo indissoluvel entre teoria e
pratica, desaparecendo todas as decorrentes dicotomias; apresenta um elevado grau de
atividade consciente, ¢ inquieta, intuitiva e criadora” (CARVALHO, 2006, p.14) leva o
docente a analisar e perceber possiveis problemas, buscando coletivamente a solugdo
para 0s mesmos.

O estagio ¢ muitas vezes encarado como momento de por em pratica a teoria
aprendida na Universidade. A supervisora Mariag coloca sobre a teoria e pratica
apontando esta como uma das dificuldades enfrentadas pelos estagiarios ao adentrar a
sala de aula “Entdo a teoria é uma coisa e a prdtica as vezes é muito diferente da teoria,
entdo essa é eu acho que é a dificuldade”, ao se referir a isso a supervisora traz a tona
uma das discussdes sobre a dicotomia entre teoria e pratica. Porém, o que devemos
salientar e levar em consideracdo ¢ que as duas devem andar juntas ja que a acao

docente ¢ a0 mesmo tempo teoria e pratica. De acordo com Pimenta e Lima:

O papel das teorias ¢ iluminar e oferecer instrumentos ¢ esquemas para analise e
investigagdo que permitam questionar as praticas institucionalizadas e as agdes dos
sujeitos e, a0 mesmo tempo, colocar elas proprias em questionamento, uma vez que
as teorias sdo explicagcdes sempre provisorias da realidade (2004, p. 43).

37



A pratica docente deve estar vinculada a teoria para que o conhecimento seja
efetivado considerando as particularidades presentes na sala de aula ja que cada aluno
apresenta uma realidade diferente. E preciso considerar também o contexto na qual esta
inserida para que as contribui¢des sejam melhores e permanentes. Portanto, “a pratica
ndo ¢ apenas locus da aplicagdo de um conhecimento cientifico e pedagdgico, mas
espago de criagdo e reflexdo, em que novos conhecimentos sdao, constantemente,
gerados e modificados” (PEREIRA, 1999, p. 113).

Na visdo da supervisora Rachelg o estagio “contribui com a escola, porque o
estagiario ele traz muitas coisas novas muita informa¢do”. Nesse sentido, Rosag
também afirma que “contribui muito, porque a gente fica observando as técnicas, as
metodologias que eles usam o jeito de lidar com os alunos, sempre aprende alguma
coisa”. Somos seres em constante formacdo e aprendemos a cada dia algo novo
principalmente com as relacdes que estabelecemos com o outro. Pensando o campo
escolar com professores comprometidos que buscam sempre aperfeigoar sua pratica, a
convivéncia com os estagiarios € um momento rico em aprendizagens especialmente o
fazer pedagogico contribuindo para a formacgdo continuada do professor.

Acredito que o professor preocupado com os processos de ensino ¢
aprendizagem ndo se acomoda e estd sempre buscando formagdo e se questionando
sobre sua formagdo tornando-se entdo pesquisador na busca da melhoria do ensino e de
si proprios.

No meu entender o que ha de pesquisador no professor ndo ¢ uma qualidade ou uma
forma de ser ou de atuar que se acrescente a de ensinar. Faz parte da natureza da
pratica docente a indagacdo, a busca, a pesquisa. O de que se precisa € que, em sua
formagdo permanente, o professor se perceba e se assuma, porque professor, como
pesquisador (FREIRE, 1996, p. 32).

Ter a consciéncia da necessidade de formagao ¢ um grande passo que deve ser
assumido com responsabilidade. Esse interesse e reconhecimento da necessidade de
mais cursos para contribuir na formagdo ¢ destacado por Emiliag “eu acho que os
professores de ciéncias deveriam ter mais cursos” refere-se aos cursos de formagdao em
especial aos cursos ofertados pela Secretaria Estadual de Educagdao do Estado (SEED)
do Parana. Os cursos sdo intervengdes que podem contribuir na formagdo desde que
ajudem na reflexao sobre a pratica e identidade docente, pois “A gente se faz educador,
a gente se forma, como educador, permanentemente, na pratica e na reflexdo da pratica"
(FREIRE, 1991, p. 58). Tudo depende do quanto estou disposto a realizar, investigar e

buscar nessa formacao.
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Tendo essa atitude investigativa o professor pode se tornar um pesquisador para

1sso ¢ preciso que va além da reflexdo como destacam Liidke e Cruz (2005):

Todavia, reflexdo nao é sindonimo de pesquisa e o professor que reflete sobre a sua
pratica pode produzir conhecimento sem, necessariamente, ser um pesquisador.
Quando ele avanga, indo ainda além da reflexdao, do ato de debrugar-se outra vez
para entender o fendmeno, encurta a distancia que o separa do trabalho de pesquisar,
que apresenta, entretanto, outras exigéncias, entre as quais a analise a luz da teoria

(p. 90).

Ao adotar a postura de professor pesquisador o professor pode melhorar sua
pratica qualificando sua acdo docente. Aleixo (2014) ao abordar sobre a qualificagdo
afirma que ela “ocorre posteriormente a formacao profissional. O professor, em suas
inquietacdes, na busca de conhecimento, deve ver a qualificagdo profissional como um
processo de continua reorganizacdo, reconstrucdo e transformagdo da pratica docente”
(p.24). Assim, toda a busca ¢ valida para aprimoramento da pratica profissional.

A experiéncia da supervisao de estagio pode contribuir nesse sentido, pois a
pratica do estagiario fornece elementos que podem ser utilizados em sala pelo proprio
supervisor. Sobre isso, Mariag relata “ja peguei atividades de estagiarios que
trabalharam comigo pra trabalhar com outra turmas de outras escolas”. A supervisora
Rachelg também se coloca afirmando “A gente viveu numa escola bastante tradicional
entdo nos sabemos que a escola hoje, as inovagoes que os estagiarios trazem auxiliam
muito e a gente busca também tornar diferente as nossas aulas”.

Em tempos onde os recursos tecnologicos estdo mais acessiveis, disponiveis e
podem ser utilizados como ferramentas para facilitar a comunicagdo, interacdo e
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem, o professor precisa se
atualizar aproveitando esses recursos em sua sala de aula como forma de instigar os
alunos a aprendizagem. S3o muitos os recursos disponiveis, porém, nem sempre 0S
professores sabem como utiliza-los. Muitos estagidrios possuem certo dominio destes
recursos € podem auxiliar o professor em relacdo ao seu uso. Rosap destaca que os
estagiarios “tém metodologias novas, tem muito dominio das midias, é uma coisa que
me impressiona bastante”. Alguns professores acreditam que as tecnologias podem ser
utilizadas para potencializar o interesse dos estudantes em aprender, ndo discordo, mas
nao devemos apostar somente nisso, € preciso ampliar nosso olhar e encontrar meios
que instiguem os alunos a se interessar pelo o que ¢ trabalhado em aula. Por exemplo,
uma aula problematizada partindo do principio do educar pela pesquisa também pode
favorecer muito a aprendizagem e despertar o interesse dos alunos ja que estardo

buscando as informagdes e construindo a aprendizagem.
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Assim, o periodo do estdgio vem somar para todos os envolvidos de forma a
melhorar o ensino como aponta Mariey “Essa e outras parcerias com a Universidade
melhoram a qualidade de ensino em nossas escolas”, pois de acordo com Aratjo,
Bianchi e Boff (2013) “um ensino de qualidade ndo pode apenas ter como base a
transmissdo de conhecimentos produzidos por outros, assim como nao pode ocorrer um
processo de formagdo sem articulagdo entre teoria e pratica profissional” (p.34).
Portanto, o intercambio e a parceria realizada entre a Universidade e a escola
contemplam essa realidade articulando os saberes de forma coletiva visando a melhoria
tanto da formacdo quanto do ensino. Para Marieg a “inser¢do na escola vai

contribuindo para sua pratica futura”. Também, na visdo de Mariag

O estagio ¢ fundamental porque se vocé ndo esta dentro da realidade da escola, vocé
ndo sabe como funciona, porque na faculdade a gente ndo aprende a trabalhar na
escola, vocé aprende o conteudo. Vocé aprende a trabalhar na escola dentro da
escola, com o contato com os alunos.

Nesse sentido, o periodo de estdgios “compete possibilitar que os futuros
professores compreendam a complexidade das praticas institucionais e das agdes ai
praticadas por seus profissionais como alternativa no preparo para sua insercao
profissional” (PIMENTA E LIMA 2008, p. 43). Assim, refor¢o que os estagios buscam
promover a compreensdo de que a teoria e pratica devem ser unificadas, contribuindo
para a formacao do professor.

Pensar o estagio ndo deve ser algo de ultima hora, ¢ necessario uma preparagao,
planejamento e organizacdo para sua realizacdo. A supervisora Rachelg se posiciona
sobre isso afirmando que “Tinha que ter uma organizagdo bem antecipada, no inicio do
ano, para o professor participar, o estagiario participar da elaboragdo do trabalho
docente para saber o que ele vai fazer quando ele vem, para ja estar preparado pra

isso”. Corroborando esta colocagdo, Araujo, Bianchi e Boff (2013) afirmam que:

Os académicos da licenciatura devem vivenciar a atividade escolar na forma de
pratica docente, participando da elaboragdo de propostas pedagdgicas na escola,
proposi¢do ¢ cumprimento de planos de trabalho, seguidos de atividades, com zelo
pela aprendizagem do aluno, participagdo nas etapas de planejamento, avaliagdo e
reflexdo do seu proprio desenvolvimento profissional bem como de seus alunos

(p-35).

Acredito ser este um ponto muito importante o qual deve ser pensado e proposto
formas de atendé-lo, pois isso pode facilitar o trabalho do estagiario ja que estard imerso
ndo s6 na sala de aula, mas participando do trabalho do professor como um todo.
Através da pratica docente, o estagidrio tera uma visao ampliada desse trabalho podendo

planejar com antecedéncia suas atividades preparando-se melhor para o periodo de
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estagio. Nesse sentido, destaco a reformulacdo dos PPCs dos cursos de licenciatura
ofertados pela UFFS que, seguindo as orientagdes da Resolugao 02/2015 do CNE que
versa sobre as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a formacdo de
professores, propde vdrias alteragdes nos PPCs, serd ofertado um componente a mais de
estagio, em todos os cursos: Estagio Curricular Supervisionado I: organiza¢do do
trabalho escolar - 90h; com isso, a partir de 2019 o licenciando ja estard inserido na
escola a partir do segundo semestre, proporcionando assim uma aproximacao mais cedo
da vivéncia escolar e participa¢do mais efetiva de sua organizagao.

Outra questdo relevante que pode auxiliar na formacdo ¢ levantada pela
supervisora Rosag a qual coloca que “Eu acho que o estdgio deveria ser feito em todas
as turmas ndo so em uma, (...) e outra coisa, em todos os turnos, porque nos temos
diferentes publicos em diferentes turnos em nossas escolas”. Essa colocagdo ¢
importante no sentido do estagiario se familiarizar com diferentes publicos ao qual
atuard quando professor. Em relacdo a essa diversidade presente na escola, Mariag
comenta que o estagiario precisa estar preparado nao s6 sabendo o conteudo mas que
tenha conhecimento de didatica para que possa lidar com o publico variado que ira

encontrar

Didatica de como trabalhar o conteudo de conhecer cada turma, de saber que uma
turma vocé vai conseguir trabalhar de um jeito e com a outra vocé vai ter que
trabalhar de outro totalmente diferente e acompanhar o nivel deles que é totalmente

divergente de um para o outro, ¢ isso que ¢ dificil (Mariag).

E notdrio que cada turma apresenta uma realidade diferente e isso ¢ percebido
com mais intensidade nos turnos diferentes, principalmente quando se trabalha no
periodo noturno onde as realidades da maioria dos alunos que frequentam aulas nesse
periodo sdo de trabalho durante o dia. Com isso, compreender como trabalhar com essas
turmas, as estratégias que podem ser utilizadas, a melhor metodologia adotada pode ser
sugerida pelo supervisor, € ¢ esse movimento participativo que faz com que o mesmo
assuma ser formador de professores.

Levando em conta que alguns professores trabalham em mais de uma escola e
com isso conhecem as dificuldades e desafios enfrentados por elas, também as
estratégias adotadas que dao certo, estas podem ser utilizadas como base para pensar ¢
utilizar nas outras escolas também. Nesse sentido, o conhecimento do professor se
constrdi “tanto na propria experiéncia docente quanto nas trocas e intercdmbios vividos

entre os professores” (BRITO, 2006, p.51).
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Assim, apesar de saber que ndo ¢ fécil trabalhar em varias escolas, pois ja
vivenciei esta realidade de trabalhar em cinco diferentes em um mesmo ano letivo, a
vivéncia nos contextos e realidades diferentes proporciona aprendizado, pois cada uma
apresenta uma dinadmica para trabalhar com os alunos e cada professor possui estratégias
proprias para enfrentar as dificuldades no ensino. Essa convivéncia ¢ valida porque
sempre se aprende algo com a experiéncia vivenciada e compartilhada. Alarcao (2011)
aborda essa relagcdo entre as pessoas ao falar sobre a escola que ¢ feita por pessoas e
estas interagem entre si, sem elas seria somente um prédio “as relagcdes das pessoas
entre si e de si proprias com o seu trabalho e com a sua escola s3o a pedra de toque para
a vivéncia de um clima de escola em busca de uma educacao melhor a cada dia” (p.20).

Ao refletir sobre a qualificacdo docente onde os professores precisam ser
autonomos de suas agdes e pratica profissional, mas também aceitar as contribui¢des
externas para efetivar o processo de ensino e aprendizagem, os estagiarios podem
contribuir na formagdo do professor através da sua participagdo e planejamento,
trazendo outras ideias para que sejam trabalhadas e dialogadas.

Ainda nesse sentido, Tardif (2014) ressalta que a pratica docente ¢ constituida
por saberes construidos em um processo dindmico resultantes da realizagdo de suas
tarefas, nesse sentido “...o saber profissional estd, de um certo modo, na confluéncia
entre varias fontes de saberes provenientes da historia de vida individual, da sociedade,
da instituicao escolar, dos outros atores educativos, dos lugares de formacdo, etc.”
(p.64).

Rachelg destaca que o supervisor como orientador poderia “contribuir mais
sugerindo os titulos, os topicos para esses alunos, inclusive as datas que ndo tem tantos
jogos no meio, que ndo tem festas no meio, comemoragdo para ndo interromper os
estagios”. Concordo com a supervisora em relagdo a sugestdo dos topicos que os
estagidrios irdo trabalhar, pois a escola possui uma dindmica e planejamento a qual
tendo o conhecimento o estagidrio pode se organizar melhor. Em rela¢do as datas,
acredito que nao tem muito que fazer, pois ¢ a realidade da escola e o estagiario
enquanto professor vai vivenciar esses tempos e também precisa saber se adequar a eles,
bem como aproveita-los para a sua formacao.

Sao muitas as contribuicdes, desafios enfrentados tanto por supervisores quanto
estagiarios ainda mais quando consideramos a desvalorizacdo da profissdo do professor.
E preciso estar sempre se atualizando, buscando formagéo e apoio institucional. Muitas

vezes o professor se v€ sozinho numa luta pela busca da melhoria da qualidade do
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ensino e a parceria com a Universidade pode dar novo animo na caminhada da
educagao, pois esta se preocupa com a qualidade do ensino e a formagao de professores.

Algumas das dificuldades no ensino apresentadas pelas supervisoras sao em
relacdo ao desinteresse dos alunos em participar das aulas e atividades propostas “A
maior dificuldade nossa é de fazer com que nossos alunos tenham vontade de estudar,
entdo o estagiario traz inovagdo, traz tecnologia, traz novidades e junto com o
professor pode ser feito esse trabalho” (Rachelg). A parceria estabelecida entre
supervisor e estagiario contribui tanto com o supervisor na preparacao do seu plano de
trabalho de forma a instigar os alunos a se interessar mais pela escola e aprendizagem
quanto estagiario que adquire conhecimentos e experiéncias para sua propria pratica.

Para Almeida e Pimenta (2014):

Nos processos de formagdo docente, aprendemos entre o chdo da escola e o da
universidade, que as parcerias fortes com a escola s3o uma importante articulagao
que o estagio pode fomentar, especialmente quando a formagdo de professores
ocorre na perspectiva de conformag@o entre os formadores universitarios e os
docentes de estabelecimentos que acolhem os estagiarios (p.114).

Para finalizar esta categoria, sem esgotar as reflexdes em relagdo a identidade
docente e qualificagdo da acdo docente ja que estas ndo se findam, mas estdo sendo
construidas e reconstruidas continuamente em um processo de constante troca e

compartilhamento de informagdes e conhecimentos, me apoio em Tardif (2014):

Defendo, portanto, a unidade da profissdo docente do pré-escolar a universidade.
Seremos reconhecidos socialmente como sujeitos do conhecimento e verdadeiros
atores sociais quando comegarmos a reconhecer-nos uns aos outros como pessoas
competentes, pares iguais que podem aprender uns com os outros. Diante de outro
professor, seja ele do pré-escolar ou da universidade, nada tenho a mostrar ou a
provar — mas posso aprender com ele como realizar melhor nosso oficio comum
(p.244).

Considerando esse argumento e o que ja foi discutido nas categorias, proponho
reflexdes sobre o ensino de Ciéncias e a formagao do professor de Ciéncias sob a visdo
dos supervisores, os quais destacam aspectos positivos ¢ até mesmo os limites e as

dificuldades encontradas no contexto escolar.

D) Ensino de Ciéncias, formacio e atuacao de professores

O ensino de Ciéncias tem como objetivo segundo os Pardmetros Curriculares
Nacionais (BRASIL, 1998) aproximar o individuo do conhecimento cientifico. Para isso
¢ preciso haver comprometimento com a qualidade da educagdo para proporcionar aos

alunos a busca do conhecimento.
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Nesse sentido, a problematizacdo e incentivo a pesquisa realizada durante as
aulas podem ser um dos motivadores que fazem refletir e auxiliem a chegar ao
conhecimento cientifico. Para tanto, o professor também precisa ser pesquisador mesmo
sabendo que “a pesquisa nao ¢ o Unico caminho para o desenvolvimento profissional,
mas ¢ essencial para a constru¢do da competéncia em qualquer pratica profissional”
(GALIAZZI, 2003, p.47).

De acordo com a autora, por meio da pesquisa o professor como formador,
juntamente com o licenciando no processo de aprendizagem e formagao, “desenvolve a
capacidade de fazer perguntas; de procurar respostas; de construir argumentos criticos e
coerentes; (...) desenvolve a capacidade investigativa, a autonomia e a criatividade”
(GALIAZZI, 2003, p. 48).

Acredito ser este o caminho para proporcionar um ensino de qualidade visando a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem, instigando os alunos para que se
comprometam com a constru¢do de sua aprendizagem. Quando estdo motivados irdo
buscar, questionar e também investigar; e, o professor torna-se mediador auxiliando
nesse processo. Porém, “dificilmente um professor ou professora poderd orientar a
aprendizagem de seus alunos como uma constru¢ao de conhecimentos cientificos, isto &,
como uma pesquisa, se ele proprio ndo possui a vivéncia de uma tarefa investigativa”
(CARVALHO E GIL-PEREZ, 2011, p.64).

Como ja defendido ao longo dessa pesquisa, a formagao do professor precisa ser
permanente, de busca constante, sempre se atualizando considerando as mudangas
enfrentadas no ensino. Dentre essas mudangas precisamos ter em mente que a tarefa de
ensinar nao ¢ transmitir conhecimento, mas indicar caminhos e mediar a sua construcao.
Porém, existem muitas dificuldades a serem enfrentadas e superadas nesse processo.
Entre elas estdo a propria formacdo do professor de Ciéncias, a desvalorizacdo da
profissdo professor, baixa remuneracdo, aumento da jornada de trabalho, falta de
material pedagogico as dificuldades enfrentadas na escola como turmas superlotadas,
“organizacao viciada do espacgo escolar” o desinteresse por parte de alguns alunos entre
outros (MARTINS, 2005, p. 55).

Durante a pesquisa realizada questionei as supervisoras sobre como veem a
formacao dos professores de Ciéncias oriundos dos cursos de licenciatura da UFFS e
também as dificuldades e potencialidades enfrentadas pelos professores no sentido de

construir reflexdes sobre o processo de formagao.
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Em relacdo a formacao inicial dos professores de Ciéncias a supervisora Emiliag
destaca a necessidade de preparar os novos docentes para atuar em sala de aula, nao s6
teoricamente mas também com atividades, materiais para utilizar. As supervisoras
destacam de modo geral as inovagdes, o uso de diferentes materiais trazidos pelos
estagiarios como ponto positivo de sua formacao, entdo acredito ser este o caminho a
seguir, os estagios como processos formativos de constantes trocas de saberes e
experiéncias. Emiliag comenta sobre sua propria formacao “ndo sai com uma bagagem
forte para entrar em uma sala de aula de ciéncias, porque foi muito so matéria,
materia, matéria e nada assim...so de conteudo especifico” entdo para ela esta seria uma
das dificuldades enfrentadas.

Analisando esta fala da supervisora infiro que a mesma tem preocupagdo em
relagdo as atividades a serem realizadas com os alunos, pois de acordo com ela em sua
formacdo teve muita “matéria”, “conteido especifico” e faltou a forma de como
preparar atividades. Ter esse conhecimento e preparagdo facilita na hora do
planejamento, pois o professor ja tera um embasamento e assim podera desenvolver
suas proprias atividades e estratégias e que auxiliem em seu trabalho.

Ainda nesse sentido, Emiliag traz a tona outro fato que gerou muitas discussoes
entre os professores do Parana e foi motivo de luta, junto a outras reivindicagdes, que ¢
a questdo da hora atividade “como diminuiu a nossa hora atividade, deveria ter mais,
porque Ciéncias pede bastante experiéncias e para isso, para fazer uma experiéncia em
sala de aula ela toma muito tempo”. O professor, ndo s6 de Ciéncias, precisa de tempo
para preparar e planejar suas aulas. Considerando os professores de Ciéncias esse tempo
¢ primordial para desenvolvimento de atividades préaticas, entre elas a experimentagao,
pois necessita de tempo para que possa se preparar organizar material, laboratorio
quando disponivel. O professor precisa pesquisar e adaptar as atividades de acordo com
a turma para assim desenvolver a atividade em sala, problematizando para que gere
questionamentos, reflexdes e assim favorecam a aprendizagem.

Nesse sentido, Martins (2005) afirma que ndo basta ao professor de Ciéncias o
saber disciplinar ele precisa conhecer e buscar outros recursos para trabalhar estes
saberes, valorizando o conhecimento do aluno para assim contextualizar o tema e
proporcionar uma problematizagdo que efetive a aprendizagem.

Levando isso em consideracdo, concordo com a supervisora Emilia quando
coloca a necessidade de manter a hora atividade para o planejamento da aula e das

atividades a serem desenvolvidas. Tanto se cobra dos professores para que sejam
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dindmicos inovadores, que variem suas estratégias e metodologias, que € preciso
desenvolver atividades que incluam os alunos, mas para que isso seja feito precisa-se de
tempo para planejamento e preparacao. Nao € so fazer por fazer, a aula precisa ser bem
organizada e gerar aprendizagem. Isso exige dedicagdo do professor, formacao

continuada e pesquisa:

ndo ha como ensinar Ciéncia de forma desconexa da pesquisa ¢ da necessaria
formagdo continua do professor, na qual sua pratica pedagogica deve ser sempre
investigada e refletida, gerando pesquisas que possibilitem a produgdo de novos
conhecimentos sobre o ensino de Ciéncias (RAZUCK e ROTTA 2014, p. 746).

Entdo fica o questionamento e a reflexdo: Como o professor fard isso se ndo
tiver tempo para desenvolver seu planejamento?

Em estudo realizado com base nas narrativas de estagiarios do curso de Ciéncias
Bioldgicas, Lima e Wirzbicki (2017) observaram que os licenciandos indicaram com
maior énfase algumas situagdes e entre elas “a diversidade que se faz presente em sala
de aula no que se refere aos aspectos da religido, opgao sexual, cultura, economia” (p.5).
Como professores, devemos ter em mente a diversidade presente em sala de aula, a qual
nos desafia diariamente a pensar e criar atividades que incluam os alunos instigando-os
a participar das aulas e se interessar por elas efetivando a aprendizagem.

Assim, outro desafio enfrentado pelo professor ¢ colocado por Mariag quando
comenta sobre “a grande quantidade de alunos, a questdo social que esta ali dentro da
sala de aula, que a gente tem que resolver [...] o proprio sistema de organizag¢do da
escola, sistema de governo, favorece as dificuldades”. Tudo isso estd presente na
realidade da escola e o professor precisa saber “lidar”. Candau e Lelis (2011) afirmam
que “a a¢dao do educador devera se revelar como proposta as diferentes necessidades
existentes na realidade educacional e social” (p. 69), porém entendo que nem sempre
estamos preparados para tais situagdes, contudo precisamos estar abertos ao didlogo
para coletivamente buscar solugdes.

Ou seja, o professor precisa estar preparado ndo s6 para ministrar sua aula, mas
também saber identificar os problemas e encaminhar para serem resolvidos em conjunto
com a equipe pedagogica e muito dessa preparacdo ndo vem da Universidade. Ressalto
entdo a importancia da formagao inicial, continuada e permanente do professor para que
ao chegar a escola ndo se surpreenda negativamente com a realidade encontrada, e que
os professores que 14 estdo possam contribuir com seus saberes na formag¢ao do novo

docente somando saberes e conhecimentos com os da Universidade.
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Considerando o exposto, o estdgio vem contribuir com toda essa relacdo,
experiéncia e vivéncia ja salientadas. Os cursos de formag¢ao de professores objetivam
preparar os novos docentes para sua atuagdo em sala de aula tanto com teoria, pratica e
subsidios para quando em sala possa planejar suas aulas, criar suas proprias estratégias e
atividades que favoregam tanto o trabalho do professor quanto a aprendizagem do
aluno.

Desta forma, a supervisora Mariag destaca sobre o curso de Ciéncias Bioldgicas
da UFFS “eu vejo assim que é bem puxado o curso de biologia [...], a universidade esta
formando profissionais de boa qualidade, entdo a gente torce para que esses que
venham depois para substituir a gente na escola”. Quando a supervisora coloca que o
curso ¢ “puxado” interpreto como sendo um curso que exige dedicagdo e estudo por
parte do licenciando tendo assim uma boa formagao, pois ndo pode se acomodar e
precisa realmente estudar e se preparar. E este profissional bem preparado que a escola

espera receber. Seixas et al destacam que:

¢ preciso pensar no professor de ciéncias como uma figura desafiada a usar
conhecimento cientifico, tecnologias educacionais e estratégias didaticas inovadoras
e criativas que, muitas vezes, ndo estiveram presentes na sua formagao inicial, mas
fazem parte da sua realidade escolar (SEIXAS; CALABRO; SOUSA, 2017, p. 294).

Exige-se do professor que seja inovador, que saiba utilizar recursos
tecnoldgicos, mas nem sempre ele foi preparado para isso. Nesse sentido, os cursos de
formacgao de professores da UFFS contemplam esta exigéncia em sua grande maioria, a
propria disciplina de Didatica, por exemplo, bem como outros componentes
curriculares, voltados para metodologias, instrumentacdo e praticas de ensino,
proporcionam trabalhar e criar atividades fazendo com que o novo professor estimule
sua criatividade. Bem como cada curso oferece algumas especificidades formativas
buscando uma formagao na sua integralidade,

E nesse contexto que Marieg reafirma a importincia do estigio “para o
desenvolvimento de sua formagado, pois estdo em contato e conhecendo o regimento das
escolas, proposta curricular, bem como observar os alunos, preparar aulas de acordo
com os conteudos trabalhados”. A medida que o estagiario vivencia a realidade escolar
vai qualificando sua acdo e pratica superando as possiveis falhas e as peculiaridades do
contexto que a formacdo inicial ndo da conta. Para isso, Carvalho e Gil-Perez (2011)
apontam a pesquisa como sendo necessidade de primeira ordem na formagdo do

professor onde “a atividade do professor e, por extensdo, sua preparagdo, surgem como
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tarefas de uma extraordinaria complexidade e riqueza que exigem associar de forma
indissoluvel docéncia e pesquisa” (p.64).

Ainda sobre a formacao dos professores de Ciéncias oriundos da UFFS, duas das
supervisoras fazem referéncia a mim como professora “sei que vocé ¢ muito dedicada,
pelo que eu sei, se preocupa. Eu percebi, em trocas de ideias com vocé que vocé
realmente sabe definir o que é melhor para o aluno” (Rosag), “Eu vejo que vocé
trabalha muito bem, apesar de nao trabalharmos juntas”(Emiliag). Como professora de
Ciéncias, sei de muitas dificuldades enfrentadas na profissdo e da necessidade de estar
sempre buscando formacao e estar aberta ao didlogo e aprendizado.

E este foi um dos motivos pelo qual fui para a Universidade novamente realizar
a Pos Graduagdo em Ciéncias Naturais e Sociedade que traz o olhar voltado para o
Educar pela Pesquisa a qual contribuiu muito em minha continua formacao indicando
caminhos e permitindo visualizar novas possibilidades para ampliar saberes e para

qualificar minha atuagdo docente.

5. CONSIDERACOES

Considero de grande relevancia o tema abordado por tratar da formacdo de
professores que se encontra em um contexto de desvalorizagdo profissional, com este
trabalho foi possivel realizar um levantamento e analise acerca da formagao inicial dos
professores de Ciéncias baseado nas compreensdes das supervisoras de estdgio e suas
contribuigdes para essa etapa de formacao. Também realizei uma reflex@o sobre o papel
do supervisor através das suas percepcdes em relagdo aos estagios, considerando que
eles também sdo formadores e participantes ativos do processo de formacao dos novos
docentes.

Quando refletimos sobre a profissdo professor sempre surgem as dificuldades e
desafios a serem enfrentados no seu dia a dia. Mas, ndo podemos focar nosso olhar
somente nisso, ¢ preciso ressaltar as potencialidades da profissdo as quais sdo
motivadoras para que possamos continuar na busca de nos aperfeicoarmos como pessoa
e professor, construindo a identidade docente e melhorando nossa pratica pedagogica.

Como colocado pelos autores e reafirmado pelas supervisoras durante a
pesquisa, o estagio ¢ o momento de vivenciar a realidade escolar conhecendo sua
dindmica, organizagdo e o contato com os alunos e a sala de aula, no qual muitos

aprendizados sao construidos. Considero que o estdgio ndo ¢ somente 0 momento de por
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em pratica a teoria aprendida na Universidade, até porque ndo consigo visualizar a
pratica sem a teoria que a fundamenta. Como irei ensinar sem aprender?

Portanto, ouvir as supervisoras de estdgio, conhecer suas percepgdes e atentar
para suas contribui¢des pode levar a uma reflexdo sobre a formagdo inicial dos
professores de Ciéncias dos trés cursos de licenciatura da UFFS, apontando alguns
caminhos que podem ser seguidos para efetivar o processo onde a aprendizagem ocorra
de maneira coletiva como: a constru¢cao e manutencao da relagao Universidade/escola, a
necessidade da maior aproximagdo entre supervisor e orientador; discussdo sobre a
relagdo teoria e pratica reconhecendo que as duas precisam andar juntas; as
contribui¢cdes da relagdo supervisor estagiario para a identidade docente e qualificacio
da agdo docente. Assim, reconhecer a importancia da voz e do trabalho do supervisor ¢
também uma forma de valorizar a profissdo docente tdo carente de perspectivas
positivas nos ultimos tempos, bem como, efetivar os processos de formagdo inicial e
continuada numa relagdo muito proxima entre Universidade e escola.

Um ponto de destaque levantado pelas supervisoras em relagdo ao estagio ¢ seu
entendimento da necessidade de ampliacao destes para uma efetiva formagdo. Nesse
sentido, a Resolucdo do Conselho Nacional de Educagao (Resolucao 02/2015/CNE/CP)
ressalta que os cursos de formacao de professores deverdo ter duracdo de no minimo
quatro anos e quatrocentas horas de estagio distribuidas ao longo do curso.
Contemplado a legislacdo, a UFFS amplia a oferta dos estagios ao estabelecer a
estrutura do Dominio Conexo como responsavel por iniciar a inser¢ao dos licenciandos
nas escolas, entre os cursos de Licenciatura dos seus campus. No campus Realeza
estabelece 90 horas para Estagio Curricular Supervisionado I que se refere a
organizacao do trabalho escolar. Assim a Politica de Formagao de Professores da UFFS
(Resolugao 2/2017 CONSUNI/CGAE) visando a melhoria dessas passou por
reformulagcdo que serd levada em conta a partir de 2019 acrescenta um estagio ao
dominio conexo a ser realizado a partir da segunda metade do curso. Entdo, de certa
forma todos os cursos de licenciatura da UFFS terdo um aumento em sua carga horaria

de estagio, contemplando a sugestdo das supervisoras.
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7. APENDICE A
1. Entrevista:

Formacao:

Area de atuagdo (séries/anos):

Tempo de atuacao:

J& atuou como supervisor de estagio?

Ja atuou como supervisor de estagio com académicos da UFFS? Qual ou quais cursos?

1- Como vocé vé a relagao Universidade e escola?

2- Em sua opinido, o estagio contribui para a formacgdo e construcdo da identidade
docente? Como?

3- Em que sentido os estagios podem contribuir para sua formagao como professor (a) e

supervisor (a)?
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4- Como se estabelece a relagdo supervisor e estagidrio? Como vocé se sente em relacdo
a isto?

5- Para vocé, qual deve ser o papel do supervisor de estagio?

6- Vocé recebe retorno em relagdo ao periodo de estagio realizado contigo? Como isso
ocorre?

7- Qual seu sentimento em relagdo a supervisao e aos estagios?

8- Como vocé assume o processo de formagao do novo docente?

9- Quais as contribui¢des do seu trabalho para a formagdo do novo docente?

10- Em sua opinido, ha algo que precise ser feito para melhorar/efetivar o processo de
formacao inicial dos professores de Ciéncias?

11- Como compreendes as potencialidades e dificuldades do processo de formacgao
inicial de professores?

12- Como entendes o processo de formacgdo de professores de Ciéncias oriundos dos

cursos de licenciatura da UFFS?

9. APENDICE B

Narrativa: Utilize este espago para narrar suas experiéncias como supervisor de

estagios em ambito escola.

10. APENDICE C

Fragmentac¢io entrevistas

Pergunta 1

Emilia

Acho que hd uma boa interacao entre as duas;

prof. Maria

Eu particularmente amo a Universidade aqui porque a gente pode fazer um monte de
coisa que a gente ndo fazia leva-los 14, tem a experiéncia com os estagios, com o PIBID,
entdo eu acho muito importante pra quem ta estudando e pros alunos, pra verem, ter
alguma coisa diferente, para terem acesso, pra eles irem pra universidade, pra saberem
que ndo esta tao distante da realidade deles. Entao eu gosto muito.

Débora

Na minha opinido e uma relacdo muito interessante ambos os lados ganham com essa

troca.
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Rachel

Vejo que estagio s6 vem a contribuir com a escola porque o estagiario ele traz muitas
coisas novas muita informacdo e nem sempre o aluno estagidrio tem maturidade para
processar isso dentro de sala de aula. A maior dificuldade nossa ¢ de fazer com que
nossos alunos tenham vontade de estudar, entdo o estagidrio traz inovagdo, traz
tecnologia, traz novidades e junto com o professor pode ser feito esse trabalho.

Acho que a Universidade tinha que estar mais presente, mais junto com as escolas e
com o supervisor por parte da Universidade acredito que tinha que acompanhar mais o
estagiario, tinha que ficar mais presente na sala de aula, acompanhar porque a maior
dificuldade hoje ¢ fazer com que os alunos auxiliem o estagiario na hora da execug¢do do
estagio. Os alunos nossos, nossos alunos em sala de aula auxiliem o professor estagiario
na execucao do trabalho.

Marie

Excelente

Rosa

Eu acho excelente porque a escola abrindo as portas para universidade traz os os
conhecimentos dos professores universitarios, o que a universidade tem para oferecer
que ¢ um pensamento diferente da escola de educacdo bésica que ta as vezes meio que
desatualizada em algumas coisas, Entdo eu vejo que eles parecem que tem ideias novas,
diferentes das ideias que nds temos.

Pergunta 2

Emilia

Com certeza, eu acho que j& saem um pouco preparado para ir para a sala de aula, tem
uma base ja.

Maria

Com certeza, o estagio ¢ fundamental porque se vocé ndo esta dentro da realidade da
escola, vocé ndo sabe como funciona, porque na faculdade a gente ndo aprende a
trabalhar na escola, vocé aprende o conteudo, vocé aprende a trabalhar na escola dentro
da escola com o contato com os alunos, porque ¢ uma realidade totalmente diferente do
que a gente imagina. Entdo este contato do estagio de vocés com os alunos em sala ¢
50% da formagao.

Débora

Sim através do estagio o docente tem uma noc¢ao de sala de aula, se ¢ realmente o que

pretende ser ou ndo.
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Rachel

Acredito que na formagao do professor o estagiario possa contribuir sim e muito porque
esse intercambio, essa troca de informagdes ¢ muito importante e isso ¢ fundamental,
ne...cada uma com suas partes positivas.

Marie

Sim. Sua inser¢d@o na escola vai contribuindo para sua pratica futura.

Rosa

Contribui s6 que o tempo ¢ muito pequeno, entdo nao tem tempo do estagiario saber se
¢ realmente o que ele vai querer. Entdo como que vai contribuir vinte horas, quinze
horas de regéncia em sala de aula, ndo da tempo de conhecer a realidade de uma turma
quem dira de uma escola.

Pergunta 3

Emilia

Eu acho que pra noés como supervisoras, traz ideias novas assim sempre estd trazendo
coisas novas. Que a gente se formou e as vezes nao teve estas coisas novas que vocés
estao trazendo pra gente na sala de aula.

Maria

A eu acho que a gente aprende bastante também, porque os estagiarios vém sempre com
alguma informacdo nova, trazem ideias novas que estdo dentro da faculdade agora,
entdo estdo 14 aprendendo coisas diferentes do que a gente aprendeu. A gente acaba
tendo menos tempo pra procurar dinamicas e atividades diferentes também as vezes.
Entdo eu acho que vocés contribuem muito. Eu mesma aproveito bastante, ja peguei
atividades de estagidrios que trabalharam comigo pra trabalhar com outras turmas de
outras escolas. Entdo eu acho muito importante, eu acho que a gente aprende junto.
Débora

A vida ¢ uma constante troca um aprende com o outro isso traz crescimento para mim
como professora aprendo muito com meus estagiarios.

Rachel

Reavaliar a pratica pedagdgica do proprio professor como supervisor, acho que a gente
fica mais de fora e a gente tem um olhar diferenciado para a pratica pedagdgica.

Marie

Através da troca de experiéncias, conversas, observacao...

Rosa
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Contribui muito, porque a gente fica observando as técnicas, as metodologias que eles
usam o jeito de lidar com os alunos, sempre aprende alguma coisa, sempre aprende.
Pergunta 4

Emilia

Eu acho que ha um bom relacionamento entre os dois, eu tive boa relagdo entre nos,
com os estagiarios, eles s6 vieram pra ajudar, no dialogo, na conversa, foi 6timo.

Maria

Olha ndo sei se vocés sao bem bom mesmo ou se eu tive muita sorte, porque todos os
que eu peguei até hoje, desde as meninas da flor ano retrasado e todo mundo que veio
agora eu sempre tive uma relacdo muito boa assim, todos muito educados, muito
comprometidos assim, né, na maioria dos casos nao tive muito contato com todos, todos
né, alguns a gente acaba falando mais e outros menos, mas todos assim organizados né€,
apresentam material antes. Entdo ndo sei se eu tive muita sorte ou...(rsrs). Mas eu
sempre tive relacdo boa com todos que vieram estagiar comigo.

Débora

Sempre tenho uma relacdo de companheirismo mutuo isto faz que o trabalho seja feito
com mais carinho e dedicacgao.

Rachel

A gente viveu numa escola bastante tradicional entdo a gente sabe que a escola hoje, as
inovagdes que os estagiarios trazem auxiliam muito a gente e a gente busca também
tornar diferente as nossas aulas, entdo essa troca muito gostosa s6 vem acrescentar
muito isso pra gente como professor, como supervisor.

Marie

De forma tranquila, ¢ um momento de passar seguranca e firmeza para quem ira
conduzir a sala de aula.

Rosa

Os estagiarios nos procuram na escola onde eles querem fazer estdgio, conversam ai
apresentam os documentos a gente assina, eles escolhem geralmente a turma. As vezes a
gente procura direciona pra eles pegar uma turma melhor, uma turma que tenha menos
problemas. Geralmente eu dou uma dica: olha essa turma € melhor essa turma da menos
problema, essa vai poder fazer um trabalho melhor, geralmente eu tipo indico pros
estagiarios a melhor turma que eu acho que vai ser mais fécil pra eles trabalhar.

Eu gosto muito, gosto muito porque assim, eu acho que se a escola ndo abrir pros

universitarios o que eles vao fazer? a escola tem que abrir, € necessario. Entdo assim, eu
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ndo vejo problema nenhum porque eu ndo consigo ficar sem intervir. Se eu vejo que nao
esta do jeito que tem que ser a aula eu fago intervengdes peco licenga, eu ja fui pro
quadro explica contudo que as estagidrias ndo deram conta, eu ja conversei com 0S
professores da UFFS que coordenam esses estdgios que eu achei pouco preparado esses
alunos, alguns tem que se preparar mais, na realidade o alunos, o estagiario ele tem que
estar bem preparado., ndo adianta porque a realidade de sala de aula ¢ bem diferente se
ele ndo dominar o conteido ele ndo domina a turma, isso ¢ fato. Entdo eu sempre
procuro conversar para se prepararem, para sempre preparou um slide, tenha preparado
a fala, a aula expositiva, por que? Porque a TV pode ndo funcionar. Preparou um video?
tenha preparado uma outra coisa, sempre duas metodologias e sempre sabendo o
conteudo. Sempre tem que ter dominio do contetido € se eu vejo que o estagiario deixa a
desejar, eu do piteco na aula sim, me intrometo na aula e do piteco e ajudo e ...
Pergunta S

Emilia

Eu acho que ¢ analisar, analisar e se tiver alguma critica chegar e falar pro estagiario.
Maria

Coordenar, orientar, dar o norte. Porque assim, como tem uns que vem estagiar € ja tem
experiéncia em sala de aula, tem uns que nunca botaram o pé na sala nenhuma vez.
Entdo eu acho que esse norte de dizer como agir, compartilhar atividade antes pra gente
dizer ndo essa aqui vai demorar muito, vocé€ nao vai dar conta de fazer né, ou la na sala
mesmo interferir um pouco, dar uma opinido. Eu acho que ¢ esta a fung¢ao do supervisor,
auxiliar dar o norte, orientar como fazer, mas ndo interferir, porque tem que ter essa
autonomia de lidar com a turma de dizer ndo agora nds vamos fazer isso, agora vamos
fazer grupo, agora vai... eu acho que a gente tem que ficar 1a para justamente dar esse
norte, dar essa orientagao que precisa.

Débora

De observar, e nao criticar dando orientagdo quando achar necessario.

Rachel

Supervisor de estagio tem que ser o grande orientador, tem que ver, ver a questdo do
tempo a aplicacdo das atividades a questdo do conteudo se esta dentro da série,
adequado a série, apropriado as atividades para o nimero de alunos tudo isso. Tudo isso
¢ o0 supervisor que tem que questionar o estagidrio, ele € o grande responsavel por isso.

Marie
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Observar, conduzir a continuidade do contetido adequando-o a realidade da escola e
estar presente para qualquer tipo de duvida ou questionamento.

Rosa

O supervisor de estagio tem que orientar, tem que mostrar o plano de trabalho, tem que
orientar fazer, acolher, acolher esse estagiario, fazer com que ele se sinta seguro, fazer
com que os alunos respeitem. Os alunos de maneira geral, gostam muito dos estagidrios
porque elas sdo mais boazinhas, elas sdo mais queridas, sdo mais bonitas tem um monte
de fatores que contribui. Quando termina as aulas eles “aaa se foi”, entdo geralmente
eles avaliam muito bem os estagios.

Pergunta 6

Emilia

Nao, ndo tive nenhum retorno.

Maria

Os dois grupos que tive na flor da serra sim, voltaram. E dai aqui como ¢ o primeiro
ano, o grupo de vocés que esta trabalhando faz tempo né, entdo vocé retornou fez
atividades e ta sempre dando resultado pra gente. Agora esse ultimo grupo que
trabalhou com a pratica que dai era o estagio da oficina, observagdo e oficina, dai ainda
ndo. Entdo ndo sei se eles voltam, como que eles se programaram né. Mas eu tive
retorno, na maioria dos casos assim, pelo menos os que foram ja até agora. SO esse
ultimo grupo que veio agora entdo que dai eles ficaram... tem ainda essa menina que
falta vir. Mas eu acredito que quem trabalhou comigo sempre foi tranquilo, sempre
retornou.

Débora

De alguns sim de outros ndo. Eles retornam mostrando seu trabalho durante os estagios
Rachel

Muitos dos estagios a gente recebe retorno, ta. Nos tivemos problemas com poucos.
Quando a gente teve, a gente entrou em contato com o pessoal da UFFS, ta. Porque nio
estava dando certo, a gente entrou em contato, ai o professor supervisor da UFFS entrou
em contato conosco. Mas ¢ isso que tem que acontecer porque a gente ¢ o grande
responsavel para que este profissional esteja na sala de aula daqui a pouco atuando
como professor.

Com relagdo ao retorno s6 acho que ¢ um pouco lento, porque tinha que ter um contato

maior entre o supervisor tinha que vir mais vezes, o supervisor de estagio da
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Universidade tinha que acompanhar mais diretamente na escola ndo ficar tdo distante,
tinha que estar mais direto na escola na execucgdo deste estagio.

Marie

Sim. S0 passadas as datas, contetdos, atividades dentre outros.

Rosa

Nao, nunca recebi.

Pergunta 7

Emilia

O que o estagio traz pra mim? Eu acho que normal, ndo ¢ porque sou supervisora que
tenho que me engrandece, eu sempre tento ajuda e manter um bom relacionamento entre
os dois. Tanto ¢ que sempre falo: o estagiario vem a concluir pra gente, ele ajuda na
matéria, e pra ele também que sai dali com uma bagagem, uma experiéncia.

prof. Maria

A eu gosto. Eu gosto porque sempre vem, mesmo assim que as vezes a gente sabe que
os alunos bagungam, incomodam e tal quando tem alguém diferente na sala, as vezes da
algum transtorno para realizar alguma atividade e tal, mas eu gosto porque ¢ uma
atividade diferente é uma pessoa diferente falando daquele contetido, entdo eu gosto, eu
acho que vem somar.

Débora

Supervisdo ¢ um momento de relacdo formal e colaborativa com o objetivo de
desenvolver o, ensino e aprendizagem na pratica que ocorre em sala de aula o
supervisor da  orientagdo a fim de facilitar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dentro do estagio.

Rachel

Sinto uma renovacgao na escola, acho que tinha acontecer isso sempre e tinha que haver
mais seguido, e a universidade estar mais dentro da escola.

Marie

Reciprocidade.

Rosa

Eu gosto, eu acho que a escola ¢ o campo e por mim poderia ter estagidrio em todas as
minhas aulas que sdo sempre bem vindos. Eu cato eles pelos corredores e convido para
fazer estagio.

Pergunta 8

Emilia
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Pra falar bem a verdade, eu acho que teria que ser mais em sala de aula, mais estagio em
sala de aula porque eu acho que ¢ pouco ainda, para falar bem a verdade né. E tem
algumas faculdades que vao la e s6 pegam a assinatura, nem fazem o estagio em si, né?
Entdo eu acho que teria que ser mais estagio na sala de aula.

Maria

E eu acho assim, mesmo no meu tempo como agora, eu ja falei, a universidade, ela
ensina contetdo, mas ela ndo ensina trabalha, porque s6 quando a gente chega no chao
da escola que a gente enxerga como de fato vocé€ tem que trabalhar, entdo a gente nio
tem essa visdo s6 na universidade. Entdo essa formagao dos estagios de observacao, dos
estagios de regéncia ela ¢ muito importante para que vocés tenham essa nocao do chdo
da escola mesmo, da realidade que a gente tem aqui, da quantidade de aluno em sala, da
diferenca entre eles em sala. E que as vezes vocé planeja uma coisa maravilhosa e vocé
ndo consegue fazer nada daquilo, que vocé tem que ter uma segunda, uma terceira carta
na manga pra conseguir trabalhar, e isso a universidade ndo ensina. Entdo eu acho que
essa parte dos estagios, essa parte da docéncia, da didatica em sala de aula, ela ¢ muito
importante, entdo eu acho que ¢ o caminho, ¢ por ai que tem que ser pra vocés terem
uma no¢ao de como chegar na escola de verdade, se ndo ta perdido, ndo saber chegar
aqui, chegar sem saber o que fazer. Entdo acho que isso € o que ajuda muito, porque o
conteudo, claro que vocé tem que saber, mas vocé consegue estudar o contetido pra
trabalhar. Agora essa didatica de como trabalhar o conteudo de conhecer cada turma, de
saber que uma turma vocé vai conseguir trabalhar de um jeito e com a outra vocé vai ter
que trabalhar de outro totalmente diferente e acompanhar o nivel deles que ¢ totalmente
divergente de um pro outro, ¢ isso que ¢ dificil, né. Entdo esses estagios, essas
observagoes, essas praticas que vocés fazem acho que ajuda muito.

Débora

De acompanhamento pois o periodo de estagio e curto.

Rachel

Eu assumo esse processo com tranquilidade porque quando vejo que as coisas nao estao
certas ou quando elas estdo certas eu sou a primeira a corrigir ou a elogiar. Entao assim,
eu tenho uma postura muito imediata perante, um posicionamento muito imediato
perante essas situagdes. Entdo se ndo ta dando muito certo eu ja aciono a questdo do
supervisor da UFFS, que foi que a gente fez, pra ndo ter problema, pra nio se perder a
turma e pro estagiario também nao se prejudicar.

Marie
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Com responsabilidade.

Rosa

Eu assumo da maneira, tipo assim, eu procuro mostrar pra ele € tipo a chamada on line
como que ¢ feita (nesse sentido? assim, isso que vocé quer saber?). Eles ndo podem ter
acesso ao livro de chamada, o que eu acho um erro, mas assim eu mostro pra eles como
que ¢, como que funciona o plano de trabalho como que ¢ feito, ¢...falo sobre as normas
que tem que ser cumpridas na escola esse tipo de coisa assim, sempre orientando. Nao
sei se € isso que tu quer saber?

Pergunta 9

Emilia

Eu tive agora dois estagios, estagios de Ciéncias, que foram aplicados aqui, mas ndo era
€u No comeco a supervisora, era outra professora, mas eu achei que s6 ajudou com a
matéria, trouxeram as dindmicas, umas coisas diferentes que s6 veio contribuir com a
matéria. Ficou bem esclarecido mesmo o contetido.

Maria

Bom, eu procuro sempre ajudar, tudo o que eu tiver de atividades, o que eu tiver de dica
de como trabalhar, desde que a gente perceba que tenha interesse que quer saber, que
quer que a gente ajude, que as vezes né..mas eu, como falei, tive sorte, todos que
vieram pra eu ser supervisora ate agora sempre interessados, sempre conversaram antes,
entdo o que eu pude dar de dica, de auxiliar, entdo, de estar disposta a conversar antes
de ver antes ou ajudar fazer, entdo essa ¢ a forma que eu achei de ajudar, porque eu acho
que vocé tem que dar autonomia pra fazer, entdo a nossa fun¢ao acho que ¢ essa, dizer o
conteudo que a gente esta trabalhando, orientar, mas deixar com autonomia pra resolver
a situacao.

Débora

Acredito que durante todo esse tempo de professora tenho algo para passar de bom, mas
o interesse ¢ do novo docente s6 passo informacdes quando houver interesse e for
solicitada.

Rachel

A gente contribui na medida do possivel com a experiéncia da gente, com as trocas de
experiéncia e principalmente com a vivéncia. A gente contribui muito, eu vejo, na
questdo disciplinar, que o estagiario ele tem conhecimento do contetido, ele vem com
conhecimento em metodologias, mas ele tem muita dificuldade em envolver os alunos e

a gente faz isso a gente trabalha com isso junto com o estagiario, como colaborador.
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Marie

Tento fazer da melhor forma possivel, conduzindo o conteudo a ser repassado e
deixando claro a realidade da turma.

Rosa

Orientagdo, mostrar como ¢ o planejamento...

Pergunta 10

Emilia

Mais cursos, eu acho que os professores de ciéncias deveriam ter mais cursos, desde a
hora atividade ¢ pouco como diminuiu a nossa hora atividade, deveria ter mais, porque
ciéncias pede bastante experiéncias e pra isso pra fazer uma experiéncia em sala de aula
ela toma muito tempo.

Maria

Eu acho que ta no caminho, sabe. De Repente se tivesse uma forma quem sabe, de
ampliar um pouco esses estagios, algumas atividades mais relacionadas com a didatica
ou mesmo com a aplicacdo dos conteudos, eu acho que seria importante. Mas, eu acho
que o caminho ¢ esse, o caminho ta certo.

Débora

Na minha opinido acredito que estd sendo feito, mas depende de cada um talvez uma
observagdo logo no inicio do curso iria ajudar eles decidir se realmente querem ser
docentes na area de ciéncias.

Rachel

Entdo...eu penso que nods deviamos ter esse intercambio ndo em cima do lago, sabe,
como vem acontecendo traz a ficha pra preencher, pronto. Tinha que ter uma
organizacdo bem antecipada no inicio do ano, pro professor participar, o estagiario
participar da elaboracdo do trabalho docente pra saber o que ele vai fazer quando ele
vem, pra ja estar preparado pra isso. Depois eu na minha cabega assim, eu penso que
nés poderiamos contribuir mais sugerindo os titulos, os topicos pra esses alunos,
inclusive as datas que nao tem tantos jogos no meio que ndo tem festas no meio,
comemoracao para nao interromper os estagios. Eu acho que nesse sentido a escola e a
Universidade tem que conversar mais.

Marie

Sempre héd algo para melhorar, creio que o tempo de estagio de regéncia seja meio
restrito.

Rosa

63



Eu acho que assim, eu vi muita dificuldade no pessoal da Quimica e da Fisica
estagiando em Ciéncias, eles tém dificuldades com o contetdo de Ciéncias entdo eu ja
falei com o professor Jackson que € necessario que eles se preparem mais, eu percebi
assim uma diferen¢a muito grande dos alunos que sao académicos de Quimica e Fisica
eles sdo fracos no contetido de Ciéncias.

Pergunta 11

Emilia

As coisas boas, ndo sei se na UFFS tem, mas deveria ter mais como trabalhar mesmo
com o aluno porque a maioria que esta ali vai pra sala de aula entdo seria mesmo como
se preparar mesmo para uma sala de aula. Com matérias, com material pra vir preparado
para uma sala de aula. Que as vezes a gente tem essa dificuldade. Eu fiz a faculdade e a
gente teve muita coisa € ndo veio... assim eu tive que procura, ndo sai com uma
bagagem forte para entrar em uma sala de aula de ciéncias, porque foi muito s6 matéria,
matéria, matéria e nada assim...s6 de conteudo especifico, essas seriam as dificuldades.
Em relacdo aos cursos de formagdo também, agora este ultimo que a gente teve
comecou a melhorar, tivemos bastante experiéncias. Eu acabei fazendo o de biologia,
ndo o de ciéncias, mas nos tivemos bastante experiéncias, umas coisas bem dindmicas
para trabalhar com os alunos. Como falei, pra fazer uma experiéncia toma muito tempo
vocé€ tem que se prepara que as vezes vai uma semana pra vocé concluir o que vocé

estava preparando.

Maria

Acabamos respondendo j& na verdade né ¢ o que eu falei antes da pratica, de vocé ter a
teoria e vocé ter a parte pratica. Entdo a teoria ¢ uma coisa e a pratica as vezes ¢ muito
diferente da teoria, entdo essa ¢ eu acho que ¢ a dificuldade. As dificuldades que nossas
escolas enfrentam hoje, a grande quantidade de alunos, a questdo social que ta ali dentro
da sala de aula, que a gente tem que resolver, entdo muitas vezes o conteudo fica
secundario em relagdo a certas coisas né. Entdo essa eu acho que essa ¢ a dificuldade a
gente aprende o conteido muito bem, muito bonito, né, como tem que ser, o que tem
que trabalhar em cada turma, beleza. Ai a gente chega na escola e a realidade nao ¢
assim tdo bonita. Entdo eu acho que ¢ as dificuldades que a escola enfrenta hoje ¢ que
sao as dificuldades que a gente tem que trabalhar. Entdo isso vai ser pra vocés, como ¢
para nés hoje, vai ser pra vocés que estao chegando também, entdo o proprio sistema de

organizacdo da escola, sistema de governo, favorece as dificuldades, ndao facilita na
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verdade atrapalha. Entdo se gente tivesse mais condi¢des faria muito mais na escola,
mas ta cada vez mais restrito € vocé€s vao pegar uma fase bem complicada, a questdao
social, a questdo das familias, da desestruturagao das familias, essas criangas rebeldes
que vocé ndo tem mais aquele que fica quieto, aquele que ouve, aquela turma que ¢
homogénea, mais homogénea na verdade, entdo, essas sdo as dificuldades. O contetido
em si eu acho que ¢ o mais tranquilo que tem o dificil é as condigdes que a escola
oferece que a escola tem né, e as turmas, as dificuldades de cada um aqueles que tém os
deficit de atencao de aprendizagem que vocé tem ali, que vocé tem que saber lidar de n
formas diferentes, entdo essas sdo as dificuldades.

Débora

O professor aprende e se desenvolve profissionalmente a partir do momento em que ele
compartilha uma relagdo positiva entre sua formacdo e a instituicdo, dificuldades
existem, mas devem ser superadas ao longo do caminho de formagao,

Rachel

Compreendo que o trabalho de supervisor, do estagiario é a formagdo do professor. E a
efetivagdo do tempo que o universitario ficou estudando, mas ele vai ter que se preparar
para estar passando para essas criangas. Entdo esse tempo € extremamente necessario e
¢ extremamente importante que ele seja acompanhado e que ele seja conduzido para a
pratica pedagobgica.

Marie

E algo fundamental para formagdo inicial desses futuros docentes, pois é com os erros
que irdo melhorar a cada dia sua pratica futura em sala de aula.

Rosa

As potencialidades, as coisas boas que eu vejo € que eles t€ém vontade, vontade de trazer
coisas diferentes, eles sdo sonhadores na verdade, muito sonhadores e quando eles se
deparam com a realidade em sala de aula eles percebem que nio ¢ nada daquilo, assim
que tem a pratica, eles tém a teoria e quando eles vém pra realidade de uma turma com
quarenta alunos de alunos inclusos, de alunos com problemas a realidade ¢ outra. Eu
sinto do quando eu vejo que eles se decepcionam e tem estagiarios que ndo querem mais
que a partir do estagio decidem que ndio querem ser professores. E uma pena porque o
curto periodo de tempo do estagio ele ¢ muito pequeno para definir o futuro desse
profissional entdo eu vejo isso como um ponto negativo, eles estdo com uma teoria que
ndo condiz com a préatica, eles ndo estdo preparados, ndo sao preparados la na teoria

para o que ¢ de fato a sala de aula. Entdo assim, as vezes eles tem surpresas negativas. E
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0s pontos positivos que eu vejo ¢ que eles vém pra escola eles tém contato com a
realidade da escola e isso ¢ muito importante pro futuro docente. Ele tem que ter contato
com todos os segmentos da escola para ele saber e conhecer a realidade que nos temos.
Eu acho que o estdgio deveria ser feito em todas as turmas nao s6 em uma, deveria ser
mais estagio em todas as turmas para eles sentirem a realidade e outra coisa, em todos
os TURNOS por que nds temos diferentes publicos em diferentes turnos em nossas
escolas. O ponto positivo que eu vejo ¢ que eles tém vontade, eles se preparam ,tem
vontade eles t€ém metodologias novas, tem muito dominio das midias, ¢ uma coisa que
me impressiona bastante.

Pergunta 12

Emilia

Nao tive contato com professores da UFFS.

Eu vejo que vocé trabalha muito bem apesar de ndo trabalharmos juntas, ndo tive esse
contato com voc€, mas com outros eu nao tive contato, ou pouco, que eu sempre atuei
mais na area de biologia, mas os que tiveram ciéncias acho que estdo saindo bem
preparados para trabalhar em sala de aula.

Maria

Olha eu tenho alguns ex alunos fazendo biologia, fico bem feliz, que foram meus me
falaram que vieram fazer biologia porque gostavam da disciplina, gostavam das aulas e
foram fazer biologia. Entdo com alguns deles eu tive mais contato converso mais € eu
vejo assim que ¢ bem puxado o curso de biologia, ¢ bem puxado, ¢ um monte de...a
gente vé assim que tem os conteudos que estdo bem dentro das DCEs , o que a gente
trabalha na escola e eu particularmente vejo o curso de biologia da aqui da UFFS muito
bom, por todos que eu acompanhei, claro que a gente no acompanha tao de perto, mas
pelo que a gente ouve falar e por algumas amigas minhas que cursam que a gente
acompanha um pouco mais eu acho que o curso ¢ muito bom. Tor¢o para que os que
estagiaram comigo se animem de vir pra escola pra nos substituirem depois né, (rsrs)
porque, ¢, todos os que eu tive de estagio, salvo um ou outro que assim tinha mais
dificuldade ou era mais timido, ou ndo se inteirava tanto, a maioria sim mostrava
dominio de turma, organizagdo das atividades, entdo ¢ este tipo de gente que a gente
quer, e a gente ta percebendo assim que pelo menos até onde eu conheco, a universidade
estd formando profissionais de boa qualidade entdo a gente torce pra que esses que
venham depois para substituir a gente na escola.

Débora
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Atualmente, pode-se verificar que a modalidade de ensino que se vem desenvolvendo
nas instituigdes escolares tem sido alvo de muitas discussdes e estudos no que se refere
ao fato de estarem formando pessoas criticas, com capacidade para compreender e
transformar seu conhecimento em contexto social-histérico.

Rachel

Penso que nos deveriamos estar mais presente na Universidade e a Universidade mais
presente na escola. Nos deveriamos ter mais trabalho unificado, nao s6 no estagio, mas
nas praticas pedagogicas. A gente estuda pouco junto, nés precisamos voltar a estudar
juntos.

Marie

Creio que seja algo importante para o desenvolvimento de sua formagdo, pois estdo em
contato e conhecendo o regimento das escolas, proposta curricular, bem como observar
os alunos, preparar aulas de acordo com os contetdos trabalhados, contato com alunos,
outros professores, funcionarios etc.

Rosa

Conhego vocé, vou falar de vocé.

Eu nunca ouvi reclamagio, sei que vocé é muito dedicada, pelo que eu sei, se preocupa.
Eu percebi em trocas de ideias com vocé que vocé realmente sabe definir o que ¢
melhor para o aluno, porque uma vez nos trocamos uma ideia e eu com vinte anos de
profissdo e vocé teve a mesma visdo que eu tinha sobre um contetido, uma coisa que me
chamou ateng@o na época que vocé estava comegando s6 e vocé ja viu que aquilo ndo

servia para o aluno e n6s decidimos pular o contetido.

11. APENDICE D
Fragmentac¢io narrativas
Supervisora Maria

O estagio ¢ muito importante para a formacao do profissional. O contato com a
realidade concretiza pressupostos tedricos e faz tomar forma as discussdes académicas,
assim o estagiario pode obter subsidios para investigar, analisar e intervir na sua
realidade profissional, melhorando sua pratica pedagogica.

E uma satisfagdo poder participar dessa etapa, onde jovens profissionais estdo
tendo os primeiros contatos com as escolas, estudantes, comunidade e outros
profissionais envolvidos na educacdao, podendo compartilhar com eles alguns anos da

minha experiéncia, acompanhé-los, direciona-los e aprender também, nas suas
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observagdes, intervengdes e docéncia. "(...) o estadgio € o eixo central na formagdo de
professores, pois € através dele que o profissional conhece os aspectos indispensaveis
para a formagdo da construcdo da identidade e dos saberes do dia a dia" (Pimenta e
Lima, 2004), sendo assim obrigada por confiarem no meu trabalho, sempre tentei
conduzir os estagidrios para que se sentissem muito a vontade, fazendo algumas
intervengdes quando necessario, mas incentivando seu dominio de turma e a condugao

das atividades.

Supervisora Marie
Essa e outras parcerias com a Universidade melhoram a qualidade de ensino em

nossas escolas! Boa sorte a todos!

Supervisora Emilia

E de grande importincia a insercio dos licenciandos na rotina da escola, pois é
14 que ela vai passar a conhecer a realidade da mesma e poder ter contato com sua
profissdo, € nesse momento que a estagiaria que ¢ graduada vai construindo sua
identidade profissional, colocando a teoria em pratica e se descobrindo como o mais
novo professor.

Posso afirmar que a experiéncia vivenciada durante a supervisdo que tive com a
estagiaria foi muito importante, onde podemos compartilhar novas experiéncias e

conhecimentos.

8. ANEXO A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo do Projeto: “Formacio inicial dos professores de Ciéncias:
percepcoes dos supervisores de estagio”

Pesquisador responsavel: Sandra Maria Wirzbicki
Aluno participante: Eliangela Palharini de Carvalho Lotici (046) 9 99381092

Prezados,

Vocés estdo sendo convidados (as) a participar da pesquisa “Formagdo inicial
dos professores de Ciéncias: percepgoes dos supervisores de estagio”, desenvolvida por
Eliangela Palharini de Carvalho Lotici, pés graduanda em Educagdo em Ciéncias
Naturais ¢ Sociedade da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus de
Realeza-PR, sob orientagdo da Pesquisadora Responsavel Sandra Maria Wirzbicki. O
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objetivo central deste projeto consiste em compreender quais sdo os componentes
didatico-metodoldgicos que formam a ac¢do dos professores supervisores da Escola,
analisando os discursos dos professores da rede publica da educagdo basica do ensino
fundamental, construindo reflexdes que subsidiem o processo de formagdo inicial dos
professores e contribui¢des dos estagios para a formagao da identidade docente.

O convite a sua participagdo se deve a sua inserc¢ao na escola de educagao basica
como professores de Ciéncias das séries finais do Ensino Fundamental da rede publica
estadual, do municipio de Realeza/PR. Sua participacdo ¢ importante, para que os dados
sejam mais confiaveis, bem como, possam de fato, ser o reflexo das situagdes que
envolvem o espaco escolar. Sua participagdo consistird em responder perguntas de uma
entrevista a pesquisadora do projeto e escrever uma narrativa com relato de experiéncia
em relacdo a sua vivéncia como supervisor(a) de estagio. A mesma nao € obrigatdria e
vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem como desistir da
colaboragdo neste estudo no momento em que desejar, sem necessidade de qualquer
explicagdo e sem nenhuma forma de penalizagdo. Ao final da pesquisa, todo material
sera mantido em arquivo, fisico ou digital, por um periodo de cinco anos. Os resultados
serdo divulgados em eventos e/ou publicagdes cientificas mantendo sigilo dos dados
pessoais dos sujeitos participantes da pesquisa.

Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua
participagdo, ou desista da mesma. Vocé ndo recebera remuneragdo e nenhum tipo de
recompensa nesta pesquisa, sendo sua participacdo voluntaria. Serdo garantidas a
confidencialidade e a privacidade das informacgdes por vocé prestadas. Qualquer dado
que possa identifica-lo serd omitido na divulgagcdo dos resultados da pesquisa € o
material armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé€ podera
solicitar do pesquisador informagdes sobre sua participacao e/ou sobre a pesquisa, o que
podera ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.

Os beneficios do professor participante na pesquisa, consiste na reflexdo sobre o
tema em questdo que ¢ a Integracdo entre a escola da Educacao Basica e a Universidade
por meio dos estdgios, suas contribui¢des como supervisora(or) incluindo-as em suas
praticas pedagogicas, de forma que essas problematizagdes possam contribuir com a
formacao dos professores e para a constru¢cdo da identidade docente dos estagiarios.

A participagdo na pesquisa, podera causar riscos relacionados com um estresse
psicoldgico ou emocional, decorrente das reflexdes mobilizadas no processo de
respostas a entrevista e escrita da narrativa de experiéncia. Caso o professor venha
apresentar alguns destes riscos citados acima, sua entrevista e participacdo sera
finalizada, havendo a imediata suspensao da participagdo do sujeito na pesquisa €, se
necessario serdo efetuados encaminhamentos a profissionais especializados na area da
psicologia ou psicoterapia.

Caso concorde em participar, uma via deste termo ficara em seu poder e a outra
serd entregue ao pesquisador. Desde j& agradecemos sua participagao!

Realeza, /[ 2017.

Assinatura do Pesquisador Responsével

Contato profissional com o(a) pesquisador(a) responsavel:
Tel: (046) 3543 8358/ (46) 99918-0553

e-mail: sandra.wirzbicki@uffs.edu.br
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Endereco para correspondéncia: Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
Campus Realeza; Rua Edmundo Gaievski, 1000, CEP 85.770-000 - Realeza - PR

“Em caso de duvida quanto a conducio ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da UFFS”:

Tel e Fax - (0XX) 49- 2049-3745

E-Mail: cep.uffs@uffs.edu.br
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2710&Itemid
=1101&site=proppg

Endereco para correspondéncia: Universidade Federal da Fronteira Sul/UFFS - Comité
de Etica em Pesquisa da UFFS , Rua General Osério, 413D - CEP: 89802-210 - Caixa
Postal 181 — Centro - Chapec6 - Santa Catarina — Brasil)

Declaro que entendi os objetivos e condi¢cdes de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar.

Nome completo do (a) participante:

Assinatura:
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