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RESUMO

O presente trabalho visa afirmar a necessidade de politicas de inclusdo social para a
insercdo no mercado de trabalho da populacdo LGBTQIA+. O trabalho é uma
dimenséo importante para a realizagao pessoal e profissional. No contexto do mundo
do trabalho capitalista nem todos tem acesso ao mercado de trabalho. O estudo
bibliografico indica a exclusdo de parcelas significativas da populacdo a postos de
trabalho, especialmente no contexto da pandemia covid-19. Destaca que algumas
parcelas da populacéo séo discriminadas pelas suas condi¢des sexuais, que € 0 caso
da populacdo LGBTQIA+. O estudo contextualiza a importancia do trabalho, a
contextualizacdo da populacdo LGBTQIA+ afirmando a necessidade de incluséo de
todos no mercado de trabalho. A analise enfoca na compreensdo dos efeitos do
preconceito produzidos ao individuo homossexual, de dizeres acerca da homofobia e
também do posicionamento adotado pelo Estado em relacdo a determinadas
situacdes acerca da populacdo LGBTQIA+ como exemplo a falta de politicas publicas

de inclusdo para a populacdo LGBTQIA+.

Palavras-chave: Homossexualidade, Trabalho, LGBTQIA+.



ABSTRAT

The present work aims to affirm the need for social inclusion policies for the insertion
in the labor market of the LGBTQIA+ population. Work is an important dimension for
personal and professional fulfilment. In the context of the capitalist world of work, not
everyone has access to the labor market. The bibliographic study indicates the
exclusion of significant portions of the population from jobs, especially in the context
of the covid-19 pandemic. It highlights that some parts of the population are
discriminated against by their sexual conditions, which is the case of the LGBTQIA+
population. The study contextualizes the importance of work, the contextualization of
the LGBTQIA+ population, affirming the need to include everyone in the job market.
The analysis focuses on understanding the effects of prejudice produced on the
homosexual individual, sayings about homophobia and also the position adopted by
the State in relation to certain situations regarding the LGBTQIA+ population, as an
example the lack of public policies of inclusion for the LGBTQIA+ population.

Keywords: Homosexuality, Work, LGBTQIA+.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho prop6e um estudo a respeito dos direitos de igualdade da
populacdo LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Transgéneros,
Travestis, Queer, Interssexos, Assexual e o + que é utilizado para incluir outros grupos
e variacoes de sexualidade e género), no mercado de trabalho. O acesso aos direitos
do trabalho ainda € limitado para varios grupos sociais que sao vitimas de
discriminagao e de preconceitos.

Atualmente, questbes como liberdade de género e diversidade sexual quando
aparecem na midia sdo consideradas controversas, pois levantam questfes
relacionadas aos preconceitos de género que estdo presentes na sociedade atual.
Tais discriminacbes estdo relacionadas com um paradigma social que
predominantemente vé a heterossexualidade como um modelo Unico de
comportamento sexual.

A ordem de género baseia-se has hierarquias que esclarecem as
masculinidades e as feminilidades, transformada em processos de subordinacdo e
dominacéo, processos estes geradores do sexismo, que, por sua vez, de forma
excessiva prestigiam o masculino em detrimento do feminino. E possivel também
perceber a hierarquizacdo de outros marcadores sociais, tais como raca, etnia,
geracdo, regionalidades e classe social. Desta forma, as hierarquias explicitas no
dominio do poder apresentam sobreposi¢cdes nas relacdes de poder e também nos
processos de resisténcia as légicas hierarquicas (IRINEU; OLIVEIRA, 2020).

Ainda seguindo esta linha de reflexdo, quando se trata de género e
diversidade, pessoas presas por paradigmas tradicionais encorajam-se de um
comportamento discriminatério em relacdo ao que julgam nao ser normal. Em alguns
casos, pode levar a agressao fisica e psicologica das pessoas que sao discriminadas,
tais atitudes podem formar barreiras psicolégicas e causar danos irreversiveis para
as vitimas.

De acordo com Irineu e Oliveira (2020), o fator ocasionado pelo efeito da
LGBTfobia no campo do trabalho e do emprego é a informalidade. Diante desta
situacao de violéncia e da falta de protecdo da populacdo LGBTQIA+, compreende-
se que cabe ao Estado a responsabilidade de adotar direitos e politicas sociais,

especialmente em matéria de trabalho, emprego e renda, para promover o acesso ao
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mercado de trabalho, para assegurar emprego formal e redistribuir renda sem
discriminagao por identidade de género ou orientacao sexual.

O termo LGBTfobia procura abrigar as especificidades das violéncias
sofridas por cada grupo vulneravel em particular. Englobas as manifestacfes
de homofobia, leshofobia, bifobia e transfobia (SALES, 2017, p. 58).

De forma geral, ainda que as medidas punitivas e/ou praticas sociais violentas
contra pessoas que se identificam como homossexuais seja antiga desde a ldade das
Trevas (século IV ao século XV), o termo homofobia foi empregado pela primeira vez
em 1971, mas aparece nos dicionarios de lingua francesa em meados de 1990, onde
é definido como a rejeicdo das homossexualidades, a hostilizacdo sistematica a
consideracdo aos homossexuais. Junto ao racismo e a xenofobia, a homofobia é uma
manifestacdo arbitraria que consiste em designar o outro como inferior ou anormal,
ou seja, posicionando o outro como bizarro, esquisito e ndo merecedor de sua
participacéo cidadad em ambitos publicos (NASCIMENTO, 2010).

Historicamente, o preconceito tem sido observado no Brasil, inclusive na forma
com que os gays e a comunidade LGBTQIA+, de modo amplo, foram caracterizados
e apresentados, objetivando reprovar seu comportamento, praticas e formas de ser,
sendo identificada como “abominacéao; crime contra a natureza; pecado nefando; vicio
dos bugres; abominavel pecado de sodomia; velhacaria; descaracéo; desvio; doenca,
viadagem; frescura” (MOTT, 2001, p. 41).

De acordo com o relatorio “World Statistics 2019”, publicado pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS), estima-se que ocorreram 477.000 homicidios em todo o
mundo em 2016, dos quais o Brasil representa aproximadamente 12,8% do total de
homicidios mundiais, a sétima maior taxa de homicidios do continente americano. O
Atlas da Violéncia brasileiro de 2019 registrou em 2017 cerca de 65.602 homicidios,
0 que aponta uma taxa de 31,6 por 100 mil habitantes. Das vitimas, 54,5% eram
jovens entre 15 a 29 anos, 91,8% das vitimas eram homens, 77,0% foram mortos por
armas de fogo, 75,5% eram negras e residiam, em geral, nas regides Norte e
Nordeste. Segundo o Grupo Gay da Bahia (GGB), o Brasil “é o pais com a maior taxa
de registros de crimes letais contra a populagdo LGBTQIA+ do mundo”, seguido pelo
México e Estados Unidos. Em 2018, o GGB registrou que cerca de 420 LGBT’s
tiveram mortes violentas no Brasil, isto €, a cada 20 horas é assassinado um individuo
LGBTQIA+ no Brasil (MENDES; SILVA, 2020).
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Para Sales (2017), nos ultimos anos, a questdo da diversidade no ambiente de
trabalho tem mobilizado diversas organizagoes, incluindo empresas multinacionais
com atuacdo no Brasil. H4 um grande numero de funcionarios nas empresas, mas
também ha registros de auséncia de mulheres, negros, deficientes, populacdo
LGBTQIA+ e outros grupos, gerando discussdes sobre preconceito e igualdade de
oportunidades. Determinadas empresas que operam no Brasil estdo atentas a essa
situacdo e vém revisando explicitamente suas politicas de recrutamento e selecao,
investindo em treinamento, diversificando sua comunicacdo e aumentando a
representatividade de grupos historicamente excluidos.

No ano de 2013 foi criado o Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+ com o
propdésito de discutir os detalhes das politicas de respeito e avaliacdo da diversidade
de género no ambiente de trabalho. Trata-se de uma iniciativa empresarial que retne
executivos, ativistas, representantes do Estado e profissionais das areas de
diversidade, recursos humanos e sustentabilidade. O férum foi criado por iniciativa de
Reinaldo Bulgarelli, que € consultor em questdes de diversidade e sustentabilidade,
em conjunto com representantes de algumas empresas. As organizacfes
participantes do férum sdo em sua maioria organizacbes de grande porte,
principalmente empresas privadas e multinacionais, embora também existam
algumas empresas brasileiras e do setor publico. No encontro de maio de 2017, mais
de oitenta empresas enviaram representantes (SALES, 2017).

A pesquisa sobre a inclusdo no mercado de trabalho da populacdo LGBTQIA+
€ importante pela relevancia que o trabalho formal tem na vida das pessoas e da
necessidade de inclusdo de populacées vulneraveis em relagdo aos direitos
fundamentais, entre eles o trabalho.

Em termos metodoldgicos, a pesquisa € considerada bibliografica descritiva e
de cunho qualitativo, utilizando-se de dados coletados virtualmente através das
plataformas Scielo e Google Académico, onde foram analisados 36 artigos. Para a
selecdo dos periodicos cientificos optou-se por palavras chaves nestes dois bancos

” L T L TS

de dados, como: “direitos Igbt”, “Igbt e trabalho”, “homofobia e trabalho”, “mercado de
trabalho e Igbt”, “movimento Igbt”, “Igbt preconceito”, “politicas publicas Igbt no Brasil”,
“diversidade e mercado de trabalho”, “pandemia covid 19 mercado de trabalho”,
‘métodos e técnicas de pesquisa social’, “mercado de trabalho LGBT”, “trabalho
LGBT” e “inclusdo LGBTQIA+". Neste estudo foram analisadas as dificuldades

encontradas pela populacdo LGBTQIA+ na busca por empregos formais no trabalho,
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a homofobia no mercado de trabalho e a luta homossexual pelos direitos de cidadania
e igualdade. A selecéo dos artigos foi exclusivamente pela proximidade com o tema
e os trabalhos escolhidos integram as referéncias bibliograficas deste estudo. Como
se trata de uma revisao tedrica sobre o tema, optou-se por indicar nas referéncias
todos os trabalhos selecionados.

Para um melhor entendimento Gil (2008, p. 50) explica claramente a principal
finalidade da pesquisa bibliografica, ele diz que “a pesquisa bibliografica é
desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e
artigos cientificos”, Gil (2008) completa dizendo que praticamente toda pesquisa
académica, requer o uso de pesquisa bibliografica em algum momento do trabalho.

A amostra do estudo foi construida por artigos cientificos em portugués,
completos e disponiveis, nas bases de dados do Google Académico e
Scielo. Aplicados a estes critérios esse levantamento vem a confirmar que, dentro
dos estudos sobre homossexualidade persiste a opressdo e a hierarquizacao de
género, relatada por meio das publicacées que abordam especificamente o tema de
populacdo LGBTQIA+ e o mercado de trabalho.

A analise sera qualitativa buscando identificar as dificuldades da populacéo
LGBTQIA+ no mercado de trabalho e sistematizando as politicas de inclusdo social
gue vem sendo implementadas no Brasil, pois a Constituicdo Federal garante a
igualdade de todos e veda a discriminacdo. A coleta de dados da pesquisa tem como
base bibliografica e documental, pois foi realizada a coleta de acordo com os
seguintes trés passos, sendo eles: 1° Escolha de textos e artigos relacionados com o
objetivo em questdo e o tema estudado; 2° Estabelecer autores relevantes para a
pesquisa, 0s quais tratam mais claramente sobre questbes necessarias para a
elaboracao das informacdes; 3° Leitura e analise dos artigos selecionados e inicio da
elaboracao do projeto de pesquisa.

O levantamento dos dados permitira o desenvolvimento da pesquisa
bibliografica permitindo a sistematizagdo sobre um conceito de trabalho e a sua
importancia no contexto da sociedade brasileira; permitira identificar a existéncia ou
nao de discriminacdo nas relacbes de trabalho, especialmente neste estudo da
populacdo LGBTQIA+ e, finalmente, sistematizar as politicas de inclusdo social para
a populacéo LGBTQIA+.
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Diante do exposto, considera como problema de pesquisa: Como politicas de
inclusao social no mercado de trabalho podem colaborar para a garantia dos direitos
de igualdade para a populacdo LGBTQIA+?

Os objetivos da pesquisa estdo divididos em geral e especifico. O objetivo
geral: Identificar politicas de inclusdo social para a inser¢do no mercado de trabalho
da populagdo LGBTQIA+. E os objetivos especificos: a) Identificar alguns problemas
gue o preconceito e a discriminacdo causam a comunidade LGBTQIA+; b) Buscar
indicar as dificuldades encontradas pela populacdo LGBTQIA+ na procura de
empregos formais no Brasil e ¢) Analisar os efeitos das politicas de inclusdo social no
mercado de trabalho voltadas a populagdo LGBTQIA+.

A escolha desse tema se justifica pela importancia da populacdo LGBTQIA+ e
os desafios que esta enfrenta para ingressar no mercado de trabalho. O estudo que
sera realizado neste trabalho também leva em consideracdo a necessidade de
inclusdo social no mercado de trabalho da populacdo LGBTQIA+. A sociedade em
geral, grande parte, é preconceituosa e acaba marginalizando um grupo da populacao
gue luta por direitos ao longo da historia, sendo direitos sociais, civis e trabalhistas,
direitos que devem ser igualitarios e que ndo sao assegurados para esta populacao,
gue é vitima de discriminacao social, racial de género, entre outras.

Esta pesquisa encontra relevancia tedrica na medida em que trata dos direitos
e das politicas de inclusdo da populacdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho. As
pessoas que se sentem representadas por uma das letras que compdem a sigla que,
apesar dos esforcos em pesquisas, ainda € um assunto muito negligenciado na
literatura.

As discussdes sobre as pessoas LGBT’s no campo das organizacdes sao
recentes, tem muitas areas inexploradas, mas estd em constante crescimento e
envolve parte da sociedade, em questdo algumas empresas. Hoje ja sdo muitas
as organizagdes que sao abertas a inclusdo da diversidade e para estas a identidade
de género nédo difere a capacidade de exercer certo cargo ou realizar alguma funcéo
ser menor de um individuo para outro s pelo fato de a identidade de género ndo ser
a mesma. Trata-se de um publico que representa boa parte da mao de obra utilizada
pelas empresas e que ainda sofre por sua condicéo.

Os preconceitos contra pessoas que se relacionam homoafetivamente é
diariamente marcado por palavras, discursos, gestos, olhares, agressdes e até

mesmo homicidios; o Brasil € um pais que possui altas taxas anuais de assassinatos
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contra a comunidade LGBTQIA+, isto reforca o argumento que defende a importancia
de se estudar esse publico, também no ambito das organizagbes. Cada letra
representa um grupo de pessoas na sociedade que sdo vitimas de varios tipos de
violéncia simplesmente porque ndo se enquadram no que foi padronizado como
normal na sociedade.

Dessa forma, em um ambiente em que os membros de todos os grupos sao
tratados de forma justa e conseguem desenvolver um sentimento de pertencimento,
tém oportunidades iguais e sdo representados em todas as funcdes e niveis
organizacionais, ai sim se estara trabalhando com a incluséo, e para isso, na literatura
sugere-se a criacdo e implementacao de politicas de gestédo da diversidade. Levando
em conta a atual situacdo da populacdo LGBTQIA+ em relacdo a insercdo ao
mercado de trabalho, parte-se da hipotese que ha uma discriminacao e preconceitos
gue esta populacdo ainda enfrenta no dia a dia.

O trabalho objetiva identificar o0 acesso ao mercado de trabalho da populacao
LGBTQIA+ e as politicas de inclusdo que existem no sistema juridico. Portanto,
espera-se contribuir com o tema evidenciando a necessidade de garantir a igualdade
na busca de empregos e da diversidade de género que devem estar presentes em
todas as organizagoes.

O presente estudo estd composto por trés secfes. Na primeira secao,
apresenta-se 0s conceitos sobre trabalho e a importancia que o trabalho tem para o
contexto das nossas rela¢gdes sociais. O trabalho é importante para a geracdo de
renda, mas também para a relacdo de pertencimento aos espacos de trabalho. No
segundo item trata-se de identificar a populacdo LGBTQIA+, histérico, direito a
diferenciacdo. E, por fim, no ultimo item, aponta-se algumas politicas publicas de
inclusdo da populacdo LGBTQIA+, especialmente indicando a auséncia dessas
politicas quando se trata especificamente do mercado de trabalho. O estudo identifica

a discriminacao e 0s poucos avangos na protecao dessa parcela da populacao.
2. TRABALHO: CONCEITO E IMPORTANCIA
Nos préximos capitulos € apresentado as reflexdes teéricas acerca do tema,

onde séo expostas ideias e discussbes desenvolvidas por outros autores, de forma a

dar sustentacao ao estudo. A sec¢éo inicia-se com trabalho conceito e importancia, em
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seguida, discorre-se sobre a populagdo LGBTQIA+ e seu histérico, seguidamente da
terceira se¢ao, a inclusao da populacédo LGBTQIA+ ao mercado de trabalho.

Na linguagem cotidiana, a palavra "trabalho" tem muitos significados. Embora
isso pareca compreensivel, como uma das formas basicas do comportamento
humano, seu contetdo varia. As vezes, € cheio de emocdes e lembra dor, tortura,
suor no rosto, cansa¢o. Em outros aspectos, nao é apenas dor e fardo, mas também
se refere a operacdo dos seres humanos para transformar materiais naturais em
objetos culturais. Os seres humanos em acado para sobreviver e se realizar, criar
ferramentas e trabalhar com elas para criar um universo totalmente novo em conexao
com a natureza, embora inegavel, tornou-se opaca (ALBORNOZ, 2017).

A palavra trabalho em nossa linguagem usual esclarece os dois eixos
principais de significados. Tais eixos refletem as grandes tradi¢des (historia, filosofia,
religido) que moldaram a dimenséo avaliativa/emocional do que hoje chamamos de
“trabalho”. O primeiro eixo, talvez dominante, conecta o trabalho com sacrificios,
esforcos inusitados, fardos, algo que é exaustivo para quem o realiza. O trabalho
como sinbnimo de luda, lida e lide. "Dar trabalho" refere-se a coisas que envolvem
energia, atencdo e causam frustracdo ou preocupacdo. Neste eixo, o trabalho
também se associa com o conceito de puni¢cdo, assim como no antigo testamento
(punicéo pelo pecado original), onde geram-se deveres, obrigacoes e senso de
responsabilidade. Pode-se dizer que esse aspecto traz uma avaliacdo negativa do
trabalho que esta diretamente relacionado ao significado do termo latino que originou
a palavra trabalho (tripalium, instrumento de tortura; trabalhar tem origem em
tripaliare, ou martirizar com o tripalium). O segundo eixo tem uma avaliacao clara e
positiva, que acredita que o trabalho € a aplicacdo das habilidades humanas, com o
objetivo de promover o dominio da natureza sendo responsavel pela prépria condi¢cao
humana. E acompanhado pelo conceito de compromisso, esforco para atingir um
determinado objetivo (BASTOS; PINHO; COSTA, 1995).

De acordo com Albornoz (2017) na lingua portuguesa (portugués brasileiro)
para maior compreensao da palavra trabalho estd origina-se do latim tripalium,
embora outras hipéteses a associam a trabaculum. No qual tripalium era um
equipamento composto por trés paus agucados e em vezes provido de pontas de
ferro, o qual era usado por agricultores para baterem o trigo, as espigas de milho, até
rasga-las e esfiapa-las. Em parte, a maioria dos dicionarios, no entanto aponta

tripalium apenas como equipamento de tortura, o que teria sido originalmente ou se
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tornado depois. A tripalium se conecta com o verbo do latim vulgar tripaliare, que
significa justamente torturar.

A estrutura geral do conceito de significado do trabalho envolve trés grandes
dominios: o primeiro € a centralidade do trabalho, qual é definida “como o grau de
importancia geral que o trabalho possui na vida de um individuo em determinado
momento, independentemente das razdes as quais se atribui tal importancia”; ja o
segundo dominio sdo as normas societais relativas ao trabalho, “as quais consistem
na relacéo que o individuo estabelece com as normas socialmente aceitas acerca do
trabalho. Tais normas funcionam como padrbes sociais que balizam as avaliagbes
individuais acerca das recompensas obtidas pelo trabalho”; e por fim o terceiro
dominio que sdo os resultados ou produtos valorizados do trabalho, estes
“‘relacionam-se com as finalidades que as atividades de trabalho possuem para o
individuo, respondendo a indagacéo acerca do porqué o individuo trabalha. Seria o
componente motivacional” (BASTOS; PINHO; COSTA, 1995, p. 22).

Para Coutinho (2009), o processo de trabalho visa gerar valor de uso, ou seja,
criar produtos que atendam as necessidades humanas. Em uma sociedade
capitalista, esse processo visa produzir ndo apenas valor de uso, mas também valor
de troca, isto €, mercadorias, a fim de realizar a valorizagdo do capital.

O termo "trabalho" refere-se a atividades profissionais remuneradas ou néo,
produtivas ou criativas com a finalidade de realizar trabalho remunerado com um
determinado propdsito. Embora as definicdes de dicionario possam ser derivadas dos
conceitos de obras produzidas por eventos historicos, elas estdo essencialmente
relacionadas ao discurso ideoldgico de suas épocas (NASCIMENTO; SILVA;
ANDRADE, 2018).

De todos os modos, os estudiosos supdem que a histéria da palavra trabalho
se refere & passagem pré-histérica da cultura da caca e da pesca para a

cultura agraria baseada na criacdo de animais e no plantio (ALBORNOZ,
2017, p.14)

A partir de 2016, o ano em que a crise politica e econémica se fundiu e 0s
dados de desemprego aumentaram. No entanto, os dados de desemprego também
devem ser lidos a partir das informacdes de subutilizacdo e subocupacédo, que se
referem aos trabalhadores com carga horaria insuficiente. De acordo com estatisticas
da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), a partir de 2016, esses

indices aumentaram para mais de 20% em todos 0s anos analisados (BRIDI, 2020).
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Na segunda década do século XXI, a taxa de desemprego do Brasil foi a pior
da historia. Nesse sentido, a crise que atingiu o pais no final de 2014 superou inclusive
0 aumento acelerado do desemprego analisado na década de 1990. A taxa de
desocupacao, que se mantinha em 7% no inicio de 2014, atingiu seu apice logo nos
primeiros meses de 2017, ultrapassando a marca dos 13%. Neste intervalo de tempo
0 numero de desempregados no Brasil mais que dobrou, atingindo 13 milhdes de
pessoas desempregadas no pico da crise. ApOs trés anos desse apice, a situacao
pouco se transformou, isso devido ao fato que no final do trimestre em fevereiro de
2020, a taxa de desocupacao no pais ainda era de 11,6%, ou seja, apenas 1,6 ponto
percentual abaixo do registrado no trimestre de 2017. Nesse caso, a pequena queda
na taxa de desemprego observada no final de 2019 nem sequer é considerada uma
boa noticia, pois se explica mais pela saida de pessoas do mercado de trabalho do
gue pelo aumento das vagas de emprego (MATTEI; HEINEN, 2020).

Nesta década, varios estudos tém sido realizados para analisar as tendéncias
da populacao jovem em relagéo ao seu ingresso no mercado de trabalho. A grande
maioria desses estudos possuem caracteristicas semelhantes. Em primeiro lugar,
eles se baseiam em informacdes limitadas a primeira metade da década. As
mudancas fundamentais ocorreram no ambiente econémico apés 2015. Do primeiro
trimestre de 2015 para o primeiro trimestre de 2017, a taxa de desemprego saltou de
15,1% para 24,9%, estudos apontavam que 0s jovens poderiam sentir consequéncias
mais graves (CORSEUIL; FRANCA; POLOPONSKY, 2020).

Entre o primeiro trimestre de 2015 ao primeiro trimestre de 2017, a taxa de
desemprego no Brasil passou de 6,7% para 11,6%. No ultimo periodo, esta diferenca
de 5 pontos percentuais indicava que cerca de 4 milhdes de pessoas estavam
desempregadas. Embora o fluxo de empregos para o desemprego seja apenas um
componente do recente aumento do desemprego no Brasil, essa evidéncia deixa 0s
trabalhadores preocupados com as consequéncias que o desemprego pode causar,
especialmente quando o mercado de trabalho é desfavoravel. Além da perda de renda
do trabalho, que afeta diretamente o orcamento familiar, a literatura econémica
também enfatiza que o processo antes de conseguir um novo emprego pode ser
demorado, mesmo para quem consegue se reempregar, a renda que a pessoa vai
receber no emprego novo geralmente € inferior ao que recebia anteriormente (REIS,
2020).
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Aspecto importante na andlise da qualidade do emprego dos jovens diz
respeito ao tipo de empresa que o contrata. As melhores condi¢des de trabalho em
termos de salario e perspectiva para progressao profissional estdo nas empresas com
niveis mais altos de produtividade. A produtividade é uma variavel dificil de mensurar,
porém tem alta correlacdo com o tamanho da empresa. O emprego formal por
empresas maiores teve uma queda de 50,3% para 44,9% entre os anos de 2012 e
2017. Esse dado foi contraposto por empresas menores onde houve aumento do
nimero de jovens empregados de 23,1% para 27% (CORSEUIL; FRANCA,
POLOPONSKY, 2020).

Diante da pandemia da Covid-19 (coronavirus), os acontecimentos se repetem
em escala expandida. A pandemia revelou para toda a populacéo brasileira o quanto
o Estado é ausente de politicas publicas sérias, sobretudo nos lugares onde a
populacdo mais necessita. A distribuicdo das riquezas, fruto da producéo coletiva do

povo, € algo que esta longe de entrar na agenda desses senhores (SILVA, 2020).

Segundo Silva (2020, p. 724), mesmo quando medidas emergenciais ainda
gue restritas e pontuais — como a dotacdo de duas ou trés parcelas de
seiscentos reais — voltadas a protecdo dos setores mais vulneraveis da
populacdo se imp&em, as velhas sereias de sempre insistem em repetir sua
cantilena: “as medidas precisam ser provisérias”. Imaginem, devem pensar,
se a populacdo se acostuma a receber dinheiro do Estado e, pior, se resolve
querer mais?! Onde é que vamos parar?! Deixam claro, com isso, que
preferem salvar empresas (CNPJs), ainda que para isso seja preciso
sacrificar pessoas (CPFs). Quem sabe a morte em massa de parte desses
Gltimos, principalmente dos mais pobres — predominantemente negros — e
dos velhos dependentes da Previdéncia, ndo faz parte dos inconfessados
célculos dessas sereias neoliberais? Nao devemos nos esquecer das
sugestfes de suspensdo dos empregos e dos salarios durante a crise; ou,
na melhor das hipoteses, da sugestéo de reduzir a duragdo do trabalho junto
com a reducdo de salarios. Tudo isso parece muito claro e, na verdade, nada
tem de novo.

De acordo com Bridi (2020), observa-se um aumento no numero de pessoas
fora da forca de trabalho em +10.500mi em relacdo ao primeiro trimestre de 2020,
além de um aumento em 5.238mi de pessoas na forca de trabalho potencial. Como
demonstram os dados, séo visiveis 0s impactos que a crise sanitaria provocada pela
Covid-19 no mercado de trabalho. N&o bastante tal, ocorre uma piora de um quadro
gue ja vinha em evidente processo de degradacdo, ao menos desde a crise de 2015,
dadas as dinamicas econdémicas e politicas estabelecidas no pais desde entéo.

Segundo com Coutinho (2009), ao longo das mudancas historicas, a partir do

século XVIII, o trabalho foi materialmente sustentavel e adotou a forma de emprego
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(ou seja, trabalho remunerado em uma sociedade capitalista industrial). Com a crise
do mercado de trabalho capitalista, surgiu o desemprego, recentemente, apoés
meados do século XX, houve subemprego ou empregos de baixa qualidade.

De acordo com Moraes e Oliveira (2021), na perspectiva francesa, a introducao
profissional € compreendida como um processo de variadas dimensdes, que podem
definir a forma de insercéo de um determinado publico e assim possibilitar, sobretudo,
a comparacao para com publicos distintos. Ao longo do tempo, a popularizacdo da
educacédo tem suscitado duvidas sobre a qualidade do ensino oferecido, devido a
proliferacao de instituicdes com baixo reconhecimento e credibilidade. Por outro lado,
o0 modelo school-to-work (programa de concepc¢éo governamental francés), enfoca na
transicdo do sistema educacional para o mercado de trabalho. Portanto, € nesse
ambiente que as estratégias de formacdao profissional de jovens ou académicos sao
rastreadas. Nesse modelo, o sistema educacional € o protagonista, e tanto o Estado

guanto as organizacfes privadas sdo responsaveis pelo sucesso da transicao.

E importante salientar que o school-to-work é um programa de concepgao
governamental e vem se desenvolvendo desde a década de 1970, com forte
expressdo nos anos 1990. E um modelo orientado para a insercéo
expressivo, em paises europeus e nos Estados Unidos. No Brasil, as
universidades, nos Ultimos anos, vém oferecendo servicos de
aconselhamento profissional aos seus estudantes, algo que se aproxima de
uma orienta¢@o para carreira ou orientacdo vocacional; contudo, ndo séo
todas capazes de agregar essa pratica ao seu conjunto de servigos
educacionais. Portanto, as instituicfes brasileiras permanecem em estagio
inicial, com iniciativas pulverizadas, algo que se diferencia da mentalidade
do school-to-work: observa-se o funcionamento de uma rede de colaboracéo
publico-privada subsidiada por um plano unificado de atuacao, voltado a
solidificacdo, preparacdo e fortalecimento da forca de trabalho futura
(MORAES; OLIVEIRA, 2021, p. 11).

O acesso dos jovens ao mercado de trabalho é um tema amplo e suscetivel de
ser analisado sob variadas perspectivas. Na base conceitual francesa, destaca-se a
importancia dos elementos do contexto no periodo de ingresso do jovem no mercado.
No modelo school-to-work, o foco esta na acdo individual como responsavel pelo
sucesso da insercdo no mercado de trabalho, apesar de conter um mecanismo
institucional orientado a programas de preparagéo para o ingresso profissional e a
constituicdo de carreira. Na abordagem francesa, a insergdo € um “processo”; no
school-to-work, uma “mudanga de status”. Na abordagem francesa, é possivel
compreender essa transicdo como algo que ocorre ao longo da vida do trabalhador,

como emprego e o desemprego, ou como algo definido no tempo, uma fase/etapa na
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vida do individuo (MORAES; OLIVEIRA, 2021). O trabalho é, portanto, muito
importante na vida das pessoas.

Considerando que neste estudo esta se fazendo um recorte sobre trabalho e
populacdo LGBTQIA+, é importante trazer alguns dados que identifiquem trabalho e
tal populagdo. Um primeiro apontamento indica que no Brasil, os documentos
relacionados a ética profissional, da resolugcdo n® 001/99, de 22 de marco de 1999,
do Conselho Federal de Psicologia Brasileiro (CFP), declara, em seu artigo 3°, o veto
ao profissional que estivesse favoravel a patologizar, (transformar em doenca ou
anomalia), ou seja, o efeito de considerar patologico/doentio, a aspectos referentes
ao homossexualismo, bem como aos tratamentos forcados/obrigados para uma
possivel reversdo da homossexualidade . Essa preocupacédo ética com as praticas
homofobicas, dentro da psicologia, deu-se em decorréncia da grande procura de
homossexuais por especialistas, devido ao sofrimento psiquico causado
interiorizacdo da homofobia. Estas pessoas, por fim, eram internadas em clinicas de
reabilitacdo, devido a crencas pessoais e morais de alguns profissionais que
depunham contra a diversidade sexual da comunidade LGBTQIA+ (NASCIMENTO,
2010).

Devido ao preconceito de associarem a imagem da populacdo LGBTQIA+ a
luxdria, depravagdo, promiscuidade, perversdo, irresponsabilidade e falta de
compromisso, € raro encontrarmos homossexuais assumidos exercendo profissées
promissoras. Muitas travestis, quando chegam as entrevistas, recebem respostas do
tipo: “- N&o temos vaga para homens que se vestem de mulher’! A Area de trabalho
gue nao oferece politica favoravel aos homossexuais sdo as forcas armadas
brasileiras, local em que h& ainda um ambiente muito agressivo aos gays e até mesmo
perigoso para a populacdo LGBTQIA+. Diferente do que acontece em alguns paises
como a Inglaterra que adota medidas de incentivo a permanéncia dos homossexuais
nas forcas armadas britanicas (SOUZA, 2016).

A homofobia interiorizada no homossexual, como processo de opressao e
vergonha de si, de quem ele (a) é, € um poderoso mecanismo pelo qual a ordem
social acaba por envolvé-los e os mantém sob seu proprio aprisionamento, tornando
0s homossexuais ocultos e invisiveis para que se sintam unicamente pertencentes a
essa categoria estigmatizada da sociedade. O pressuposto da homofobia
interiorizada é o de que nenhuma dominagédo pode se exercer por muito tempo, se

ela ndo for, de uma ou outra maneira, interiorizada por aqueles que ela tem como
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proposta estratégica de humilhar ou de inferiorizar. Por meio da vergonha, o poder da
heterossexualidade (que faz uso da homofobia) se apoia sobre os sujeitos e assim se
impde e impde a si mesmo um senso de ridiculo e inadequacao através da ordem
hierarquica da sociedade heterossexista. Esses contextos tirdnicos promovem
producBes subjetivas normatizadas que, pré-dispostas psicologicamente aos
homossexuais, sdo reconhecidas como divisdes instituidas e autoritariamente
estruturadas e, assim, conferem a homofobia uma parcela do poder por vezes
paradoxal que ela exerce sobre eles (NASCIMENTO, 2010).

Segundo Nascimento (2010, apud CHAUVIN, 2003) outra produgéo negativa
da homofobia interiorizada diz respeito a incorporacdo do desprezo que
outros sujeitos dirigem aos homossexuais e que estes, em muitos casos,
aceitam, pois se sentem culpados em nao corresponder aos padrdes
heterossexuais idealizados. Tal mecanismo pode ser compreendido, entao,
como o medo de se assemelhar aos perfis mais estigmatizados das
homossexualidades, alimentando a vergonha de si e também projetando,
frequentemente, o ddio de si mesmo no outro, proporcionando sofrimento de
ordem subjetiva, ou seja, nas vivéncias cotidianas.

Todavia, a construcdo do processo de reconhecimento de gays e lésbicas,
tanto no plano pessoal quanto coletivo, atua de maneira a resistir ao abuso dos
mecanismos de controle impostos pela sociedade e a pensar em novos estilos de
vida. Se existe a vergonha gay (homofobia interiorizada), o seu contrario diz respeito
ao orgulho de quem séao, da sua orientacdo sexual, da identidade género e que
possuem representatividade na comunidade LGBTQIA+, difundidos nas Paradas de
Orgulho LGBTQIA+ espalhadas por todo o mundo. Este orgulho se faz mediante uma
(re)apropriacdo de estilos de vida e identidades n&o-hegemdnicas, condicdo que
reverteria o estigma em orgulho, tanto privado quanto publico, reivindicando sua
existéncia de modo a desbancar o discurso heterossexista (NASCIMENTO, 2010).

A nocdao de unido de pessoas homossexuais tem sido objeto de longos debates
e controvérsias, tanto doutrindrias como jurisprudéncia. Divergéncias surgem no
tocante aos aspectos historico, religioso e social. A palavra familia foi empregada de
diversas maneiras, mas, atualmente uma nova definicAo de familia est4d sendo
construida e um conceito mais aberto, dando énfase ao afeto, no sentido de busca
pelo sujeito de sua felicidade. Pela afetividade, o individuo obtera a tdo desejada
estabilidade e durabilidade das entidades familiares. Existe, porém uma realidade que
0s juristas ndo podem negar, o reconhecimento de tais unides, independentemente

da maneira de reconhecé-las. A psicologia mostra a fragilidade do individuo e,
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principalmente, a necessidade que as pessoas tém do outro, para que se tenha um
desenvolvimento normal de personalidade existe a necessidade de uma familia,
independentemente do tipo ou forma que é construida (BERTONCINI, 2011). E, no
contexto da nossa sociedade, de espacos no mundo do trabalho.

Em uma sociedade feliz e sem classes, 0 objetivo maior e mais desejado néao
sera mais a renda, o desempenho, mas a criacdo. O trabalho deixara de ser um fardo
para o homem, apesar que sem ele o homem ndo saberia como viveria.
Independentemente de seu desempenho e conquistas, a vida de todos os membros
da sociedade serd assegurada. Desta forma, o trabalho pode finalmente se tornar
uma atividade significativa aos olhos dos homens. O ideal para uma sociedade
progressista ndo deve ser de luta, competicdo, inveja e agressdo, s6 pode ser o
processo criativo que vemos nas atividades de pesquisadores, santos ou artistas
(ALBORNOZ, 2017).

Pensar o trabalho como uma dimenséo de realiza¢do de acesso garantido para
todos é muito importante. Os espacos de excluséo, especialmente decorrente das
condicBes sexuais, jA € vedado na Constituicdo Federal de 1988. Avancar para
politicas publicas de inclusdo € necessario.

No préximo capitulo é abordado aspectos conceituais e contextuais sobre a
populacdo LGBTQIA+, histérico e movimentos de resisténcia a discriminacao e a

violéncia.

3. POPULACAO LGBTQIA+ E SEU HISTORICO

O termo "homossexualidade" foi apresentado em 1869 por Benker, médico
hangaro, com a intensdo de transferir do dominio juridico ao médico esta
manifestacdo da sexualidade. Foi apenas em 1973, ap0s intensas discussdes, que o0
Manual de Diagnéstico e Estatistica da Associacao Psiquiatrica Americana - DSM
decidiu excluir a "homossexualidade" como doenga. H&, porém, um pequeno grupo
gue argumente que tal decisdo foi puramente politica, por causa do radical ismo
presente na palavra homossexualismo, que se refere a doenca, optou-se entéo por
usar a palavra homossexualidade (CECCARELLI, 2008).

No entanto, embora muito se discurse sobre a cultura LGBTQIA+, a criagéo do
personagem homossexual, ou seja, o termo homossexual foi utilizado pela primeira

vez somente em 1869 na Alemanha, pelo escritor austro-hungaro, Karl Maria
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Kertbeny. Em seguida, Richard von Kraft-Ebing, sexdlogo, utilizou este termo em
1887, na segunda edicdo de Psychopathia Sexualis, mas, segundo Nascimento (2010
apud SPENCER, 1999), a divulgacdo massiva do termo se deu pelos pesquisadores
Hirschfeld e Havelock Ellis (NASCIMENTO, 2010).

Para a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania do Maranh&o
(2009), o preconceito em torno da homossexualidade espalha a ideia de que a
homossexualidade esta relacionada ao Unico propdésito do sexo. Se na sociedade o
sexo é considerado pecado, sujeira, etc., e se 0 amor e a afeicdo entre pessoas do
mesmo sexo ndo sao reconhecidos, entdo as relagbes homossexuais serao
erroneamente consideradas promiscuidade e relagbes pervertidas. O termo
"homoafetividade" é usado para fazer as pessoas verem e quebrar o paradigma: a
homossexualidade ndo estd necessariamente limitada ao ato sexual, e sim que a
homossexualidade envolve relagdes afetivas e/ou sexuais entre pessoas do mesmo
sexo.

Segundo Bertoncini (2011) a homoafetividade foi considerada pecado e até
mesmo doenca, pela Igreja, porém, nunca foram encontradas provas a respeito de
tais consideracoes. A partir do momento em que os médicos passaram a atestar a
naturalidade da homossexualidade, doenca, perversdo e desvio psicolégico deixaram
de ser relacionados a homossexualidade. Os fundamentos religiosos ndo devem
intervir e muito menos determinar aspectos juridicos da sociedade. A religido Catdlica
Apostélica Romana sempre foi muito significativa na formacao das familias. Contudo,
a influéncia da religido catolica estd diminuindo, atualmente, algumas barreiras

impostas pela religido estdo sendo rompidas por parte dos seguidores.

A homossexualidade € a atracao afetiva e sexual por uma pessoa do mesmo
sexo. Da mesma forma que a heterossexualidade (atracdo por uma pessoa
do sexo oposto) ndo tem explicagdo, a homossexualidade também néo tem.
Depende da orientacdo sexual de cada pessoa. Por esse motivo, a
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID) nado inclui a homossexualidade
como doenca desde 1993 (CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A
DISCRIMINACAO, 2004, p. 29).

Na América Latina, no que se refere as puni¢cbes contra a populacdo
LGBTQIA+, ainda na Guiana, apenas a pratica homossexual masculina € punida com
possibilidade de prisdo perpétua. No Brasil, embora tal discusséo esteja em pauta,
nas forcas armadas a pratica homossexual ainda é crime passivel de priséo, seguida

de expulséo da corporagdo. No que tange a unido civil entre pessoas do mesmo sexo
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biolégico, apenas paises como a Argentina (restrito a cidade de Buenos Aires e a
Provincia de Rio Negro), Guiana Francesa (PACS), llhas Malvinas e, em 2007, o
México, autorizaram esse procedimento. JA em relacdo a criminalizacdo da
homofobia, no Brasil, o0 movimento social LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) busca apoio para aprovagao do Projeto de Lei da Camara
n°® 122/2006, que estd em tramitagdo na Camara dos Senadores, todavia, com grande
resisténcia e ataques da bancada de fundamentalistas religiosos para que sua
aprovacao nao seja efetivada (NASCIMENTO, 2010).

Foi na ldade Média que se teve a mais severa penalizacdo a pratica
homossexual, mesmo estando presente nos mosteiros e acampamentos militares, a
homossexualidade era vista como crime. O ato sexual, era reduzido a fonte do
pecado, deveria ser sempre evitado, poderia ser apenas praticado no matriménio.
Neste contexto, segundo Bertoncini (2011, apud DIAS, 2007) “A igreja rejeitou
qualquer prazer ou sensualidade que pudessem ser atribuidos ao sexo marital.
Adotou a ideia de que 0 sexo estava estritamente ligado ao divino e ao sagrado. De
acordo com Bertoncini (2011, apud ARIES, 2004) “devido a influéncia religiosa, foi na
Idade Média que a homossexualidade ganhou conotacéo de perversidade. A familia
ganha um valor religioso, é sacralizada e a sexualidade dentro do casamento passa
a ser vinculada a procriacdo”. Até o final da |ldade Média, a pratica sexual entre
pessoas da mesma orientacdo sexual era condenada e essa época ficou marcada
pelo inicio da perseguicdo aos crimes contra a moral, dando destagque a
homossexualidade (BERTONCINI, 2011).

De acordo com a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania do
Maranhdo (2009), a sigla LGBT significa: Lésbica, Gay, Bissexual, Travesti,
Transgénero e Transexual, utilizada pelo movimento gay brasileiro, apoia atividades
politicas e luta por politicas publicas de inclusdo social. A cultura LGBTQIA+ possui
diversas conquistas que marcam a histéria ao longo de sua trajetéria, cada uma com
seu significado. A mais famosa delas é a "Bandeira Arco-iris" criada por Gilbert Baker,
gue foi usada como um simbolo global do movimento LGBTQIA+ na década de 1980.
Este simbolo protesta contra a falta de politicas publicas inclusivas, aumenta a
visibilidade da diversidade de género e comemora o “Dia Internacional do Orgulho
Gay” (28 de junho).

Segundo Vianna (2015, p. 794), a sigla GLS (Gays, Léshicas e
Simpatizantes) foi substituida por GLBT (com a inclusdo de Bissexuais e
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Transgéneros e exclusdo dos Simpatizantes). A sigla aqui adotada, LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Trangéneros), segue
deliberacdo da | Conferéncia Nacional LGBT, realizada em 2008. Ha
controvérsias quanto a nomeacao de todos os Ts, a inclusdo de um Q (para
queers) ou um A (para assexuais), um | (para intersexos), mas ha consenso
na busca por inclusdo das mais variadas dimensbes da construcdo das
desigualdades trazendo a tona pertencimentos sexuais e de género.

O marco inicial da luta LGBTQIA+ (Rebelido de Stonewall), que € considerado
hoje como o fato que deu origem aos movimentos de celebracéo do orgulho gay, e o
evento catalisador dos modernos movimentos em defesa dos direitos civis LGBT's,
iniciou-se 14 Nova lorque, no bar Stonewall Inn (bar de publico LGBT). Na luta por
direitos de igualdade e para resistir aos maus tratos da policia juntaram-se lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais e a policia de Nova lorque no bar Stonewall
Inn. Essa luta que ficou conhecida como a Rebelido de Stonewall, a qual gerou um
conjunto de varios episédios violentos e durou dias, se tornou um marco para a
histéria de luta da populacdo LGBTQIA+ por ter sido a primeira vez que um grande
namero de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais se juntaram para resistir
aos maus tratos da policia e lutar pelos seus direitos (SECRETARIA DE ESTADO
DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO MARANHAO, 2009).

Através do movimento Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(LGBT), que as questbes de género foram ganhando forca e consequentemente
maior visibilidade em ambito mundial e entdo o Estado é pressionado para garantir
direitos e realizar politicas publicas igualitarias e eficazes com o objetivo de reduzir a
discriminacgéo e o preconceito, com o objetivo de expandir a verdadeira representacao
de cidadania na pratica (FERREIRA; SOUZA; MOREIRA, 2015).

Em escala global, desde o final da década de 1980, a Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU) tem dado realce ao debate e acéo sobre questdes de orientacao sexual
divergentes, com destaque para suas campanhas e seu programa de prevencao
sobre o HIV-AIDS, o Unaids (NAGAMINE, 2019).

O dimorfismo fisiologico dos sexos (masculino e feminino) teve grande impacto
nos processos de subjetivacdo, no que diz respeito, as mudancas no trabalho, papéis
sociais, no poder exercido sobre as mulheres e nos ideais da feminilidade e
masculinidade, ou seja, as praticas discursivas baseadas no machismo (dominagéo
masculina), heterocentrismo (elege a heterossexualidade como centro) e na
heteronormatividade (norma da heterossexualidade compulsoria — onde se presume

gue todas as pessoas sao heterossexuais) (NASCIMENTO, 2010).
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Em nosso dia a dia as oportunidades de trabalho e renda sé&o desiguais, e
muitas vezes, injustas, principalmente se levarmos em conta a situagédo das minorias
LGBTQIA+, que por ndo conhecerem seus direitos, sofrem por ndo terem acesso ao
mercado de trabalho. Restando para elas em sua maioria, profissbes como
domeésticas, cabeleireiras, o exercicio da prostituicdo e, em alguns casos, atividades
ilicitas, tais como roubo e trafico de drogas (SOUZA, 2016).

A classe mais atingida € a das travestis e transexuais que sentem de forma
mais intensa as consequéncias da expulsdo do ambiente familiar, da
discriminacdo por parte dos colegas na escola (causa da evasdo escolar),
etc. Refletindo diretamente na falta de qualificagdo para o mercado de
trabalho. (SOUZA, 2017, p. 36).

Pesquisas nas areas das Ciéncias Humanas e Sociais e de estudos que séo
dedicados as categorias de género e sexualidade passaram a ser compreendidos por
estudiosos que tais fenbmenos ndo sao determinantes de divergéncias, ou seja, a
desigualdade entre homens e mulheres e lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transgéneros (LGBT) e heterossexuais ndo sdo resultados de caracteristicas
biologicas/naturais (FEITOSA, 2016).

Neste sentido politico, a questdo extrapola as homossexualidades e adentra a
problemética da homofobia, pois este assunto ndo se restringe a um grupo, raca,
credo religioso ou a origem étnica especifica, mas trata-se da construcao politica do
cidaddo sexuado e que, por consequéncia, pode assumir graus diferenciados em
suas manifestacdes, quando associadas as categorias citadas em processos
somativos de estigmatizacdo (NASCIMENTO, 2010).

N&o demorou muito para que grupos conservadores da fé e dos bons costumes
levantassem a bandeira e declarassem o0s homossexuais como culpados pela
epidemia letal que afligia a humanidade. A midia televisiva € uma importante
ferramenta que deveria ser utilizada para reduzir o preconceito contra 0s
homossexuais, mas nao € o que acontece como por exemplo nas novelas brasileiras
que, diariamente, prendem a atencdo de milhares de familias, mostram apenas
protagonistas heterossexuais e familias heteroafetivas, cenas de carinho, amor e
afeto exclusivamente entre heterossexuais. I1sso leva as pessoas a acreditarem que
a heterossexualidade é a unica forma de expressdo da sexualidade e do amor, e
assim acabam por excluir a possibilidade de seus telespectadores enxergarem a

homossexualidade como sendo algo comum e natural. Sabe-se que a televisdo tem
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imenso poder de persuasdo, influenciando seus telespectadores, -cultivando
conceitos, ideias e ideologias do que € bom e mau, do certo e errado (SOUZA, 2016).

Presencia-se, ndo apenas no Brasil, mas também no mundo contemporaneo,
mudancas consideraveis no que se relaciona a homossexualidade. Abandona-se a
visdo teocratica do mundo e adota-se uma postura de busca por explicacdes
cientificas. Contudo, em pleno século XXI, constata-se que 0 preconceito, a
indiferenca e a discriminacdo ainda estao presentes na sociedade. Essa indiferenca
acaba se tornando de certa forma um pouco mais “sutil”, quando a pessoa ¢é alvo de
discriminagdo, mas, porém, ocupa uma posicao de destaque na sociedade ou esti
inserida numa classe social privilegiada. A partir da década de 90, a
homossexualidade passa a ser mais tolerada, o respeito a diversidade passa a ser
comentado, debatido e estudado com mais énfase e, com isso, as pessoas passam
a demandar o reconhecimento juridico das unides homoafetivas (BERTONCINI,
2011).

As poucas aparicdes de homossexuais na TV geralmente procuram deturpar
a boa imagem e conduta do homossexual, raramente gays e lésbicas aparecem em
status de respeito e de bom carater. Mas as piores situacfes a que estdo expostos
0s homossexuais acontecem nos programas de humor. Nestes programas quando as
pessoas homossexuais ndao sofrem algum tipo de depreciagéo, constrangimento ou
perseguicdo, sdo mostradas como sendo alguém com comportamento promiscuo,
vulgar e de mé indole. Tudo isso para garantir boas risadas ao publico, fomentando
na imaginacao das pessoas ideias negativas sobre toda a comunidade LGBTQIA+
(SOUZA, 20186).

O Brasil tem notado em sua histéria a atual elaboracéo e a implementacao de
politicas publicas voltadas especificamente para a populacdo de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais (LGBT’s). Esse fendbmeno resulta da juncdo de
varios fatores sociais e de uma trajetéria politica protagonizada pelo movimento
LGBTQIA+, desde o seu surgimento, em meio a ditadura militar, e permanecendo até
os dias atuais (PEREIRA, 2016).

Para fins de evidenciacdo de particularidades do Movimento LGBTQIA+
segundo Simdes e Facchini (2009 apud PEREIRA, 2016, p. 117), para quem,

O desabrochar de um movimento homossexual no Brasil se deu no final da
década de 1970, com o surgimento de grupos voltados explicitamente a
militincia politica, formados por pessoas que se identificavam como
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homossexuais (usando diferentes termos para tanto) e buscavam promover
e difundir novas formas de representacdo da homossexualidade,
contrapostas as conotacBes de sem vergonhice, pecado, doenca e
degeneracdo. Considerando tais caracteristicas — de aglutinar pessoas
dispostas a declarar sua homossexualidade em publico e que se
apresentavam como parte de uma minoria oprimida em busca de aliancas
politicas para reverter essa situagdo de preconceito e discriminacdo -,
podemos dizer que o movimento politico em defesa da homossexualidade
no Brasil j& completou trinta anos. O marco consagrado nessa historiografia
particular € a formacéo do grupo Somos, em Séo Paulo, em 1978, na mesma
época em que era langcado o Lampido, jornal em formato tabloide que se
voltava para um enfoque acentuadamente social e politico da
homossexualidade, assim como de outros temas politicos afins e até entdo
considerados “minoritarios”, como o feminismo e o movimento negro
(SIMOES; FACCHINI, 2009 apud PEREIRA, 2016, p. 117).

No ambito das possiveis tensdes através de uma organizacao coletiva, temos
assistido ao desenvolvimento do movimento LGBTQIA+ que apesar do movimento
claro exerce pressao pela variedade de pautas, demandas e diferencas internas, as
esferas de poder exigindo reconhecimento e garantia de direitos. Como uma
expressdo desse julgamento, em 2008 durante o segundo governo Lula a 12
Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBTQIA+ (1°
CNLGBT) ocorreu, isso como fato inédito para o pais (HORST, 2015).

A diversidade tornou-se o tdépico importante para as organizacdes
principalmente nos Estados Unidos, por volta de 1960 quando, com base em um
regulamento especifico, o governo impés condicdes de ndo discriminagdo por parte
das empresas. Delonga esta tentativa de estabelecer relacées mais equilibradas e
variadas no ambiente de trabalho passou a ser vista sob um olhar pragmatico,
traduzindo em uma vantagem competitiva para organizacfes que a aderissem. No
Brasil, no entanto, o caminho foi diferente. O tema da diversidade ganhou destaque
no ambiente organizacional brasileiro através de politicas de gestdo que ja eram
realizadas por empresas multinacionais. Foi apenas em 1995 quando o governo
solicita a formulacdo e implementacdo dos principios da diversidade nas
organizacdes (FERREIRA; SOUZA; MOREIRA, 2015).

Define-se diversidade como um “mix” de pessoas com identidades diferentes
interagindo no mesmo sistema social onde, nesses sistemas, coexistem
grupos de maioria e de minoria. Os grupos de maioria S80 0S grupos cujos
membros historicamente obtiveram vantagens em termos de recursos
econdmicos e de poder em relacdo aos outros (FERREIRA; SOUZA;
MOREIRA, 2015, p. 04).
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A educacgao encaminha a vocé a oportunidade de mudar, aceitar e respeitar as
diversas formas de opinibes e expressées dos outros individuos, seja no campo
sexual ou ndo. Com base nessa esséncia, passamos a incluir pessoas que pensamos
serem diferentes de n0s em todos 0s contextos sociais, envolvendo o ambiente de
trabalho. Aceitar que somos todos diferentes de aparéncia fisica, na maneira que
pensamos sobre determinados assuntos, entre outras diferencas, mas que além disso
sSomos e sempre seremos iguais no direito a dignidade e a oportunidade (ALENCAR,;
SANTOS; MELO, 2018).

O homossexual também deseja estar inserido no mercado de trabalho, mas as
experiéncias vivenciadas na escola fazem com que o0 mesmo interrompa os estudos,
e por falta de qualificacdo, ndo conseguem construir uma carreira socialmente
aceitavel. Quando encontram algum trabalho digno, os homossexuais precisam
demonstrar um desempenho muito além do esperado para que seu emprego seja
garantido. No Brasil ainda ndo existem cotas publicas para inclusdo do segmento
LGBTQIA+ nem um mercado definido para os homossexuais, o que dificulta mais a
inclusdo da populacdo LGBTQIA+ (SOUZA, 2016).

Por meio da diversidade cultural, acredita-se diversificar o ensino, de forma a
incluir caracteristicas locais como, a eliminacdo de atitudes discriminatérias e a
convivéncia com as diferencas a partir da formacéo de valores pessoais. O problema
€ que, de acordo com esse parecer incluir a diversidade ndo mais envolveria a
superacao das bases materiais desiguais. No caso das demandas do movimento
LGBTQIA+ no ambito das politicas publicas de educacédo, cabe ressaltar que elas
foram precedidas por um longo processo de crescimento do movimento, cujo didlogo
foi inicialmente voltado para a area da saude, do combate a AIDS, gque, aos poucos,
acrescentaram a questéo do combate a homofobia e as agendas feministas (VIANNA,
2015).

Assim como € comum que travestis pertengcam a um grupo bastante exposto a
violéncia, os homossexuais afeminados, as léshicas e os gays completamente
assumidos também fazem parte de um grupo de pessoas mais vulneraveis as
expressodes de praticas sociais violentas. Mas nao se trata apenas de uma violéncia
fisica, patrimonial ou psicologica a que esses grupos de pessoas, vistas como abjetas,
estdo mais vulneraveis, mas, também, no que tange a saude fisica, em especial, a
infeccdo pelo virus HIV, de acordo com (Peres, 2005), segundo estudos de Terto-Jr
(2002).
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O ano de 1981 foi marcado pela descoberta de uma nova doenga, a Aids
(Sindrome da Imunodeficiéncia Imunolégica Adquirida). A doenga chegou de
forma sorrateira e inusitada, e acometia, especialmente, jovens,
notadamente homossexuais masculinos. Ndo demorou muito para as
publicacdes cientificas notificarem e os meios de comunicacdes noticiarem
como a Aids sendo uma enfermidade cunhada de “cancer gay”’. Os
homossexuais foram entdo apartados do convivio social, assim como os
doentes de lepra, tuberculose, sifilis, e todos os outros males que afetaram
a sociedade, com o pretexto de que esta permanecesse limpa e saudavel
(SOUZA, 2016).

Em relacdo ao preconceito contra a homossexualidade, destaca-se Bertoncini
(2011) destaca-se Maria Berenice Dias "o maior preconceito contra a
homossexualidade provém das religides. A concepcao biblica vem do preconceito
judaico, na busca de preservacao do grupo étnico. Toda relacdo sexual deveria tender
“somente a procriagao.”

Ja em relacao a psicologizacédo e a patologiza¢do do homoerotismo, € fato que
a homossexualidade foi retirada da classificagdo de desordem mental pela
Associacdo de Psiquiatria Americana, em 1973. No Brasil, o Conselho Federal de
Medicina retirou a homossexualidade da lista dos desvios sexuais, em 1985. A
Assembleia Geral da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) aprovou, em 17 de maio
de 1990, a retirada do cddigo 302.0 (Homossexualidade) da Classificacdo
Internacional de Doencgas, apontando que a homossexualidade ndo constitui doenca,
nem distdrbio, nem perversao, sendo que essa prerrogativa so foi vigente entre os
paises-membro das Nacbes Unidas, em 1994. Entretanto, para um segmento
especifico da populagcéo LGBT, a saber, as pessoas transexuais, 0 nao-conformismo
ao género continua a ser uma patologia, uma vez que o Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM IV) de 1994 inclui a categoria desordem de
identidade do género como uma doenca mental (NASCIMENTO, 2010).

Em 2001, a preparacédo da comisséo do Brasil para a Conferéncia Mundial
Contra o Racismo, a Discrimina¢&o Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas
de Intolerancia, que ocorreu em Durban, na Africa do Sul, envolveu ampla
participacéo da sociedade civil organizada. Na oportunidade, a discriminagéo
com base na orientagdo sexual foi um dos principais problemas levantados.
A criacdo do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo (CNCD), em
outubro do mesmo ano, constituiu-se em uma das primeiras medidas
adotadas pelo governo brasileiro para implementacdo das recomendacfes
oriundas da Conferéncia de Durban. Representantes de organizacdes da
sociedade civil e do movimento LGBT integraram o CNCD (VIANNA, 2015,
p. 798).
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E necessario educar sobre a diversidade sexual, a educacdo tem importancia
fundamental para que os direitos humanos desempenham um papel importante no
respeito a diversidade sexual e a identidade de género, porque promove 0 respeito
pelas diferentes formas de orientacdo sexual, ao mesmo tempo que desempenha um
papel no combate a discriminacdo e a homofobia. Portanto, diversidade educacional
€ educar para respeitar as diferencas entre todos (SECRETARIA DE ESTADO DOS
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO MARANHAO, 20009).

A partir do momento em que o ser humano aceita que todas as pessoas tém
direitos iguais a dignidade e a oportunidade, e que deve respeitar as diferencas entre
as pessoas, nao importa onde estejam, isso promovera o desenvolvimento de outra
pessoa e, portanto, também das pessoas que agem desta maneira. A inclusdo social
€ uma excelente forma de conviver com pessoas diferentes e aprender a respeita-las,
e perceber gue habilidades e competéncia profissional sdo quesitos também
presentes nesta populacdo, ndo apenas visiveis nos heterossexuais (ALENCAR;
SANTOS; MELO, 2018).

Desta forma, o amor, ndo comporta barreiras e nem se curva ante o
preconceito, é o responsavel por todos os sentimentos, aptiddes emocionais e
desejos comuns aos individuos (independente da atracdo sexual que os movimenta),
a exemplo do preparo para a maternidade, para a paternidade, bem como do
desenvolvimento da estabilidade e do compromisso afetivo matuo, que formam uma
base familiar. O amor homossexual exige do Estado, fundamentado na base maior
da dignidade, da igualdade e dos direitos humanos, os mesmos efeitos juridicos dos
vinculos afetivos tidos como convencionais, (unibes heterossexuais) de vez que o
preconceito, a discriminacdo, com relacdo a homossexualidade sempre se
constituiram os principais entraves a regulamentacdo da unido homoafetiva, os de
natureza religiosa, em especial (JUNIOR, 2010).

Reconhecer o direito a igualdade da populacado LGBTQIA+ é defender também
direitos iguais quando se trata de oportunidades de trabalho. No préximo capitulo
aborda-se mais especificamente as questdes relacionadas a iniciativas de incluséao,
pela educacdo, e a necessidade de reafirmar os direitos ao trabalho para esta

populacao.
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4. A INCLUSAO DA POPULACAO LGBTQIA+ AO MERCADO DE TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988 decretou como principio fundamental do
Estado Democratico de Direito Brasileiro “promover o bem de todos sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagéo” (art.
39 1V), deste modo revelar um novo modelo juridico no qual toda pessoa, sem
interessar suas caracteristicas materiais ou imateriais, tem iguais direitos a outra,
eliminando-se qualquer forma de discriminacdo. A igualdade de todas as pessoas €
reforcada no capitulo do art. 5°, no qual se declara que “todos séo iguais perante a
lei...”, devendo a igualdade ser compreendida ndo apenas a partir da sua limitada
acepcao formal oriunda do liberalismo, que ignora as diferencas existentes entre 0s
membros da sociedade, mas interpretada como uma igualdade material, que
determina tratar os iguais como iguais e 0s desiguais como desiguais (LOPES; MAIA,
2012).

No entanto, o preconceito e discriminagdo contra os homossexuais manifesta-
se aberta, violenta e até ardilosa tornando-se uma marca comum da sociedade
brasileira. Em meio a esses fatos o Estado tem a obrigacédo constitucional de adotar
politicas publicas como uma forma de mudar opinides preconceituosas de certa
parcela da populacao, a vista disso eliminar a excluséo injusta de setores minoritarios
do exercicio legitimo dos seus direitos (RIBEIRO; REIS, 2019).

Foi criado, em 2004, o Brasil Sem Homofobia: Programa de Combate a
Violéncia e a Discriminagdo Contra GLBT e de Promocdo da Cidadania
Homossexual (BSH), cuja centralidade consistiu no combate a homofobia, a
violéncia fisica, verbal e simbdlica e na defesa das identidades de género e
da cidadania homossexual. A criagdo do BSH foi pautada pelo movimento
social, iniciando-se entdo o processo de construcdo do programa. Para tal,
resgataram-se demandas histéricas do movimento LGBT, além de parcerias
com ONGs e universidades no processo de elaboracdo de justificativas,
estruturacdo e formatagdo do documento em questdo. Sob a
responsabilidade da SDH, contou com o apoio do Ministério da Saude e do
Programa Nacional de AIDS, principal l6cus de articulagdo do movimento
LGBT com a referida secretaria (VIANNA, 2015, p.799).

O programa “Brasil sem homofobia” diferencia-se dos projetos anteriores ja
langados, pois, propde inserir o tema da diversidade sexual no espaco escolar e traz
a discussao da identidade de género, igualdade de género e orientacdo sexual. O
programa prevé agdes principalmente no campo da justica e da educagéo, buscando

a afirmacgéo da protecdo das minorias sexuais contra os efeitos do preconceito e da
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igualdade de direitos. Dentre os seus objetivos, a recomendacdo de cursos de
formacgéo para professores/as tem como alvo o estimulo do respeito a diversidade
sexual como um direito fundamental para o pleno exercicio da cidadania da populacao
LGBTQIA+. Para dar conta deste objetivo, o Ministério da Educacéo lancou editais,
em 2005 e 2006, propondo o financiamento de projetos de formacdo de
professoras/es, nesse periodo quinze projetos foram escolhidos em 2005 e 32 em
2006, entre estes, projetos de duas ONGs de Porto Alegre foram aprovados nos dois
editais citados (NARDI; QUARTIERO, 2012).

De acordo com a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania do
Maranhdo (2009), atualmente muitos estados brasileiros dispdéem de leis e
constituicbes que garantem direitos de igualdade e ndo discriminacdo por razées
como orientacdo sexual ou identidade de género. No entanto, embora a Constituicao
de 1988 incorpore os principios da dignidade humana, a néo discriminacdo e da
igualdade, até hoje o Congresso Nacional ndo aprovou uma lei voltada
especificamente para a promocado da cidadania LGBTQIA+, como existe, por
exemplo, contra o preconceito racial.

A discriminacdo e o preconceito ndo se estabelecem somente no modo de
producdo capitalista, porém é necessario compreender que este modo de producéo
capitalista se apropria dos principios ligados a opressfes diretamente conhecidas
como “minorias sociais” para entdao explicar tal sobreposicdo de determinada
populacao sobre outra, tal situacéo ndo diferente da forma como o sistema capitalista
busca “desvalorizar’ e nao legitimar a identidade de género e/ou orientagdo sexual
gue divergem dos padrbes até entdo estabelecidos pelos heteronormativos a partir
da homofobia, transfobia, sexismo, racismo (MENEZES; OLIVEIRA; NASCIMENTO,
2018).

O preconceito e a discriminagédo em relacéo a diversidade sexual e de género
sdo fendmenos universais, especificos e apropriados por diversos modos de
producdo. No capitalismo esse contexto se apresenta bastante vivo e real
com particularidades que devem ser analisadas com cautela e criticidade.
Deste modo, inicialmente para tentarmos compreender como se faz presente
todo processo de preconceito e discriminacdo contra a populacdo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT no mercado de
trabalho formal é preciso situarmos de que sistema econdmico-social
estamos nos referindo com suas especificidades e particularidades e quais
as principais demandas do publico alvo que buscamos analisar nesse
contexto, entendendo a grande relevancia desse assunto por percebermos
gue tal problematica faz-se presente na vida da populacdo LGBT de forma a
negligenciar e retirar seus direitos de cidadaos/as, colocando esse publico
em agravante situacdo de vulnerabilidade social diretamente ligada a outras
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demandas sociais, a exemplo da auséncia e caréncia do acesso a educacéo,
a profissionalizacdo, a saude, a assisténcia e previdéncia social, e, demais
direitos humanos, civis, politicos e sociais (MENEZES; OLIVEIRA;
NASCIMENTO, 2018, p. 01).

O debate em torno de politicas para a educacdo que incluam os temas do
reconhecimento da diversidade sexual e do respeito a ela, a compreensdo da
homofobia e a necessidade de combaté-la é recente no mundo todo e também no
Brasil. Entretanto, mesmo sendo recente, pode-se afirmar que existe um movimento
importante nas sociedades ocidentais mais propriamente naquelas fundadas em uma
matriz democrética e laica de debate e implantagcdo de programas e projetos de
educacéo sexual que respeitem a diversidade da populagédo LGBTQIA+. No contexto
brasileiro estdo associadas a acdo dos movimentos sociais LGBTTIQ (Lésbico, Gay,
Bissexual, Transexual, Transgénero/Travesti, Intersexual e Queer), que se
fortaleceram no Brasil na virada dos anos 1980/1990 em relag&o direta ou indireta
com a epidemia da aids e com a redemocratizacdo do pais (NARDI; QUARTIERO,
2012).

Associada ao machismo, a baixa escolaridade e impunidade, a homofobia se
espalha vérias esferas sociais, provocando a estigmatizacdo do individuo
homossexual. No meio organizacional, a situacdo néo é diferente, sendo observadas
distintas formas de discriminacéo do diferente, onde se observam diferentes formas
de discriminacao e rejeicao do outro, e isso se estende aos homossexuais, que muitas
vezes se veem impotentes diante de preconceitos e comportamentos
discriminatérios, disfarcados ou explicitos, e que acabam por limitar as chances de
crescimento profissional, de relacionamentos sociais, e de incorporacdo mais ampla
nas organizacdes (SIQUEIRA et al. 2009)

A discriminagéo contra pessoas LGBTQIA+ no local de trabalho significa que
estes individuos ndo podem deliberadamente expor sua orientagcdo sexual e sua
opg¢ao € ocultar sua orientacdo sexual e entrar nos “padrdes”, escondendo sua
identidade de género no ambiente de trabalho estas pessoas acabam desenvolvendo
problemas fisicos e mentais. O estrangulamento da identidade de género no local de
trabalho néo é tarefa simples, e sim que requer atencéo constante nas conversas com
os colegas de trabalho, o que significa criar barreiras e consequentemente excluir os
possiveis companheiros e amigos do ambiente de trabalho (TEIXEIRA;
ALBUQUERQUE, 2019).
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De acordo com Vecchiatti (2019) por razées equivalentes, sdo inadmissiveis
praticas de bullying em escolas e assédio moral no ambiente de trabalho contra
pessoas LGBTQIA+. Alids, considerando que o bullying transfébico de parte da
sociedade faz com que muitas travestis e transexuais abandonem as escolas e se
sejam for¢adas a se tornarem profissionais do sexo para sobreviverem. Sao urgentes
politicas publicas e ac¢des afirmativas para fornecer educacgéo formal e empregos para
tais populacdes de sorte a lhes possibilitar uma escolha real, possibilitando aguelas
gue desejem abandonar a prostituicdo e aquelas que nao tenham mais condi¢ces de
exercer tal atividade um emprego formal, inclusive com cotas para universidades, nos
mesmos moldes das cotas raciais e sociais, pois as cotas tém como um de seus
principais critérios, além da reparacdo de discriminacdo historica, a garantia da
diversidade social nas universidades, que teria muito a se enriquecer com a presenca
de travestis e transexuais.

Esse fato deixa uma grande lacuna no ordenamento juridico brasileiro, que
abre espaco para leis discriminatorias, como a lei do codigo penal militar, que em seu
artigo 235 trata os atos sexuais entre soldados do mesmo sexo como crime, desta
forma indo na contraméo dos direitos humanos. A falta desse propdsito juridico ainda
limita muitos direitos da comunidade LGBTQIA+, como o0s decorrentes do
reconhecimento das unides civis, como as questdes previdenciarias e de expansao
de beneficios (SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA DO MARANHAO, 2009).

O desafio de conseguir “sair do armario” na vida pessoal e profissional faz com
gue o homem gay acabe possibilitando novas oportunidades para este no local de
trabalho. O gay que decide transparecer a orientacdo sexual acaba por vivenciar
menos conflitos e fica mais confortavel para disputar cargos, sem receio de que
descubram a sua identidade sexual, desta forma acaba por criar na organizagao maior
respeito, simpatia e tolerancia pela sua orientacdo sexual (ALENCAR; SANTOS;
MELO, 2018).

A primeira e principal associacdo de abrangéncia nacional, que reune
mais de 200 grupos LGBTQIA+ no Brasil, € a Associacdo Brasileira de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT), fundada em 1995
e hoje é a maior rede LGBT latino-americana. Entre suas linhas preferencial de
atuacdo, destaca-se o trabalho de advocacy no ambito dos poderes Legislativo,

Executivo e Judiciario. Além desta Associacdo, que possui carater misto, outras de
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alcance nacional, que reunem grupos de segmentos identitarios, sdo a mencionada
Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais - Antra, a Associagao Brasileira de
Lésbicas (ABL), a Liga Brasileira de Lésbicas (LBL), o Coletivo Nacional de
Transexuais (CNT), a Associacdo Brasileira de Gays (ABRAGAY) e a Articulacéo
Brasileira de Gays (Artgay). HA também outras organizagbes que representam
segmentos LGBT’s ainda mais especificos, a partir de caracteristicas identitarias
como raca/cor e idade, a exemplo da Rede Afro GLBT, o Coletivo Nacional de
Lésbicas Negras Feministas Autbnomas (Candaces-BR) e a Rede E-Jovem.
Observe-se, por outro lado, que uma analise das dificuldades e avangos na
implementagdo de politicas publicas de combate a homofobia e de incentivo a
cidadania da populacdo LGBTQIA+ como (MELLO; BRITO; MAROJA, 2011)

8a auséncia de arcabouco juridico explicito que legitime a formulagéo e a
implementacdo de politicas publicas voltadas a garantia da cidadania da
populagdo LGBT, a exemplo de legislacéo federal que proiba a discriminacao
por orientacdo sexual e identidade de género, que assegure direitos
conjugais e parentais a casais de pessoas do mesmo sexo e que permita a
alteracdo de nome e sexo nos documentos de registro de pessoas travestis
e transexuais; §constatacdo de que os documentos que prevéem acgdes e
programas direcionados a populacdo LGBT, nos trés niveis de governo,
geralmente assumem a forma de atos normativos secundarios, oriundos do
Poder Executivo — decretos, portarias, resolucBes, recomendacdes e
instruc6es —, dotados de menor “for¢ga” normativa, quando comparados a leis,
ou mesmo de nenhum carater normativo, quando ndo passam de
documentos divulgados de maneira absolutamente informal, como foi o caso
do Brasil sem Homofobia e do Plano Nacional LGBT, por mais que resultem
de demandas e pressfes de grupos da sociedade civil; &dificuldade de se
assegurar efetividade aos atos normativos secundarios antes referidos, o que
traz grande inseguranca juridica, j& que podem ser sumariamente revogados
por vontade do governante da vez; no tocante aos dispositivos
programéticos, que se traduzem em iniciativas como o Brasil sem
Homofobia, o Plano Nacional LGBT e o PNDH 3, a maior e quase
intransponivel dificuldade é a falta de meios explicitos para efetiva-los;
§grande quantidade de projetos de lei, especialmente em nivel federal, que
guase nunca vai a discussdo e votagdo — em face da atuacdo de
parlamentares e de grupos da sociedade civil que insistem em negar a
legitimidade das demandas da populagdo LGBT —, além de uma tendéncia
mais recente de aumento do nimero de projetos de lei que explicitamente
vetam direitos (MELLO; BRITO; MAROJA, 2011, p.423).

Até agora parece distante, porém, no momento em que a sociedade civil, a
partir das acdes previstas no Brasil sem Homofobia, no Plano Nacional LGBT e no
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH 3), tera condi¢cbes de persuadir os
integrantes do Congresso Nacional a reconhecer que a mudanga no ordenamento
juridico é pressuposto indispensavel para assegurar que as politicas publicas para a

populacdo LGBTQIA+ sejam mecanismos eficazes de progresso da igualdade na
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esfera publica entre todas as pessoas, independentemente de orientacdo sexual e
identidade de género (MELLO; BRITO; MAROJA, 2011).

A Associacao Internacional de Gays e Lésbicas, (ILGA) pelo terceiro ano
publica o seu relatério anual sobre Homofobia de Estado ao redor do mundo. A
associacao declara que quer tornar publico e acusar, e que, nesta altura do século
XXI, ainda continuam a tratar os seus cidadaos LGBTQIA+ como pessoas de segunda
categoria, que ndo merecem quaisquer consideracoes da sociedade. A ILGA afirma
gue quem ndo é merecedor de nenhuma consideracdo sdo os estados, estes
deveriam se envergonhar de negar a um numero significativo de seus cidadédos a
dignidade, respeito e gozo de todos os direitos ao pé da igualdade em sociedade, e
para a associacdo o estado estd em débito com a populacdo homossexual
(OTTOSSON, 2009).

O termo “homofobia” é emblematico neste sentido, e é sem duvida um dos
mais utilizados pelos diversos programas governamentais para denominar
acbes e projetos institucionais, assim como aqueles oriundos dos
movimentos sociais, 0 que ndo o isenta de criticas. A palavra foi inicialmente
usada pelo psicélogo George Weinberg em 1969 (portanto, no mesmo ano
da revolta de Stonewall, em Nova York) e retomado no seu livro Society and
the Healthy Homosexual, de 1972. O termo designa o medo irracional da
homossexualidade que conduz a reag¢@es irracionais, além do desejo de
destruir o estimulo da fobia ou tudo que possa se relacionar a ela. Hoje, a
palavra tem definicbes e usos multiplos, podendo significar medo, averséo,
discriminagéo, preconceito etc. Daniel Borillo, por exemplo, define homofobia
como “uma manifestagao arbitraria que consiste em designar o outro como
contréario, inferior ou anormal. Sua diferenca irredutivel o coloca em outro
lugar fora do universo comum dos humanos” (2000:3). Estamos aqui
distantes, portanto, da definicdo classica de fobia (NARDI; QUARTIERO,
2012, p. 62).

Ao mesmo tempo que surgem buscas pelos direitos de cidadania da populacao
LGBTQIA+, continua evidente que, no Brasil, ainda é escasso o conhecimento das
necessidades em saude da populacdo homossexual, conhecimento esse que se
demonstra como primordial para promover o desenvolvimento das politicas de saude
direcionadas a causa LGBTQIA+ (ALBUQUERQUE, et al. 2013). De acordo com
Vecchiatti (2019), por exemplo, o direito a cirurgia de transgenitaliza¢ao se consolidou
em 1997, ao menos nao ter sido questionada desde entédo, a medida que, o Conselho
Federal de Medicina (CFM), aprovou a Resolugcdo n°® 1.482/97, na qual autorizou
expressamente a realizacdo da cirurgia de transgenitalizacao para o tratamento de
pessoas transexuais, afirmando em seus “considerandos” justamente a inexisténcia

de crime contra (médicos/cirurgides) por auséncia de dolo (intencdo de
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machucar/lesionar), a resolucdo esta posteriormente atualizada pela Resolu¢cdo n°
1.955/2010. Sdo pequenas conquistas que permitem garantia de direitos basicos para
esta populacao.

O Supremo Tribunal Federal (STF) acolheu os fundamentos da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) na Opinido Consultiva n.° 24/17. Em
sintese, a Corte IDH afirmou que a identidade de género ndo se prova, por ser algo
auto percebido pela pessoa, tema no qual a pessoa € soberana para autodefinir, na
verdade, auto reconhecer/identificar, por ndo ser algo dependente de “escolha” ou
‘opcao” da pessoa, de sorte que a mera declaracdo de vontade da pessoa
transgénero deve ser suficiente para o Estado e a sociedade respeitar sua identidade
de género. Assim, a exigéncia de laudos de profissionais da saude viola o direito de
liberdade e autonomia moral da pessoa transgénero na definicdo de sua identidade
de género. Afirmou a Corte IDH que a exigéncia de cirurgia acaba impondo uma
esterilizagcdo compulséria da pessoa para que tenha sua identidade de género
respeitada, o que €, claramente, abusivo para a integridade corporal de pessoas trans
gue nao desejam realizar a cirurgia, violando, inclusive, o célebre direito de
personalidade (VECCHIATTI, 2019).

No Brasil, a questéo das restricbes a liberdade de expresséo ainda carece de
desenvolvimento e melhores compreensdes. N&o € a toa, que se diz que a liberdade
de expressdao é um grande mal-entendido nesse pais (e no mundo), visto que ha
pessoas que se acham no “direito” de ofender individuos e/ou grupos
mediante generalizacdes preconceituosas e até mesmo explanar discursos aptos a
incitar o preconceito e/ou a discriminacao a uma parte especifica que também fazer
parte da sociedade, a populacdo LGBTQIA+ (VECCHIATTI, 2019).

O termo diversidade sexual vem sendo utilizado de uma maneira ampla tanto
na érea das politicas publicas quanto nos movimentos sociais e da educacao.
Esta expressédo vem se afirmando como op¢ao ao termo diferente ou diverso,
e é utilizada no sentido da multiplicidade e da singularidade, buscando assim
mostrar que todos e todas fazemos parte da diversidade de expressfes de
género e sexualidade, a qual é constituinte do humano. E importante
ressaltar, entretanto, que em seu uso cotidiano acaba por ser tomada como
um denominador comum para aqueles e aquelas que ndo sédo
heterossexuais, ou cuja identidade de género ndo obedece a imposicdo da
linearidade sexo-género-sexualidade. E a heteronormatividade que faz com
que a heterossexualidade fique excluida do uso corrente do termo
diversidade sexual, pois aquilo que € normal ndo precisa/deve ser nominado,
uma vez que é compulsério, ou seja, todos e todas sdo, até prova em
contrario, tidos/as como heterossexuais (NARDI; QUARTIERO, 2012, p. 62).
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Em Porto Alegre, a Secretaria Municipal de Educacéo (SMED) realizou
programas de “Educacdo Sexual” no inicio da primeira gestdo do Partido dos
Trabalhadores, uma proposta de capacitacdo para a rede municipal. Em 1990 a
Secretaria promoveu o curso “Sexo em Debate na Escola”, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude e Servigco Social. Este treinamento de professores/as
em orientacao sexual foi proposto com a duracdo de um ano. O projeto de orientacao
sexual (termo escolhido em substituicdo a educacdo sexual) da SMED de Porto
Alegre foi implantado em 25 escolas da rede em 1991. O projeto tinha como principal
ideia que o trabalho deveria ser desenvolvido em carater sistematico e permanente
no curriculo escolar, no tempo de um turno semanal, sendo facultativa a participacao
das/os alunas/os e oferecido em horario alternativo ao estudo regular. Em varias
escolas da rede municipal as oficinas se mantiveram por alguns anos e 0s
grupos/reunides de discussdo com a comunidade escolar de fato foram levados a
sério. Com o passar do tempo todas as propostas de intervencdo nas escolas, além
de outras iniciativas, abordando o tema da sexualidade foram extintas, e a tematica
s6 foi retomada, com propostas de maior abrangéncia, dentro do programa “Brasil
sem Homofobia” e do projeto federal “Saude e Prevencao na Escola” (SPE), uma
acdo do Ministério da Educacao, Ministério da Saude, UNESCO, UNICEF e UNFPA
(NARDI; QUARTIERO, 2012). Exemplos como este indicam caminhos para a criagao
de politicas publicas de inclusdo no mercado de trabalho, pois o preconceito e a
exclusao da populacdo LGBTQIA+ € muito presente no nhosso contexto.

No contexto organizacional, o individuo gay é objeto de injusticas e de
situacbes que o degradam em seu ambiente de trabalho, tendo dificuldades em
exercer seus direitos, beneficios, como plano de salde para os parceiros, sao
frequentemente negados, apesar da tendéncia de mudanca em varias empresas. E
contraditério se pensar que, por um lado, as organizacdes se mostram mais abertas
aos homossexuais, desde que ndo sejam afeminados e nem saiam do padréo social
pré-estabelecido. Mas, por outro, lado o empregado gay teme um possivel coming out
(expresséo que significa assumir publicamente sua identidade sexual), seus efeitos
e, principalmente, a possivel exclusédo dele da empresa que, apesar de lhe conceder
alguns beneficios equivalentes aos concedidos aos heterossexuais, ndo o protege de
atos discriminatérios (SIQUEIRA et al. 2009)

A defesa da populacdo LGBT ganha destaque na Secretaria de Direitos

Humanos do Estado do Parana (SDH/PR), sendo uma das areas de atuacao desse
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orgao publico federal, que visa proteger e promover politicas publicas destinadas a
essa comunidade. A nogdo de “minorias”, na qual a populagdo LGBTQIA+ esta
inscrita, destaca a importancia desse assunto nas pautas da SDH/PR. Entendemos
que ser parte de “minorias”, como no caso da populagcao LGBTQIA+ significa estar
inscrito em relacdes de pertencimento e exclusao, pertencer a essa “minoria” coloca
em jogo a negativa de ndo ser maioria, de nao ser heterossexual, produzindo sentidos
em outras posicoes discursivas e estabelecendo outras relagdes com as instituicdes
governamentais dentro da estrutura politica brasileira. Compreendemos que, como
efeitos de sentidos, a questéo da necessidade de uma postura de protecao a esses
individuos, resultando em ag¢bes por parte do Governo Federal no sentido de
resguardar e promover diretrizes que garantam a diminuicdo do preconceito e
assegurem a preservacao dos direitos basicos dessa populagédo (BASTOS; GARCIA,;
SOUSA, 2017).

Apesar de um cendrio de muitas dificuldades, resisténcias e obstaculos, a
opcéo politica do movimento LGBTQIA+ de lutar pela inclusdo de suas demandas na
agenda de politicas publicas do Poder Executivo, é uma estratégia que contribui para
ampliar as possibilidades de garantir os seus direitos humanos e de cidadania. Nesse
contexto, o desenvolvimento dos valores e praticas de respeito a diversidade de
orientacdes sexuais e identidades de género claramente € um recurso importante
para que diferentes grupos sociais passem a ter uma visdo de uma sociedade livre,
justa e sem preconceitos (MELLO; BRITO; MAROJA, 2011).

Por meio do trabalho, o ser humano se transforma, trocando constantemente
saberes e aprendizados agindo sobre a natureza, e assim desenvolvendo suas
potencialidades, estas que até entdo estavam ocultas e submetendo as forcas
naturais ao seu proprio poder. Os objetos e for¢as da natureza sao transformados em
meios, objetos de trabalho, matérias-primas. Esses recursos ajudardo a descobrir
novas potencialidades e a gerar novas formas de desenvolvimento (RIBEIRO; REIS,
2019). E tais condicOes e direitos devem ser assegurados para todos. Todas as

formas de discriminagéo devem ser vedadas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os Direitos Humanos desempenham um papel importante na garantia de uma
vida digna para a populacdo LGBTQIA+. Essa categoria de direitos é responsavel
pela criagdo de outras, através de normas e de politicas publicas de inclusdo, bem
como pela legitimacao e efetivacdo de garantias por meio das constantes lutas e
acOes realizadas por grupos, minorias e movimentos sociais. Ha uma privacao de
acesso aos direitos basicos das pessoas homossexuais como consequéncia por nao
se adequarem ao padrdo hegemonico da identidade de género, assim, negando a
dignidade que suas vidas precisam ter para serem vividas.

Este trabalho teve como objetivo identificar politicas de inclusdo social para a
insercdo no mercado de trabalho da populacdo LGBTQIA+. Os resultados
encontrados apontam gque essa discussédo ainda é muito inicial na sociedade brasileira
e nos estudos relacionados ao mercado de trabalho. Os principais pontos de
dificuldades sdo a auséncia de politicas publicas LGBT’s, a falta de uma estrutura
juridica especifica para o publico LGBTQIA+, a falta de leis que resguardem os
direitos dessa populacao, falhas na comunicacdo entre o Estado e a sociedade civil,
a falta de previsao orcamentéria para os planos e programas de combate a homofobia
no pais e a falta de representacéo politica no meio LGBTQIA+.

Este estudo evidencia a estigmatizacdo e a exclusdo social vivenciada pela
populacdo LGBTQIA+, ocasionando minimizacdo de oportunidades de trabalho,
evasdo escolar, repressdo quanto a sexualidade, perda do vinculo familiar, entre
outros. Para que essa parcela da sociedade tenha os mesmos direitos que toda a
populacdo desse pais, € preciso que se crie programas de apoio familiar para jovens
gue sao expulsos e agredidos em suas casas familiares e politicas de inclusédo social
e no mercado de trabalho. E preciso fortalecer mecanismos para 0 processo de auto
aceitacao e o empoderamento dessa populacao para que venham a ter seus direitos
assegurados.

O presente estudo baseou-se intimamente na discussao que os artigos
selecionados levantavam sobre a referida tematica. Assim, a exploracdo de outras
perspectivas acerca dos desdobramentos das politicas de inclusdo social para a
insercdo no mercado de trabalho da populacdo LGBTQIA+ se tornam necessarias,
mas principalmente a implementacdo de politicas publicas para a inclusdo da

populacdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho visando o enfrentamento da
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discriminagdo € condicdo para a garantia de direitos iguais para essa parcela da
populacdo. Nesse sentido, uma vez observado o papel do governo e das
organizacdes na sociedade civil, esse processo dard uma importante visdo da
comunidade LGBTQIA+ um melhor entendimento das necessidades LGBT’s no

Brasil.
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