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OS DESAFIOS DE ROMPER COM O MACHISMO NO SINDICALISMO DA EDUCACAO, A
EXPERIENCIA DO SINTEPFB — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO.

SARA DE SOUZA ARNAUTS?
SOLANGE TODERO VON ONCAY?
RESUMO

O presente trabalho busca abordar aspectos do machismo que se evidenciam dentro
da educacdo publica, sofridos por profissionais atuantes no contexto geral da
educacdo. Além deste olhar mais geral, centra-se na atuagdo do sindicato, buscando
um contexto referente a essa demanda, visto a compreensao deste fator como uma
de suas bandeiras de luta a serem pautadas na defesa e garantia de direitos dos
sindicalizados. A experiéncia trata do SINTEPFB — Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Publica Municipal de Francisco Beltréo, unidade de estudo do sindicalismo
do Curso de Especializacdo em Realidade Brasileira, para a conclusao deste trabalho
foi realizada pesquisa informal e exploratoria com quatro trabalhadoras sindicalizadas,
trazendo suas experiéncias e relatos, aléem de pesquisa bibliografica com viés critico
com o referencial tedrico. Diante aos resultados foi possivel observar alguns aspectos
gue sdo necessarios melhorias para superar condicbes impostas, visando 0s
sindicatos assumir demandas de grupos ndo majoritarios na sociedade, também sair
da visao de garantia de direitos apenas economicistas (salariais), e o carater formador,
juntos a outras entidades e movimentos sociais, para buscar mudancas efetivas na
sociedade.

Palavras-chaves: Género; Feminismo; Educacédo; Sindicalismo.

1. INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo trazer o contexto vivenciado por professoras
sindicalizadas no sentido da desigualdade de género, pincelando sobre o papel
transformador da educacdo neste sentido e atuacdo do sindicato referente as
demandas de género.

Indaga-se em que medida a realidade do machismo encontra-se exposta, € 0
comprometimento dos sindicatos em romper com essa questdo, se esta € uma

proposta de sociedade que vem se materializando.

! Educanda do curso de especializacao em Realidade Brasileira, da Universidade Federal Fronteira
Sul, Campus Laranjeiras do Sul. E-mail: sara_arnaust@hotmail.com

2 Solange Todero Von Oncgay - Doutora em Antropologia Social pela Universid Nacional de Misiones
(UNAM/AR), Doutoranda em Ciéncias Sociais (UFRRJ). Professora Magistério do Superior da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Pesquisa Movimentos Sociais,Educacéo Popular e
Educacdo do Campo. E-mail: solange.oncay@uffs.edu.br
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Também buscou-se entender se as mulheres inseridas no sindicalismo estao

cumprindo fungdes politicas ou sua atuacdo permanece no campo técnico,
desenvolvendo atividades mais funcionais, além de explorar o contexto das atividades
femininas dentro dos sindicatos.

Desta forma, no primeiro capitulo, sera abordado histoérico sobre o sindicalismo
frente a luta de classes, posteriormente a questdo do protagonismo feminino na
politica sindical. Em seguida sera tratado o machismo na educacao, na sequéncia
trabalhar-se-a um recorte no qual serd exposto o histérico do sindicato em questdo e
os resultados da pesquisa no contexto desta experiéncia que guarda atencdo as
“expressdes da questao social”, e por fim as consideragoes finais.

E importante destacar que o trabalho é fruto da praxis criado através da
metodologia desenvolvida no Curso de Especializacdo em Realidade Brasileira, cujo
objetivo era juntar teoria-pratica com fins como intervencdes na realidade concreta,
criando assim as unidades de estudos (UE), sendo uma destas experiéncias a do
SINTEPFB - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica Municipal de
Francisco Beltrdo.

A tarefa foi realizada por varias “maos”, em conjunto com o sindicato,
educandos e universidade, sendo executado diversas reunides, rodas de conversas,
palestras no decorrer do ano letivo, para por fim, serem realizadas intervencdes
conjuntas, especificas na realidade concreta. Para isso, foram definidos eixos, acoes,
metodologias, objetivos e por fim a sistematizacdo do processo, tornando-se o produto
final do curso de cada académico, o tema do trabalho de conclusdo de curso (TCC)
baseado na experiéncia da UE.

O trabalho em questdo esta relacionado ao Eixo 3 levantado pela UE, que
aborda a Mobilizacédo e Luta no SINTEPFB, que trata de temas como pontos comuns
de luta, Bandeiras de luta e judicializacdo dos processos, diretamente relacionado a
defesa de direitos.

O problema de pesquisa levantado no artigo, surgiu a partir de uma fala da
Presidenta da gestdo anterior do Sindicato em uma das reuniées da unidade de estudo
(UE), afirmando ja ter sofrido com diversas situacfes de machismos, principalmente
citando que falas sao utilizadas no sentido de afirmar que a educacao é algo voltado
para as mulheres, “pois € coisa de mulher gostar de ensinar e cuidar”, ou muitas vezes
nao a considerarem como uma lideranga expressiva” por ser mulher.

Deste modo a justificativa da pesquisa trata-se de verificar as intervengdes do

sindicato diante da realidade apresentada, identificar se as profissionais sindicalizadas
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também enfrentam no cotidiano situacdes de machismo, o papel de atuagdo do

sindicato sobre essa expressao e 0 contexto histérico que levaram a sociedade a
reproduzir falas como as citadas a priori.

A pesquisa tem uma abordagem metodoldgica qualitativa de natureza
exploratdria, assim esse tipo de pesquisa tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema. A grande maioria dessas pesquisas envolve: (a)
levantamento bibliografico; (b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias
praticas com o problema pesquisado; e c) analise de exemplos que estimulem a
compreensao (GIL, 2007)

Diante da metodologia buscou-se realizar uma pesquisa exploratoria, neste sentido
“proporcionar maior familiaridade com o problema com vistas a toma-lo mais explicito
ou a construir hipoteses. Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo
principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuigbes” (GIL. 1974, p. 25)

A coleta de depoimento foi realizada de maneira informal via WhatsApp com
profissionais sindicalizadas do SINTEPFB - Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Publica Municipal de Francisco, sendo realizada através de questionario

simples, enviado apds o aceite das trabalhadoras.

2. SINDICALISMO: UM BREVE RECORTE HISTORICO

Segundo Aldred (2014) o sindicalismo € julgado desde seus primérdios como
uma conspiracao ilegal. A criacdo dos sindicatos € consequéncia do trabalho
assalariado capitalista. Com a expansao do capitalismo, apés revolucéo industrial, na
Inglaterra, de acordo com Cruz (2008) a producédo artesanal, manufatureira, foi
substituida pela industrial.

Portanto na corrida por maiores lucros inseriu-se as maquinas no processo, o
gue implicava no aparecimento de diversas expressfes da questdo social, ficando
nitida a divisdo da sociedade de classes, com aqueles que sdo os donos do capital,

dos meios de producédo e os que vivem da venda da sua forca de trabalho.

A literatura corrente sinaliza para o surgimento dos sindicatos como fruto dos
esfor¢os da classe operéria na luta contra o despotismo e a dominacéo do
capital. Para defender seus salarios e consequentemente para melhorar as
condig¢des de trabalho da classe trabalhadora. O fato € que, a existéncia de
uma classe operaria passa a ser condi¢ao para a existéncia das organizacdes
e da luta sindical. (CRUZ, 2008, p.17)

Os sindicatos surgem como mecanismo criados pelos trabalhadores para a

defesa, conquista e ampliacéo dos seus direitos.
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No decorrer da histdria, os sindicatos assumiram identidades diferenciadas,
desde o reconhecimento pelo capital e pelo Estado, nesse sentido ele se
institucionaliza e é admitido como representacao profissional para reivindicar
melhorias econémicas na esfera da empresa, até a identidade mais dindmica
de contestacdo do modo de producdo. Nesse significado, ele se configura
como revolucionario, uma vez que opde resisténcia ao poder do capital e
busca a emancipacéo da classe trabalhadora. (CRUZ, 2008, p.17,18)

No Brasil os sindicatos surgem nos ultimos anos do século XIX, quando iniciam
0s investimentos nas industrias e criagdo de um mercado interno que substituisse o
trabalho escravo pelo trabalho assalariado. Segundo Simao (1966), é ainda na década
de 1870, que o trabalho assalariado emergente estimulou a urbanizacéo das cidades,
junto com o aumento do trabalho artesanal e do aparecimento das primeiras industrias
téxteis.

Com o decorrer do tempo os sindicatos assumiram diversas acdes como
exemplo, de reivindicagbes predominantemente econdmicas as reivindicagdes
politicas, diante de suas bandeiras de luta, como podemos visualizar atualmente.

Segundo o autor Cruz (2009, p. 52) baseado na teoria de Gramsci “o0s
sindicatos sao importantes instrumentos de luta por mostrarem os limites do
capitalismo no ambito econbmico ou da Iuta econdbmica”, abordando uma
importante critica quanto a burocratizacdo, mostrando o quanto se afastam da classe
trabalhadora, quando apontam-se apenas lutas imediatistas por melhorias nas
condicBes de trabalho e salario, logo por reformas sociais. De acordo com o texto
sobre Sindicatos e Conselhos |, no Jornal L’Ordine Nu-ovo,de 11 de outubro de 1919,
que:

Os operarios sentem que o complexo da ‘sua’ organizagdo se tornou num
aparelho de tais dimensdes que acabou por obedecer a leis
préprias, inerentes a sua estrutura e ao seu complicado funcionamento, mas
estranhas a massa que adquiriu consciéncia da sua missao histérica
de classe revoluciondria. Eles sentem que a sua vontade de poder
nao encontra expressdo adequada na atual hierarquia institucional.
Eles sentem que, mesmo na sua casa, nha casa que tenazmente
construiram, a custa de esforgo e perseveranga, cimentando-a a sangue e
lagrimas, a maquina esmaga o homem, a burocracia esteriliza o espirito
criador e o diletantismo banal e verbalista tenta em vao esconder a
auséncia de idéias precisas sobre as necessidades da producéo
industrial, ou a incapacidade de comprometer a psicologia das massas
proletarias.Os operérios irritam-se com estas condicbes de facto,
mas sdo impotentes individualmente para as modificar; as palavras e a
vontade dos homens isolados sdo muito pouca coisa em compara¢do com a
s leis de ferro inerentes a  estrutura  burocratica do aparelho sindical
(CRUZ, 2009, p. 55 apud GRAMSCI, 1976,p. 42)

2.1 PROTAGONISMO FEMINO NA POLITICA SINDICAL

Ao longo do desenvolvimento da sociedade, historicamente condicionou-se

homens e mulheres a papéis sociais distintos, trazendo ao homem o papel social de
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mantenedor do lar e a mulher o espaco de cuidadora e garantidora da reproducgao

familiar diante a familia tradicional burguesa.

Todavia, espacos relacionados a politica ainda apresentam a maioria de
homens como mantenedores das despesas familiares. Nos sindicatos esta realidade
reproduz o mesmo viés cultural, ou seja, néo é diferente (FERREIRA, 2009). Todavia,
segundo o Boletim Especial de 8 de Margo Dia da Mulher do DIEESE “A maioria dos
domicilios no Brasil € chefiada por mulheres. Dos 75 milhdes de lares, 50,8% tinham
lideranca feminina, o correspondente a 38,1 milhdes de familias. J& as familias com
chefia masculina somaram 36,9 milhdes.” (DIEESE, p. 5. 2023). Mostrando uma
necessidade grandiosa de mudanca neste contexto.

A entrada da mulher no mercado de trabalho acontece em meio a muitos
conflitos. As duplas e triplas jornadas de trabalho exigem da mulher trabalhadora uma
carga horéria exaustiva o que dificulta sua participagcdo mais ativa na vida politica.
(ARAUJO, 2011). Ainda segundo Araujo (2011) as estruturas sociais impostas ao
longo da historia, através da apresentacdo dos papeéis sociais sdo mantidos pela
sociedade patriarcal e causaram baixa participacdo politica das mulheres.

Os dados demonstram, que as mulheres, apesar de terem uma vantagem em
relacéo a escolaridade, ainda ndo ocupam cargos de lideranca, ou como afirma Silva
e Mendes (2015) esta realidade ainda ndo foi incorporada em seus salarios e
remuneracoes para suas formacdes, de acordo com as fun¢cdes que desempenham.

Todavia, a entrada das mulheres no mercado do trabalho chega cercada de
contradicdes, limites e estruturada nas bases patriarcais (BANDEIRA E MELO, 2009
apud SILVA E MENDES, 2015).

Este contexto faz com que ao longo do curso histérico, as
mulheres tivessem pouca insercdo na vida publica, politica, e consequentemente
ficassem de fora do centro das disputas por esses espacos de representacéo
(ARAUJO, 2011).

A participacdo das mulheres na forca de trabalho no setor industrial no Brasil
aumentou entre as décadas de 1970 e 1980, e juntamente com esse crescimento
houve também um aumento significativo da sindicalizacdo das mulheres (BONI, 2004,
p. 292).

Apés tais eventos alguns fatores histéricos foram determinantes na entrada

das mulheres nos sindicatos

Foram os movimentos de mulheres, muitos dos quais surgidos por volta de
1975, considerados pela ONU como Ano Internacional da Mulher. Entre eles
podemos citar o Movimento das Mulheres pela Anistia, movimentos de lutas
por bercarios e creches, grupos de mées, movimentos de bairros, grupos de
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mulheres organizados pela Igreja através das Comunidades Eclesiais de
Base (CEBs) e demais grupos que levantaram a problemética dos direitos de
homens e mulheres. Além disso, os servicos de assisténcia prestados pelos
sindicatos também podem ter influenciado na sindicalizagcdo das mulheres,
principalmente no periodo anterior a 1978, quando o sindicalismo brasileiro
passou por uma séria transformacéo nas praticas de atuagéo (BONI, 2004, p
292)

Também no periodo de 1970 a 1980, as mulheres foram de grande importancia
nas lutas sindicais indo das mais diferentes formas de resisténcia interna nas fabricas
até as mobilizagfes e greves.

Como afirma Soares (2016) neste periodo as demandas das mulheres
trabalhadoras comecaram a serem elencadas como (creches, licenca maternidade,
igualdade de salarios, controle do uso do banheiro, fim das discriminacgdes, etc.) antes
tais reivindicacbes ocupavam posi¢cOes bastante secundarias nas preocupacdes dos
movimentos sindicais, as oportunidades, aspectos legais e politicas disponiveis para
defendé-las eram muito limitadas.

Atualmente a participagéo feminina € muito mais evidente dentro das diversas
esferas, a atuacdo dos sindicatos frente a formulacdo de politicas sociais voltadas
para as mulheres, e ha uma difusédo evidente nos meios sindicais de uma linguagem
de direitos relacionada as questdes de género, porém esses avancos foram frutos de
muita discussao, desconstrucao e luta por igualdade.

Os sindicatos, por sua vez, devem seguir o papel de agentes transformadores,
assumindo bandeiras de luta como essas, e proporcionando meios de garantir acesso
a mulheres aos espacos de lideranca e participacdo politica, além de discussbes
inclusivas e que visem a equidade de género. O SINTEPFB mostra um grande
avanco neste sentido, pois durante grande parte do desenvolvimento da unidade de
estudo foi liderado por uma mulher, tendo uma presidenta na gestédo anterior (2020 -
2022), havendo no ano de 2023 a mudanca para nova gestao.

Seguindo o tratado por Soares (2016) a influéncia do feminismo entre as

mulheres sindicalizadas manifestou-se de inUmeras maneiras, como exemplos

Na concepcao das politicas de género de maneira indissocidvel e equanime
as politicas de classe; no questionamento da ideia de unidade da classe
trabalhadora ou de que seus interesses de classe sejam universais; na
atencé@o as especificidades das situacdes de discriminacdo cruzadas (uma
mulher, negra e pobre, por exemplo, pode sofrer ao mesmo tempo
discriminagbes de género, raca e classe); na busca pela igualdade de
poderes entre homens e mulheres; na correlagdo entre o desempenho de
dupla jornada de trabalho pelas mulheres e suas dificuldades em ascender
no mercado de trabalho ou nos postos de poder; pela politizacdo de temas
como a sexualidade, a reproducdo, o trabalho doméstico, dentre outros,
sempre sob a 6tica inovadora de aliar trabalho e vida pessoal, sindicalismo e
ambiente doméstico, publico e privado (SOARES, 2016, p. 5).
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2.2 MACHISMO NA EDUCACAO

Para Gramsci, existe "hegemonia", quando uma classe dominante (ou fragcoes
de classe) estabelecem uma alianca, "um bloqueio histérico”, ndo somente sendo
capaz de obrigar uma classe subordinada a conformar-se a seus interesses, senéo
exercendo uma "autoridade social total" sobre essas classes e a formagao social em
sua totalidade. Assim, se estabelece uma "combinacédo de forca e consentimento das
classes subordinadas”. Entretanto afirma Gramsci que, no estado liberal capitalista,
surge primeiro, e se opera depois, "como for¢ca de coercdo " (HALL, 1981). A
hegemonia, além de operar na esfera produtiva e econémica, age a nivel de Estado,
na politica e nas superestruturas, constituindo, nestas ultimas, um terreno sobre tudo
0 que é realizado. Gramsci vai além, alertando que, em certa medida, a hegemonia
se desenvolve mediante a contencdo das classes subordinadas dentro da
"superestrutura".

Gramsci deixa claro que a hegemonia ideoldgica precisa ser obtida e preservar-
se mediante as hegemonias existentes, parafraseia Hall (1981, p.4). Tanto para se
obter, como para se preservar as ideologias existentes € complexo, lida-se com
sistemas de uma estrutura que nao é univoca. A isso, aproxima: "a hegemonia nao
pode manter-se mediante uma "classe dominante”, Unica, unificada, sendo mediante
uma alianca conjuntural particular de fracbes de classe"”. Assim, o conteudo da
ideologia dominante devera envolver e ser operada por meio das superestruturas -
familia, igreja, escola, meios de comunicacao, instituicées formativas, culturais.

Nesse contexto, cabe trazer a analise de Gramsci (1971), quando sistematiza,
a partir dos estudos em Marx, uma filosofia da praxis que se fundamenta no
materialismo histérico dialético. A concepc¢do, além de ser um instrumento de
compreensao da sociedade, torna-se fundamental, por oferecer elementos
importantes e necessarios para a orientacdo destas questdes. A énfase que o autor
atribui a politica surgiu, em grande parte, da situacao histérica na qual viveu como
lider intelectual envolvido em um movimento proletario de massa. Esse fato o fez
desenvolver estudos com enfoque marxista a respeito da escola, uma estratégia para
derrubada do Estado burgués, uma vez que concebia o Estado como “todo o complexo
de atividades praticas e tedricas, com o qual a classe dominante ndo somente justifica
e mantém seu dominio, mas procura conquistar o consentimento ativo daqueles sobre

0s quais exerce sua dominagao” (GRAMSCI, 1971, p. 244)
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E importante destacar que o machismo € uma das Expressdes da Questio

Social, sendo a “Questdo Social” um dos resultado do conflito entre Capital vs

trabalho, de uma classe dominante sobre a outra

Questao social é indissociavel da sociabilidade capitalista e que na sociedade
burguesa a génese da questao social deriva do carater coletivo da producéo
contraposto a apropriacdo privada da propria atividade humana, esta
condensaria entdo o conjunto das desigualdades e lutas sociais, produzidas
e reproduzidas no movimento contraditério das relagBes sociais, tendo
alcancado a plenitude de suas expressdes e matizes em tempo de capital
fetiche. Para autora, a questdo social expressa, portanto, desigualdades
econOmicas, politicas e culturais das classes sociais, mediatizadas por
disparidades nas relacbes de género, caracteristicas étnico-raciais e
formag0@es regionais, colocando em causa amplos segmentos da sociedade
civil no acesso aos bens da civilizagdo. IMAMOTO, 2010, apud TOMAZ, p.
4. 2013)

“‘Entende-se por machismo a atitude de arrogancia dos homens contra as
mulheres, fundamentada na descrenca de que a mulher pode desenvolver as mesmas
atividades na vida social, cultural, politica e econdmica com qualidade semelhante”
(SILVA, 2010 apud FIALHO E SOUSA, 2019). Essa prerrogativa trouxe séculos de
submissdo da mulher ao homem, criando-se um contexto social de desigualdade,
praticas de desvalorizacao e submissao.

Seguindo o contexto histérico dos papéis sociais atribuidos aos sujeitos,
destaca-se: “Como e por que o magistério se transforma em trabalho considerado “de
mulher’? (Ferreira, 2006, p. 17). Diante o acirramento do capitalismo e da
industrializacdo, as funcdes sociais foram sendo definidas conforme os interesses
hegemdnicos em atendimento aos papéis sociais criados pelo patriarcado.

Deste modo, Segundo Ferreira (2009) ensinar passou a ser tarefa de quem néo
era considerado sustentaculo econémico em primeiro lugar. Foram criadas o que na
literatura € conhecido como “semiprofissées”, cargos ocupados principalmente por
mulheres, sendo carreiras consideradas extensdes dos trabalhos domésticos, deste
fato o surgiu o termo feminizacéo do trabalho.

Como também pode-se constatar que o machismo estd impregnado na
sociedade, sendo uma condicdo historicamente construida e imposta. Segundo Pires
(2015) apud Lima (2018) isso padroniza comportamentos que homens e mulheres

devem segquir, reforcando estere6tipos de “ inferioridade das mulheres”.

O machismo é uma heranca cultural muito forte. Antes de ser uma reproducao
de comportamentos exclusivamente masculino ele é reforcado pela vida
familiar, incluindo ai a educacao recebida da mée, que inconscientemente

reafirma seus estereétipos. (PIRES, 2015 apud Lima, 2018, p 26.)
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Ainda para Lima (2018) a escola € a instituicdo que inicia-se e promove-se a
socializag¢do, muitas vezes, o Unico espaco social de convivéncia de criancgas e jovens.
No ambiente escolar sdo elaboradas e (re)afirmadas as regras de convivéncia social,
0 respeito e as normas de convivio em sociedade.

Para Gomes (2002 apud Lima, 2018) é o local onde nao se compartilha apenas
0 ensino, mas também se leva o primeiro contato com preconceitos, crencas e habitos,
ou seja, € um construtor das relagdes sociais. Sendo assim, € essencial aos
profissionais e a escola ndo reproduzir mazelas como o machismo, mesmo
compreendendo que romper com essa perspectiva ndo € uma tarefa facil,
considerando que os agentes inseridos neste processo séo frutos desta determinacao
conservadora. Aqui novamente comprova-se a importancia dos sindicatos na
formacé&o continuada dos (as) profissionais da educacéo.

Segundo a autora Dore (2006) que trata sobre o conceito de Gramsci sobre as
escolas, configuram-se como um dos aparelhos ideolégicos do Estado, com préticas
e rituais, realizam as ideologias, contribuindo para a reproducéo das relacdes de
producdo: garantem a opressdo de classe e suas condicbes de exploracéo,

reproducao social e cultural

3. HISTORICO SOBRE O SINTEPFB

Para melhor contextualizac&o, € importante um resumo histérico do SINTEPFB
colhido através das reunides na Unidade de Estudo e relatorias destes encontros.

Os professores da rede Municipal de Francisco Beltrdo até o ano de 2012 eram
associados ao Sindicato dos Servidores Publicos de Francisco Beltrdo (SINDSEM),
muitos fazendo parte do colegiado diretor.

Todavia, o SINDSEM era regido pelo plano de carreira do servidor publico
municipal, portanto ndo abordava as especificidades da carreira do magistério
municipal. Sendo assim, foi criada uma comissdo por professores, a qual definiu
diante de reivindicacao da categoria por mobilizar a Rede Municipal de Ensino para
fundacdo de um sindicato proprio, tendo em vista, inicialmente a adequacdo de um
Plano de Carreira que pudesse defender os direitos sociais, especificos dos
professores.

Os educadores queriam ter um sindicato que tivesse mais representatividade
no municipio de Francisco Beltrdo, sendo que o magistério tem a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB) que traz certas especificidades como exemplo: dias letivos,

gquem pode ser professor, entre outras. Assim o SINTEPFB - Sindicato dos
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Trabalhadores em Educacdo Publica de Francisco Beltrdo foi fundado em 20 de

setembro de 2012, ativo a mais de uma década na regiao

Definida e legalizada a desfiliacdo automatica dos professores do SINDSEM
em assembleia e também eleita por aclamacéo a primeira diretoria do SINTEPFB,
formada por professores das escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil
(CMEIS).

Constituido para fins de defesa e representacao legal da categoria profissional
dos professores municipais de Francisco Beltrdo. Sendo que tem como objetivos e
fins de defesa, a representacéo e organizacdo da classe trabalhadora, defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, judicial ou extrajudicial,
buscando ainda melhorias nas condi¢Ges de vida e na construgcédo de uma sociedade
mais justa, sem explorados e exploradores. A seguir 0s principios que constam no
estatuto do sindicato:

Art. 3°. O sindicato, atuara, em estrita observancia aos seguintes principios:

a. assegurar a melhoria das condi¢cdes de vida e trabalho de seus
associados;

b. lutar pela autonomia e pela independéncia da representacéo sindical;
C. defender a democracia em todas as instancias e organiza¢fes sociais;
d. responsabilidade social;

nao visa buscar lucros, ficando condicionada as possibilidades econémicas e
financeiras apenas para a satisfacdo de seus objetivos. (Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo Publica Municipal de Francisco Beltrdo. p. 1,
2018)

Atualmente possui a representatividade de 822 filiados, sendo 546 professores
de CMEIS e escolas da Rede Municipal de Ensino de Francisco Beltrdo, 217
professores aposentados da rede municipal, e 59 professores do municipio de
Itapejara do Oeste, cidade vizinha de Francisco Beltrdo, onde o SINTEPFB representa
os professores daquela rede de ensino.

Em 2022 houve nova eleicdo do colegiado do sindicato, havendo a chapa

vencedora assumindo em janeiro de 2023.

4. RESULTADO DA PESQUISA COM SINDICALIZADAS DO SINTEPFB

Para obtencdo dos resultados desta pesquisa, como ja citado, foi realizada
pesquisa com trabalhadoras sindicalizadas.

Deste modo, realizou-se pesquisa com 03 (trés) profissionais sindicalizadas do
SINTEPFB - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica Municipal de
Francisco Beltrdo. Essas profissionais foram selecionadas por atuarem em locais

estratégicos, em lugares de atuacdo distintos dentro do municipio, sendo um
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profissional de escola do campo, uma da regido central e outra trabalhadora de um

ponto com maior indice de vulnerabilidade social, consequentemente mais
marginalizado.

Houve também o contato com a presidenta do sindicato (2020 -2022), onde em
uma entrevista informal via WhatsApp foi esmiugcado sobre sua experiéncia como
mulher e lideranca frente a entidade.

Portanto, foram realizadas as entrevistas informais, (semi-estruturadas) via
WhatsApp, onde apds o aceite da participacdo na pesquisa, as seguintes questdes
foram encaminhadas as trés entrevistadas, 1) Vocé ja sofreu com machismo dentro
da escola? 2) O sindicato aborda temas como o feminismo/ igualdade de género?
Caso néo, acredita que tratando temas como este, auxiliaria no processo para superar
essa condicdo? A conversa com a ex -representante do sindicato foi realizada através
de pergunta aberta diretamente sobre sua experiéncia no local. Segue os dados

abaixo;

Vocé ja sofreu com machismo dentro da
escola?

Msim Mnio

Grafico 1 —Respostas das professoras sindicalizadas do SINTEPFB- 2022

Neste grafico foi possivel perceber que apenas uma das entrevistadas afirmou
ter sofrido com machismo dentro da escola. Todavia em seu relato, a profissional
afrma que a situacdo pela qual passou envolveu outras funcionarias, que
evidenciaram a presenca de resquicios de machismo, desde modo também foram
atingidas. Especialmente tratando-se de um episédio realizado por um homem que

ocupava o cargo de diretor, levando diversas trabalhadoras ao constrangimento.
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As outras profissionais entrevistadas afirmam nunca terem passado por

nenhuma situacdo, porém, um questionamento importante de ser feito, € sobre o
entendimento do machismo, pois na maioria das vezes acaba por ser um contexto
velado, que leva a culpabilizagédo da propria mulher e 0 ndo compreendimento do fato.

E necesséario reforcar a importancia das discussdes sobre os temas
relacionados as questdes de género, aqui demonstrados como uma frente importante
de ser assumida pelos sindicatos, pois atualmente a grande maioria dos cargos de
trabalho dentro da educacdo sdo assumidos por mulheres, ndo diferenciando da
realidade concreta do SINTEPFB, segue relato da entrevistada 03:

Sim. Uma das a¢des machistas mais impactantes foi quando o diretor colou
na porta do banheiro das/dos professores/as uma folha sulfit onde estava
escrito que era para as professoras cuidarem mais do lixo do banheiro no
periodo em que estavam menstruadas, que ninguém precisava saber que as
professoras estavam menstruadas. N@o recordo corretamente as palavras
escritas, mas eu e varias outras professoras se sentiram atingidas e coagidas.
Ele queria ter o controle até do lixo do banheiro. (ENTREVISTADA 03, 2022)

De acordo com a autora GOMIDES (2020, p. 10) “a mulher estd em papéis
sociais impostos pela mdo hegemdnica machista, sexista e miségina e, por isso, seu
corpo ainda carrega marcas de um percurso sustentado por ideias naturalizadas.”
Nesse sentido assuntos como esse apresentam-se com barreiras, tabus e séo dificeis
de serem rompidos. Como exemplo de situacbes como essas, onde reiteram

discursos conversadores e patriarcais.

Os discursos ordenam as interpretagcbes do mundo de acordo com os
interesses das instituicdes e os sistemas nos quais estas operam e instituem
as normas em cada sociedade. Estes sdo definidos e espalhados,
normalmente, pelos lideres de sistemas patriarcais em nome das instituicbes
conservadoras. (ALVAREZ, 2018, p. 19).

Ainda no relato disponibilizado pela ex- presidenta do sindicato, também ha

relatos de machismo;

Quando eu entrei, logo no inicio, no sindicato nas conversas que nés
tinhamos, por exemplo, com os vereadores, principalmente, sempre senti um
certo, vamos dizer assim um certo preconceito digamos, da parte dos
vereadores, em relagdo ao ser uma mulher, parece aquela desconfianca de
gue a palavra da mulher ndo tem ndo tem forca. (EX- PRESIDENTA DO
SINDICATO, 2023).

Essa situacao corrobora com o contexto histérico ja citado dos papéis sociais,
“temos por hipotese que é assim, pois, que a escolha dos ocupantes dos cargos,
sobretudo os de autoridade, tende a se dar em funcdo de diversos tipos de
capacitacfes e aptiddes atribuidas em geral aos homens, isto é, afins a dominacgéo
masculina” (SOARES, p.17. 2016).
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Diante disso, as questbes de género acentuam-se tornando-se rela¢des de
poder, considerando as mulheres menos aptas a ocuparem cargos politicos, como
exemplo, os de dirigente sindical. Segundo Soares (2016) naturaliza-se que estejam
presentes na execucdo das acOes sindicais, os conflitos de greves mais radicais, e

ainda assim estejam sub-representadas em cargos de direcéo.

O sindicato aborda temas como o feminismo/
igualdade de género?

3.5

2.5

1.5

0.5

Sim N&o

Grafico 2 — Respostas das professoras sindicalizadas do SINTEPFB — 2022

Acredita que tratando temas igualdade de genero,
auxiliaria no processo para superar essa condicao?

Hsim MNio

Gréfico 3 — Respostas das professoras sindicalizadas do SINTEPFB — 2022

Ainda reforgando a necessidade de os sindicatos abordarem esses assuntos,
mostrou-se na pesquisa que o SINTEPFB nunca abordou esse tema. Referente a
complementacgéo da Ultima questéo, os profissionais foram unanimes em suas

respostas, afirmando o interesse sobre o trabalho e orienta¢des a respeito.
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Neste sentido, foi possivel observar falta de orientagéo do sindicato no assunto

referido, todavia, ainda nas reunides da UE foi percebido que na gestdo anterior
apenas duas profissionais atuavam diretamente no sindicato, proporcionando
visibilidade que essas trabalhadoras acabam sobrecarregadas.

Para efetivacdo das bandeiras de luta, ndo somente as questdes de género,
mas considerando a quantidade de profissionais que atuam na educacdo e séo
sindicalizados, havendo diversidades e especificidades de vérias formas, como
exemplos, o racismo, LGBTQIA+ e tantas outras, porém é de extrema importancia
destacar que para uma atuacdo mais incisiva neste sentido, seria necessario maior

incentivo e liberagéo de mais profissionais a frente do sindicato.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A importancia do sindicalismo para o rompimento da perspectiva conservadora
como agente transformador da realidade é indiscutivel. Porém, para mais avancos &
importante que haja agcdes em conjunto com outros movimentos, como trata Souza
(2016) o movimento feminista, além das lutas especificas, elabora questdes tedricas
capaz de ampliar a leitura da realidade, pois considera que a partir da organizacao,
acOes sao capazes de transformar a realidade.

A autora Souza (2016) ainda ressalta que o feminismo representa uma
organizacao especifica no contexto da articulagdo mais ampla das mulheres, fazendo
referéncia a autonomia das mulheres sobre seus corpos e suas sobre suas vidas.
Vianna (2001) trata sobre a escassez da andlise das relacbes de género em
organizacdes sindicais cuja base é principalmente formada por mulheres, como é o
caso do professorado.

Portanto é essencial que o sindicalismo “beba” de outras fontes para a sua
atuacdo, saindo de acdes que garantam apenas questfes salariais, mas que
propiciem elementos para a superacao da opressdo a violéncia e a exploracdo de
mulheres. Principalmente os sindicatos da educacdo que além de acessar 0s
profissionais, ainda garantem a transicdo para os alunos, para que as proximas
geracdes possam romper com essa realidade patriarcal historicamente construida

Outro resultado encontrado na pesquisa é a escassez de literatura sobre o
tema relacdes de género e sindicalismo. O que segundo Ferreira (2008) refere-se a
analise sobre a existéncia de reflexdo nos sindicatos docentes, diante a

representagcdes da docéncia como trabalho feminino.
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Se concordarmos que 0s sindicatos sdo exemplos de organizacdes criadas
a partir da categoria classe social, entenderemos por que eles apresentam
dificuldade de trabalhar com outras categorias de analise. O que esta na base
dessa compreensao € a ideia de que o sujeito de classe € universal, portanto
deveria dar conta da totalidade das problematizacbes e reivindicacdes
levadas a efeito pelos sindicatos. (FERREIRA, 2008, p. 20)

Ainda é necessario tomar cuidado para que os sindicatos ndo excluem grupos
sociais nao-majoritarios, como 0s grupos étnicos e as mulheres. A desconstrucédo do
viés machista da construcdo, no qual a mulher é interpretada apenas como um
fenbmeno geral da classe trabalhadora, para, a partir dai, buscar outras formas de
construcdes (BONI, 2004).

Por fim usando a experiéncia relatada pela ex-presidenta do sindicato para
reflexdo

Pelo menos na minha experiéncia, eu senti que isso ja tava sendo superado,
eu ndo sei eu estava mais confiante, ou talvez as coisas ja estejam mudando,
eu acredito que as coisas ja mudaram, o preconceito de hoje ndo € o mesmo
de 30, 40 anos atrds, mas esse preconceito, ele ainda precisa ser sendo
superado, e como que ele esta sendo superado;, Quando as mulheres
comecarem a assumir mais papéis de liderancas e mostrarem sua forca. (EX-
PRESIDENTA DO SINDICATO, 2023)

Para além desses preceitos, observando exposto pelo autor Soares (2016) a
superacao das desigualdades de género, incluindo dentro dos sindicatos, deve se dar
em funcdo ndo apenas da ocupacdo de postos de poder e do acesso a recursos
materiais pelas mulheres, mas também da desconstrucdo de certos imaginarios e da
formacdo de novas imagens e consensos, cujos sentidos apontem para o

reconhecimento da igualdade e das diferencas de género.
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