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RESUMO

A relevancia da ciéncia geografica se difunde ao propor analisar as relacdes intrinseca
e complexa entre o ser humano e 0 meio, e os efeitos sociais coletivos que s&o
atreladas. Com o avanco do sistema capitalista, cada vez mais esse contato sofre
expressivas alteracdes e, consequentemente, novos parametros, produtos, pesos e
valores séo incorporados a soma. Neste trabalho, abordamos um destes elementos,
relativos a saude do jovem trabalhador no estado de Santa Catarina, agravadas a
partir do Territério da Degradacgéo do Trabalho. Apresentamos dados quantitativos na
pesquisa a partir do Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho, e das bases do
Instituto Nacional do Seguro Social e do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
buscando evidenciar os danos causados pela falta de seguranca no trabalho, e
sobrecarga dos trabalhadores. Tratamos também sobre o tema da juventude e suas
especificidades enquanto categoria social, extrapolando a ideia de periodo transitério,
gue é submetida a condicdes de risco precocemente, e € a parcela da popula¢do mais
atingida por estes agravos. A base para essa relacdo vem da discusséo tedrica sobre
0 capitalismo, e como a usurpacgao da funcao vital do trabalho ocasionado por suas
demandas o transformaram em ferramenta para producéo excessiva, degradando o
territério, adestrando corpos e gerindo mentes, estabelecendo-se como gestor do

adoecimento fisico e mental.

Palavras-chave: Juventude; Territorio da Degradacdo do Trabalho; Geografia da

Saude; Geografia do Trabalho.



ABSTRACT

The relevance of geographic science is spread by proposing to analyze the intrinsic
and complex relationships between the human being and the environment, and the
collective social effects that are linked. With the advance of the capitalist system, this
contact increasingly undergoes significant changes and, consequently, new
parameters, products, weights and values are incorporated into the sum. In this work,
we approach one of these elements, related to the health of young workers in the state
of Santa Catarina, aggravated from the Territory of Work Degradation. We present
guantitative data in the research from the “Anuario Estatistico de Acidentes de
Trabalho” (Statistical Yearbook of Work Accidents), and from the bases of the National
Institute of Social Security and the Ministry of Labor and Welfare, seeking to highlight
the damage caused by the lack of safety at work, and the overload of workers. We also
deal with the theme of youth and its specificities as a social category, extrapolating the
idea of a transitional period, which is subjected to risk conditions early on, and is the
portion of the population most affected by these diseases. The basis for this
relationship comes from the theoretical discussion about capitalism, and how the
usurpation of the vital function of work caused by its demands turned it into a tool for
excessive production, degrading the territory, training bodies and managing minds,

establishing itself as a manager of the physical and mental iliness.

Keywords: Youth; Territory of Work Degradation; Health Geography; Work
Geography.
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1 INTRODUCAO

A construcdo do espaco a partir da relacdo humana com o meio foi
profundamente alterada com o avanc¢o do sistema econdmico capitalista. Na medida
em que seu desenvolvimento foi se fundindo com a producdo do espaco e da
sociedade, novas dinamicas passaram a balizar a forma da nossa espécie sobreviver
de produzir, de criar, transformar, plantar, alterar a natureza, direcionando os produtos
destes esfor¢cos em favor do capital como mecanismo de extracao de excedentes.

A partir deste fato, uma grande gama de alcances do capital na sociedade
humana é percebida e debatida pelas ciéncias humanas e econémicas. Debates que
perpassam desde a forma do homo sapiens se relacionar entre si, seja em relacées
de trabalho, afetivas e de interesse, até a capacidade de alteracdo geomorfologica a
nivel de grandes eventos e catastrofes geoldgicas. Autores como Artaxo (2014)
sugerem a classificacdo deste periodo como antropoceno, relevando a aptidao
humana de transformacao a era geoldgica.

O resultado da pesquisa realizada aqui apresentada, pretende abordar uma
pequena parcela dessa relagdo do ser humano com o meio a partir da influéncia do
capital. Objetivou-se olhar para o territério da degradacédo do trabalho, formado
através do espaco-tempo financeirizado, e a influéncia na saude da populacao.
Procurou-se entender quem € a populacdo afetada, entre os que se beneficiam
abundantemente da exploracdo do meio, e os que o fazem como forma de
sobrevivéncia, coagidos pela demanda capitalista.

Nos chama a atencdo o estudo do espaco enquanto categoria de andlise a
possibilidade que a geografia tem de contribuir para a gestdo mais justa do territorio.
Este € um dos motivos que nos levaram a propor uma investigacdo sobre a influéncia
do territorio na vida da sociedade, e suas tenazes, de forma a compreender como a
saude pode ser afetada por estas aplicacdes. Por este motivo, apresentamos este
trabalho como forma de aproximacdo entre geografia e saude, com objetivo de
estabelecer lacos positivos e Uteis na promocao de saude, e contribuicdes territoriais
na formulacdo de conhecimento geografico que possa ser revertido em acoes
positivas, como criacdo de politicas publicas, conscientizagdo, fortalecimento de

aparatos que suportam a vida segura em sociedade.
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O contato com pesquisas neste sentido, no ambito da juventude, trabalho e
saude foram fundantes na minha formacdo académica. A pluralidade de
conhecimento, pessoas, trabalhos, eventos, pesquisas e publicagdes no coletivo
universitario, dentro e fora do campus, instigaram e estimularam fundamentalmente o
interesse pela pesquisa. Pude participar de momentos e conversas, e ter contato com
0s topicos, e ver na relacdo entre os trés temas uma grande identificacdo e
preocupacao. Entre os contatos que tive, cito as duas edi¢cdes que pude participar na
Jornada do Trabalho, organizadas pela rede CEGeT, O grupo de estudo do
Observatorio de Juventudes “Territérios Contestados”, conversas com profissionais
da saude em diversas cidades, proporcionadas por agentes da universidade, e da
participacdo do Simposio Nacional de Geografia da Saude.

Buscamos subsidios para a pesquisa nos portais de disseminacdo de
informacGes do Estado sobre saude e trabalho. As informacbes sobre o trabalho
formal sado realizadas a partir da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS — e 0s
dados do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Rela¢des quantitativas de
salarios, vagas ocupadas, estoque, afastamentos, entre diversos materiais utilizados
sdo formalmente repassados pelas empresas ao Ministério Da Economia e do
Trabalho. Além da busca direta no banco de dados do governo, duas plataformas
centralizadoras sdo basilares da pesquisa, e auxiliaram na elaboracdo da pesquisa,
que sdo o Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho, publicado anualmente pelo
proprio Estado, e a plataforma Smartlab. Esta Gltima é um trabalho de publicacéo de
dados sobre o emprego seguro e saude no trabalho, organizado e alimentado pela
Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT — e o Ministério Publico do Trabalho, e
colaborou para encontrar os dados de acidentes e relacionados aos agravos a saude.

Complementarmente, a sustentacé@o tedrica-conceitual foram elaboradas em
uma perspectiva interdisciplinar. Apurou-se, na composi¢cdo de um material que
contemple a comunicacgéo entre 0s assuntos, a contribuicdo do campo da sociologia
da juventude, sociologia do trabalho, da filosofia, da geografia do trabalho e geografia
da saude. Procurou-se fundamentar o dialogo analitico concatenando as informacgdes
oficiais sobre o trabalho formal com os diferentes referenciais tedricos que permitem
0 exame cauteloso de seus significados.

Para além disso, buscou-se trabalhar a questao de “quem sao os afetados”
enquanto produto social. Entender o que Laval (2006) chama de “gestdo das mentes”

e “adestramento de corpos”, comutando a esséncia da humanidade, o transformando
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em sujeito produtivo, conduzindo a mente humana a um ambiente hostil, negligente e
adoecedor.

Partindo de trabalhos e estudos junto ao Observatorio de Juventudes
“Territorios Contestados” ligado ao Grupo de Pesquisa Espago, Tempo e Educagao
na Universidade Federal da Fronteira Sul, constatamos a eminente presenca de
jovens na soma de acidentes e adoecimentos em locais de trabalho, e a nefasta
influéncia do neoliberalismo na formac&o social, cultural, intelectual e fisica destes. A
oportunidade de experenciar a juventude por vezes € ceifada pelas necessidades
impostas aos meninos e meninas brasileiros, colocando-os como faixa etaria com
maiores indices acidentarios no trabalho.

Procurou-se também entender quais sdo 0s agravos a saude causados ao
trabalhador. O terceiro capitulo traz relacbes de acidentes e adoecimentos
relacionados ao ambiente profissional, e informacfes quantitativas e qualitativas
guanto aos mais afetados, os setores econbmicos que mais causam problemas ao
bem-estar e a seguranca no trabalho, e o custo gerado ao Estado e ao territério
brasileiro.

Por fim, o ponto de intersecc¢éo entre os temas da juventude, do trabalho e da
saude, € aqui aspirado como ponto de analise geografica sobre a interface nociva do
neoliberalismo. E o sistema neoliberal que permeia o poder publico, cada vez mais
voltado a atender as demandas empresariais em detrimento da saude do trabalhador,
do trabalho seguro, e da juventude, mas também age em desfavor, por exemplo, das
mulheres, dos negros, dos homossexuais, mas religibes de matriz africana, das
minorias, dos deficientes, e daqueles que ndo contribuem para a acumulacdo e

producao capitalista.
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2 JUVENTUDE E TRABALHO NO BRASIL ATUAL

A relacéo da juventude brasileira com o mercado de trabalho é histérica. Ora
pela necessidade humana de busca pela sobrevivéncia e conforto, ora pelo impulso
da cultura do consumo, ora pela conveniéncia ao modo de producédo capitalista em
atender o carecimento e anseio em produzir mais pelo menor custo (COSTA, 2008).
Lembramos que o mundo corporativo coleciona empilhamentos de requisi¢cdes de
valores para um trabalhador, que valera a empresa o risco de propiciar a alguém uma
oportunidade de se vincular a ela. Frente a essa realidade, esta a populacéo brasileira,
que vive um momento histérico de “boom demografico” na piramide etaria’, tassolada
pelos piores indices de desigualdades no mundo (BARROS, 1995), em um cenario de
fortalecimento e propagacdo das forgas neoliberais no ambito das politicas publicas
gue contribuem para a precarizacao das condicdes de trabalho (GROS, 2004, p. 144).
A partir destes elementos, debateremos neste capitulo a conexdo entre a juventude
brasileira e 0 mercado empregaticio.

Existem diversas e diferentes visbes sobre ser jovem (MAIA, 2013, p. 5). A
categorizacdo que advém da existéncia e das vivéncias aqui observadas varia
conforme seu ponto de origem e compde um senso comum. E uma das faces da
existéncia jovem € a impossibilidade ou proibicdo de completar alguns triunfos e
conquistas. A autorizacdo legal para dirigir e ingerir bebidas alcodlicas, por exemplo,
sdo restritas pela legislacdo aqueles que possuem idade completa de 18 anos ou
mais. O anseio biolégico por namorar, ter experiéncias sociais e sexuais fazem parte
deste periodo de superproducdo hormonal que gera alteracdes fisicas em meninos e
meninas e que ainda ndo possuem experiéncias consolidadas (STOPPA, DELGADO,
2006). No geral, ideias ligadas a incapacidade, limitacao, inferiorizacdo e proibicédo
sdo também atreladas a subordinacdo inerente ao status de ser incompleto
(BELTRAO, CAMARANO e KANSO, 2004; GUIMARAES, 2016).

Outra face € a construcéo identitaria. A idealizacéo de poder passar a adquirir
suas proéprias roupas, atendendo ao seu imaginario proprio estilo, escolher o proprio
corte de cabelo por mais ousado que seja e poder viajar para onde quiser sem ser

necessario nenhum consentimento ou autorizagdo impressa e assinada por um

1 Camarano (2013) traz uma sintese de artigos do paradigma demografico abordado por ela e outros
autores. A analise advém da projecao futura a partir da década de 70, como explica a autora, que
exige a atencao do poder publico para a melhor gestao deste evento a longo prazo.
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responsavel, € assinalada pelo que chamamos comumente de rebeldia (SOLTAU,
2004; SZAPIRO, RESENDE, 2010). Observamos desejos subjetivos, como decidir
dormir a hora que quiser, ndo seguir mais aos comandos fraternos, e o antagonismo
a pensamentos estruturais. A superacao da infancia é ainda tutelada pelos cuidados
e protecdes das instituicdes formais e familiares.

As vistas das relacdes familiares, sociais e de trabalho, os agentes na formagdo
do jovem se apresentam em um enrijecimento continuo, mas ainda maleavel
(DAYRELL, 2016). Pode-se dizer, por exemplo, que a relacdo de um jovem com a
responsabilidade econbmica e afetiva ndo € a mesma responsabilidade de um chefe
de familia, mulher ou homem, em relacéo a criacdo de outro ser humano?. Dentro das
empresas, salvo raras excecgdes, cargos de confianca e chefia ndo séo oferecidos a
jovens inexperientes. Sem esses limites centripetos, onde ha uma exigéncia externa
de moldar as arestas do comportamento e que gera demandas coercitivas, a
experiéncia da juventude oferece a pessoa possibilidade de expansao e retracao, em
diferentes escalas temporais de forma singular.

O paradigma da juventude o posiciona meio a divergéncia e mudancgas. O ponto
de confluéncia entre representa¢des sociais estruturais soberanas que séo a infancia
e a vida adulta reprime a juventude apenas a ser apenas uma passagem. Antoine de
Saint-Exupéry, no grande classico mundial “O Pequeno Principe” aborda
filosoficamente a contraposicéo latente da postura de uma crian¢a e de uma “pessoa
grande”. As interagdes durante o livro, que acontece entre um jovem principe de outro
planeta com o eu lirico adulto, evidenciam, de maneira literaria, a heterogeneidade
entre essas estruturas.

A constituicdo da identidade jovem pode ser compreendido um campo de
confroencontro® (ANDREIS, 2014) entre aspectos que marcam a vida de crianca e a
de pessoa adulta. Todavia, assimetricamente constitui-se uma identidade prépria, que
propomos o entendimento de que se constitui em uma raia entre a infancia e a vida
adulta a partir das suas vivéncias e existéncias. Assim, ao utilizarmos o termo
juventude, direcionamos as atencdes as relacdes de trabalho dentro do recorte

populacional integrativo juvenil. Portanto, antes de abordarmos parametros

2 Debert (2010) afirma que 3 principais processos estabelecem esta mudanca na sociedade atual: 1)
Faixa etéria; 2) Desdobramento de etapas avancadas do ciclo de vida; 3) Transformacéo da
juventude em um valor, estipulado por formas de consumo e estilo de vida.

8 Andreis (2014) utiliza o termo para ressaltar e valorizar o espago dos confrontos de todo encontro,
presente sempre no paradigma dialégico.
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guantitativos sobre o emprego formal entre os jovens, procuramos aprofundar sobre
0 que compreendemos pela categoria juventude.

Com a licenca do sentido denotativo do conceito utilizado por Passos (2006) e
Souza (2015), utilizamos da catacrese, figura de linguagem semantica, para aplicar a
ideia de raia no nosso estudo. Para os autores, existem dominios de abrangéncia, ou
ainda espacos, que acrescentam as ideias de limite e fronteira, zonas de
convergéncias de territdrios (PASSOS, 2006). Essas zonas sdo espacos de encontro
dos aspectos naturais e sociais de fronteiras que se expandem além da divisa disposta
legalmente, naturais ou por convencdes politico-administrativas, que tomam
homogeneidade a partir das caracteristicas préximas de cada territorio, a partir de

suas continuidades e descontinuidades. Souza (2015) define:

[...], parto da ideia de que raias séo efeitos de fronteira que ndo representam,
necessariamente, divisores de geografias. Ao contrario, possibilitam
compreender as diferencas e as semelhancas entre as dindmicas
socioambientais que produzem paisagens ora mais ora menos distintas em
parcelas territoriais muito proximas, mas, contraditoriamente divididas e
hibridadas. (SOUZA, 2015, p.2)

A diferenciagdo mais clara entre este conceito e os conceitos de fronteira e
limite sdo, além da abrangéncia, a disposicdo direcional. Bosa (2019) elenca as
caracteristicas de direcdo de influéncia, onde o limite exerce suas condi¢cdes para
dentro do territério, como forca centripeta, e a fronteira para fora do territério, como
agentes centrifugos, na relagdo com territérios vizinhos.

A proposta com essa aproximagao do conceito de raia, limite e fronteira leva a
reavaliar o entendimento do que € juventude e alia-se ao paradigma geografico. Com
o suporte do socidlogo Groppo (2017), entendemos que a juventude ndo pode ser
reduzida apenas a uma determinada idade, com delimitacdes curtas e definidas como
as de um limite. Esta €, por complacéncia ao conveniente, o consuetudinario
parametro adotado pela jurisdicdo para estabelecer legalmente quem séo os jovens,
dentro de uma aparente universalizagao do curso natural de vida. E, embora ndo seja
a melhor definicéao, a fixacao dentro da lei € uma demanda necessaria, que viabiliza a
criagdo de politicas publicas e viabilizam ao Estado mediar acdes voltadas as
experiéncias de vida, que sdo propriamente uma melhor definicdo da juventude.

Perceber a juventude como uma raia que abrange territérios da infancia e

territdrios da vida adulta permite adotar um parametro que alcanca as diversas
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variaveis no que diz respeito ao inicio e término do periodo da juventude. Assim, ndo
mais precisa uma criangca completar 14 anos para ser considerada jovem, bem como
aquelas que acompanham um desenvolvimento biolégico e social mais lento. Ou
ainda, o tempo da juventude pode ser mais alargada, dependendo de fatores como
identidade étnico-racial, de género e diversidade sexual, classe social, entre outros.

Os parametros também concernem a transicdo da vida adulta. Afinal, como
poderiamos definir uma pessoa como adulta? N&o existe um fato isolado que defina
a aquisicao de tal titulo (DEBERT, 2010). O que é mais aceito empiricamente hoje é
a assimilacao de responsabilidade afetiva e de trabalho, dentro do espectro do curso
natural de vida universal. E esperado socialmente a conclusdo do ensino bésico,
ingresso no mercado de trabalho, deixar a casa dos pais, formar uma nova familia e
procriar. Assim, o individuo alcangca um novo status de prestigio social (GROPPO,
2017), passa a ser responsabilizado por terceiros, sem o suporte integral dos pais e
de politicas de amparo. Porém, ndo ha um prazo definitivo para a conclusdo dessas
etapas, nem uma uniformizacdo do coletivo onde todos aderem a estes mesmos
vinculos, ao mesmo tempo. As mudancas acontecem de forma gradual e de forma
irregular, dificultando a demarcacao de um ponto de intersecao.

Enguanto raia percebemos a mudanca social e comportamental em movimento
continuo, permitindo o reconhecimento da identidade da juventude, enquanto
caracteristica propria, e ndo apenas uma transicdo. Essa percepc¢éao é importante pelo
fato identitario. A juventude enquanto grupo social, € composta por individuos, cada
qual com sua individualidade e caracteristica. Tratar a juventude apenas como fase
transitoria, reforca a definicdo de adulto incompleto, inferior e limitado, e ndo tem valor
a sociedade enquanto ndo concluir esse percurso. Tal limitacdo, além de equivocada,
interfere na compreensao dos elementos que compdem a sociedade no tocante a esta
parcela da populacao, que representa 23,80% do Brasil hoje (PNAD, 2019).

A definicdo através da demarcacéo etaria do que € juventude torna-se limitada
guando olhamos para o coletivo. Como citamos no conceito de raia, acrescenta-se ao
marco fronteirico uma area de abrangéncia que associamos aos momentos
experienciados antes e depois do marco etario na analise sociolégica. Uma vegetagéo
de um territério ndo se limita a uma estrada, por exemplo, assim como as incertezas
de um/a jovem néo sao eliminadas no dia do seu aniversario. As continuidades das
experiéncias e construgcbes que se dao na infancia se fazem presentes de forma

independente, a considerar o que a psicologia educacional acrescenta na formacao e
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desenvolvimento humano cognitivo e social, e que se transformam através das
relacdes a longo prazo. Da mesma forma, a alteracdo do prestigio social, com menos
direitos e distintas obrigagbes exercem descontinuidades e novas demandas, como
familia e trabalho.

Ainda segundo Groppo, a juventude configura-se como uma categoria social e
histdrica. A juventude constitui uma representacao social e estrutural, que estabelece
agrupamentos por semelhanca e esta no imaginério social (GROPPO, 2017, p.13). O
agrupamento social acompanha atribuicbes coletivas, que possuem um
condicionamento caracteristico da faixa etaria. Do ponto de vista historico, o autor
ressalta que é condicionada a sociedade contemporanea, que pode ndo existir,
extinguir-se ou néo ser reconhecida.

A partir da ideia de atribui¢cdes coletivas a partir do condicionamento etario, nos
deparamos com trés principais compartimentos: atribuicées familiares, escolares e
trabalhistas. Todas séo efetivamente ativas no modular da formacédo pessoal e social,
mas aqui neste escrito, nos atentaremos as relacbes de trabalho, a fim de
compreender os impactos da imersdo da juventude no meio laboral e os agravos a

salude ocasionado por este movimento.

2.1 AJUVENTUDE TRABALHADORA NO BRASIL.

Desde os anos 2000, pesquisadores ja apontavam em direcdo as questdes
trabalhistas a partir do aumento quantitativo da juventude. Camarano (2006) ja
demonstrou como a onda jovem e o crescente indice de natalidade traria
consequéncias ao mercado de trabalho e as politicas publicas. Da mesma forma, ha
duas décadas atras era percebido dificuldades que ainda vigora hoje, como a
precariedade na transicdo ao mercado de trabalho sob a perspectiva da
reprodutibilidade da desigualdade social.

A autora reporta sobre a recepcédo da sociedade em relacdo a juventude e destaca
que “nao é incomum que Os jovens sejam associados a marginalizacdo e a
criminalidade, ao ‘ndo querer nada com a vida'. Todas essas questdes caracterizam
a discussao sobre juventude pela ética pessimista e levaram a centraliza-la na ‘crise
dos jovens” (CAMARANO, 2006, p. 13). Embora dito, a percepg¢ao sobre a juventude
é captada na realidade por qualquer leitor e contrapfe a caracterizagcdo de esperanca
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e expectativa que carrega o imaginario da infancia, fundante do conhecido bordao “as
criangas sao o futuro do pais”.

Acreditamos que € necessario entender a motivacdo que leva a/o jovem
brasileira/o a buscar seu primeiro emprego. Habitualmente, como é parte do nosso
cotidiano, encontramos jovens exercendo alguma atividade pecuniaria. Nao é dificil
encontrarmos um jovem vendendo picolé, fazendo entregas de bicicleta ou ainda
trabalhos domésticos. Ha os casos de atividades de contraturno regulamentada ou
nao, bem como de jovens que abandonam a escola objetivando assumir algum cargo
ou funcédo que demande uma maior dedicacédo de tempo. Mas o que leva um jovem a
esta situacao?

As vistas da producdo de dados sobre juventude e trabalho no Brasil, um
enredo que serve como parametro € a capacidade de compra da populacdo. Esta
atrelado a perspectiva de bem-estar social a partir da renda individual de trabalho,
como podemos observar nos levantamentos da Fundacao Getulio Vargas (FGV). A
pesquisa interpreta que “o conceito de bem-estar social desconta as diferencas de
renda entre brasileiros da média geral de renda” (FGV, 2019, p. 9). O poder de
aquisicao é, portanto, entendido como um fator preponderante na quantificacdo da
desigualdade entre os jovens a partir do distanciamento entre o que a familia ja possui
com o valor adquirido de forma independente pelo jovem trabalhador.

A razdo quantitativa populacional também representa direta influéncia na
condicao juvenil no mercado de trabalho. Tal condicdo se da como agravante pela
falta de geréncia e preparo das instituicdes governamentais, e falta de politicas
publicas inclusivas de modo a ndo propagar a desigualdade. Pelo contréario, a postura
nos ultimos anos tem sido no sentido oposto, defendendo as condi¢bes as empresas
de oferta de trabalho. Citamos reformas de elementos na Consolidagédo das Leis
Trabalhistas como o contrato intermitente, alteracdo no regime de descanso e o
enfraquecimento dos movimentos sindicais.

As flexibilizacdes das leis trabalhistas afetam diretamente a juventude e a
inclusdo no mercado de trabalho formal. Sem a possibilidade de inclusédo ou
integracdo a uma funcdo de remuneracéo digna, a juventude, principalmente a de
baixa renda e baixa escolaridade, se torna um grupo excluido do mercado, ou recorre
ao trabalho informal. No emprego formal, 0 que se encontra sdo produtos da
desigualdade social estrutural brasileira sendo mantidos e evidenciados. Em um

cenario de queda de rendimento geral, jovens e pobres encontram realidades
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distintas. E 0 que mostra a pesquisa da FGV (2019): ha uma queda geral de renda
meédia a partir de 2015 com maior porcentagem entre os jovens de 20 a 24 anos (FGV,
2019, p.10).

Segundo Corseuil, Franca e Poloponsky, (2020), o grau de formalizacdo € um
dos parametros fundamentais para a classificacdo de qualidade de vida do jovem no

trabalho.

Assim como o rendimento, esse indicador informa sobre o nivel de bem-estar
do trabalhador, na medida em que muitos dos direitos que o trabalhador
deveria receber durante o periodo empregado sédo frequentemente negados
nesse tipo de relacdo trabalhista. (CORSEUIL, FRANCA e POLOPONSKY,
2020, p. 511).

Como resultado, a informalizacdo contrapde a qualidade de vida, acumulando
desigualdades de oportunidades, de salario, de formacdo, podendo, segundo 0s
autores, comprometer a trajetéria profissional. A pesquisa da Fundacdo Getulio
Vargas nos traz dados que nos auxiliam a compreender a relagao trabalhista com a
populacdo jovem. Os resultados mostram que a renda da metade mais pobre da
populacao caiu 24,24%, enquanto a média geral da pesquisa se mantém em 14,66%
nos anos entre 2015 a 2019. A pesquisa também evidencia a desigualdade regional,
onde os moradores das regibes Norte e Nordeste foram mais afetados, e a
desigualdade instaurada a partir de sua reproducao no sistema educacional, onde os
mais atingidos foram os analfabetos e pessoas com ensino fundamental completo.
Pessoas que se enquadram nesses critérios, além de pretos e pardos, sofreram
reducdo na renda média mensal do periodo abordado pelo menos duas vezes maior
do que os demais grupos (FGV, 2019, p.11).

A precarizacdo do trabalho formal é um desdobramento da deficiéncia de
absorcdo da populacdo pelo mercado. Além da auséncia de oportunidade e do
amparo necessario e igual a todos, o desemprego dessa populacdo representa
pessoas no apice de sua capacidade de producéo e de trabalho em demanda de
sustento a ermo. A busca de alternativa por uma renda sem o amparo da CLT no meio
informal coloca em risco aqueles que procuram uma alternativa porquanto se mantém

sem carteira assinada. Corseuil et al (2020) afirmam ainda que as

[...] andlises recentes sobre a inser¢édo dos jovens brasileiros no mercado de
trabalho tém demonstrado que a questédo da informalidade sobressaia como
um desafio a ser enfrentado mesmo quando atravessavamos um periodo de
aguecimento da economia e do mercado de trabalho (snj e Ipea, 2014). Outro
ponto destacado é a predominancia de certos grupos de jovens entre os que
estdo em ocupacdes informais, em particular os menores de idade e aqueles
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gue encontram uma ocupacao pela primeira vez (CORSEUIL, FRANCA e
POLOPONSKY, 2020, p. 512).

A incapacidade do sistema capitalista de absor¢cdo completa e justa da
populacao pelo mercado de trabalho, debilita a juventude. A evidéncia do descontrole
do Estado frente ao déficit € explorada pela publicacdo do IBGE sobre a PNAD entre
2005 a 2015, que mostrou um aumento de 11% da populacdo com mais de 16 anos
ocupada, porém com um aumento total de 19% da populacdo na mesma faixa etéria,
computando um déficit consideravel (IBGE, 2016, p. 68).

Outra percepcdo acerca da falta de oportunidade iguais e que pressiona o
jovem a ceder as demandas de trabalho com maior carga horaria e menores salarios
em detrimento da vida escolar e uma formacgéo completa. Acontece com aqueles que
se veem obrigados a abandonar a escola mais cedo ou transferem-se para 0 ensino
noturno, no caso do ensino médio, e gastam a maior parte do seu dia em fungcdes que
exigem baixa escolaridade e, na maior parte dos casos, com baixa remuneracédo. Os
afazeres condicionam nao s6 a disponibilidade de frequentar a escola, mas impedem
0 jovem de concretizar um percurso educativo completo, com uma graduacéo técnica
ou superior. Guimarées et. al. (2020) destacam que as mais marcantes caracteristicas
sdo a informalidade recorrente, periodos de transicdo entre atividade e inatividade,
acumulo de trabalho e estudo e a insercdo no mercado de trabalho prévia a conclusao
da trajetéria educacional que se alinham a oferta insuficiente de formacédo vocacional
(GUIMARAES, BRITO E COMIN, 2020, p. 476).

Ainda mais preocupante com a condicao atual da insercdo do jovem no trabalho
é a formacgdo social que se constitui. Corseuil et. al. (2020) afirmam, ainda, um
comprometimento no desenvolvimento profissional dos jovens que sofrem com a falta
de amparo e de oportunidades de emprego formal. Os autores afirmam “que uma
insercdo marcada por passagens em empregos precarios e/ou por longos periodos
de desemprego no inicio da trajetoria profissional pode comprometer a futura trajetoria
profissional dos jovens” (CORSEUIL, et. al., 2020, p. 502). As implicagbes podem,
conforme destacam os autores, alcancar patamares para além da vida profissional,
trazendo consequéncias a saude do jovem, gerando demanda para sadude publica.

Um dos motivos para ocupacdo ou ndo dessa juventude contemporanea
também esta associada as circunstancias populacionais no Brasil. Séo diversas as
literaturas e debates sobre como as dindmicas nas ultimas décadas sofreram

mudancas no pais e no mundo quanto a reprodu¢cdo humana, como nos trazem
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Beltrdo, Camarano, Kanso (2004). Os autores destacam a queda elevada a partir do
final da década de 1940 da taxa de mortalidade, seguida pelo decréscimo da taxa de
fecundidade. Isso significa dizer que a perspectiva de vida aumentou
significativamente, enquanto a quantidade de mulheres gravidas também foi
diminuindo.

Beltrdo, Camarano e Kanso articulam, porém, essa alteracdo na dinamica
populacional & questdo socioespacial. Isso porque a populagdo neste momento
histérico era majoritariamente rural, ou seja, reduzido ao trabalho familiar e possuiam
muitos filhos, enquanto as familias urbanas ja neste periodo possuiam

comparativamente uma quantidade menor de criancas. Conforme os autores:

[...] apesar de a fecundidade ter experimentado uma queda bastante
expressiva, a intensidade foi variada e observaram-se oscilagées em algumas
coortes. Foram as mulheres nascidas no pés-guerra, entre 1945 e 1960, que
apresentaram queda mais acentuada. O comportamento da fecundidade tem
sido espacial e socialmente diferenciado. (BELTRAO, CAMARANO, KANSO,
2004, p. 9)

Como observamaos, o contexto pés-guerra contribuiu para a diminuicdo dessas
taxas, ao mesmo tempo em que ha um desenvolvimento de tecnologias no campo da
saude. Gradativamente, a diferenca entre os niumeros entre filhos fecundos e nascidos
vivos foi caindo, representando um aumento populacional muito grande,
principalmente até a década de 70. O envelhecimento da populacao,
demograficamente, é o resultado da manutencéo por um longo periodo das taxas de
crescimento da populacdo idosa superiores as da populagdo mais jovem. No Brasil,
foi resultado da queda da fecundidade comentada até o final da década de 1960, que
foi precedida por anos com elevados niveis de fecundidade e uma queda gradual da
mortalidade (BELTRAO; CARANO; KANSO, 2004). Vejamos o gréafico a seguir:
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Grafico 1 — Prospectiva de Taxa Bruta de Natalidade no Brasil por 1000 Habitantes.
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Fonte: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2019). World
Population Prospects 2019, agosto de 2021. Elaborado pelo autor (2021)

A diminuicdo na taxa de natalidade brasileira, em forte queda ao passar das
décadas, e a projecdo da manutencao deste indice reverbera na piramide etaria. A
tendéncia demonstrada no Grafico 1 pela perspectiva da ONU projetada para 0os anos
vindouros € uma propensdo mundial de diminui¢do de filhos que ndo acontece sé no
Brasil, mas, pelo contrario, ja é percebida como realidade nos paises industrializados
ja ha algum tempo. No caso do nosso pais, esses dados evidenciam que,
numericamente, a juventude como entendemos hoje ndo permanecera vigente por
muito tempo.

O grafico mostra ainda a projecao futura, a partir da tendéncia estatistica, até o
ano de 2060. Isso nos mostra que nao ha expectativa de aumento no nimero de filhos
por casal na média da familia urbana brasileira. Mesmo com uma taxa de nascidos

vivos muito préxima ao de fecundidade, ainda representa uma diminuicdo no
crescimento da populacao brasileira.
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Os motivos para essa estabilizacdo muito abaixo do passado historico recente
nos dias atuais elencam a alteracdo no modo de vida brasileiro. Ressaltamo-los, pois
estdo atrelados também a insercdo do jovem no mercado de trabalho urbano como
conhecemos hoje. A reducgéo do trabalho familiar, antes formado majoritariamente
pelos pais e pelos filhos, compunha-se no emprego dos filhos como méao de obra no
auxilio das atividades rurais, onde mais filhos significava mais forca de trabalho.
Associado também ao aumento da mecanizacdo dos servicos e processo de
urbanizacdo da populacdo brasileira, a necessidade e a quantidade de filhos
diminuiram. Associadamente, o processo de éxodo rural incidiu no custo de vida que
representava a pluralidade de pessoas no meio urbano. Como consequéncia, também
refletiu na diminui¢do das taxas de fecundidade a partir de maior planejamento familiar
adequado a renda.

O reconhecimento da independéncia feminina, sua insercdo ao mercado de
trabalho, sua valorizacéo para além da fungéo reprodutiva e o avanco das tecnologias
anticoncepcionais nos ultimos anos, embora distante do ideal, viabilizou a autonomia
da mulher, que passou a ter outras funcbes além da maternidade e a optar por ter
menos filhos*.

Um outro dado interessante € que embora os numeros de fecundidade
apresentam queda ininterrupta no cenario nacional, até a década de 80 ouve um
importante aumento da taxa de nascidos vivos no Brasil. Os indices subiram em
contrapartida da diminuicdo do numero da taxa de fecundidade, como ja foi dito,
principalmente pelo desenvolvimento técnico cientifico no meio da saude. Como
resultado, formou-se uma “onda” no grafico, que tende a ocasionar o0 movimento

conhecido como transicdo demogréfica.

4Ver mais sobre luta feminina no trabalho e as injusticas sofridas em O ponto zero da revolucao:
Trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista de Silvia Federici (2019)
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Grafico 2 - Prospectiva de Nascidos Vivos: 1950 a 2060.
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Grafico 3 - Piramide Etaria anos 2000, 2010, 2040 e 2060.
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Fonte: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2019). World
Population Prospects 2019. Elaborado pelo autor (2021).

Como produto desses levantamentos, percebemos que nunca houve no Brasil,
e, conforme as proje¢cbes demonstram, ndo havera uma quantidade tdo elevada de
jovens no pais. Da mesma forma, seguindo os padrées da taxa de mortalidade,
entende-se que em alguns anos teremos no topo da piramide etaria um maior volume

de idosos, 0 que descaracteriza uma piramide.

Dentro das condicionantes trabalhistas, esse bdénus demografico pode
representar beneficios. Maior quantidade de capacidade produtiva, maior



29

competitividade, maior consumo e maior concorréncia. Porém, o que temos observado
€ a exclusao de parte dessa populacéo, que se torna desamparada pelo poder publico,

previamente citado neste escrito.
2.2 AJUVENTUDE E TRABALHO EM SANTA CATARINA

O estado de Santa Catarina, que tomamos como recorte para nossa analise,
possui cerca de 1.641.000 habitantes entre 15 a 29 anos de idade,

aproximadamente 23% da populagéo total (IBGE).

Grafico 4 — Populagao Total Brasil x Estado de Santa Catarina
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Elaborado pelo autor (2021)
A faixa etaria ndo apenas representa parcela significativa do total de habitantes.
A capacidade produtiva e de suscetibilidade a empregos com baixa remuneragao ou
de maior risco torna a juventude importante base da manutencdo dos subempregos.
Guimarées, Brito e Comin afirmam que “Tais iniciativas tém afetado diretamente e de

formas diversas os jovens, em especial aqueles cujo perfil tipificava os modelos de
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trajetoéria marcados por maior inseguranca e risco, mesmo em uma conjuntura mais
favoravel” (BRITO, COMIN, 2020 p. 492).

Uma vez que para o jovem a cima de 20 anos a realidade seja de trabalhar e
estudar ao mesmo tempo (ABRAMO, VENTURI e CORROCHANO, 2020, p. 539), o
acumulo sobre o individuo reverbera em prejuizos na formacédo profissional e
intelectual, afetando o desenvolvimento social, a partir das balizas impostas pelas
demandas do mercado de trabalho.

Santos, Aruto e Raitz (2012, p.2) atentam para a caracterizacao populacional
em Santa Catarina. Entre 2000 a 2010, houve uma diminuigdo percentual na
quantidade de jovens no estado, de 19% para 17,8%. A faixa de concentracao etaria
da populacéo catarinense, segundo os autores, sdo de adultos. O envelhecimento
populacional acima citado também caracteriza a realidade estadual, onde a taxa de

natalidade € estabilizada e ha um aumento na expectativa de vida.

Outro aspecto na formacao da classe trabalhadora local € a migracdo. A vinda
de estrangeiros e brasileiros de outras regides em busca de melhores condi¢gbes séao
comuns, mais frequentes com pessoas entre 20 a 35 anos (SANTOS, ARUTO, RAITZ,
2012, p.3).

THEIS et al ponderam sobre a juventude catarinense no mercado do trabalho.
Os autores atrelam ao avanc¢o do neoliberalismo as novas dinamicas no emprego do

jovem, principalmente a partir da década de 90.

As politicas neoliberais e a reestruturagdo produtiva a partir da década de
1990 contribuiram, sobremaneira, para a reducdo de oportunidades para
0s jovens no mercado de trabalho. N&o obstante, as dificuldades
enfrentadas por parte da juventude brasileira, tais como pouco tempo de
estudo, baixa qualificacdo, inexperiéncia, remuneracéo inferior, entre outros,
contribuem para a existéncia de disparidades significativas no mercado

de trabalho em que o jovem esta inserido. (THEIS et al, 2018, p. 201).

A afirmacédo coloca o estado de Santa Catarina, embora possua suas proprias

especificidades, dentro do alcance global do avango neoliberal.

Outra realidade que os autores apresentam € sobre a migracdo do campo para
a cidade em busca dos galarddes capitalistas. Eles afirmam que “A dificuldade do

jovem em permanecer no campo, aliada a atratividade dos grandes centros urbanos,
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faz com que o jovem recorra a migracdo do campo para a cidade de forma cada vez
mais acentuada.” (THEIS et al, 2018, p. 206). O interesse biolégico e social da
juventude criada extrapola as possibilidades ofertadas pela vida rural, e estes passam
a busca-las nos centros urbanos, que apresentam indices desfavoraveis de

empregabilidade e trabalho seguro.

Santos e Rosa (2015) ressaltam a tendéncia a formalizacao do trabalho entre
jovens no estado. “De modo geral, tanto no Brasil quanto em Santa Catarina, os dados
dos ultimos anos apontam para melhoras significativas nas condi¢des de trabalho,
tanto no que se refere a quantidade quanto a qualidade dos empregos gerados”
(SANTOS, ROSA, 2015, p. 10). Os dois ultimos trabalhos citados apontavam a uma
propenséo do aumento do trabalho formal. Evidencia-se a importéncia da presencga
do Estado na mediacéo entre demanda mercadoldgica e oferta de méo de obra jovem,
garantindo direitos, estimulando a contratacdo assegurada a partir da legislacédo, em

favor do trabalho seguro.

Porém, essa expectativa ndo se mantém. A percepcao é de diminuicdo dos
empregos formais no contexto geral e, entre o estoque de vagas, 31,9% séo ocupadas
por jovens em 2019 (RAIS, 2019). O numero demonstra a preferéncia das empresas,
entre as vagas ofertadas, optarem por novos trabalhadores, a menores custos,

aumentando a taxa de desemprego entre os mais velhos.

O estado apresentou em 2019 um total de 755 mil vagas de empregos formais
ocupadas entre jovens de 18 a 29 anos, de um total de 2.369.729 vagas gerais. Para
efeito comparativo, a faixa etaria entre 50 a 59 anos computou 269 mil vagas
ocupadas, igual a 11,35% do total (RAIS, 2019). Pelos dados do painel de informacdes
da Relacdo Anual de informacdes Sociais, disponibilizada no site do ministério da
economia, é possivel ainda tracar o perfil econdmico destes jovens. A média salarial
de pessoas entre 18 a 24 anos em Santa Catarina com emprego formal é de R$
1.808,56, enquanto jovens entre 25 a 29 tem a média de R$2.421,38.

Grafico 5 - Estoque por Grande Agrupamento de Atividade Econdémica em SC (2019).
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Servicos 270911

Inddstria 243717

Comeércio 197.832
Construgéo 30.956
Agropecuaria 11.826
0,0 Mi 0,1 Mi 0,2 Mi 0,3 Mi

Estoque
Fonte: Painel de informacdes RAIS 2019.

Os setores econdmicos com 0s maiores salarios sdo das éareas de
administracdo publica, atividades de servigcos financeiros, industrias de gas e energia
e atividades do servico de tecnologia, informacéo e comunicacao. A faixa salarial entre
essas areas flutua entre R$ 3.049,30 a R$ 6.163,37 na area de seguridade social
obrigatéria. Quanto as informacdes que setores que mais contratam no Estado,
destacamos as atividades administrativas e servicos complementares, com 53.903 mil
efetivos, o comércio, com 197.832 mil trabalhadores, e as industrias, com 243.717 mil
contratados. O grafico 5 mostra a relacdo em 2019 dos grandes agrupamentos
econdbmicos que mais contratam jovens, que além dos apresentados, nos traz a
construcéo civil e agropecuaria. Contratados para cultivo de lavoura permanente, no
setor de agricultura foram os com registros de menor salario no estado, com RS
1.537,00. A média na industria, setor com maiores nimeros de vinculos, a média
salarial foi de R$2.093,11 (RAIS, 2019).

A média salarial em Santa Catarina € ainda superior ao restante do Brasil. Entre

os jovens do pais, a soma € de R$ 1.947,09. Santa Catarina se destaca como segunda
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maior meédia do pais, atras apenas de S&o Paulo. A diferenca entre o ultimo colocado

da lista, o estado de Sergipe, chega a quase 30%, com o valor final de R$ 1.452,11.
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3 NEOLIBERALISMO E A PRODUCAO DE TERRITORIOS DA DEGRADACAO
DO TRABALHO.

Mediante os elementos relacionados a analise sobre o trabalho, incorporamos
o tema ao debate geogréfico. Procuramos recorrer a colaboracdo medular dos demais
campos do conhecimento que se debrucam sobre o tema. As discussfes extensivas
ja realizadas sobre a relacdo humana com a natureza, e a pertinéncia do trabalho,
metabolismo do ser humano com o meio no debate geogréafico (THOMAZ, 2011;
STREECK, 2018; CASARA, 2018; HARVEY, 2011) entre tantos, sdo suportes
diretivos as intencdes de examinar como e por que a relacdo do trabalho tem se
tornado um promotor de agravos a saude para além do esperado, do necessario, do

justo e do aceitavel.

Desde a consolidacao do capitalismo, a logica geral das relacées humanas é
mediada pelas leis de lucro maximo (DARDOT, 2016). O autor afirma que, dentro de
certos limites, as democracias anteriores ao liberalismo permitiam um funcionamento
do sujeito independente, respeitando a separacdo e a articulagdo de diferentes
esferas da vida. A heterogeneidade afirmada das normas gerais, politicas,
econbmicas, religiosas, dentro de alguma tolerancia, foram moldadas a partir da l6gica

capitalista na elaboragéo de um novo sujeito produtivo.

Conforme Dardot (2016, p. 318), o ser humano encontrava-se entre dois
paralelos dentro dos impulsos que ocorreram, entendidos como o capitalismo e a
democracia politica. Isso dividiu a modernidade no “cidaddo dotado de direitos
inalienaveis e 0 homem econdmico guiado por seus interesses, 0 homem com fim e o
homem como instrumento”. Sao retomados os efeitos da dissolugdo dos principios
do mercado nas relagdes humanas, emergindo conceitos como empreendedorismo,
resiliéncia, inovacao, elementos gerais em favor do mercado, travestido de interesse
pessoal individual. A mercantilizacdo chega as rela¢cdes sociais, na urbanizagédo, na
iluséria emancipagéo do individuo pelo favorecimento das virtudes do comércio em
detrimento da forca da terra, sobrepujando o homem econdémico sobre o cidad&o de

direitos inabalaveis.

Sob o capitalismo, a natureza se torna moeda de troca. Os bens naturais

passam a ser chamados de recursos, e acendem os interesses do mercado sobre a
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natureza (HAESBAERT, 2006). A demanda capitalista transformara, portanto, os bens
através da técnica de modo a atender suas demandas. A captura pelo capital afeta a
suficiéncia da natureza em si mesmo, mas também o trabalho humano. A capacidade
inata do ser humano de produzir em favor da sua sobrevivéncia, de criar, transformar,
plantar, alterar e produzir, € usurpada pelo mercado capitalista como mecanismo de
extracdo de excedentes. Vale ressaltar que, embora ndo seja objeto deste trabalho, a
devastacdo e desgaste do equilibrio ecologico da natureza pela necessidade
sistémica do capital de extracdo e modificacao tem avancado consideravelmente, de

forma nociva.

Na esfera humana do alcance do capital, € fundamental entender a inser¢céo do
trabalho no contexto capitalista. “O valor é trabalho” (MARX, 2017, p.948) e o mais
valor ndo estad no que a terra € capaz de produzir. Esta pode, por sua vez, apenas
limitar ou potencializar os lucros possiveis de determinada atividade econdémica. O
mesmo trabalho em diferentes condicbes e lugares somam valores desiguais. E o
trabalho, a forma produtiva do homem em geral que media o metabolismo do ser
humano com a natureza. Com a necessidade de produzir excedente, a relacdo de

trabalho com o meio foi alterada.

As forcas produtivas sociais do trabalho transmutaram-se em forgas
pertencentes ao capital. Esse processo foi primeiramente discutido por Marx,
entendendo-o0 como ruptura metabdlica (MARX, 2017, p.961). Em outras palavras, o
processo simbidtico natural, como acontece com os demais animais na face terrestre,
sucumbira em favor das demandas que estdo vinculadas a reestruturacao produtiva,

gue redefiniu os ambientes, escalas e locais de producdo e consumo.

O processo de territorializacdo do capital ganha forca com a revolugcao
industrial. E com isso, novas formas a sociedade urbana. As transformacdes da
sociedade ao progresso da industrializagéo na sociedade sao creditadas por Lefebvre
(2001) como agente indutor das consequéncias negativas ao crescimento urbano,
ocasionado pela mesma. A urbanizacdo, segundo o autor, torna-se um processo
dialético com a industrializagdo (LEFEBVRE, 2001, p.16), como uma unidade
conflituosa, um assalto da cidade pela industrializacdo, génese dos reveses da vida

urbana.
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Haesbaert (2006) evidencia a consolidacao do territério transformado a partir
da técnica como relacao social do poder a partir do capital. Ao recordar Milton Santos,
Haesbaert (2006) retoma a intencionalidade de cada objeto técnico impregnado na
sociedade, com efeito de controle espaco temporal, no espaco tecnificado.

Vivemos imersos de tal modo numa “tecnosfera” (Milton Santos), que
a tomamos como uma segunda natureza, como algo que desde
sempre esteve ali. Estamos, assim, dominados por uma ideologia
nada abstrata, e talvez, por isso mesmo, ainda mais poderosa, pela

gual tudo o que nos rodeia se deve a revolucao cientifico-tecnoldgica.
(HAESBAERT, 2006, p.105).

O autor afirma que “modernizagdo é, desde sempre, colonizagao” (p. 108),
elenca a devastacdo causada pelo avanco tecnolégico desde a constituicdo do
sistema-mundo moderno-colonial®>, onde, em nome da modernizacdo, povos e
espacos foram devastados, e seus recursos nhaturais roubados. E, no
desenvolvimento da nova des-ordem mundial, a técnica e meio cientifico, em favor do
capital, estabeleceu-se como nova forma de conexdao do humano com a natureza. O

trabalho passa a ser permeado por essas novas técnicas.

Na maquinofatura, o trabalhador se torna um apéndice da maquina, e
até mesmo a demanda por mais ou menos bracos vai depender da
capacidade técnica instalada que, assim, se torna politica por todo
lado. Os corpos dos que ainda trabalham devem se submeter ao ritmo
— tempo - de quem comanda os processos do trabalho.
(HAESBAERT, 2006, p. 110).

Segundo Milton Santos (2014, p. 72), a instrumentalizacdo do trabalho esta
diretamente ligada ao processo de producéo, circulacdo e consumo. Com isso, a
tecnificacdo néo se limita em dar suporte a capacidade inata do ser humano em extrair
da natureza o que lhe é necessario para viver. Todo o circuito produtivo e de consumo,
e a paisagem por ela estabelecida, sdo constituidos pelo meio técnico-cientifico. O
trabalho passa a ser mais complexo e com maior capacidade de exploracdo dos
recursos naturais, e sofre diversas mutagbes, acompanhado as mudancas da

configuracéo territorial, e na busca desenfreada pelo lucro (SANTOS, 2014).

Com as novas faces do capitalismo, o trabalho tem desenvolvido parametros
neoliberais. As consequéncias, segundo Thomaz Junior (2011), sdo expressas no

territdrio negativamente para a classe trabalhadora. Na visao do referido pesquisador:

> Haesbaert define o mundo moderno, desde 1492 estritamente, colonial. A modernidade se fez,
segundo o autor, pela colonialidade (HAESBART, 2006).
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[...] as mudancas nas formas de organizacdo do processo de trabalho
(do taylorismo-fordismo ao Toyotismo restrito/sistémico e/ou outras
combinacbes), que se expressam na desproletarizacdo, na
informalizac&o, nos contratos temporarios, Nos novos mecanismos de
repressdo e cooptacdo do trabalhador, e em outras tantas formas
precarizadas, bem como a despossessédo - sendo que, a cada dia os
efeitos desse metabolismo societario do capital fragmenta, complexifica
e heterogeneiza o mundo do trabalho e todos os sentidos assumidos
pela polissemizacdo (THOMAZ, 2011, p.106)

Além da organizagéo do trabalho, segundo o autor, desdobramentos espaciais
e territoriais a favor da forca produtiva, do maior lucro, a partir da reestruturacao
produtiva do capital, a nova relacao de trabalho afeta as bases espaciais da relacéo
com o poder, transformando as lutas de classe. No territério do trabalho hoje
elencamos caracteristicas mais latentes a desigualdade, processos de informalizacéo
dos trabalhadores, inclusdo marginal no trabalho, expansdo dos estagios de
miserabilidade e inseguranca alimentar, auséncia de politicas publicas, estagios da

inseguranca alimentar.

Os vinculos de trabalho, portanto, sofreram mudancas profundas, que
transformaram o ser humano e a as suas relagdes as pecas do capital. Destacam
Dardot e Laval (2016) que:

[...] 0 neoliberalismo n&o destroi apenas regras, instituicdes, direitos.
Ele também produz certos tipos de relagdes sociais, certas maneiras
de viver, certas subjetividades. Em outras palavras, com o
neoliberalismo o que estd em jogo é nada mais nada menos que a
forma de nossa existéncia, isto é, a forma como somos levados a nos
comportar, a nos relacionar com os outros e com nés mesmos. O
neoliberalismo define certa norma de vida nas sociedades ocidentais
e, para além dela, em todas as sociedades que as seguem no caminho
da modernidade. Essa norma imp0e a cada um de nds que vivamos
num universo de competicdo generalizada, intima os assalariados e
as populacdes a entrar em luta econdmica uns contra 0S outros,
ordena as relacfes sociais segundo o modelo do mercado, obriga a
justificar desigualdades cada vez mais profundas, muda o individuo,
que instado a conceber a si mesmo e a comportar-se como uma
empresa.

Neste contexto compreendemos as condi¢cdes do que Thomaz Junior (2019, p.
04) denomina de “degradacéo sistémica do trabalho”, compreendida como sendo “a
intensificagdo da incontrolabilidade da extragdo de excedentes, das formas de
subordinacdo, das praticas coercitivas, predatorias, fraudulentas e violentas”.
Segundo o autor, esta degradacao sistémica ocorre, por exemplo, a oferta cada vez

maior de “formas flexiveis de contratagdo, de remuneracgao, e individualizagao das
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relagdes de trabalho”, a existéncia de ambientes de trabalho cada vez mais
reestruturados em bases neoliberais, “do Estado social minimo, do Autocontrole do
Trabalho, formalizacdo da informalidade, terceirizagao e uberizacdo”, ao desmonte
das instituicbes/estruturas constitucionais de apoio/protetivas/defesa de direitos
fundamentais e tutela, descumprimento da legislacdo e dos direitos sociais
conquistados, a mercantilizacado dos ambientais naturais, a “extensao das praticas
destrutivas/extrativas, agro-hidro-energético-industriais, e a consolidacdo do modelo
agroexportador de commodities/quimico dependente.

Assim, no centro da sociedade do capital com ancoragem no avanco da
depredacido neoliberal, compreendemos que a “apropriagdo do espaco para a
realizacdo de mais valia impde relagbes de poder que sujeitam os trabalhadores a
degradantes condicbes de trabalho que podem impactar na sua saude”, ou seja,

produz o que Heck (2013) ira denominar de “territérios da degradacgao do trabalho”.

Podemos entdo compreender que o assédio do trabalho de forma sistematica

Sdo marcas concretas resultantes desse territério, com consequéncias como as

relacdes de trabalho que elevam as possibilidades de depresséao e suicidio, producéo

de laceragcédo ou dores no corpo, intoxicacdo e morte, ou ainda, que submetem o0s

trabalhadores a contratos precarios ou instaveis de trabalho, a informalidade ou

uberizacdo. Nesse sentido, reiteramos o sentido de degradacéo do trabalho conferido
por Thomaz Junior (2017, p. 13), em que o:

[...] conceito de degradacgédo de trabalho nasce, de alguma forma, com

a perda da dimensao ontoldgica do trabalhador produtor de coisas

Uteis para a imposi¢cdo hierarquica do trabalho sob o dominio de

outrem, para a producdo de valores de troca. Por isso, é importante

mostrar que o0 conceito de degradacdo do trabalho, conforme

apresentamos, esta relacionado a um processo histérico que reduziu

o trabalho (categoria fundante do ser social e eterna necessidade do
mundo dos homens) a mera mercadoria vendavel.

A degradacao da vida no territério, tensionado pelos elementos nocivos do
capital e sua dindmica metabdlica, tem influéncia negativa na sociedade, mais
diretamente aos trabalhadores submetidos e subalternizados. A desterritorializacao
forcada, a espoliacdo de terras, a sujeicéo dos trabalhadores as condi¢cdes de trabalho
adversos fortalecidos por baixa remuneracdo e sem seguridade que conduzem
migracdes em busca de oportunidades ilusoérias ou temporarias, a demanda por baixa

qualificacéo e formacéo tecnicista estimulada, a informalidade e marginalizacéo das
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prestacdes de servicos como alternativa, sdo situacdes encontradas em diferentes
cidades e regifes do Brasil, com uma interface diretamente ligada ao processo de

degradacédo do trabalho, por sua vez, de agravo a saude do trabalhador.

Laval (2006, p.320) afirma que o produto mais efetivo da sociedade industrial
foi o “sujeito produtivo”.
N&o se tratava apenas de aumentar a producdo material; era preciso
também que o poder se redefinisse como essencialmente produtivo,
como um estimulante da producao cujos limites seriam determinados
apenas pelos efeitos de sua acdo sobre a producdo. Esse poder
essencialmente produtivo tinha como correlato o sujeito produtivo, ndo

s6 o trabalhador, mas o sujeito que, em todos os dominios de sua vida,
produz bem-estar, prazer e felicidade.

A intercessao disciplinar do espaco capitalizado sobre a sociedade produziu o
que Laval (2006) traz como gestdo das mentes e adestramento de corpos. A
moldagem subjetiva que o autor traz € o que torna o individuo gerente dos seus
interesses e desejos: “O novo governo dos homens penetra até em seu pensamento,
acompanha, orienta, estimula, educa esse pensamento” (LAVAL, 2016, p. 320). O
“‘método obliquo” ou “legislacéo indireta” conduz estes interesses, de modo a modelar
0 que é percebido como liberdade de escolha, onde, na pratica, essa liberdade é

produto da moldagem da conducdo da “mao invisivel”.

O gerenciamento nefasto do neoliberalismo dessa conducédo afeta diretamente

a saude do trabalhador. Safatle (2021) afirma que “o neoliberalismo € um modo de

intervengao social profunda nas dimensdes produtoras de conflito” (SAFATLE, 2021,

p. 25). Para isso, o neoliberalismo precisaria estabelecer modalidades de intervengéo

a nivel social e também psiquico. O autor confere ao nivel psiquico, complexo

fundamental no processo de intervengao social, chave da internalizacdo dos ideais
empresariais:

Dimenséo na qual podemos encontrar um profundo trabalho de design

psicoldgico, ou seja, de internalizacéo de predisposicdes psicolégicas

visando a producédo de um tipo de relacao a si, aos outros e ao mundo

guiada através da generalizacdo de principios empresariais de

performance, de investimento, de rentabilidade, de posicionamento,
para todos os meandros da vida (SAFATLE, 2021, p.25).
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Safatle (2021) afirma que foram transformadas as formas de organizacéo social
baseada no empreendedorismo e nos pressupostos acima elencados, em fundamento
para uma nova definicdo de “moralidade psicolégica”. Essa moralidade resulta no
adoecimento psiquico do trabalhador, e o leva & exaustao e a colocar-se em risco em

nome da empresa, do seu cargo e dos seus superiores dentro da organizacao.

A partir da correlacdo do territério da degradacdo do trabalho com as
modalidades de intervencao sociais e psiquicas do capitalismo, procuramos encontrar
quais as consequéncias ao jovem trabalhador hoje. Trabalhador, que se encontra,
como ja observado, cada vez mais desamparado pelo estado, entrando para o
mercado de trabalho cada vez mais cedo, e com cada vez menos acesso ao trabalho

formal.
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4 TERRITORIOS DA DEGRADACAO DO TRABALHO E IMPLICACOES E
AGRAVOS A SAUDE DE JOVENS TRABALHADORES EM SANTA CATARINA.

O ponto de encontro entre os temas anteriormente apresentados, sobre a juventude,
trabalho e territério da degradacéo do trabalho, aqui abordado seré o alcance negativo
na saude coletiva brasileira. O adoecimento latente da populagdo jovem que aqui
destacaremos escancara a brutalidade do neoliberalismo, que deteriora o espaco
como resultado das relagbes sociedade natureza e das relagbes que o0s seres
humanos estabelecem uns com 0s outros, e se isenta das consequéncias causadas
(THOMAZ, 2014).

As politicas de amparo ao trabalhador brasileiro resguardam direitos e
garantias aos profissionais. Todavia, conforme apresentado anteriormente, 0 acesso
ao trabalho formal esta cada vez mais escasso. Nesta pesquisa, trazemos os dados
dos trabalhadores com carteira assinada, uma vez que dados de acidentes de
trabalho, afastamento e auxilio ndo séo acessados pelo trabalhador informal. Segundo
a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios, a PNAD, no primeiro trimestre de 2021
a taxa de informalidade entre os trabalhadores ocupados chegou a 41% (IBGE, 2021).
Estes trabalhadores estdo a margem do olhar do Estado, e ndo entram nos célculos

das pesquisas.

A ja abordada diminuicdo do acesso aos empregos formais e precarizacdo das
condicbes de trabalho também reverbera na salde coletiva. Coloca-se como
condicionante eminente pela falta do resguardo legal e juridico nas diretrizes que
balizam o modo de operar do trabalhador. Ao ser substituido regularmente por
magquinas e equipamentos, o trabalhador se exp8e a riscos maiores, condicdes
insalubres e por vezes o coloca em risco sua integridade fisica. A escassez na oferta
de trabalho, a baixa valorizacéo e salarios insuficientes para cumprir o que garante a
constituicdo, também séo fatores atenuantes na super dedicacao ao trabalho com

maior periculosidade.

O trabalho informal é também complicador na saude publica pela falta de
moderagdo do Estado. Sem normas regulamentadoras, normas técnicas ou

fiscalizacdo, deixa de ser obrigatério uso de EPIs, sdo restringidas as instrucdes de
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seguranca e suprimido o suporte técnico de seguranca. Observa-se 0s recursos

protetivos ao trabalhador comprometidos, amplificador de complicacfes na saude.

As lesdes e danos psicoldgicos sdo lacunas que geram demandas na area da
saude. Majoritariamente, os agravos relacionados ao trabalho sdo amparados pelo
Sistema Unico de Saude - o SUS. A colaboracéo via impostos s&o, juridicamente, a
Unica forma de contribui¢@o das industrias e empresas que ocasionam danos a saude.
O custo dos atendimentos pelo SUS aos trabalhadores lesados € repassado ao

contribuinte.

Segundo a Pesquisa Nacional de Saude (IBGE, 2019), um terco da populacéo
possuia plano de saude privado. Cerca de 45%, menos da metade, era mantido pelo
empregador, parcial ou integralmente. A pesquisa revela ainda que 69,8% dos
pacientes procuram primeiro o sistema publico. A elevada procura ao sistema publico,
ocasionada pelo territorio da degradacdo do trabalho, eleva as ocupacbes
hospitalares, sobrecarregando o sistema.

N&o descartamos também neste aspecto a capilarizacdo do interesse
capitalista na saude coletiva. Dentro da proposta neoliberal de enfraquecimento dos
aparelhos do Estado na conducéo da prestacdo de servicos de saude, um avanco
pujante de empresas privadas enrigquece. A contraoferta, dependente do planejamento
publico, fica a mercé dos interesses de gestores e politicos. Um potencial
sucateamento na prestacdo de servicos e no atendimento gratuito é observado por
quase todo o pais, incentivando o uso de redes privadas (BORGES, 2012; MORAIS,

2018).

A obsolescéncia da rede publica, favorece o direcionamento de recursos para
a frente neoliberalista. Tanto no repasse governamental por vagas e atendimentos
privados, quanto nos investimentos pessoais de familias que buscam um melhor
atendimento hospitalar (ANDREAZZI; BRAVO, 2014). Tais praticas alimentam e

revigoram o ciclo de interesses compartilhados.

A rede publica adoece também com a influéncia do territério da degradacéo do
trabalho. A consideragcédo advém da conclusédo dos atendimentos realizados pelo SUS
aos afetados pelos agravos ocasionados por conta do trabalho. Enquanto as
empresas se isentam da prestacdo de auxilio, cabe ao Estado conter os danos

pessoais e coletivos por estes gerados. E também de responsabilidade exclusiva a
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contencado de danos e agravos aos trabalhadores informais, desempregados, “cloud
workers”, e demais profissionais afetados pela uberizacdo (ABILIO, 2019; FRANCO,
2019).

Para além da rede publica de saude, outros 6rgéos publicos sao afetados. O
mais relevante que podemos citar € o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).
E o INSS o responsavel pela manutencdo dos programas de previdéncia social e
amparo aos trabalhadores. Um exemplo recorrente em territério chapecoense foi o
afastamento de 1200 funcionarios da BRF no ano de 2018 da linha de abate e
processamento de frangos. Segundo Ripplinger (2019), a negociacéo entre a empresa
e os empregados foi mediada pelo SITRACARNES - Sindicato dos Trabalhadores em
IndUstrias de Carnes e Derivados - a fim de assegurar os direitos dos trabalhadores.
A autora relata que os encargos trabalhistas foram pagos pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador, e ndo pela empresa. O custeio do Estado em manter estes trabalhadores
foi a forma de, durante a lay-off, ndo permitir uma demissdo em massa dos
trabalhadores. Ripplinger afirma ainda que, alguns direitos, como o plano de saude,

sofreram alteracdes durante o periodo.

Os dados aqui apresentados sao publicizados pelo governo federal, através da
plataforma CAGED. Estes, por sua vez, sdo formados através de relatérios que sédo
obrigatérios para as empresas e empregadores, para todo e qualquer colaborador
formal. A contrapartida negativa é que exclui os informais, autbnomos, trabalhadores
‘on demand” e demais afetados pela gestao neoliberal do territério do trabalho. A
invisibilidade destes trabalhadores se apresenta como interesse capitalista de
preservar a manutencédo do seu modo de producdo e comprometem a compreensao
global e real do seu alcance negativo. Todavia, a relacdo demonstrativa
disponibilizada dos empregos formais, nos permite analisar a realidade a partir das
conquistas legais que mediam o contato da insaciavel demanda capitalista de

producédo e consumo, com o trabalho ofertado pela humanidade hoje.

Independentemente da condi¢do de formalizado ou néo, todo trabalhador esta
sujeito ao adoecimento inerente ao capitalismo. Foucault (2014) afirma que os estudos
sobre psiquiatria, desde seus primordios, possuem relagéo indissocidvel com a gestao
das fronteiras entre os conflitos sociais e conflitos psiquicos. O autor ainda relata que
a ciéncia ja nasce como um dispositivo pratico e teorico a fim de recuperar o que

resiste a ordem de producéo e trabalho capitalista. Franco et al (2021) escreve que a
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gestao disciplinar que conceberam as acdes espontaneas neoliberais estéo ligadas a
depressao. A internalizacdo das premissas empresariais, como “especialista dele
mesmo, empregado dele mesmo, inventor dele mesmo, empresario dele mesmo”
(DARDOT; LAVAL, 2010 apud FRANCO ET AL, 2021, p. 48) transformam o individuo
em uma empresa, submetido as disputas do mercado, onde empresas falem e

fecham, e individuos adoecem.

A depresséo é abordada pela ciéncia como uma patologia social (DUNKER,
2021, p. 177). O agravo citado advém da hipotese de repressao no inicio do século

XX, e se desenvolve junto com o liberalismo:

[...] o sofrimento ndo é mais um obstaculo para o desenvolvimento da
industria, mas pode ser metodicamente produzido e administrado para
aumentar o desempenho e é isso que caracteriza o neoliberalismo no
contexto das politicas de sofrimento: individualizacéo, intensificacéo e
instrumentalizacdo (DUNKER, 2021, p. 182).

Dunker (2021) ainda elenca um outro patégeno que ganhou forca com o
neoliberalismo: o transtorno de borderline. O conceito estd associado a
superidentificacdo com os ideais capitalistas. A ideia vem do conceito de fronteira
(border), com a criacao de um territério, uma nacao, um lar, a0 mesmo tempo em que
determina o estrangeiro. As caracteristicas do borderline sédo, segundo o autor: 1)
“Esforcos frenéticos para evitar o abandono”; 2) “Relagbes instaveis marcadas pela
alternancia entre idealizagao e decepc¢ao”; 3) “Preocupagdes com identidade, imagem
e senso de si’; 4) “Impulsividade autodestrutiva em duas dessas areas: consumo,
sexo, drogas, bebida ou alimentagdo”; 5) “Pensamentos, atos suicidas ou de
automutilacao”; 6) “Reatividade e labilidade de afetos, alternéncia entre excitagao e
irritabilidade, ansiedade e agressividade”; 7) “Sentimento crénico de esvaziamento; 8)
“‘Raiva intensa e incontrolavel”; 9) "Sentimentos de perseguicdo e sintomas
dissociativos”(DUNKER, 2021, p.195).

A partir do levantamento dos dados disponibilizados pelo ministério da
economia, atraves do Instituto Nacional de Seguranca Social, propomo-nos a analisar
a relagéo entre os jovens trabalhadores no estado de Santa Catarina e os principais

agravos a saude destes trabalhadores por conta do trabalho.

Grafico 6 — Beneficios Cedidos por Acidentes — B91 de 2000 a 2020.



45

Beneficios Cedidos por Acidentes - B91 - 2000 a 2020
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Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).

Gréfico 7 — Beneficios Cedidos por Adoecimento — B31 de 2002 a 2020.

Beneficios Cedidos Por Adoecimento - B31 - 2002 a
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Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).
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Os graficos acima apresentam os dados dos registros de acidentes de trabalho,
segundo o Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho (2021). O portal € uma
iniciativa do Ministério Publico do Trabalho e da Organizagdo Internacional do
Trabalho, criada no intuito de centralizar e divulgar os dados publicos abertos com o
objetivo de promover o trabalho decente no pais através de conhecimento relevante
para elaboracao de politicas publicas (SMARTLAB, 2021). Os graficos apresentam o0s
dois principais tipos de afastamento concedido pelo INSS: o afastamento acidentario
(B91), que traduz a quantidade de afastamentos causados por acidentes de trabalho,
e o afastamento por adoecimento (B31), que quantifica valores de afastamento por
conta de doencas que impedem o trabalhador de continuar exercendo plenas funcoes.
A partir dessas informacgdes € possivel mensurar em nimeros o impacto no territério

catarinense que os danos a saude trazem ao territorio do trabalho.

O portal Smartlab traz dados da previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro
Social, do AEAT (Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho) e da RAIS (Relacdo
Anual de Informacdes Sociais). Todos os departamentos envolvidos na gestdo dos
dados sobre o trabalho formal no Brasil sdo de dominio publico. A organizacéo,
centralizacdo e divulgacdo destes dados beneficia a comunidade cientifica, facilitando

0 acesso a informacg0des de diferentes instituicbes de maneira simples.

Os dados oriundos da RAIS séo fundamentais na elaboracéo da proposta deste
trabalho. E através da relacdo anual de informacdes sociais, obrigatoriamente
disponibilizadas pelas empresas ao governo federal, que dados empregaticios
pertinentes a andlise espacial da saude, em interlocucdo com informacdes da
previdéncia social (RAIS, 2021).

O portal do Ministério Publico, com dados do INSS, exp8e o prejuizo causado
pela degradacéo do trabalho. Segundo ele, no estado de Santa Catarina, no ano de
2020, soma-se 1,1 milhdes de dias perdidos por trabalhadores encostados com auxilio
doenca por acidente de trabalho (INSS/BENEFICIOS, 2020). Se somados os dias
entre 2012 a 2020, os dias de beneficio previdenciario B-31 de auxilio doenca, chega-
se a 15,5 milhdes de dias (INSS/BENEFICIOS, 2020), e 280 milhdes de dias, se
contado de 2012 a 2020 em todo o pais.

Os efeitos colaterais também alcancam os cofres do poder publico. Os casos
onde o trabalhador formal se acidenta ou adoece, sdo amparados pelo Estado,
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através da previdéncia social. As empresas se isentam de arcar financeiramente com
os danos causados ao trabalhador. Os gastos com despesa de aposentadoria por
invalidez foram de R$ 3,8 bilhdes (B-32) (INSS, 2020), e de 1 bi com auxilio doenca
(B-31). Os gastos no ano também se estendem a penséo por invalidez por acidente
B-92 (R$ 1,00 bi), auxilio doenc¢a (R$ 392,3 mi), auxilio-acidente B-94 (R$ 269,1 mi),
pensdo por morte B-93 (R$ 132,5 mi), entre outros. A estimativa do portal e da
Organizacao Internacional do Trabalho € que o gasto com acidentes e adoecimentos
no trabalho chegue a 4% do PIB do pais (SMARTLAB, 2021).

A isencdo das consequéncias negativas das empresas, em detrimento da
saude do trabalhador e do Estado, vai além dos auxilios pagos. Toda a rede de
amparo utilizada no atendimento de acidentes ou adoecimento é provido pelo
governo. Ambulancias, estradas, profissionais, equipamentos e estrutura médica sao
assegurados pelo Sistema Unico de Saude. O sistema juridico também é abarcado
no uso dos aparelhos do Estado, quando ha disputas, imbréglios e desavencas que

séo resolvidas pela justica.

Os numeros deflagram a flagelacdo do mercado sobre os trabalhadores no
estado de Santa Catarina. Procuramos elencar os principais agravos a saude do
trabalhador catarinense, os principais motivos, e 0s setores econdmicos mais nocivos.
A partir dos dados disponibilizados pelo INSS, conseguimos tracar os padrées que

tém sido observados superficialmente, a partir de dados oficiais.

Grafico 8 - Tipos de Afastamento - Acidentes de Trabalho B91.
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Tipos de Afastamento - Acidentes de Trabalho B-91
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Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).

Os principais agravos percebidos no estado, no periodo entre 2012 a 2020,
segundo o Instituto Nacional de Seguranca Social foram Fraturas (60.527 casos),
agravos osteomusculares (50.012 casos), traumatismos (14.197 casos), luxacoes
(10.559 casos) e ferimentos (9.889 casos). Adoecimentos mentais representam
apenas 4% dos afastamentos pela B-91, seja ora por negligéncia sobre a saude
mental, ora pelo expressivo acimulo de acidentes com automoéveis e aparelhos
cortantes e de peso macico e ora por ser enquadrado em outro tipo de auxilio. O total
de casos acumulados neste periodo foi de 398.039 mil afastamentos acidentarios pela
B-91.
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Ja os casos de B-31, de afastamentos previdenciarios, o nimero € ainda maior.
No mesmo periodo soma-se o total de 739.345 mil casos, prevalecendo os casos de
distarbios e acidentes osteomusculares (295.815 casos), fraturas (172.155 casos),
mentais e comportamentais (162.567 casos) e relativos ao aparelho digestivo
(116.082 casos). O numero total entre B-31 e B-91 (sem os demais como B-32, B-92,
B-93, B-94) representam aproximadamente 49% do total de trabalhadores registrados
em empregos formais (CAGED, 2022). Isso significa dizer que quase metade da
classe trabalhadora sofreu nos ultimos anos pelo menos um periodo de adoecimento

e/ou acidente de trabalho.

Grafico 9 - Tipos de lesdo — Afastamento por adoecimento B31.
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Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).

Os dados demonstram as lesdes mais frequentes, referentes a problema
osteomuscular e lesdes por esforco repetitivo. Isolado por tipo de agravo, relatamos
que, entre 2012 a 2020, foram 79.031 casos de dorsalgia, 51.229 casos de lesdes no
ombro e 43.575 casos de episdédios depressivos. Entre os mais comuns ainda estao
transtornos de discos intervertebrais, dores no joelho, fratura de pernas, varizes nos

membros inferiores, e demais agravos a locomocao do trabalhador.
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Os casos acidentarios (B-91) apresentam similaridade entre os mais
relevantes. Os maiores danos entdo nas juntas, membros inferiores e superiores,
afetando a locomocé&o e a movimentagéo, ocasionado por esforgcos repetitivos e por
acidentes com aparelhos perigosos, chegando ao apice de amputacdo acidental de

membros.

Gréfico 10 - Tipos de leséo - Afastamento por acidente B91.

TIPOS DE LESAO - AFASTAMENTO INSS B-91
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Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).

Em relacdo a localizacdo geogréafica dos acidentes, relacionamos na tabela
abaixo as cidades com maiores incidéncias de acidentes de trabalho (B-91) em 2020.
O total de casos no ano foi de 28.458 acidentes.
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Tabela 1 - Acidentes de trabalho por Municipio (SC).

N° de Acidentes

Municipio no Trabalho Percentual
Joinville 3.061 11%
Chapeco 2.012 7%

Florianopolis 1.809 6%
Criciima 1.543 5%
Blumenau 1.212 4%

Itajai 1.186 4%

Séao José 906 3%
Jaraguéa do Sul 661 2%
Balneario Camboriu 595 2%
Concoérdia 531 2%
Lages 522 2%

Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).

Os dados elencam as cidades com maiores numeros de afastamentos,
sobressaindo-se as cidades de Joinville, em primeiro lugar, seguido por Chapeco,
Floriandpolis, Criciibma e Blumenau. As cidades nas primeiras coloca¢cfes nédo
acompanham necessariamente a ordem de cidades mais populosas, demonstrando
uma relacdo mais efetiva no comportamento dos agravos a saude com a
industrializacdo. Chapec6 em 2021, segundo o IBGE (IBGE, 2022), tinha uma
populacdo estimada em 227 mil habitantes, quase metade da populagdo da capital
Florianépolis. Mesmo assim, esté a frente em nimeros de acidentes de trabalho.

Entre os municipios com mais casos de acidentes de trabalho, citamos as
ocupacdes com maior taxa de prevaléncia. Em Joinville o principal setor econémico
entre os que causam agravos € o de rebarbador de metal, com 21%. Chapecd,
segunda do ranking, aparece magarefes, com 15%, e Florian6polis técnico de
enfermagem com 10%. Os setores econdmicos no estado, portanto, segundo o INSS

assim fica:
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Tabela 2 - N° de Casos por Setor Econdmico.

N° de
Setores Econdmicos Com Mais Notificacfes Casos

Atividades de atendimento hospitalar 16.648
Fundic&o de ferro e aco 15.380
Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 15.106
Comércio varejista - hipermercados e supermercados 9.275
Administrag&o publica em geral 8.690
Construcéo de edificios 6.731
Transporte rodoviario de carga 6.629
Coleta de residuos nao-perigosos 6.442
Confeccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas 5.356
Fabricacdo de produtos ceramicos nao-refratarios 4.902
Fabricacdo de moveis com predominancia de madeira 4.007
Fabricacdo de embalagens de material plastico 3.960
Atividades de Correio 3.710
Restaurantes e estabelecimentos de servicos de

alimentacao/bebidas 3.336
Desdobramento de madeira 3.124
Fabricacdo de artefatos de material plastico ndo especificados 2.962

Fonte: SmartLab e INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Elaborado pelo autor (2021).

Evidenciado o severo impacto negativo a salde dos trabalhadores a partir da
dindmica capitalista, com o avanco do territério da degradacdo do trabalho,
gerenciado pela perspectiva neoliberal, passemos a observar o impacto geracional. E
evidente que ndo hé restricdbes quanto aos danos ao tratar de idade. Mas a laténcia
maior de acidentes e adoecimentos com os jovens trabalhadores, chama atenc¢ao pelo

seu predominio.
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Tabela 3 - Acidentes de Trabalho Por Sexo e Idade 2000 a 2020.

Acidentes de Trabalho Por Sexo e Idade (CAT)
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Fonte: SmartLab, AEAT e INSS - Instituto Nacional de Seguranca Social. Elaborado pelo autor
(2021).

Conforme nos mostra o grafico com informages entre 2012 a 2020, existe uma
predominéncia nos casos de acidentes de trabalho com perfil definido. Trata-se de

jovens, entre 18 a 34 anos, majoritariamente homens.

Os jovens entre 18 a 34 anos somam a totalidade de quase 69% dos acidentes
de trabalho em Santa Catarina nesse periodo. Ndo apenas concentra a maior parte
dos agravos a saude, mas castiga e cicatriza a classe social com maior potencial

produtivo.

Tabela 4 - Relacéo de incidentes de trabalho por Atividade Econémica

Incidéncia de  Incidéncia Incidéncia de Acidentalidade
Doencas Acidentes  Incapacidade da faixa 16 a
Incidéncia Ocupacionais Tipicos (por Temporaria Mortalidade 34 anos (por
(por 1.000 (por 1.000 1.000 (por 1.000 (por 100.000 100
CNAE vinculos) vinculos) vinculos) vinculos) vinculos) acidentes)
1011 38.2 0.85 24.19 34.8 42.44 50
1012 30.9 2.03 20.66 16.67 7.19 58.32
1013 31.4 0.49 19.72 28.97 X 51.16

Fonte: AEAT (Anuério Estatistico de Acidentes no Trabalho).

O AEAT, Anuério Estatistico de Acidentes no Trabalho, é publicado pelo INSS
todo ano com informacOes referentes a seguranca do trabalho. O documento é

elaborado e organizado com tabelas e indicadores precisos, que permitir analisar os
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danos e as relacdes com setores econdmicos. Acima, temos um exemplo efetivo dos
setores de abate de reses, exceto suinos (CNAE 1011), abate de aves, suinos e outros
pequenos animais (CNAE 1012) e fabricacdo de produtos de carne (CNAE 1013),
diretamente envolvidos com a producao agroindustrial da regido do oeste catarinense.
A porcentagem de jovens que adoecem ou sofre algum tipo de lesdo no trabalho
variou entre 45% a 67% entre os anos de 2014 e 2017. Em 2017, quase dois tercos
dos jovens do setor de abate de reses sofreram algum acidente de trabalho. No
mesmo ano, a cada 100 acidentes que ocorreram em atividades relacionadas ao setor
agroindustrial, aproximadamente 55 ocorreram entre trabalhadores com faixa etaria

entre 16 e 34 anos.

Por fim, retomamos a afirmacéao trazida por Theis et al de que a juventude tem
enfrentado inOmeras adversidades na inser¢cdo no mercado de trabalho (THEIS et al,
2018). A porta de entrada € marcada pelos baixos salarios, inseguranca e por serem
ofertadas por funcbes e setores econdmicos propensos a maior quantidade de
acidentes de trabalho. A proposta neoliberal tem dificultado a insercao positiva dos

jovens, e degradado a saude dos trabalhadores.



55

5 CONSIDERACOES FINAIS

Constatada o avanco da gestdo neoliberal do trabalho, confirma-se uma nova
morfologia do trabalho. Nos ultimos anos vimos contrarreformas, novas tecnologias,
virtualizacao do capital, que se concretizam em um processo que engendram formas
de organizacdo do trabalho para extrair lucro maximizado, riqueza produzida pelo

trabalhador.

Com este avanco do capitalismo, podemos concluir que nao se restringe mais
aos aparatos produtivos. O enraizamento das diretrizes das demandas de producao
em consumo alcanca as funcbes sociais. Os ambientes de relacdes foram
reestruturados em um territorio financeirizado, que expandiu novas formas de gestédo
do trabalho, que ndo demonstra interesse no bem estar do trabalhador ou sua

subjetividade, colocando em xeque o trabalho seguro.

Cada vez mais é negado ao trabalhador o acesso ao emprego formal, as
garantias legais de seguridade social. O mundo do trabalho neoliberal hoje oferece a
uberizacao, prestacao de servicos on the mand, home office, contratos terceirizados.
Mais do que isso, hoje formam-se redes que operam intensivamente no processo de
alienacdo dos trabalhadores, induzidos a acreditar no auto independéncia, como

empreendedores, empresarios de si mesmo.

A insercdo marginal do trabalhador no mercado capitalista 0 submete a
jornadas de trabalho desgastantes e degradantes. O territério da degradacdo do
trabalho ganha cada vez mais for¢ca na gestdo do trabalho, o que reflete em um

favorecimento a acumulacéo do capital, em detrimento da satde do trabalhador.

As consequéncias inevitavelmente se perpetuam na sociedade brasileira. Os
valores gastos pelo Estado para estancar os danos séo exorbitantes e ndo reparam
integralmente a saude do trabalhador maculado por este contexto. Trabalhadores
estes que, em maioria sao jovens, colocando em xeque seu potencial, seu periodo de
maior produtividade, suas relacdes e seu futuro, em busca de uma inser¢cdo no
mercado de trabalho. Associados com o estudo sobre a juventude apresentado, 0
desenvolvimento social e cognitivo dos seres em construgdo é comprometido pela

l6gica do mercado. Uma parcela da populagcdo com baixo nivel de escolaridade,
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salarios baixos, e com cada vez menos oportunidades no mercado formal é a camada

brasileira que mais sofre com a mutilacao capitalista.

No fogo cruzado entre o interesse capitalista e o territério da degradagéo do
trabalho, estdo os jovens em busca de oportunidades limitadas pela arquitetura
capital. A raia da juventude se apresenta deteriorada com menores salarios, menor
preparo, menos opg¢des de setores econdmicos que oportunizam contratos efetivos e
seguros, maior propensao a acidentes de trabalho, e com maiores responsabilidades,

nem sempre optativas.

Almejamos que apontamentos ligados degradacgédo do territério do trabalho e
os danos aos jovens brasileiros tenham funcao setentrional na formacao de politicas
publicas que fortalecam as oportunidades e protecdo ao trabalho seguro, formal e
justo. Acreditamos que, a partir do conhecimento e do esclarecimento dos danos
causados pelo neoliberalismo, a cobranca das autoridades possa ser mais influente
do que a demanda financeira.
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