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RESUMO

A complexa tarefa de perceber as perspectivas de futuro na viséo de jovens trabalhadores pode
se tornar mais acessivel e descomplicada quando investigamos a partir das falas de jovens
aprendizes, em um percurso formativo que aponta para um porvir de possibilidades. E este o
cenario no qual a presente pesquisa se inscreve. Para descortind-lo, tomamos como objeto de
estudo o Programa Jovem Aprendiz desenvolvido pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola
de Santa Catarina (CIEE-SC). O Programa Jovem Aprendiz é uma politica publica responsavel
por assegurar a insercdo do jovem no mercado de trabalho. A Lei 10.097/2000, também
conhecida como “Lei da Aprendizagem”, permite a contratagdo de jovens aprendizes a partir
dos 14 anos de idade. Guiada pelos objetivos, a pesquisa discutird a seguinte problematica: em
um cenario onde as perspectivas de futuro dos jovens estdo intrinsecamente associadas ao
trabalho, em que medida um Programa de aprendizagem, no caso o Programa Jovem Aprendiz
do CIEE-SC, tem auxiliado nas decisbes de ambito escolar e profissional da juventude
participante? Tomando como referéncia esse Programa, o estudo objetiva compreender de que
forma o Programa Jovem Aprendiz desenvolvido no CIEE-SC contribui para a trajetoria
formativa na educacdo basica e superior e a formacdo profissional dos jovens trabalhadores
aprendizes. De forma mais especifica, o estudo objetiva: (i) investigar a relacdo entre trabalho
e educacdo e analisar a dimensdo educativa do trabalho; (ii) analisar a legislagdo e as politicas
publicas que visam promover a insercdo dos jovens aprendizes nas instituicdes empregadoras;
(iii) conhecer o perfil dos jovens participantes da pesquisa; e (iv) refletir acerca do futuro na
visdo dos jovens trabalhadores aprendizes do CIEE da regido Oeste de Santa Catarina. No que
diz respeito aos procedimentos metodoldgicos, a pesquisa é do tipo descritiva, estudo de campo
e abordagem mista, com levantamento de dados qualitativos e quantitativos. Enquanto
instrumento de coleta de dados, em um primeiro momento, utilizou-se o questionario aplicado
de forma online, por meio do Google Formulario, com questdes objetivas, enviado aos
participantes por e-mail. Em um segundo momento realizou-se a entrevista, na modalidade
semiestruturada, realizada individualmente com os envolvidos, de forma presencial ou online.
A interpretacdo dos dados foi fundamentada na metodologia da Analise de Conteudo,
desenvolvida por Laurence Bardin. Por fim, importa ressaltar que, apesar da complexidade do
tema e da constante reflexdo em torno dele, a pesquisa pode constatar que o trabalho € essencial
na vida das(os) jovens participantes, tal qual para suas familias, sobretudo devido ao aumento

na renda familiar, o que pode justificar o inicio precoce no trabalho das(os) participantes, a



maioria se deu até 14 anos. Esta constatacdo aconteceu a partir da fala dos jovens trabalhadores
aprendizes, tendo como um recorte a regido oeste de Santa Catarina, portanto, faz-se necessario

aprofundar as demais questdes propostas neste estudo e ampliar a pesquisa.

Palavras-chave: Politicas Educacionais. Educagdo. Trabalho. Programa Jovem Aprendiz.



ABSTRACT

The complex task of perceiving future perspectives from the perspective of young workers can
become more accessible and uncomplicated when we investigate based on the speeches of
young apprentices, in a training path that points to a future of possibilities. This is the scenario
in which this research takes place. To uncover this, we took as our object of study the Young
Apprentice Program developed by the Santa Catarina Business-School Integration Center
(CIEE-SC). The Young Apprentice Program is a public policy responsible for ensuring the
insertion of young people into the job market. Law 10,097/2000, also known as the
“Apprenticeship Law”, allows the hiring of young apprentices from the age of 14. Guided by
the objectives, the research will discuss the following issue: ina scenario where young people's
future perspectives are intrinsically associated with work, to what extent a learning program, in
this case the CIEE-SC Young Apprentice Program, has helped in decisions educational and
professional scope of the participating youth? Taking this Program as a reference, the study
aims to understand how the Young Apprentice Program developed at CIEE-SC contributes to
the formative trajectory in basic and higher education and the professional training of young
apprentice workers. More specifically, the study aims to: (i) investigate the relationship between
work and education and analyze the educational dimension of work; (ii) analyze legislation and
public policies that aim to promote the insertion of young apprentices in employing institutions;
(iii) know the profile of young people participating in the research; and (iv) reflect on the future
from the perspective of young CIEE apprentice workers in the West region of Santa Catarina.
With regard to methodological procedures, the research is descriptive, field study and mixed
approach, with qualitative and quantitative data collection. As a data collection instrument,
initially, the questionnaire was applied online, using Google Form, with objective questions,
sent to participants by email. In a second moment, the interview was carried out, in a semi-
structured format, carried out individually with those involved, in person or online. Data
interpretation was based on the Content Analysis methodology, developed by Laurence Bardin.
Finally, it is important to highlight that, despite the complexity of the topic and the constant
reflection around it, the research can confirm that work is essential in the lives of the young
participants, as well as for their families, especially due to the increase in income family, which
may justify the participants' early start to work, the majority of which took place up to 14 years

of age. This finding came from the speeches of young apprentice workers, taking the western



region of Santa Catarina as a focus, therefore, it is necessary to deepen the other questions

proposed in this study and expand the research.

Keywords: Educational Policies. Education. Work. Young Apprentice Program.
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1 INTRODUCAO

Para muitas pessoas, falar em juventude é falar de festas, mudancas de humor, rebeldia,
alienacdo, amizades, bagunca e diversdo. A juventude, afinal, ¢ comumente descrita como a
melhor fase da vida. Para outras tantas, a juventude é algo complexo e controverso, justamente
por ser um periodo de tantas transformacdes, tanto fisicas quanto mentais, um turbilhdo de
hormdonios, uma infinidade de sentimentos e sensacdes.

Do ponto de vista cronoldgico, a UNESCO (2004) determina que a juventude vai dos
15 aos 24 anos. A OMS fala em adolescéncia dos 10 aos 19 anos e em juventude dos 15 aos 24
anos de idade (BRASIL, 2007). No Brasil, segundo o Estatuto da Juventude, sdo consideradas
jovens as pessoas com idade entre 15 e 29 anos de idade; enquanto o Estatuto da Crianca e
Adolescéncia (ECA) define a populacdo jovem até os 18 anos (BRASIL, 2013, 2021b). Mas,
como veremos, a juventude ndo se restringe aos aspectos cronoldgicos.

N&o ha um consenso quanto a faixa etaria e nem um conceito especifico do que seja
juventude. Ora ela é relacionada as transformac6es bioldgicas, ora relacionada as alteracdes
psicoldgicas, uma etapa da vida ou, ainda, como uma construc¢do social, carregada e nutrida de
sentidos, além de ter diferentes concepc¢des, conforme o momento, a classe social e o contexto
social e politico.

Bourdieu (1983), por exemplo, afirma que juventude é apenas uma palavra. Groppo
(2013) aborda a diversidade de definicGes para esta etapa da vida. Ja a antropdloga Regina
Novaes fala em juventudes, para destacar a diversidade das juventudes (OLIVEIRA,;
LACERDA; NOVAES, 2021).

Tudo isso para dizer que a juventude é um periodo da vida marcado por incerteza,
esperangas e altos e baixos. Podemos afirmar que ¢ uma espécie de “montanha-russa”, por conta
disso. No panorama nacional, Silva e Vaz (2020) destacam que, em 2019, por exemplo, havia
uma parcela significativa de jovens com idade entre 15 e 29 anos, que representava, na época,
28% da populacdo acima dos 15 anos, sendo um contingente de forca de trabalho ativa no pais.
Entretanto, nesse mesmo periodo, 0s jovens somavam mais de 54% da populacéo brasileira de
desocupados?!, ou seja, que ndo trabalhavam, nem de forma autbnoma, nem com registro em

carteira, isto &, encontravam-se totalmente fora do mundo do trabalho.

! S4o consideradas desocupadas as pessoas sem trabalho e ocupacdo e que ndo tomaram providéncias para
conseguir um trabalho no periodo de 30 dias (PNAD, 2023a, 2023b, grifo nosso).
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Segundo dados mais recentes do IBGE (2023), o Brasil conta com cerca de 52 milhdes
de jovens entre 14 e 29 anos, 0 que corresponde a 25% da populacdo brasileira. Manzanero
(2021) destaca que, desse total, cerca de 23% dos jovens ndo estudam nem trabalham. Essa ndo
é uma realidade somente do Brasil, mas mundial. Em 2021, cerca de 440 mil de jovens estavam
inseridos no Programa Jovem Aprendiz (BRASIL, 20213, online).

Perante 0 exposto e tendo em vista das dificuldades presentes no mundo do trabalho,
como a presenca real do desemprego e do trabalho informal, ndo s6 o primeiro trabalho, mas o
trabalho como um todo torna-se superestimado e imprescindivel para os jovens (COUTINHO;
BORGES, 2012).

Precisamos compreender o jovem como sujeito social, como um individuo Unico que
precisa de acles continuas, politicas publicas efetivas para este grupo especifico, sobretudo
apos a pandemia do Covid-19, onde os desafios e os problemas foram acentuados para 0s
jovens, seja relacionado a trabalho, educacdo ou ao envolvimento dos jovens na sociedade,
(DAYRELL, 2003, 2007; SILVA,; LOPES, 2005; PEREZ; VOMMARO, 2023).

Para Costa (2001), o protagonismo juvenil proporciona a participacdo dos jovens em
varias situagdes, seja no ambito escolar, familiar, comunitario e/ou social, de fato exercendo
seus direitos de cidad&os, tendo consciéncia da realidade que vivem e onde pretendem chegar.

Novaes aponta como demandas das juventudes o trabalho e a educacdo (OLIVEIRA,
LACERDA; NOVAES, 2021). Seja a educacdo formal, realizada em &mbito escolar ou a
educacao informal, realizada fora do ambiente escolar (CAZELLI; COIMBRA, 2013;
MARANDINO; SELLES; FERREIRA, 2009), a educacdo esta diretamente interligada a vida
profissional dos jovens e ao mercado de trabalho, ou seja, trabalho e educacdo estdo
relacionados, sobretudo para os jovens.

Falar em juventudes é falar de trabalho, de educacao, de responsabilidades, de escolhas
profissionais, do que ser e fazer para o “resto da vida”, de oportunidades ou da falta delas. E o
momento das primeiras experiéncias, das frustracdes do desenvolvimento, da alegria do
amadurecimento, do orgulho do desenvolvimento.

Sdo diversos estudos a respeito da tematica que envolve o jovem, o trabalho e a
aprendizagem, seja o enfoque no Brasil ou em regides brasileiras, bem como instituicdes e
programas especificos, com base no olhar dos jovens ou das organizacdes.

Com base na problematica acima, devido ao tema em estudo, essa pesquisa esta
vinculada a linha de pesquisa de Politicas Educacionais do Programa de Péds-Graduagdo em

Educacdo, da Universidade Federal da Fronteira Sul.
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Sem impessoalidades, chegar até aqui foi um caminho trilhado com muitas historias,
muitos sonhos e desafios, meu e de diversos jovens que contribuiram nessa jornada. O interesse
pelo tema surgiu pelo envolvimento enquanto estudante, profissional e cidada, por meio de
minha formacao e trabalhos realizados, pela paixdo em atuar com jovens que dao sentido e
entusiasmo a minha vida, que me auxiliaram em meu processo de desenvolvimento e que sdo
fundamentais para esta pesquisa.

O envolvimento com jovens vem antes mesmo da graduacdo, por meio de trabalhos
sociais e comunitarios. Durante a graduacdo, a experiéncia surgiu por meio do programa de
iniciacdo cientifica de orientacdo sexual para jovens em uma escola publica e, desde entéo,
diversos trabalhos foram realizados com esse publico, por meio de estagios, atividades
voluntérias, especializacbes e atuacdo profissional.

Depois de muitas experiéncias, outras vivéncias, outros trabalhos, mais uma graduacéo
e novas especializa¢des, 0 amadurecimento é o desfecho e, com ele, 0 Mestrado e o tema desta
pesquisa. Esta dissertacdo surge, portanto, como resultado de toda trajetdria vivida e,
principalmente, da observacédo e inquietacdo profissional, do trabalho diretamente com jovens
que fazem parte do Programa Jovem Aprendiz e, consequentemente, parte de minha historia.

As questdes que levaram a pesquisa e, por vezes, guiaram este trabalho antes mesmo
dele acontecer, referiam-se sobre a importancia do Programa Aprendiz na vida dos jovens, o
que mudou em suas vidas, expectativas e anseios. Tais questionamentos centralizaram o estudo
e a curiosidade a respeito da tematica envolvida, entretanto, sem ser algo estatico, mas flexivel
e aberto aos resultados, mesmo que possam ser diferentes do esperado, isso ndo seria honesto e
fidedigno aos dados obtidos, nem com a propria Ciéncia.

Pensar na transformacdo social do jovem, por meio do trabalho, traz a reflexdo o
problema de pesquisa ao cogitar, numa perspectiva de futuro, como o Programa Jovem
Aprendiz auxilia nas decisbes de &mbito escolar e profissional dos participantes.

Tendo como recorte espacial a regido Oeste de Santa Catarina, a pesquisa tem como
objetivo compreender de que forma o Programa Jovem Aprendiz desenvolvido no CIEE-SC
contribui para a trajetéria formativa na educacdo basica e superior e a formacdo profissional
dos jovens trabalhadores aprendizes.

Quanto aos objetivos especificos, a pesquisa visa: (1) investigar a relacdo entre trabalho
e educacdo e analisar a dimensao educativa do trabalho; (2) analisar a legislacdo e as politicas
publicas que visam promover a insercdo dos jovens aprendizes nas instituicdes empregadoras;
(3) conhecer o perfil dos jovens participantes da pesquisa; e (4) refletir acerca do futuro na visdo

dos jovens trabalhadores aprendizes do CIEE da regido Oeste de Santa Catarina.
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Para fins de organizacdo e compreenséo, serd usado o termo jovem para referir-se a faixa
etaria a partir dos 14 anos de idade, que é idade minima para trabalhar na condicao de aprendiz
no Brasil.

Com o propdsito de apresentar este estudo, exporemos, inicialmente, no capitulo 2, a
“Metodologia do Trabalho”, demonstrando os caminhos metodoldgicos desta pesquisa. O
capitulo 3 discorre sobre a “Relacdo entre Trabalho e Educagao”, com o objetivo de investigar
essa relagdo e analisar a dimensdo educativa do trabalho. O capitulo 4 apresenta as “Politicas
publicas voltadas a jovens trabalhadores no Brasil”, com a proposta de analisar a Legislacdo
acerca do trabalho e aprendizagem no Brasil e 0 Programa Jovem Aprendiz. O capitulo 5, por
fim, apresenta as “Categorias e Analise dos dados — entre falas e palavras”, com apresentacao
e analise do trabalho realizado e no Gltimo capitulo temos as “Consideracdes Finais”.

Apesar de muitas produgdes em torno da Lei da Aprendizagem, o tema da pesquisa ndo
se esgota; pelo contrario, quanto mais pesquisamos, mais se abrem fissuras para novas
pesquisas, sob uma nova Otica, por meio de diferentes atores.

Entendemos, assim, que a pesquisa pode contribuir para aprofundar aspectos quanto
a tematica e compreender, a partir da otica dos jovens participantes, de que forma o Programa
Jovem Aprendiz desenvolvido no CIEE-SC contribui para a trajetéria formativa na educacao
béasica e superior e a formacdo profissional dos jovens trabalhadores aprendizes e, a partir disso,

propor debates e novos estudos.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os caminhos metodolégicos de uma pesquisa nem sempre sdo uma tarefa facil, afinal,
é por meio desse trajeto que a pesquisa vai percorrer seu curso, sendo um processo fundamental,
com uma série de etapas para verificagdo e comprovacao, ou ndo, do que se pretende investigar.
Escolher a melhor forma para trilhar esse caminho € a chave para todo processo, pois dessa
escolha depende o trabalho do pesquisador.

Como aponta Gil (2008, p. 08), “para que um conhecimento possa ser considerado
cientifico, torna-se necessario identificar as operacdes mentais e técnicas que possibilitam a sua
verificacdo. Ou, em outras palavras, determinar o0 método que possibilitou chegar a esse
conhecimento”, o que pode levar a possibilidade de respostas e, possivelmente, a outras muitas
perguntas a serem respondidas.

A pesquisa € a esséncia da ciéncia. Ela requer observacdo, conhecimento, curiosidade,
coragem e, sobretudo, disposic¢do para indagar a realidade que nos cerca. Contudo, indagar nem
sempre é uma tarefa simples, pois requer informagdes, observagdes, estudos e desprendimentos.

Sobre o ato de fazer pesquisa, Minayo (2007) destaca que:

Entendemos por pesquisa a atividade basica da ciéncia na sua indagacdo e construgao
da realidade. E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e a atualiza frente a
realidade do mundo. Portanto, embora seja uma prética tedrica, a pesquisa vincula
pensamento e agdo. Ou seja, nada pode ser intelectualmente um problema se néo tiver
sido, em primeiro lugar, um problema da vida préatica. As questfes da investigacdo
estdo, portanto, relacionadas a interesses e circunstancias socialmente condicionadas.
Séo frutos de determinada insercdo na vida real, nela encontrando suas razdes e seus
objetivos (MINAYO, 2007 p. 16).

Quanto aos objetivos, utilizou-se a pesquisa de campo como modo para investigar 0s
processos diretamente com os envolvidos, sendo que esta forma de procedimento busca maior
aprofundamento das questdes envolvidas em um grupo especifico. Lakatos e Marconi (2003, p.
186) afirmam que a pesquisa de campo ¢ “utilizada com o objetivo de conseguir informagoes
e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se procura uma resposta, ou de uma
hipbtese, que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir novos fendmenos ou as relacdes entre
eles”.

A pesquisa de campo aproxima o pesquisador da realidade que o cerca e busca
compreender, dos atores envolvidos juntamente com seu objeto de pesquisa, como é a realidade.
Consequentemente, a escolha do método acontece de acordo com a estrutura do problema de

pesquisa. A presente investigacao foi realizada sob uma abordagem com agrupamento de dados
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de origem quantitativa e qualitativa, utilizando-se de questionario e entrevista semiestruturada
como instrumentos para busca de informacfes a fim de responder as questfes de forma
alternada, sendo que “a utiliza¢do dos modelos em conjunto procura adotar varios métodos para
analise do objeto de estudo, através da comparacdo dos dados obtidos por meio das abordagens
quantitativas e qualitativas” (PASCHOARELLI; MEDOLA; BONFIM, 2018, p. 70).

O uso de ambos 0s métodos acontece para efetuar uma anélise mais profunda sobre o
tema pesquisado, mesclando entre as abordagens. Utilizar as duas abordagens é enriquecer

ainda mais a andlise, pois ndo se sobrepdem; pelo contrario, ambas se complementam.

[...] a combinacdo deste tipo de dados com dados oriundos de metodologias
qualitativas, podem vir a enriquecer a compreensdo de eventos, fatos, processos. As
duas abordagens demandam, no entanto, o esforco de reflexdo do pesquisador para
dar sentido ao material levantado e analisado (GATT]I, 2004, p. 13).

No que se refere a pesquisa qualitativa, ela é amplamente utilizada no meio académico,
com o intuito de explicar o motivo das coisas, compreender fatos e fendmenos, sem,
necessariamente, quantificar os resultados obtidos. Na maioria das vezes, os resultados ndo sdo
reduzidos a valores alfanuméricos, pois trata-se de questdes individuais, valores, percepcoes,
falas, sentimentos, expectativas, ou seja, aspectos da vida de cada individuo que ndo podem ser
numerados, isto é, ndo sdo precisos, mas subjetivos.

Como apontam os autores, “a pesquisa qualitativa ndo se preocupa com
representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensdo de um grupo
social, de uma organizagdo, etc. [...]” (GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 31). Enquanto a
pesquisa quantitativa parte de dados palpaveis, passiveis de racionalizacdo e logica, trabalhar

com ambas torna a coleta de dados mais precisa e com resultados mais seguros.

A pesquisa quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as causas de
um fenémeno, as relacdes entre variaveis etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa
qualitativa e quantitativa permite recolher mais informagBes do que se poderia
conseguir isoladamente (FONSECA, 2002, p. 20).

Este estudo combinou a integracdo de dados quantitativos e qualitativos de forma
concomitante. Com base em Creswell (2010), acreditamos que essa integracdo amplia a
compreensao do objeto de estudo, para uma interpretagdo e analise de dados mais global.

Visando demonstrar o engajamento ético na pesquisa cientifica, o projeto foi submetido

a avaliacio pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal da
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Fronteira Sul (CEP/UFFS). Apds a emissdo do parecer n.° 5.481.717 e a aprovacdo no

CEP/UFFS, o projeto foi autorizado a dar inicio a etapa de coleta de dados.

2.1 TECNICA DE COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados, utilizou-se o questionario online, com o uso dos Formularios
Google, juntamente com entrevista na modalidade semiestruturada. Enquanto coleta de dados,
também se fez a pesquisa e analise documental na Lei Nacional da Aprendizagem.

O questiondrio € um método que tende a atingir um numero maior de pessoas,
permitindo aos envolvidos mais liberdade em suas respostas e garante o anonimato dos
envolvidos. Entretanto, seu uso pode apresentar algumas limitacles, entre elas a falta de
compreensao do respondente em determinada questao ou, ainda, a ndo devolugdo do documento
ou devolucdo tardia (GIL, 2008).

A entrevista € uma técnica de interagdo social, ja que o pesquisador estara diante do
participante com o objetivo de obter dados sobre um tema especifico, o que permite ao
investigador observar as expressdes do entrevistado, como tom de voz, além de possibilitar tirar
davidas, em caso de duvidas dos participantes, como aponta Gil (2008). De acordo com o
mesmo autor, a entrevista pode apresentar algumas limitagdes, entre elas a falta de anonimato
e exige mais tempo para realizacéo.

Segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 70), quanto a organizacdo das questdes do
questionario, “[...] devem-se levar em conta os tipos, a ordem, os grupos de perguntas, sua
formulacdo, além de tudo aquilo que se sabe sobre percepcdo, estere6tipos, mecanismos de
defesa, lideranga etc. [...]”, o que também se aplica a formulagdo das questdes da entrevista. Os
mesmos autores ainda destacam que existem trés tipos de questdes: mistas, fechadas e abertas
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Nesta pesquisa, 0 questionario apresentou questdes fechadas, de multipla escolha, ja que
indica uma série de possiveis respostas, mas envolve a tematica em questdo, como demonstram
Lakatos e Marconi (2003), o que permite ao participante, além de escolher as respostas
estabelecidas, ter um espago para responder em concordancia com o que se pede, sobre o
mesmo assunto.

A entrevista, na modalidade semiestruturada, tem por caracteristica central a
comunicacdo baseada na interacdo, de modo a deixar os participantes falarem de forma

espontanea, porém com objetivos a serem atingidos pelo pesquisador, com um roteiro
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estabelecido, questdes propostas e a discussdo direcionada nesse aspecto (FONSECA, 2002;
GERHARDT,; SILVEIRA, 2009).

A pesquisa e analise documental refere-se a ““[...] materiais que ndo receberam ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com 0s objetos da
pesquisa” (GIL, 2008, p. 51). Neste processo, também se fez a pesquisa e analise de documento
na Lei Nacional da Aprendizagem (Lei 10.097/2000), tendo em vista que se realizou uma

revisdo da legislacdo e extraiu-se dados importantes para a pesquisa.

2.2 LOCAL DE COLETA DOS DADOS DA PESQUISA

O local de pesquisa foi 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina, uma
instituicdo sem fins lucrativos, presente no pais ha quase 60 anos, sendo 38 anos de histéria em
Santa Catarina (CIEE-SC, 2022a).

O CIEE-SC possui 19 unidades de atendimento espalhadas pelo estado (Figura 1).
Tendo em vista a area de interesse da pesquisadora e a Linha de Pesquisa, a pesquisa foi

realizada na regido do Oeste catarinense.

Figura 1 - Unidades do CIEE-SC
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Fonte: Adaptado de CIEE-SC (2022b, online).
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Quanto aos termos geograficos de Santa Catarina, a regido do Oeste corresponde a
Mesorregido do Oeste catarinense, uma das seis que estruturam o estado, num total de 118
municipios, sendo formada por cinco microrregifes: Chapeco, Concordia, Joacaba, Sdo Miguel
do Oeste e Xanxeré (RADIN; CORAZZA, 2018; BEGNINI; ALMEIDA, 2016).

A regido de abrangéncia do CIEE-SC, na regido Oeste do estado, abrange as unidades
de Chapec6, Concordia e Sdo Miguel do Oeste, perfazendo um total de 115 municipios
atendidos entre as unidades destacadas. A unidade de Chapecé vai de Abelardo Luz, passa por
Chapeco, Seara, Xaxim, chegando a um total de 54 municipios. A unidade do CIEE-SC de S&o
Miguel do Oeste contempla cidades como Dionisio Cerqueira, Maravilha, Palmitos, Anchieta,
Descanso, Cunha Pord e Itapiranga. Ao todo, sdo 45 municipios atendidos. Ja Concérdia atende
16 municipios no total, como Alto Bela Vista, Linddia do Sul e Irani (SOL CIEE/SC, 2022).

Figura 2 - Presenca do CIEE da regido Oeste-SC

Fonte: SOL CIEE/SC (2022, online).

A populacédo da pesquisa foi composta por jovens participantes do Programa Aprendiz
do CIEE-SC, com 18 anos ou mais, do Oeste catarinense (unidades de Chapecd, Concordia e
Sao Miguel do Oeste). Na fase da coleta de dados, o programa contava com 308 jovens acima

de 18 anos (SOL CIEE/SC, 2022), e para sele¢do dos participantes foi empregado o método de
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amostragem por acessibilidade ou por conveniéncia, que consiste na selecdo de individuos por

facilidade de acesso.

2.3 CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participacdes em pesquisas sao de suma importancia, o que pode corroborar ou ndo as
hipdteses e os dados, além de configurar toda estrutura do estudo.

A presente pesquisa ocorreu em dois momentos distintos: inicialmente, com o envio do
questionario e, no segundo momento, com as entrevistas. Importante destacar que as entrevistas
foram realizadas com os jovens respondentes do questionario que aceitaram colaborar com a
segunda etapa do estudo, como mencionado no TCLE. A estruturacdo e analise deu-se a partir
das respostas dos envolvidos tanto nos questionarios quanto nas entrevistas.

Os sujeitos participantes da pesquisa foram jovens com idade entre 18 e 23 anos, sendo
20 jovens com 18 anos; 9 jovens com 19 anos; 4 jovens com 20 anos; 4 jovens com 21 anos; 1
jovem com 22 anos e 3 jovens com 23 anos. Todos os envolvidos, no momento da pesquisa,
eram jovens aprendizes do CIEE-SC da regido Oeste. O questionario contou com 41
participacGes, o que representa 34% de retorno do total enviado. Ja a entrevista contou com 20
participantes, o que corresponde a 49% de participacbes — 8 entrevistas ocorreram de forma
online e 12 entrevistas ocorreram de forma presencial.

Quanto ao género dos jovens respondentes do questionario, 27 das respostas registradas
foram do sexo feminino e 14 respostas do sexo masculino. Das entrevistas realizadas, foram 13
do sexo feminino e 7 do sexo masculino. No que se refere a cor? dos participantes, 33 se
autodeclararam brancos e 8 se autodeclararam pardos. No que diz respeito a residéncia atual,
31 jovens assinalaram residir em area urbana e 10 jovens assinalaram residir em area rural.

A maioria estuda ou estudou em escola publica e, referente aos estudos atuais, do total
de participantes, 23 afirmaram estar na graduacéo; 6 declararam ja ter terminado os estudos,
sendo que 1 relatou estudar por conta para entrar na faculdade; 2 assinalaram estarem no Ensino

Fundamental; 8 no Ensino Médio e 2 no Ensino Técnico.

2 A escolha foi feita pelos participantes, sequindo as categorias utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE): amarela, branca, indigena, parda ou preta.
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2.4 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS PARA APESQUISA

Na pesquisa, buscou-se privilegiar a percepg¢ao dos jovens participantes, desenvolvida
em etapas distintas. Na primeira etapa, foram levantadas informacdes acerca de todos os
aprendizes com idade igual ou superior a 18 anos, ativos no programa de aprendizagem do
CIEE-SC das unidades de Chapecd, Concordia e Sdo Miguel do Oeste no més de margo/2023.
Chegou-se ao numero de 308 jovens aprendizes com contratos em vigor no referido momento
e correspondentes as caracteristicas estabelecidas.

Com base na LGPD?, os jovens foram convidados a participarem da pesquisa, sendo a
participacdo voluntaria e sem relacdo com o contrato vigente no Programa Jovem Aprendiz do
CIEE-SC. Os jovens que aceitaram participar, informaram espontaneamente seu contato de e-
mail para receber mais informagdes e as devidas orientagdes a respeito da pesquisa e sua
colaboracao.

Na etapa seguinte, aplicaram-se 0 questionario e a entrevista semiestruturada com o0s
jovens que decidiram cooperar com a pesquisa.

No periodo de 24 de margo a 15 de abril de 2023, o questionario e o TCL foram enviados
por e-mail pela pesquisadora, por meio dos Formularios Google, em lista oculta, a 122 dos 308
aprendizes ativos, com o retorno de 41 respostas validas. Dos 41 jovens que responderam ao
questionario e foram contatados, 20 participaram da entrevista.

As entrevistas foram efetivadas entre os dias 26 de abril e 16 de maio de 2023, na
modalidade semiestruturada, sendo 8 entrevistas realizadas de forma online e 12 entrevistas
realizadas de maneira presencial, de acordo com a disponibilidade de cada jovem, perfazendo

um total de 20 entrevistas efetuadas no periodo, com duracdo média de 30 minutos cada.

*[...] A Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito pablico ou privado, com
0 objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural. De acordo com a Lei, dados pessoais séo as informacdes relacionadas a pessoa
natural identificada ou identificavel (art. 5°, | da LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/aeb/pt-br/acesso-a-
informacao/lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-lgpd. Acesso em: 21 maio 2023.



https://www.gov.br/aeb/pt-br/acesso-a-informacao/lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-lgpd
https://www.gov.br/aeb/pt-br/acesso-a-informacao/lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-lgpd
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2.5 PROCESSO DE ANALISE DE DADOS

Quanto a analise e interpretacdo dos dados, o processo foi realizado de forma
sistematica, de acordo com 0s objetivos propostos e sob a 6tica da Analise de Contetido de
Bardin (2011), que procura entender além do conteldo proposto e da mensagem principal.

Ainda de acordo com a autora, a anélise de contetido diz respeito a

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicacBes, visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimento
relativos as condigOes de producdo/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens
(BARDIN, 2011, p. 48).

Bardin (2011) aponta que, para a analise de contetudo, fazem-se necessarios trés
momentos: 1° A pré-analise — organizacdo dos materiais e observacdo do que se tem e do que
precisa ainda ser coletado e organizado; 2° A exploracdo do material — codificacédo e
categorizacdo do material; e 3° O tratamento dos resultados — interpretacdo dos dados obtidos.

Apos a coleta de dados, o material foi classificado, dividido em etapas e organizado de
acordo com as respostas obtidas, conforme cada sec¢do. A leitura ocorreu de forma minuciosa,
por intermédio de um processo de verificacdo para encontrar possiveis falhas e inconsisténcias
ou mesmo para averiguar a veracidade dos dados obtidos. Na sequéncia, o material foi
codificado, ou seja, passou por uma transformacao, a fim de levar a uma representacdo do
contetdo, em toda sua expressao, significados e sentidos e, consequentemente, a escolha de
categorias (BARDIN, 2011).

No campo da ciéncia, a verificagdo de um dado é feita por meio da pesquisa, que tem
por objetivo gerar um novo conhecimento, por meio de véarias etapas e processos e, neste
projeto, cada processo foi alinhado conforme o problema de pesquisa e os objetivos definidos
previamente, o que leva esta pesquisa a ser classificada como de carater descritivo e estudo de
campo. J&, conforme os objetivos, a abordagem utilizada foi com levantamento de dados
qualitativos e quantitativos, como pares dialéticos, que se complementam, a fim de responder
as questdes propostas. Enquanto instrumento de coleta de dados, utilizou-se o questionario
aplicado de forma online aos jovens das unidades de Chapecd, Concoérdia e Sdo Miguel do
Oeste, com questbes objetivas e a entrevista, na modalidade semiestruturada, realizada
individualmente com os participantes.

O percurso metodolégico foi alinhado pelo traco da pesquisa, que busca conhecer um

grupo especifico, com caracteristicas semelhantes e, ainda, um grande grupo, o que faz de cada
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escolha Unica e fundamental, sobretudo analisando os dados de forma qualitativa e quantitativa,
enriquecendo a analise, ja que ambas as formas se complementam. A definicdo dos
procedimentos ocorreu por meio de uma estratégia de pesquisa com a finalidade de abranger,
com o maximo de detalhes, a organizacao e o planejamento da pesquisa, como salienta Brumer

et al. (2008), o que proporciona confiabilidade e verificabilidade do projeto de pesquisa.
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3 RELACAO ENTRE TRABALHO E EDUCACAO

“Antigamente o que oprimia o homem era a palavra calvario;
hoje ¢ salario.”
(Carolina Maria de Jesus)

Quando falamos em trabalho, logo pensamos em uma atividade realizada para se chegar
a um objetivo; pode ser abordado nas mais diversas esferas, sob aspectos diferentes, como na
politica, historia, filosofia, economia, sociologia, de forma social e/ou individualmente. Os
estudos relacionados ao trabalho sdo inimeros, desde Platdo, Aristételes, Socrates, passando
pelas Corporacdes de oficio da Idade Média, Marx, Durkheim, Weber e diversos autores e
estudiosos sobre o tema, nos mais diversos tempos da histéria (TOLFO, 2015).

O dicionario online de portugués?*, por exemplo, traz algumas defini¢cdes sobre o que é
trabalho, entre elas como “oficio ou emprego de alguém”; aponta como algo dificil e de
responsabilidade; ainda apresenta como “conjunto das atividades realizadas por alguém para
alcancar um determinado fim ou proposito” e “os mecanismos mentais ou intelectuais utilizados
na realizacdo de algo; lugar em que sdo aplicados esses mecanismos”. Entre outras definigdes,
0 material também indica os sindnimos de trabalho como “esmero, lavor, labuta, labor, afa,
responsabilidade, tarefa, servigo, oficio, ocupagdo, emprego, lida, trabalheira, dificuldade.”

Em paralelo, o dicionario de filosofia,> em seu primeiro apontamento, apresenta trabalho
como uma “[...] atividade cujo fim é utilizar as coisas naturais ou modificar o0 ambiente e
satisfazer as necessidades humanas [...]” e discorre, entre outras coisas, que o trabalho implica
dependéncia da natureza, com uma série de reflexdes, sobretudo do reconhecimento do trabalho
manual, em como 0 homem modifica 0 meio em que vive, sua relagdo com a natureza, com 0
meio em que o cerca e com 0s outros. Disserta sobre como o trabalho modifica o proprio
homem, por meio de suas relacGes, referindo-se ao trabalho ndo alienado. Ao tratar sobre o
trabalho alienado, o dicionario aponta que este esta relacionado com a sociedade capitalista, na
qual o sujeito € uma mercadoria e suas relacdes baseiam-se na objetificacdo do sujeito, ndo mais
vistos como individuos Unicos e dotados de sentimentos e sonhos (ABBAGNANO, 2007).

Marx (2008) traz apontamentos a respeito do trabalhador como mercadoria, assim como

as matérias que produz, ou seja, 0 processo do trabalho transforma e produz mercadorias, assim

* DICIO. Dicionério Online de Portugués. Disponivel em https://www.dicio.com.br/trabalho/. Acesso em: 16
abr. 2023.

> ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Disponivel em: Dicionario de Filosofia.pdf - Google Drive.
Acesso em: 16 abr. 2023.
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como transforma o proprio trabalhador em uma mercadoria, um objeto, com preco e tempo
estipulado.

Afinal, podemos afirmar essa relacdo como um ciclo em que o trabalho é para o
trabalhador, tanto quanto o trabalhador é para o trabalho, uma correlacdo, uma necessidade,
uma interdependéncia, pois € isso que faz a roda girar.

Em contrapartida, o trabalho enquanto fonte de transformagdo humana, como motivo e

fonte de lutas e sobrevivéncia é demonstrado por Engels em uma de suas obras:

O trabalho € a fonte de toda riqueza, afirmam os economistas. Assim é, com efeito,
ao lado da natureza, encarregada de fornecer os materiais que ele converte em riqueza.
O trabalho, porém, é muitissimo mais do que isso. E a condigao basica e fundamental
de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o
trabalho criou o préprio homem (ENGELS, 1999, p. 04).

O trabalho é milenar. Consequentemente, estudar e discorrer sobre o trabalho envolve
tratar de um termo amplo e polissémico (SILVA, 2012), sobretudo, “[...] que envolve tipos
diversos de relacdes entre 0 homem e as atividades das quais ele se apropria, sendo passivel de
ser estudado por diferentes ciéncias e campos de conhecimentos, como também sob diferentes
bases epistemologicas” (TOLFO, 2015, p. 617).

Cada individuo atribui um sentido ou significado ao trabalho, o que se supde ser uma
construcdo histérica, social, econébmica, etc. Antunes (2009, p. 273) explana, em sua obra a
respeito dos sentidos do trabalho, que a jornada de atividades laborais implica diretamente na
relagcdo que temos com o trabalho, destacando que “uma vida cheia de sentido fora do trabalho,
supde uma vida dotada de sentido dentro do trabalho”.

Por muito tempo, o trabalho foi associado a algo ruim e penoso, como um castigo e

humilhacéo, até mesmo um feito somente para escravos.

Na Grécia Antiga, o trabalho era desprezado pelos cidadaos livres. Platdo considerava
o0 exercicio das profissfes vil e degradante. Nos primeiros tempos do cristianismo, o
trabalho era visto como tarefa penosa e humilhante, como punicdo para o pecado. Ao
ser condenado, Ad&o teve por expiago trabalhar para ganhar o pdo com o suor do seu
préprio rosto (RIBEIRO; LEDA, 2004, p. 76).

No decorrer da histéria, a compreensdo sobre o trabalho sofreu varias altera¢cdes, como
forma de castigo; trabalho escravo; trabalhadores livres e com direitos; a propria Revolucao
Industrial; como forga de trabalho qualificada; um sistema de alienacdo e exploracdo dos
individuos, fonte de sobrevivéncia. Faz parte da vida enguanto sociedade(s), o sentido é

historico e as vivéncias sdo unicas e coletivas. Silva (2012, p. 145) apresenta que “[...] apesar
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de todas as profundas mudangas, o trabalho permanece como uma atividade crucial para a
sociabilidade humana, pois, por intermédio dele, os individuos organizam suas vidas,
constroem sua relacdo com o tempo, com a familia e com os outros”. A referida autora ainda
escreve que o trabalho “[...] passou a atuar como base central de identificagdo e localizacdo dos
individuos na estrutura social” (SILVA, 2012, p. 156). Para a mesma autora, mencionando
Castel (2003)8, o trabalho é o eixo central da humanidade; é a dimensdo que organiza as relagdes
e torna-se parte fundamental na estruturacdo e na organizacdo da vida das pessoas.

Para Marx (1996), o trabalho é o principio organizador da vida em sociedade. Ele
enfatizou a importancia do trabalho, definindo-o como relacdo com a natureza, capaz de
transforma-la a fim de satisfazer as necessidades humanas e como uma atividade
categoricamente humana, tendo em vista que é uma atividade consciente, espontanea e com

objetivos — um meio para chegar a um fim.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, por sua propria
acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza. Ele mesmo se
defronta com a matéria natural como uma for¢a natural. Ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas, cabeca e méo, a fim
de apropriar-se da matéria natural numa forma Util para sua prépria vida. Ao atuar,
por meio desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele
modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza [...] (MARX, 1996, p. 297).

Ao transformar a natureza por meio do trabalho, para atender a suas demandas, 0 homem
se diferencia dos demais animais, o que o torna um ser racional. “[...] O que o homem ¢, ¢-0
pelo seu trabalho. A esséncia do homem é um feito humano. E um trabalho que se desenvolve,
se aprofunda e se complexifica ao longo do tempo: é um processo historico” (SAVIANI, 2007,
p. 154).

A relacdo do homem com o trabalho passa a relacionar-se com sua identidade, como ele
se torna ao longo da vida; com suas relacdes profissionais, sociais e pessoais; ao grupo a que
pertence e as escolhas que realiza. Sem trabalho, muitos ndo se reconhecem, pois tém o trabalho

como parte indispensavel da vida, como apresenta Rohm e Lopes (2015, p. 333):

O trabalho é uma condicdo fundamental na existéncia humana. Por meio dele, o
homem se relaciona com a natureza, constroi sua realidade, significa-se, insere-se em
contextos grupais, atua em papéis e finalmente promove a perenizacdo de sua
existéncia. Por viabilizar a relagéo dos individuos com o meio, em um dado contexto,
o trabalho expressa-se como incessante fonte de construgdo de subjetividade,
produzindo significado da existéncia e do sentido de vida. Todavia, o trabalho na pos-
modernidade ocupa de tal forma um espa¢o no desejo do individuo que as pessoas

® CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Uma cronica do salério. Petropolis: Vozes, 2003.
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buscam somente neste papel o sentido de suas vidas, inviabilizando a autorrealiza¢do
plena do ser humano.

O trabalho passa a ter destaque de status social, supervalorizado pelas sociedades e
segue sendo uma busca de prazer, satisfacdo, valorizacdo, qualidade de vida e retorno
financeiro. Cada vez mais valorizado, o trabalho direciona nossas vidas e, consequentemente,
nossas escolhas, inclusive aquelas voltadas a educacéo.

Entende-se que a educacdo e o trabalho sdo intrinsecamente humanos e, assim,
compreendidos como a base para a formacdo humana, sendo a maneira como 0 homem se
constroi e constréi o mundo ao seu redor.

Por meio do trabalho, 0 homem se desenvolve e aprende a ser na natureza. Ele ndo nasce

pronto. Como explica Saviani (2007, p. 154):

Ele forma-se homem. Ele ndo nasce sabendo produzir-se como homem. Ele necessita
aprender a ser homem, precisa aprender a produzir sua propria existéncia. Portanto, a
produgdo do homem é, ao mesmo tempo, a formacdo do homem, isto €, um processo
educativo. A origem da educagdo coincide, entdo, com a origem do homem mesmo.

A evolucdo do homem estd associada ao processo do trabalho e educacéo, visto que,
segundo o autor, é por meio do trabalho que se da a formagdo humana, pois 0 homem aprende

pelo proprio ato do trabalho.

Diriamos, pois, que no ponto de partida a relagdo entre trabalho e educacdo é uma
relacdo de identidade. Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no préprio ato
de produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Lidando com a natureza,
relacionando-se uns com 0s outros, 0s homens educavam-se e educavam as novas
geracBes. A producdo da existéncia implica o desenvolvimento de formas e contelidos
cuja validade é estabelecida pela experiéncia, o que configura um verdadeiro processo
de aprendizagem (SAVIANI, 2007, p. 154).

Era dessa forma que o processo educativo se dava em sociedades antigas: aprender por
meio do trabalho. Os mais velhos ensinavam 0s mais novos, e esse conhecimento ia passando
de geracdo a geracdo, como ainda ocorre em alguns grupos sociais. A educagao é uma pratica
social, e transpassa o dia a dia das pessoas, pois esta presente em tudo e ocorre de formas
distintas, logo, pode-se dizer que ha aprendizagem no trabalho e por meio do trabalho.
(BRANDAO, 1981).

Neste sentido, ao abordar trabalho e juventudes, por exemplo, alguns autores como
Sposito (2005), consideram o trabalho como parte da identidade dos jovens, tendo em vista que
o trabalho também faz a juventude em nosso pais, justamente devido a relacéo entre trabalho e

educacéo e a presenca precoce do trabalho na vida de criancgas e jovens.
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Assim, a relacdo entre trabalho e educacdo perpassa decadas até os dias atuais, como
principio educativo e papel mediador do homem e do mundo, como fonte de aprendizado e
desigualdade social e como base estruturante e fonte de sabedoria e riqueza.

Saviani (2007) explica que, com a divisdo de classes e a elevacdo da propriedade
privada, houve um distanciamento entre trabalho e educacéo, que se agravou ainda mais com a
producdo capitalista e a relacéo de trabalho. O trabalho passa a ser um bem de troca, uma relagédo
de forca e valor associados, e a educacdo, como aponta Suchodolski (2010, p. 60), torna-se um
elemento de desigualdade social, “[...] um elemento de hierarquia social burguesa moderna”.

Além de todas as mudangas mencionadas e muitas outras relacionadas ao trabalho, de
acordo com Antunes (2006, p. 49):

[...] o mais brutal resultado dessas transformacdes é a explana¢do sem precedentes na
era global, do desemprego estrutural, que atinge 0 mundo em escala global [...]. Ainda
de acordo com o autor, devido a fragmentaco da classe trabalhadora, o trabalho passa
a excluir os mais jovens e os mais velhos, o que nos faz pensar na educagdo como um
caminho para nossas ascens6es (grifos acrescentados).

3.1 0 TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

Como vimos anteriormente, sdo muitas as concepcbes de trabalho, mas, para
compreender o que é o trabalho como principio educativo, faz-se necessario definir o que é
trabalho, no sentido ontoldgico e historico. O sentido ontologico é imutavel, ja o sentido
historico varia de acordo com o contexto histérico vigente. Por isso, tem-se diversas variaces
a respeito do sentido de trabalho da humanidade.

Compreender o trabalho como sentido ontoldgico é entender que ele é inerente a

condicdo humana, ou seja, faz parte de sua esséncia para sua existéncia.

A questdo da ontologia tem uma histéria antiga na metafisica classica e esta ligada a
identidade do ser (o ser é e o ser ndo é). Na ontologia marxiana, o termo é entendido
dialeticamente, indica a objetividade dos seres que sdo e ndo sao a0 mesmo tempo,
porque estdo em permanente transformagéo. Somos e j& ndo somos o que éramos ha
algum tempo. [...] O trabalho é parte fundamental da ontologia do ser social
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 3).

Ainda, segundo Lessa, o trabalho é:

[...] a atividade humana que transforma a natureza nos bens necessarios a reprodugéo
social. Neste preciso sentido, é a categoria fundante do mundo dos homens. E no
trabalho que se efetiva o salto ontoldgico que retira a existéncia humana das
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determinagBes meramente bioldgicas. Sendo assim, ndo pode haver existéncia social
sem trabalho (LESSA, 2012, p. 25).

Enquanto o sentido ontolégico refere-se ao trabalho como préprio da natureza humana,
o sentido historico do trabalho visa explicar essa relacdo, pautado nas diferentes épocas e
sociedades humanas, como na ldade Antiga a forma de trabalho era o trabalho escravo, ja na
Idade Moderna a forma de trabalho é o trabalho assalariado. O sentido historico do trabalho
esta relacionado ao modo de producdo e ao sentido econémico (OLIVEIRA NETO;
AZEVEDO; ARIDE, 2018).

Desde os primordios, o homem aprende por meio do trabalho, mas ndo se pode resumir

o trabalho como principio educativo falando somente do aprender fazendo.

[...] inobstante a centralidade do trabalho como fundamento do ser social, néo é
qualquer forma de trabalho que pode ser considerada como principio educativol...].
Com efeito, o trabalho que degrada, que bestializa, que aliena, ndo pode servir de
principio para a construgdo de um projeto de educacdo emancipatdria (TADDEI;
DIAS; SILVA, 2014, p. 9).

Frigotto (2008) aponta que o trabalho, como principio educativo, surge de uma
necessidade real dos seres humanos, como a de alimentar-se e vestir-se. Ele ressalta que é um
processo pedagdgico, mas nao se resume a isso, sendo, também, um direito e um dever de
homens e mulheres.

Marx (1996) apontava que o trabalho do homem modifica a natureza para satisfacdo
prépria, de forma intencional e objetiva. Com isso, defende, como ideia central, que a existéncia
humana ndo é meramente bioldgica, mas criada pelo préprio homem. Nesse sentido, tanto o
trabalho quanto a educagdo sdo agdes humanas. Compreender o trabalho como principio

educativo é compreender a acdo do homem sobre 0 meio que o cerca e a si mesmo.

E o trabalho é principio educativo porque é através dele que o ser humano produz a si
mesmo, produz a resposta as necessidades basicas, imperativas, como ser da natureza
(mundo da necessidade), mas também e ndo separadamente as necessidades sociais,
intelectuais, culturais, ludicas, estéticas, artisticas e afetivas (mundo da liberdade)
(FRIGOTTO, 2009, p. 72).

Além disso, em conformidade com Saviani (2007), o trabalho, como principio
educativo, também é aquele voltado a emancipar o individuo, para que possa pensar e ter
atitudes reflexivas, criticas e ndo alienadoras, o que se assemelha com o papel da escola. Logo,
também cabe a educacdo proporcionar ferramentas ao individuo para que este possa conhecer

a si e a0 mundo.
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O trabalho, enquanto principio educativo, é pensar na formacdo do individuo em sua
totalidade, a fim de desenvolver suas potencialidades. Isso ndo significa simplesmente falar de
formacao profissional, “mas também no acesso ao conhecimento técnico e cientifico dos
processos produtivos e no entendimento das relagbes de classe subjacentes ao trabalho e a
educacdo nas sociedades capitalistas” (CIAVATTA, 2019, p. 142).

Essa percepcéo de trabalho decorreu de um processo historico, que passou por alteracdes
ao longo dos tempos, assim como a relacdo da sociedade e da classe trabalhadora com o proprio
trabalho e educacéo.

Ciavatta (2019) aponta que a discussdo do tema esteve associada a politecnia e a
visibilidade social e politica, tendo em vista que a educacdo ampla e significativa esteve
reservada a elite, enquanto aos trabalhadores reservou-se a educacdo profissional, destinada
sobretudo a preparar a populacéo para o trabalho.

Marx e Engels (2011) defenderam a educacdo politécnica como uma proposta de
mudanca social da sociedade por meio da educacao para todos, indistintamente, promovendo a
formagdo integral do sujeito e o vinculo com o trabalho por meio de uma relagéo justa e
transformadora. Segundo os pensadores, “esta combinac¢ao de trabalho produtivo pago com a
educacao intelectual, os exercicios corporais e a formacao politécnica elevardo a classe operaria
acima dos niveis das classes burguesa e aristocratica” (MARX; ENGELS, 2011, p. 86).

Dessa forma, os primordios do trabalho, como principio educativo, tém relacdo direta
com a educacdo politécnica, tendo em vista que muitos dos jovens trabalhadores aprendizes
tém sua primeira relacdo com o trabalho por meio do Programa Jovem Aprendiz e muitos na
condicdo de estudante. Consequentemente, o trabalho, como principio educativo, poderia ser a
base da formacdo da populacdo, que vé, muitas vezes, no trabalho, a saida ou entrada para

condicbes melhores de vida.

Do ponto de vista educativo, o esforco das forgas progressistas deve caminhar no
sentido da escola unitaria, onde se possa pensar o trabalho de modo que o sujeito ndo
seja 0 mercado e, sim, 0 mercado seja uma dimenséo da realidade social. Trata- se de
pensar o trabalho em outro contexto social, no qual o trabalhador produza para si, e
onde o produto do trabalho coletivo se redistribua igualmente (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 76).

Isto é pensar em uma educacdo nao excludente, que tenha as pessoas — criancgas, jovens
e adultos, como parte central e essencial da sociedade e ndo somente o0 mercado de trabalho
como centralidade. Mais que uma forca de trabalho, sdo seres humanos, com sonhos e desejos,

que veem no trabalho a forma de sobrevivéncia, como a maneira de realizar projetos e realizar-
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se a si mesmos. Nesse processo, a educacdo e parte fundamental, mas qual € o papel da

educacéo, da escola como meio, ou seria para um fim?

O trabalho sofreu ao longo da histéria muitas transformacdes, exigindo, em diferentes
momentos, um determinado tipo de trabalhador. Por sua vez, a educa¢do caminhou
sempre lado a lado as transformacgdes do trabalho, pois as mudancgas nos processos de
trabalho implicavam (e necessitavam) transformacgfes na educacdo relacionadas
diretamente as novas formas de produgdo. Assim como o trabalho, a educacéo faz
parte da natureza humana, sendo ambos, condi¢des sine qua non para a evolugéo do
homem na historia, estando presentes em todas as relagdes estabelecidas entre o0s
homens, desde as sociedades mais primitivas até sociedade capitalista contemporanea
(GUIMARAES; SANTOS, 2012, p. 211).

O objetivo central deste trabalho ndo é a escola em si, mas seria leviano nao levantar
algumas questdes para refletirmos, entre as quais, onde fica o papel da educacdo e da escola
nesse processo?

Sa0 muito mais perguntas do que respostas, quica as respostas ndo surjam de uma so
vez, somente com mais pesquisa e muito mais indagacoes, pois como afirma Enguita (1989, p.
10), “o trabalho ¢é necessario para a reproducao da vida humana, mas ¢ algo mais que uma mera
reproducdo mecénica. Ele incorpora um elemento de vontade de se converter em atividade livre
e, de maneira geral, na base de toda liberdade”.

Se o trabalho é um principio educativo, a educacdo € uma dimensao essencial para o
desenvolvimento intelectual, pessoal, escolar, académico, profissional, moral dos individuos

em sociedade.
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4 POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AOS JOVENS TRABALHADORES NO
BRASIL

A quem florestas e mares foi rasgando e entre raios,

pedradas e metralhas, ficou gemendo, mas ficou sonhando!

(Cruz e Sousa)

Definir quantas politicas publicas existem atualmente no Brasil pode ser tdo complexo
quanto dizer o que é uma politica publica. H4 muitos conceitos a respeito de politicas publicas,
podendo ser definidas como um conjunto de regras e diretrizes que norteiam as acbes dos
governos e mediam as relacGes com a sociedade. Mas o que é possivel dizer sem a preocupacéo
de cometer exageros € que as politicas publicas tém papel fundamental para o bem-estar da
populacéo e resolucdo de problemas de diversas ordens, sejam eles sociais, econdmicos, da area
da salde ou da educacéo.

Nesse sentido, pode-se compreender a politica publica como “uma diretriz elaborada
para enfrentar um problema publico” (SECCHI, 2013, p. 2) e, ainda, como “[...] um conjunto
de decises inter-relacionadas, tomadas por um ator ou grupo de atores politicos, e que dizem
respeito a selecdo especifica em que o alvo dessas decisdes estaria, em principio, ao alcance
desses atores” (HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013, p. 8).

As politicas publicas, segundo Amabile (2012), influenciam e sdo influenciadas pelas

relacBes sociais, bem como pelos seus principios, crengas e costumes.

Politicas publicas sdo decisGes que envolvem questGes de ordem publica com
abrangéncia ampla e que visam a satisfagdo do interesse de uma coletividade. Podem
também ser compreendidas como estratégias de atuacdo publica, estruturadas por
meio de um processo decisério composto de varidveis complexas que impactam na
realidade. S&o de responsabilidade da autoridade formal legalmente constituida para
promové-las, mas tal encargo vem sendo cada vez mais compartilhado com a
sociedade civil por meio do desenvolvimento de variados mecanismos de participacéo
no processo decisério (AMABILE, 2012, p. 390).

Ou seja, algumas politicas publicas sdo para grupos especificos, como criangas, idosos,
mulheres, pessoas em situacdo de rua, jovens, entre outros, ou, ainda, para atender a uma
demanda pontual, como o acesso a educacao superior. Um exemplo é o Programa Universidade
para Todos, 0 PROUNI, criado para oportunizar bolsas de estudos em cursos de graduacéo para
um puablico definido: professores e estudantes que atendam a alguns critérios estabelecidos e
nunca tenham cursado o ensino superior. O mesmo acontece quando se fala em politicas

publicas para jovens, diretrizes voltadas a esse grupo especifico, com suas particularidades,
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necessidades e atores, seja relacionada a questdes como violéncias, educacdo, saude, lazer,
cidadania e/ou trabalho.

Para abordar a respeito de politicas publicas voltadas para jovens trabalhadores, faz-se
necessario um resgate histérico sobre o trabalho infantojuvenil no Brasil, tendo em vista que
ainda é uma realidade presente em nossa sociedade, em muitas familias. N&o se trata de uma
“ajuda em casa”, mas de exploragdo, de abandono escolar e maus-tratos. Para fins de
organizacdo, utilizaremos o termo trabalho infantojuvenil para abordar o trabalho de criancas e
adolescentes nesta pesquisa.

Por forca de trabalho infantojuvenil, compreende-se todo trabalho realizado por criancas
e adolescentes menores de 14 anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz ou, como regra
geral, abaixo dos 16 anos. Algumas atividades sdo proibidas a menores de 18 anos, como
trabalho noturno, insalubre, perigoso e penoso — contidos na lista TIP das piores formas de
trabalho infantil (BRASIL, 2008).

No decorrer da histéria, a utilizacdo da forca de trabalho infantojuvenil para o
desenvolvimento econémico era algo comum e naturalizado. O trabalho infantojuvenil é
milenar. Lugares do mundo inteiro tém registros da utilizagdo da forca de trabalho
infantojuvenil. Como aponta Vianna (2005), no Egito todas as pessoas tinham que trabalhar,
independentemente da idade ou classe social. Ja na Grécia e Roma, os filhos dos escravos eram
obrigados a trabalhar e, na Idade Média, o menor’ trabalhava sem nenhuma condicéo digna de
trabalho e sem remuneracéo, por vezes tinha que pagar ao senhor feudal.

Até o Cddigo de Hamurabi, como aponta Nascimento (2004), traz mencdes a protecao
do aprendiz, referente ao aprendizado de um oficio. Entretanto, se antes o trabalho
infantojuvenil era restrito ao circulo familiar, com o desenvolvimento do capitalismo, sobretudo
na Revolucdo Industrial, essa pratica muda de configuracdo, como as demais relacdes de

trabalho.

A Revolucdo Industrial causou uma profunda modificagdo na estrutura da economia
familiar, @ medida que os produtos artesanais ndo mais conseguiam competir com a
intensa carga produtiva de maquinas. Deste modo, a mdo de obra infanto-juvenil,
presente em atividades agricolas no periodo pré-industrial, acabou se transferindo para
o0s centros industriais. A oferta de empregos nas industrias fez com que grande parte
das familias se deslocasse para areas urbanas em busca de novas oportunidades, pois
empregadores procuravam mao de obra barata e facilmente controlével, acarretando,
em decorréncia, do ingresso de mulheres e criancas nas fabricas (LIBERATI; DIAS,
2006, p. 13-14).

” Termo utilizado pelo autor em destaque.
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Com a Revolucdo Industrial, o trabalho infantojuvenil passa a ser forga de trabalho
explorada e comercializada. Criancas e adolescentes submetidos a uma jornada de trabalho
exaustiva, com 12 horas ou mais de trabalho por dia, sem remuneracdo ou recebendo em troca
do trabalho um teto, comida e, por vezes, castigos, como forma de punicdo por algo feito ou
ndo (GRAF, 2008; GRUNSPUN, 2000).

Ao longo da historia, pelos mais diversos motivos, a forca de trabalho infantojuvenil foi
utilizada, seja para corrigir ou moldar o carater ou, ainda, por ser mais barata; todavia, com a
Revolucdo Industrial, a desigualdade social assolou muitas familias, que passam a levar ou
oferecer seus filhos para o trabalho, como forma de sobrevivéncia. “A baixa remunera¢ao exigia
do trabalhador a insercdo de toda sua familia, incluindo mulheres e criangas no trabalho, para a
garantia de sobrevivéncia” (SOUZA, 2006, online).

No Brasil, ndo é diferente. Ao longo da histéria, temos registros de trabalho
infantojuvenil como uma pratica comum e cultural, naturalizada e compreendida como uma
maneira de contribuir para o sustento da casa, entre outras defini¢cbes. Desde a colonizacao,
temos a exploracdo do trabalho infantojuvenil de indigenas. Também hé& registros de que as
embarcaces vindas de Portugal traziam criangas, conhecidas como grumetes, que realizavam
0s mais diversos trabalhos e sofriam as mais diversas formas violéncias, e 0s pajens da nobreza,
criancas e adolescentes que realizavam trabalhos menos arduos, mas da mesma forma eram

exploradas.

O recrutamento dos pequenos grumetes variava entre o rapto de crian¢as judias € a
condicdo de pobreza vivenciada em Portugal. Eram os préprios pais que alistavam as
criangas para servirem nas embarcagdes como forma de garantir a sobrevivéncia dos
pequenos e aliviar as dificuldades enfrentadas pelas familias (RAMOS, 1999, p. 17).

Criancas orfas e pobres eram submetidas ao trabalho, além de abusos. No periodo da
escraviddo, a exploragdo do trabalho infantojuvenil no pais também aconteceu de forma
destrutiva e abusiva, tendo em vista que escravos eram considerados propriedades e, como tal,

né&o tinham direitos, o que podia ser ainda pior para criancas e adolescentes.

Para os escravos adolescentes, a vida ndo era facil [...] Viviam sob o controle dos
senhores, tanto nas senzalas quanto nas cidades, se fossem escravos urbanos. No
campo 0s meninos comecavam desde cedo a trabalhar nas lavouras e na mineracéo,
dependendo do lugar onde moravam. Um negro saudavel de 14 anos era considerado
uma mercadoria importante e cara, pois tinha toda a for¢a da juventude para gastar no
trabalho. Por isso, a maioria dos escravos jovens era encaminhada para trabalhos
pesados [...] (DOURADO; FERNANDES, 1999, p. 53).
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No Brasil, como apresenta Marcilio (1999), a exploracdo do trabalho infantojuvenil
sempre foi uma prética recorrente. Um exemplo é a Santa Casa de Misericordia que, mesmo
sendo uma instituicdo de acolhimento, utilizava a forca de trabalho dos internos como moeda
de troca para alimentacdo e um lugar para ficar, ou trabalho remunerado. Além disso, temos a
desigualdade social, que impulsiona o trabalho de criancas e adolescentes para auxiliar
financeiramente suas familias, quando muitas abandonam ou nunca foram a escola, por
exemplo. As consequéncias sdo as mais diversas, desde fisicas e mentais até sociais, como
aponta Grunspun (2000, p. 45-46):

[...] as familias ndo conseguiram mais dispensar 0 ganho das criancas para poder se
manter. Muitas vezes com aprovacdo de lideres politicos, sociais e religiosos, as
criancas passaram a trabalhar nos servicos mais perigosos. Os resultados sociais
malignos incluiam analfabetismo, com ulterior empobrecimento maior das familias e
uma multiddo de criangas doentes, mutiladas e aleijadas.

Tal préatica ainda acontece de maneira indiscriminada, como mostra a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios sobre o trabalho infantojuvenil, a qual aponta que 1.768 milhdo de
criancas e adolescentes, com idade entre 5 e 17 anos, trabalham em todo o territorio brasileiro,
0 que representa 4,6% da populacdo, em torno de 38,3 milhGes nesta faixa etaria, levando
muitos ao abandono escolar (IBGE, 2020). Devido a precarizacdo, aos abusos, as violéncias
sofridas, as jornadas exaustivas, a coisificacdo e a objetificacdo de criancas e adolescentes, entre
outras experiéncias decorrentes do trabalho infantojuvenil, os efeitos podem ser devastadores

para a vida toda.

O primeiro emprego representa uma situacdo decisiva sobre a trajetoria futura do
jovem no mercado de trabalho. Quanto melhores as condi¢des de acesso ao primeiro
emprego, proporcionalmente mais favoravel deve ser a sua evolugdo profissional. O
ingresso precario e antecipado do jovem no mundo do trabalho pode marcar
desfavoravelmente o seu desempenho profissional (POCHMANN, 2000, p. 9).

A partir do apresentado, diversas medidas surgiram no mundo contra o trabalho
infantojuvenil. Sob a ética do cuidado e dos direitos dos trabalhadores, passou-se a pensar na
exploracédo e bem-estar do menor8, e o trabalho passa a ser visto como forma de correcéo, que
resulta no Primeiro Codigo de Menores, publicado em 1927, no Brasil, por meio do Decreto n.°

17.943, de 12 de outubro de 1927, simbolicamente na data de comemoragdo do Dia das

8 Com o ECA, a expressio ‘menor’ foi suprimida. Entretanto, quando utilizada para se referir a criancas e
adolescentes, geralmente, o termo vem impregnado de estigma e exclusdo, afinal, ndo sdo todos “de menor” no
Brasil (SANTOS et al., 2009).
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Criancas. A normativa é considerada um dos primeiros meios legais de protecdo a crianca e ao
adolescente na América Latina (BRASIL, 1927; WESTIN, 2015).

Apesar do avan¢o no que tange a protecdo de criancas e adolescentes, muitas criticas
surgiram em torno do Codigo de Menores, principalmente em relacdo a classe social desses
menores que a Lei se referia — em sua maioria pobres e negros.

O Cddigo estabelece que “o menor, de um ou outro sexo, abandonado ou delinquente,
que tiver menos de 18 anos de idade, sera submetido pela autoridade competente as medidas de
assisténcia e protegao contidas neste Codigo” (BRASIL, 1927, online).

Nesse sentido, em uma sociedade poOs-escravista, pensava-se na correcao por meio do
trabalho, como forma de coibir a criminalidade e a delinquéncia. Assim, apesar das criticas, 0
Cadigo proibia trabalho a menores de 12 anos e trabalho perigoso e noturno a menores de 18
anos, 0 que se pode considerar um avanco em termos de protecdo das criancas e dos
adolescentes no Brasil, ja que antes estavam regulamentadas pelo Cddigo Penal (MOURA,
1999). Longe de ser o ideal, todavia, a partir desse momento, outras formas de protecdo
surgiram, e movimentos passaram a se organizar para lutar pela erradicacdo do trabalho
infantojuvenil.

Em 1932, com o Decreto n.° 22.042, de 3 de novembro de 1932, a idade minima para o
trabalho passou a ser de 14 anos, mas era expressamente proibido o trabalho nas minas para
menores de 16 anos e aqueles que ndo eram letrados podiam estudar, entre outras medidas.®

Com a Constituicdo Federal de 1934 fica vedado a menores de 14 anos o trabalho,
enquanto para menores de 16 anos é terminantemente proibido o trabalho noturno, e o trabalho
insalubre é reprimido aos menores de 18 anos. Por fim, ndo pode haver distincdo salarial devido
a idade.'® A Constituicdo Federal de 1937 ndo teve alteracdo no que se refere a protecdo e
trabalho infantojuvenil.!

Em 1943, a CLT apresenta um capitulo especifico a respeito da prote¢ao “do trabalhador
menor” 213, Na Constituicdo Federal de 1946, o trabalho continua proibido para menores de 14

anos e para menores de 18 anos em locais insalubres e no periodo noturno.

° Disponivel em: https://is.gd/cc2rip. Acesso em: 15 jul. 2022.

1% Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 15 jul.
2022.

! Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm. Acesso em: 15 jul.
2022.

12 Expressdo usada no texto origem.

Y BRASIL, 2017.

14 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm. Acesso em: 15 jul.
2022.
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Contudo, em 1968, a nova Constituicdo Federal faz um retrocesso quanto a protecéo do
trabalhador jovem, permitindo o trabalho a menores de 12 anos.'® Em 1979, houve alteragdo no
Codigo de Menores, com a revogacdo do Decreto anterior, e a protecdo do trabalho
infantojuvenil passaria a seguir as indicacdes da CLT.6

Por meio da Constituicdo Federal de 1988 e da Emenda Constitucional, retomamos a
idade minima de 14 anos para o trabalho no Brasil, na condi¢do de aprendiz e com diversas
ressalvas.'’ Ja em 1990, sob a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, o Brasil conquista um novo
instrumento de protecdo aos direitos e deveres de criancas e adolescentes, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, que traz um capitulo dedicado a profissionalizacdo e a protecdo do trabalho.!®

A LDB (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) também foi um marco frente a
protecdo de criancas e adolescentes ao destacar a formacéo educacional.®® E, finalmente, em 19
de dezembro de 2000, a Lei da Aprendizagem (Lei n.° 10.097) passa a vigorar no Brasil.?°

Todas essas leis impulsionaram a criacdo de programas, projetos, acdes e politicas
publicas voltadas a protecdo do trabalho infantojuvenil e a jovens trabalhadores no Brasil.
Dentre as politicas publicas voltadas a jovens trabalhadores, destacamos algumas, entre elas: a
Lei n.° 11.788/2008, conhecida como Lei do Estagio?!; o PETI — Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil??; o PLANFOR — Plano Nacional de Educacédo Profissional?®; o PNPE —
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego?*; o PROJOVEM — Programa Nacional
de Incluséo de Jovens?®; o PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego?®; e o Projeto Escola da Fabrica?’, que sdo algumas das a¢des que estimularam a
insercdo do jovem no mercado de trabalho, assim como impulsionaram a formacao profissional
do jovem. Inclusive, estudos realizados pela UNESCO (2004) mostram que um dos anseios dos
jovens é a entrada no mercado de trabalho, o que merece atencdo e cada vez mais politicas

publicas efetivas para essa demanda.

1> Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm. Acesso em: 15 jul.
2022.

¢ Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/16697.htm. Acesso em: 15 jul. 2022.
" BRASIL, 2022a.

¥ BRASIL, 2019.

1% Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 15 jul. 2022.

2% SINAIT, 2019.

*! Disponivel em: https://is.gd/qeubMZ. Acesso em: 15 jul. 2022.

22 Disponivel em: https://is.gd/rtUXZXA. Acesso em: 15 jul. 2022.

23 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/pp.pdf. Acesso em: 15 jul. 2022.

>* Disponivel em: http://www3.mte.gov.br/pnpe/leg_default.asp. Acesso em: 15 jul. 2022.

>> Disponivel em: https:/is.gd/i5Ph0G. Acesso em: 15 jul. 2022.

*® Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/pronatec. Acesso em: 15 jul. 2022.

*’ Disponivel em: https://is.gd/eWjpv5. Acesso em: 15 jul. 2022.
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Os jovens buscam ainda respostas continuadas as necessidades de atengdo integral,
dai que propostas de politicas de juventudes devem ultrapassar enfoques setoriais,
pontuais, fragmentados, convencionais e avancar para imprimir uma perspectiva
geracional-juvenil, enfatizando que a juventude é um tempo de estudar, de se formar
cultural e fisicamente, de desenvolver valores éticos e espirito critico, bem como de
ter garantido os meios de subsisténcia (UNESCO, 2004, p. 16).

Frente ao cenario descrito, faz-se necessario pensar em politicas publicas oportunas para
esse publico especifico, pensando que, no Brasil, diferentemente de outros paises, muitos
jovens trabalham e estudam (POCHMANN, 2007). Nossas juventudes apresentam
particularidades e anseiam por reconhecimento e respeito, além de diretrizes proprias.

No Brasil, no que tange ao trabalho, as politicas voltadas a jovens possuem, segundo
Gonzalez (2009), trés enfoques centrais: o primeiro refere-se a transicdo do jovem para o
mercado de trabalho e sua preparagdo para essa mudanca; o segundo aspecto destaca o
prolongamento da escolarizacdo do jovem, incentivando sua permanéncia escolar; o terceiro
visa combinar esses enfoques, ou seja, regular a participacdo dos jovens no mercado de
trabalho, concomitantemente a continuidade dos estudos. Uma dessas iniciativas que visam

conciliar trabalho e estudos é a Lei Nacional da Aprendizagem.

4.1 ALEINACIONAL DA APRENDIZAGEM

A Lei n° 10.097/2000, promulgada em 19 de dezembro de 2000, popularmente
conhecida como a Lei da Aprendizagem ou Lei do Jovem Aprendiz ou, ainda, Programa Jovem
Aprendiz - é considerada uma das politicas mais eficazes contra o trabalho infantojuvenil no
Brasil, além de proporcionar a insercdo do jovem no mercado de trabalho com garantias de
direitos, na perspectiva de um futuro de sonhos, com destaque para a educacao.

Ndo é de se estranhar que, depois de décadas de lutas, no ano 2000, a Lei da
Aprendizagem seja sancionada, mas, somente em 2005, cinco anos apos sua criacgao, a Lei foi
regulamentada pelo Decreto n.° 5598, de 1° de dezembro de 2005, regulamentando a
contratacdo de jovens com idade entre 14 a 24 anos incompletos, na condi¢do de aprendiz.

Como mostrado anteriormente, por diversas vezes, pensou-se no trabalho
infantojuvenil, com avancos e retrocessos. Por meio de Decretos e Leis, a idade minima para o
trabalho no Brasil passou por diversas alteracGes, mas, desde a Lei da Aprendizagem, definiu-
se a idade minima para o trabalho: a partir dos 16 anos ou, na condi¢cdo de aprendiz, com 14

anos ou mais. Essa trajetoria é regida por muitas nuances na historia brasileira, mas, por meio
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da Constituicdo Federal, varias conquistas foram possibilitadas, entre elas, a criacdo do ECA e
alteracdes de dispositivos na CLT, entre projetos e programas para garantir a protecdo total e
bem-estar dessa populagéo.

A Constituicdo Federal traz, em seu corpo, algumas vezes, a palavra
aprendiz/aprendizagem explicitando a condi¢do do jovem trabalhador no Brasil. A CLT, em
seu Capitulo IV — Da Protecdo do Trabalho do Menor, SECAO | — Disposicdes Gerais, Art.
402 ao 441, trata exclusivamente do contrato ao desligamento do aprendiz; do trabalho e
remuneracdo; e dos direitos e deveres. Ja o ECA apresenta, no Capitulo V — Do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho, do Art. 60 ao 69, exclusivamente do trabalho do
jovem, e todo dispositivo de Lei apresenta, em seus artigos, direitos e deveres da sociedade com
0s jovens e dos jovens para com a sociedade (BRASIL, 2017a; 2018; 2021b; 2022a).

A Lei da Aprendizagem também sofreu alteracdes ao longo dos anos, com o objetivo de
adequar-se as mudancas sociais e aos aspectos que, na época de sua criacdo, ndo foram
considerados, mas, com o0 tempo, viu-se a importancia de serem revistos, como a questdo da
licenca maternidade para as maes adolescentes, que passou a estar expressa na legislagdo, com
0 objetivo de manter e garantir, assim, os direitos de jovens trabalhadores no Brasil, sem perdas
ou recuos nesse sentido. Um dos pontos essenciais da Lei da Aprendizagem é a permanéncia
do jovem na escola, estudar ¢ uma exigéncia sem “parénteses”, sem mais ou menos, ja que
renunciar a isso seria um retrocesso sem precedentes (BRASIL, 2018; 2021a; MPT, 2021).

A origem do Contrato de Aprendizagem remonta a década de 1930. Como aponta
Fonseca (2013, p. 105), o Contrato “[...] visava iniciar a industrializa¢do no Brasil. Com a
edicdo da CLT, em 1943, regulamentou-se o contrato em tela, de forma triangular entre
empresas, Servigos Nacionais de Aprendizagem e adolescentes de 12 a 18 anos, inicialmente.”

O principal objetivo da Lei era promover a formagéo profissional e o trabalho para jovens.

O modelo getulista, porém, tornou-se insuficiente, visto que a sociedade plural e
urbana, massiva e globalizada do século XXI, passou a exigir novas diretrizes,
superados que foram os processos da sociedade industrial, que se converteram pela
demanda da chamada “sociedade pos-industrial” ou “do conhecimento”. A Lei n°
10.097/00, incorporando a doutrina da protecdo integral dos adolescentes, alterou a
CLT. Ao preservar o0 modelo anterior, propds a sua renovacdo, visando, com isso,
aperfeicoa-lo e torna-lo compativel com as necessidades de milhdes de adolescentes
que vivem nos mais variados rinces [...] (FONSECA, 2013, p. 105).

Ainda segundo Fonseca (2013), a Lei Nacional da Aprendizagem, nos moldes
conhecidos, foi elaborada por uma comissao formada pelos Ministérios do Trabalho e Emprego,

Previdéncia Social, Educacdo, Cultura e Ministério Publico do Trabalho, decorrente das
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fiscalizagOes realizadas no combate ao trabalho infantojuvenil. E, segundo o autor, o Programa
Aprendiz comegou a ganhar sentido a partir de uma dendncia realizada pelo Ministério Publico
Estadual, em 1992, para a Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido — Campinas/SP.
Segundo a denuncia, duas entidades assistenciais inseriram jovens trabalhadores no mercado
de trabalho, com asseguramento dos direitos trabalhistas vigentes. E as audiéncias realizadas
com as entidades mostravam que ambas se sensibilizaram para a formagao desses jovens, a fim
de garantir desenvolvimento pessoal e profissional pleno.

Com base nas apuracdes realizadas, as entidades foram adequando-se de acordo com as
instrucdes da época e, a partir de entdo, diversos estudos e pesquisas foram realizados no intuito
de adequar outras entidades e promover o trabalho legal para jovens em idade escolar. Tendo
em vista toda a manifestacdo, em dezembro de 1997, aconteceu uma audiéncia publica com as
cem maiores entidades de guardas mirins do estado de Sao Paulo e, na ocasido, tragaram-se
metas para uma politica estadual de insercao de jovens das instituicdes no mercado de trabalho
com acompanhamento das atividades por educadores. Toda a acdo desenvolvida teve grande
repercussao nos mais diversos orgdos do pais e, em 1999, uma Comissdo Parlamentar

apresentou um relatorio a respeito do trabalho infantojuvenil no Brasil (FONSECA, 2013):

Esses fatos, somados as circunstancias ja descritas, fizeram com que uma comissao
pluri-institucional composta por representantes do Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério da Educacdo e Cultura e Ministério da
Previdéncia Social elaborassem o texto de uma minuta de anteprojeto de lei que, por
fim, foi apresentado pelo excelentissimo Presidente da Republica, no inicio de 2000,
ao Congresso Nacional, o qual o aprovou integralmente, vindo a ser sancionado em
19 de dezembro daquele ano (FONSECA, 2013, p. 101).

A regulamentacdo da Lei da Aprendizagem ocorreu no ano de 2005, por meio do
Decreto n.° 5.598. Esta normativa apresentou algumas especificidades do contrato de
aprendizagem referentes a remuneracdo, carga horaria permitida, FGTS, entre outros direitos
estabelecidos, além das hipOteses para a rescisdo de contrato. Para complementar a
regulamentacdo da Aprendizagem Profissional, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
por meio da Portaria n.° 723, de 23 de abril de 2012, criou o Cadastro Nacional da
Aprendizagem Profissional (CNAP), com o objetivo de cadastrar entidades formadoras,
alterando o Decreto n.° 5.598 de 2005 (BRASIL, 2012).

O Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (sistema Mais Aprendiz)
¢ um banco de dados nacional que contém informacOes sobre a habilitacdo das
entidades qualificadoras, dos programas, dos cursos e dos aprendizes. Para inser¢do
no CNAP, as entidades sdo submetidas as normas prevista na Portaria MTP n° 671,
de 8 de novembro de 2021, para verificagdo da aptiddo da entidade para ministrar a
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formacéo técnico-profissional metddica que permitam a inclusdo de aprendizes no
mercado de trabalho (BRASIL, 2022b, online).

Por meio do CNAP, o Programa Aprendiz torna-se ainda mais informatizado e

organizado, além de proporcionar maior operacionalizacdo aos 6rgaos fiscalizadores, bem

como levar mais informacgdes a jovens, empresas e toda a sociedade.

A Constituicdo Federal estabelece e assegura a aprendizagem profissional como um

direito fundamental, a fim de garantir o acesso a profissionalizacdo e ao mercado de trabalho.

Assim, hd mais de 20 anos, a Lei Nacional da Aprendizagem, conhecida também como

Programa Jovem Aprendiz, vigora no Brasil como uma das politicas publicas mais atuantes no

pais no que se refere a insercdo de jovens no mercado de trabalho, com direitos assegurados e

garantia a permanéncia escolar.

Sobre a Lei Nacional da Aprendizagem, destacamos alguns pontos importantes da

Legislacdo, de acordo com o Manual da Aprendizagem:

Contrato de trabalho especial, com prazo determinado, de no maximo 2 anos;
Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Podem ser aprendizes, jovens entre 14 e 24 anos incompletos, salvo pessoas com
deficiéncia que ndo ha limite maximo de idade;
O jovem deve estar estudando ou ter finalizado o Ensino Médio;
Salario minimo hora garantido;
Formacao técnico-profissional assegurada;
Estabelecimentos de qualquer natureza, com 7 ou mais funcionarios registrados
tém a obrigatoriedade na contratacdo de aprendizes, de 5% a 15% de seu quadro
de colaboradores;
Para microempresas, empresas de pequeno porte, empresas cadastradas no
Simples Nacional e instituicbes sem fins lucrativos, é opcional a contratacdo de
jovens aprendizes;
O jovem aprendiz também tem direito a 13° salario e férias;
Direito a certificado aos jovens que finalizaram o programa/contrato.

(SINAIT, 2019).

A legislacdo também ampliou o catalogo de instituicdes formadoras e tornou notorio

aspectos importantes da lei, deixando irrefutaveis pontos fundamentais acerca do programa

Jovem Aprendiz, como aponta Almeida et al. (2019, p. 3):
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A legislacéo de 2000 tornou mais evidente o que se convém chamar de tridngulo do
contrato de aprendizagem — o préprio aprendiz, que possui carteira assinada e direitos
trabalhistas assegurados; a empresa contratante, em que ele exerce suas atividades
como colaborador durante parte do contrato; e a instituicdo formadora — que participa
instruindo o aprendiz sobre as atividades desenvolvidas na empresa, bem como
ministrando contetidos de formagdo humana e cientifica relevantes para o crescimento
profissional do trabalhador, também em tempo contado como jornada no contrato de
aprendizagem.

Quando necessario, a legislacdo sofre modificacBes, sobretudo para manter-se
atualizada em aspectos que, antes, ndo eram vislumbrados, mas, com o decorrer do tempo, sdo
necessarios e fundamentais, de forma que venha a garantir e manter os direitos conquistados
para jovens trabalhadores no Brasil. Assim, o Programa Jovem Aprendiz avanga cada vez mais
em diversas esferas da sociedade, levando muitos jovens a primeira experiéncia formal de
trabalho. Entretanto, esse nUmero poderia ser ainda mais efetivo, tendo em vista a situacdo de
desemprego que abarca, em especial, as juventudes no pais (CORSEUIL; FRANCA, 2020;
IBGE, 2017).

4.2 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A insercdo no mundo do trabalho estd diretamente relacionada com a transi¢do da
juventude para a vida adulta e ganha destaque, em nossa sociedade, devido ao namero de jovens

em idade ativa para o trabalho.

Para muitos jovens, este € um caminho cheio de obstaculos, que incluem muitas vezes
uma educacdo e formacdo inadequadas na preparacdo para a vida ativa; a falta de
instituicdes para os orientar e apoiar na escolha duma carreira e na obtencdo de um
emprego; e estruturas do mercado de trabalho que lhes tornam especialmente dificil
atingir um patamar seguro na escala do emprego, para depois progredirem (OIT, 2012,

p. 6).

Numa fase de transicdo para 0 jovem, a experiéncia do primeiro emprego pode ser
conturbada, sem orienta¢des, informal e marcada pela exploracdo. Logo, fazem-se necessarios
projetos e programas de formacédo e orientagdo para jovens, além de fiscalizacdo e controle.
Para muitas sociedades, o trabalho ¢ essencial para a vida, “dignifica 0 homem”; ¢ por meio do
trabalho que muitos tém um sentido de vida, realizam sonhos e buscam satisfacdo. O trabalho
é um processo do homem com a natureza, por meio do qual, de forma intencional, modifica a

natureza e, consequentemente, a si mesmo (MARX, 1996).
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Muitos jovens se veem na obrigagdo de trabalhar, outros estdo ansiosos por
independéncia, e ha aqueles que precisam e desejam ajudar financeiramente com as despesas
familiares. Afinal, numa sociedade onde o trabalho tem grande importancia, trabalhar também

ganha o valor de status e destaque social.

Atualmente as politicas de trabalho direcionadas aos jovens no Brasil sdo conduzidas
a partir de acdes voltadas a qualificacdo profissional e a intermediacdo de médo de
obra, buscando contribuir para o reconhecimento e valorizagdo dos jovens como
pessoa mediante sua autonomia e o exercicio de seus direitos e de sua liberdade;
enquanto cidadéo, consciente de seu protagonismo, efetivando sua participacdo no
aprimoramento da democracia e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais; e
enquanto trabalhador, qualificado social e profissionalmente para a insercéo cidada
no mundo social e do trabalho (NUNES; FERNANDEZ, 2016, p. 68).

O Programa Jovem Aprendiz é uma politica publica responsavel por assegurar a
insercdo do jovem no mercado de trabalho, conforme recomendado pela OIT, ainda
regulamentado pela CLT e refor¢cado pelo ECA. O programa é realizado em parceria com
instituicbes destinadas a formagdo técnico-profissional, tem por objetivo a formagéo
profissional e o desenvolvimento integral dos participantes, jovens com idade entre 14 e 24
anos incompletos (OIT, 2009, 2012; BRASIL, 20173, 2021b; SINAIT, 2019).

A Lei da Aprendizagem, Lei n.° 10.097/2000, foi promulgada com o propdsito de
garantir, muitas vezes, o primeiro emprego a jovens em idade escolar, como forma de assegurar
a permanéncia na escola e combater a exploracdo do trabalho infantojuvenil por meio de um
contrato especial de trabalho. Nesse percurso, passaram-se quase 22 anos, muitas coisas foram
modificadas, mas o objetivo central permanece, que é a transformacdo social por meio do
trabalho, com garantia de direitos ao jovem trabalhador, na condigdo de aprendiz.

Atualmente, no Brasil, hd mais de 450 mil jovens trabalhadores na condi¢do de jovem
aprendiz, porém o nimero de jovens desempregados vem aumentando, especialmente depois
da pandemia de Covid-19. Isso ocorreu porque, de acordo com pesquisas, no auge da pandemia
no Brasil, o nimero de jovens desempregados ganhou grandes propor¢fes com a crise
econdmica instalada, assim como o nimero de jovens aprendizes contratados apresentou queda
(CORSEUIL; FRANCA, 2020; MTP, 2020).

No ano de 2021, em concordéncia com dados do MPT (2021), a situagdo mostrou uma
acentuada melhora, e a contratacdo de jovens para o Programa Aprendiz volta a crescer no pais,
entretanto a quantidade atual representa 50% dos jovens que podiam ser contratados de acordo
com a cota estipulada pela Lei Nacional da Aprendizagem. Os motivos para essa defasagem

sdo 0s mais diversos, seja por falta de informacdo a respeito da Lei da Aprendizagem ou até
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mesmo pela falta de fiscalizacdo de 6rgdos competentes, haja visto que empresas com 7 ou mais
colaboradores registrados devem ter, em seu quadro funcional, jovens aprendizes (SINAIT,
2019), o que demonstra que o programa precisa ser ampliado e se tornar realidade em locais em
que ndo se faz presente e ainda é desconhecido.

O Programa Aprendiz tem por objetivo central a inser¢do do jovem no mercado de
trabalho, e essa € uma preocupacdo de ordem mundial, tendo em vista que o desemprego e o
subemprego séo fatores fundamentais que permeiam as sociedades e como tal, a vida dos
jovens, sobretudo jovens de baixa renda. Segundo Costa (2019), o éxito profissional esta
diretamente relacionado as experiéncias que passamos, inclusive as experiéncias de trabalho, o
que torna essencial propiciar aos jovens experiéncias pautadas na legalidade e no respeito, com
informacéo e legitimidade. Isso vem ao encontro do papel do Programa Aprendiz na sociedade
brasileira, que é proporcionar formagao técnico-profissional aos jovens, sobretudo jovens em

vulnerabilidade social e/ou em idade escolar, além do ingresso ao mercado de trabalho.

A necessidade do trabalho, muitas vezes prescindindo da escola, produz uma situagéo
paradoxal para a populagdo jovem, haja vista que o discurso vigente confirma e
reforca a necessidade da qualificacio profissional, e sabe-se que essa qualificacdo se
viabiliza predominantemente atrelada ao sistema educacional (MENDES, 2013, p.
41).

O Programa Aprendiz ndo é somente uma politica pablica de emprego, mas também de
educacao. Ele ndo visa somente a questao financeira do jovem participante, mas sua capacitacdo
e desenvolvimento de habilidades; a percepc¢do de outras realidades; a realizacdo de sonhos,
metas e objetivos por meio do trabalho, estudos e formacao continuada. Os jovens veem no
trabalno bem mais que um saldrio mensal; veem possibilidades de crescimento e
desenvolvimento pessoal e profissional (SOUSA; FROZZI; BARDAGI, 2013; TENORIO,
2009). A formacdo do jovem aprendiz estd pautada ndo s6 em habilidades técnicas, mas
fundamentada na teoria e na préatica, na qualificagdo profissional e na formagao de cidad&os e
cidadds, de jovens criticos em relacdo a si e a0 mundo que 0s cerca, com a capacidade de
transformar e criar sua realidade. Nesse sentido, ndo acreditamos em moldar os jovens por meio
do Programa Aprendiz, mas trabalhamos na perspectiva de proporcionar conhecimento,
mudancas, afetos, escolhas, vivéncias e formagao.

As juventudes brasileiras destacam-se por sua diversidade, diferengas que unem e por
vezes distanciam, e justamente essa diversidade é o que faz nossa juventude ter papel
fundamental em nossa sociedade, o que requer politicas pablicas efetivas, um olhar mais atento,

ouvidos apurados e voz ativa, além de conhecimento e informacéo a respeito desse publico.
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Afinal, esses atores e essa geracdo de jovens estdo constantemente em construgcdo de si, do
outro, do mundo. Assim, a partir da visdo dos jovens trabalhadores aprendizes no Oeste
catarinense, o futuro ja comecou, como expressa a categorizacdo e analise dos dados

apresentados a seguir.
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5 CATEGORIAS E ANALISE DOS DADOS — ENTRE FALAS E PALAVRAS

“A ciéncia progride melhor quando as observagoes
nos forcam a mudar nossas ideias preconcebidas.”
(Vera Rubin)

Entre pensamentos, textos, escolhas, interrogacdes, falas, gravacdes, palavras e
anotacOes feitas, desfeitas e refeitas, a pesquisa foi elaborada; a formulacdo da categorizagdo
dos dados preparada, tendo como base 0s objetivos propostos durante o desenvolvimento do
trabalho, levando-se em consideracao o processo histérico do trabalho no Brasil e no Mundo, a
relacdo com as juventudes e estas com o trabalho.

As categorias foram desenvolvidas ap0s a coleta de dados, seguido de um periodo de
avaliacdo, estudo do material bibliografico e pré-analise das informacdes obtidas por meio dos
dados coletados, leituras e escuta ativa, com transcricdo das narrativas e demarcacéo de pontos
centrais, caracterizando o perfil dos participantes no capitulo 2 - Procedimentos
Metodoldgicos. A Figura 4 demonstra, sucintamente, o caminho trilhado até chegar no ponto

presente, com a categorizacao e analise dos dados.

Figura 3 - Percurso da Pesquisa

SELECAOPPGE | — AuLAs |
> /
DEFINIGAO DO TEMA
CATEGORIZAGAO /
E ANALISE DOS DADOS

COLETA DE DADOS E

T AVALIAGAO

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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Com o proposito de assegurar 0s principios eticos desta pesquisa € manter o sigilo
quanto a identidade dos jovens, os participantes serdo caracterizados pela letra P, para referir-
se aos participantes do questionario e pela letra E, para referir-se aos participantes
entrevistados, ambos identificados pelos nimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6 em diante, ao lado de suas
falas, respectivamente, de acordo com a ordem de entrega dos questionarios e realizacdo das
entrevistas. A fim de garantir e manter a integridade dos dados obtidos, salientamos que as
respostas dos participantes foram transcritas exatamente como foram relatadas. As questfes que
compdem o questionario sdo apresentadas no Apéndice 1. Da mesma forma, o roteiro das
entrevistas realizadas esta disponibilizado no Apéndice 2.

Destacamos alguns pontos importantes observados na coleta de dados, entre eles, a
questdo do ingresso no mercado de trabalho. Quando questionadas se ja haviam trabalhado
antes do contrato atual no Programa Jovem Aprendiz, 30 jovens responderam que ‘Sim’ e 11
jovens responderam que ‘Nao’, sendo o Programa Aprendiz sua primeira experiéncia de
trabalho.

Referente a idade em que comecgaram a trabalhar, 13 jovens escolheram a opgdo de
inicio do trabalho dos 12 aos 14 anos; 17 participantes assinalaram a op¢do dos 15 aos 17 anos;
11 jovens informaram que o ingresso no mercado de trabalho se deu entre 18 e 19 anos e 1
participante ndo respondeu. Do nimero total, 3 jovens que mencionaram o inicio do trabalho
com 16, 18 e 19 anos afirmaram que esse foi o inicio do trabalho com carteira assinada,
deixando margens a compreensdo que, informalmente, a idade que se deu o ingresso no
mercado de trabalho foi anterior ao declarado.

Em relacdo ao tempo de contrato no Programa Jovem Aprendiz, a maioria, 15 jovens,
estavam entre 6 meses e 1 ano de contrato; 8 jovens entre 1 ano e meio e 2 anos; 9 jovens entre
3 e 6 meses; 6 jovens entre 1 ano e 1 ano e 6 meses; 2 jovens entre 1 e 3 meses; 1 jovem com
menos de 30 dias de contrato vigente no momento da pesquisa.

A fim de identificar o perfil profissional dos participantes, os jovens foram indagados
na entrevista sobre sua experiéncia profissional anterior ao Programa Aprendiz. Algumas
atividades mencionadas foram de baba, caixa, recepcionista, estagiaria e auxiliar de pedreiro.
Outros responderam ja terem atuado em frigorifico, em mercado, em madeireira, em loja de
roupas, no interior com a familia (lavoura e com vaca de leite), dentre outros estabelecimentos.

A vista disso, 0 processo de categorizacio considerou o levantamento bibliografico e
metodol6gico que ocupou 0s primeiros capitulos do estudo. Esse processo, que teve inicio desde
a escolha do tema, passando por todas as etapas mencionadas, culminou no agrupamento e

formulacéo das categorias de analise, com interpretacdo dos resultados e consideracdes acerca
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da coleta das informagdes. Assim, o futuro, na visdo dos jovens aprendizes, apresenta como

Categorias e subcategorias a serem interpretadas e discutidas, os itens a seguir:

5.1 TRABALHO
5.1.1 Importancia do trabalho e a relagdo familiar
5.1.2 O trabalho como principio educativo
5.1.3 Trabalho e fonte de renda

5.2 EDUCACAO FORMAL

5.3 POLITICAS PUBLICAS
5.3.1 Lei 10.097/2000

5.3.2 Programa Jovem Aprendiz

5.4 JUVENTUDES
5.4.1 Oeste catarinense e 0s jovens da pesquisa

5.4.2 O futuro na visdo dos jovens trabalhadores aprendizes

5.1 TRABALHO

A dindmica da pesquisa teve como um dos pontos centrais o trabalho, entre sentidos e
significados, legislacdes, politicas publicas, falas, sonhos e fatos, o que demonstra que, direta
ou indiretamente, o trabalho, enquanto categoria, sempre esteve presente neste estudo, tendo
como base de referéncia os jovens aprendizes, o que significa vivenciar a experiéncia de Jovem
Aprendiz para eles e, consequentemente, falar de trabalho — tema recorrente na fala dos
participantes implicita ou explicitamente, presente em todas as categorias apresentadas.

Para compreender a dinamica do trabalho na vida dos participantes, uma das questdes
da entrevista versava sobre o que as levou ao mercado de trabalho, como mostram algumas

respostas no quadro a seguir:
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Quadro 1 — Categoria do Trabalho

Narrativas dos entrevistados sobre o inicio do trabalho

Entrevistado

Narrativa

El

Decidi comegar a trabalhar para ter experiéncia mesmo, porque a gente tem ideia de
que a faculdade vai dar experiéncia, mas nao é bem assim. A teoria é diferente da
préatica e como lidar... eu a encontrar meu lugar, de entender, foi isso que valorizei;
tu sai do ensino médio e pensa: ‘o que tu vai fazer?’. Eu valorizo bastante a pratica
em si, 0 que tu vai gostar de fazer.

E3

[...] queria comecar a trabalhar, ter meu dinheiro, minhas coisas e fazia bico para
ter um dinheirinho.

E7

Eu sempre quis trabalhar, antes mesmo da pandemia, que eu tinha uns 14 anos, mas
minha mée disse para eu esperar um pouco...e depois da pandemia a gente tava
passando por um periodo bem dificil por causa da pandemia e fomos no CRAS, e
conversamos com as Assistentes Sociais que sugeriram que eu comecasse a trabalhar
e falaram do CIEE. [...].

E9

Eu decidi trabalhar para me manter, porque mudei de cidade para estudar e ajudar
a me manter. O meu dinheiro ajuda a pagar os gastos com aluguel e comida.

Ell

Antes eu ajudava em casa, porque minha familia tem vaca de leite. Sai de casa com
15 anos para estudar e ndo parei mais e nunca fui de ficar parada, por isso comecei
atrabalhar, até para ajudar a manter as contas, ter minha renda, ter minhas coisas.

El4

Precisava fazer minha carteira, faculdade, ter minhas coisas, por isso comecei a
trabalhar e minha renda ajudou na renda familiar, hoje peco pouco em casa.

E17

Decidi comecar a trabalhar para ter liberdade financeira. A gente sempre foi muito
humilde e ndo tinha como comprar as coisas. Entdo fui atrds para conquistar as
coisas que eu queria, que queria comprar.

E18

Eu tava no ensino médio e minha familia ndo tinha condi¢es de me dar as coisas, e
terceirdo tinha vestido, viagem, e isso me motivou a ir atras das minhas coisas e ai
fui atras de ganhar meu préprio dinheirinho.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Culturalmente, o trabalho é compreendido como algo essencial para viver em sociedade,

sendo necessario a sobrevivéncia humana, e para os jovens ndo é diferente. Os apontamentos

trazidos pelos participantes mostram que o trabalho é, sobretudo, fonte de renda para ajudar

suas familias, como poder de compra de bens de consumo e servigos, alem de auxiliar nos

estudos, seja na aquisicdo de materiais, alimentacdo, pagar o aluguel e/ou transporte, como

apresenta a(o0) entrevistada(o) 12:

“Fu queria meu dinheiro, ajudar em casa. Eu nunca gostei que meus pais
pagassem minhas coisas, nem podiam, entdo eu queria fazer minhas

escolhas, ser mais independente e, por isso, decidi comegar a trabalhar”
(E12).

A motivacao ao trabalho para estes jovens se da, basicamente, diante de uma demanda

individual ou familiar e ndo se da, unicamente, por uma questdo de escolha, mas devido a faltas,

caréncias e demandas que precisam ser supridas. Nesse sentido, concordo com as autoras
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Guimardes e Santos (2012, p. 231), que apontam elementos comuns a essa pesquisa e pontuam
que, por vezes, os jovens sao “[...] lancados precocemente no mercado de trabalho para
complementar a renda familiar ou atender as préoprias necessidades de consumo.”

O trabalho assalariado € a principal fonte de rendimento desses jovens, como é para
grande parte da populacdo brasileira. Antes mesmo de trabalhar legalmente, uma parcela
significativa dos participantes da pesquisa ja havia trabalhado informalmente, com a prépria
familia ou por meio de ‘bicos?®’. Alguns comegaram muito cedo, por volta dos 12 aos 14 anos,
seja para ter seu ‘dinheirinho’, como relatos, ou ajudar nas despesas de casa, conforme dados
do questionario respondido pelas(os) participes, 0 que representa a realidade de nossas
sociedades, da situacdo econémica e social que vivemos enquanto pais, estados, municipios,
comunidades e familias. As dificuldades financeiras impulsionam o ingresso precoce ao
mercado de trabalho, mesmo que, por vezes, o trabalho seja relacionado com autoconhecimento
ou uma forma de tomar um rumo para suas vidas, a porta de entrada da-se por uma falta, como
vimos no Quadro 1 deste estudo.

Dentre as diversas definicbes de trabalho, destacamos Marx (1996), ao apontar o
trabalho como uma relagdo entre 0 homem e a natureza, em que ambos se modificam nesse
processo. Podemos apontar Engels (1999) que apresenta o trabalho como fonte de riquezas e
transformacdes. A riqueza de alguns, as transformacdes de matérias-primas, as transformacdes
do homem, as transformac6es do mundo.

O que levou esses jovens a comecarem a trabalhar foi, em sua maioria, ter seu proprio
dinheiro e, consequentemente, poder comprar suas coisas, sem depender da familia — seja por
necessidade, atrelada a falta de recursos ou para tornarem-se independentes ou, ainda, os dois
fatores concomitantemente.

Ao mencionar o trabalho, os jovens relataram a importancia desse fenbmeno em suas

vidas sendo extremamente relevante e significativo, como demonstra a(o) entrevistada(o) 4:

“Nunca tinha trabalhado antes e gosto do que fago, é tudo em minha vida.
[...] Eu sempre quis trabalhar [...].” (E4).

Seja por necessidade, desejo ou realizacdo, 0s jovens participantes revelaram que o
trabalho é fundamental e faz diferenca em suas vidas, ora por meio de manutencdo financeira,
ora por meio de transformacdes vivenciadas. O que demonstra fortes questdes sociais, ja que o

trabalho é um processo historico, uma condicdo inerente a existéncia humana, papel imposto

2% <Bico’ - conhecido como uma atividade que as pessoas fazem para ganhar um dinheiro extra, seja devido ao
desemprego ou para complementar a renda financeira.
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pelas sociedades e relevante na construcdo social e identitaria (SAVIANI, 2007; ROHM,;
LOPES, 2015).

O que indica uma grande complexidade envolvendo o trabalho: 0 mundo do trabalho, o
mercado de trabalho, nossa relacdo com o trabalho, a crise do trabalho, a exclusao do trabalho,
0s jovens e o trabalho, 0 emprego, o desemprego e uma serie de tramas a ressignificar. A
importancia dada ao trabalho € estrutural e esta impregnada nas relacdes humanas, entre elas,

nas relacdes familiares, uma afeta e esta ligada a outra, ja que ambas sdo organizacdes sociais.

5.1.1 Importancia do trabalho e a relacéo familiar

Em nossa sociedade, o que representa ndao ter um trabalho, ser uma pessoa
desempregada? O que significa ndo trabalhar e nem procurar mais um emprego? Tais perguntas
poderiam ser tema de uma nova pesquisa, mesmo que a Unica identidade de uma pessoa ndo
seja somente o trabalho, por ser uma atividade de grande relevancia em nossa sociedade, estar
sem trabalho é causa de privagdes, sofrimento, vergonha, humilhacdo. Esse pode ser o ponto
central para compreender a importancia que os jovens relataram do trabalho em suas vidas, ja
que ndo ter um trabalho € algo impensado em culturas como a nossa, na qual pessoas que ndo
trabalham sdo estigmatizadas diariamente com frases como: ‘Por que ndo trabalha?’; ‘Nao
trabalha porque nao quer’; ‘Ndo tem for¢a de vontade, s6 quer viver as custas do governo’,
entre outras falas depreciativas (SILVA, 2012).

Além da privacdo econdmica, estar sem trabalho mexe com a estrutura emocional das
pessoas. Entretanto, essa vivéncia é Unica, tendo em vista que cada pessoa € Unica, apesar de
ndo ser o tema central deste estudo. Falar de trabalho é também falar de desemprego. Por ser
imensuravel a importancia dada ao trabalho, estar sem trabalho pode romper lagos, inclusive o0s
lagos familiares.

De acordo com dados do IBGE, no segundo trimestre de 2023, tivemos 8,6 milhdes de
pessoas sem emprego no pais, um recuo, ao comparar com o primeiro semestre do referido ano
(PNAD, 2023b).

A Figura 5 mostra dados de pessoas desocupadas por idade no segundo trimestre de
2023 no Brasil, lembrando que sdo consideradas desocupadas as pessoas sem trabalho em
ocupacdo e que ndo tomaram providéncias para conseguir um trabalho no periodo de 30 dias e
0 IBGE considera pessoas em idade para trabalhar acima dos 14 anos (PNAD, 2023a, 2023b,

grifo nosso).
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Figura 4 - Distribuicdo de pessoas desocupadas por idade

Distribuicdo de pessoas desocupadas por idade, 2° trimestre 2023

14 a 17 anos

18 a 24 anos

25 a 39 anos

40 a 59 anos

60 anos ou mais

0 2.5 5 75 10 125 15 17.5 20 22.5 25 27.5 30 325 35 375 40

Brasil

Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral”

Fonte: IBGE/PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral.

A maior concentracdo de pessoas desocupadas encontra-se na faixa etaria dos 25 aos 29
anos. Entretanto, a faixa dos 18 aos 24 anos representa um valor significativo de jovens fora do
mercado de trabalho (Figura 4). O que exprime que, para muitos jovens brasileiros, o
desemprego é uma realidade ou, ainda, que pararam de procurar trabalho, sem perspectivas. Na
auséncia de um trabalho digno, “o que vem é lucro [...]” (E18). O fato de trabalhar é o que
importa — como e de que forma ficam em segundo plano, “o mais importante é trabalhar,
ajudar em casa e adquirir suas coisas” (E18), como bem destaca a Organizacdo Internacional

do Trabalho:

[...] A heterogeneidade e as desigualdades que marcam a sociedade brasileira também
se manifestam na situagéo dos jovens, principalmente quando se considera o acesso a
direitos, bens e servicos, que ampliam ou restringem as possibilidades de acesso aum
trabalho decente. [...] (OIT, 2009, p. 19).

Chegar a uma determinada idade sem estar trabalhando ou nunca ter vivenciado o
trabalho, é inconcebivel para muitas familias, ja que, desde cedo, as pessoas precisam estar em
contato com o trabalho para compreender o valor do dinheiro e reconhecer o trabalho como
necessario, encorajador e, até mesmo, corretivo.

Muitos individuos fazem essa cobranca, como traz a(0) entrevistada(o) 13, relatando em
varios momentos que seus pais ndo a(o) obrigavam a trabalhar, mas que era seu desejo e

menciona o quanto foi importante em sua vida:
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“Nunca tinha trabalhado e ndo queria comegar a faculdade sem trabalhar
antes, era algo que eu coloquei na minha cabega [...]. Eu néo tinha nogéo de
mercado de trabalho, nog¢do em relacio ao dinheiro e os processos de uma
empresa. Mudei um pouco, me vejo, me sinto mais aberta” (E13).

A importancia que o trabalho representa coletiva e individualmente é algo histérico e
uma constante, nem sempre teve o valor que se tem atualmente, mas seu papel de necessario
sempre se fez presente na histdria da humanidade (SILVA, 2012).

Um jovem, ao decidir trabalhar, ¢ um marco em muitas residéncias, como se
demonstrasse que aquela pessoa entra para a vida adulta, com responsabilidades e
consequéncias dessa atividade, dentro e fora de casa. Ou simplesmente, algo marcante na vida

do jovem e da familia, como revelam algumas falas:

“Quando disse que ia comegar a trabalhar, minha mde chorou” (E10).

“Foi um marco na minha familia quando falei que queria comecar a
trabalhar” (E1).

Desse modo, a relacdo entre trabalho e familia é algo forte e uma constante, ao passo
que muitos relacionamentos familiares passam por transtornos devido ao trabalho ou a falta
dele.

Falar de trabalho e relacdo familiar, sem ser redundante, € uma relacdo que merece
destaque, tendo em vista que muitas familias incentivam o inicio precoce ao mercado de
trabalho, como mencéo a formacéo de carater, a honra e ao status social — “precisa trabalhar
para ser alguém na vida” (E3). Em outros momentos, parafraseando Guimarées e Santos
(2012), o que se percebe é que, para jovens de familias pobres, ndo ha opgdes, ha a urgéncia do
trabalho, atrelado principalmente as dificuldades financeiras da familia, o que vem justificar o
estimulo prévio a insercdo do jovem ao mercado de trabalho.

Os sentidos do trabalho na vida dos jovens participantes, trazidos em suas falas,
mostram como é positivo e bom o trabalho, ter um trabalho, sendo o lado ruim estar fora dele,
fora desse meio. Isso vai ao encontro da pesquisa realizada por Coutinho e Borges (2012, p.

134), que destacam que:

O trabalho é tido como positivo pela sua possibilidade de ampliar os vinculos sociais.
Também porque, além das mudangas materiais e objetivas (em especial aquelas
relacionadas ao consumo), o trabalho promove alteragdes subjetivas expressas pelos
jovens participantes da pesquisa [...].
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Essa positividade, também mencionada pelas autoras, pode ser algo social e
culturalmente reproduzido a partir de uma ideologia que vé no trabalho o agente transformador
e “[...] “formador” capaz de afastar os jovens de um mundo marginal e perigoso” (COUTINHO;
BORGES, 2012, p. 134).

O trabalho, cultural e socialmente compreendido, previne, corrige, ensina, faz o que
muitas familias ou até mesmo a escola néo faz, por isso € superestimado, com tantos programas
e projetos como apresentados neste estudo, afinal, “melhor trabalhar do que ficar em casa sem
fazer nada, vadiando” (E19), como se ndo trabalhar fosse sindbnimo de perdi¢ao e mal caminho.
No entanto, esse € um pensamento comum, do senso comum, para 0 senso comum e reflete em
nossos relacionamentos.

O que podemos entender é que para muitos trabalhadores, o desenvolvimento
intelectual, a exemplo dos estudos, por vezes, fica em ultimo plano. A histéria aponta isso
quando, inicialmente, o trabalho era realizado por escravos, enquanto homens livres
aprimoraram seus conhecimentos (RIBEIRO; LEDA, 2004). Os proprios fildsofos ensinavam
0 desprezo pelo trabalho. Tempos mais tarde, a histéria comeca a mudar, e o trabalho ganha
uma nova conotagao, de libertador, para o bem-estar de todos, como forma de desenvolvimento
e como parte de um contexto para liberdade humana (RIBEIRO; LEDA, 2004).

Talvez a forte valorizacdo do trabalho seja um contraponto ao desemprego que assombra
nosso pais e € uma questdo de reflexdo mundial, principalmente voltada aos jovens
(COUTINHO; BORGES, 2012), como apresenta a fala da(o) entrevistada(o) 5:

“[...] porque todo esse tempo que procurei emprego, vi que nem todos querem
contratar adolescentes sem experiéncia, s6 querem contratar quem nao
precisa aprender [...] " € ainda acrescenta que “A maioria dos meus colegas
do CIEE ja trabalhou sem carteira assinada. E muito dificil arrumar trabalho,
ainda mais sendo novo, por isso aqui é tudo pra mim” (E5).

Relacionando com o tépico anterior, ao apontar sobre a importancia do trabalho, em
como essa relacdo é algo cultural e dominante em muitas sociedades, a propria questdo do
desemprego e das vulnerabilidades vivenciadas por um contingente da populacdo brasileira,
faca com que haja uma supervalorizacdo e idealizacdo do trabalho, inclusive nas proprias
familias, levando o ingresso ao mercado de trabalho cada vez mais cedo, antes do tempo — mas
que tempo seria esse?

Como mencionado anteriormente, o carater histérico que o trabalho carrega consigo,
justifica a importancia que tem na maioria dos lares brasileiros. Uma pesquisa realizada pelo

SPC Brasil (2017) aponta que 8 a cada 10 jovens que trabalham no Brasil contribuem com a
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renda familiar, o que demonstra a importancia do trabalho na vida dos jovens e suas familias.
Pochmann (2007) ja apontava dados semelhantes, em que cerca de 7 a cada 10 jovens ja se
encontravam ativos no mercado de trabalho e ainda relata que, nos paises desenvolvidos, essa
realidade era diferente na época do estudo, sendo uma propor¢do muito menor de jovens
trabalhadores.

Isso faz-nos questionar sobre a real importancia do trabalho na vida desses jovens, ndo
como uma forma exclusiva de aprendizado e como desenvolvimento pessoal e profissional,
mas, essencialmente, por uma questdo de necessidade, de fomentar a renda familiar, como
abordado anteriormente.

Ao relatar que o trabalho proporciona ter suas coisas e seu proprio dinheiro, esses jovens
sinalizam a percepcao que tém das dificuldades financeiras da familia, e veem no seu trabalho
uma forma para ‘desobrigar’ seus responsaveis a ter que lhes dar as coisas. Com isso, diminuir

nas despesas e ajudar na manutencdo da casa, como menciona a(o) entrevistada(o) 5:

“[...] muitas coisas que antes dependia dos meus pais hoje eu compro sozinha,
e imagino que isso aliviou para eles, acho que deu uma certa aliviada” (ES).

Em um outro relato, a/o jovem diz que:

“A remuneracdo ajuda a familia porque ndo precisam me mandar muito
dinheiro, me ajudam, mas ndo precisam mandar tanto, e isso € bom” (E9).

Historicamente, as familias, sobretudo as que tém menos poder econdémico, veem 0
trabalho como meio de sobrevivéncia, mas também como meio de aprendizado. O proprio

Manual de Aprendizagem traz, em suas paginas iniciais, sobre a aprendizagem:

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto
para as empresas, pois dd preparacdo ao iniciante de desempenhar atividades
profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes
no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, permite as empresas formarem mao de obra
qualificada, algo cada vez mais necessario em um cenario econdmico em permanente
evolugéo tecnoldgica (SINAIT, 2019, p. 7).

A propria aprendizagem profissionalizante e técnica surge com o objetivo de formar e
capacitar para o mundo e para o mercado de trabalho, atividades voltadas a pratica do ensino-
aprendizagem, difundido principalmente para jovens de classes mais baixas, desde o0s tempos

da colonizacdo, como revelam Guimaraes e Santos (2012, p. 225):

A aprendizagem dos oficios, em nosso pais, desde a sua concepg¢do no periodo
colonial, agregou um forte componente comportamental, direcionado & moralizacdo
do trabalho, manutencdo da ordem, punicdo por crimes com a aprendizagem
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compulsoria e formacdo de uma classe trabalhadora voltada para o trabalho mecénico,
além, é claro, de atender as demandas especificas do mercado que estava se
formando).

A referidas autoras ainda destacam que:

[...] o trabalho ndo perdeu completamente o significado que Ihe era atribuido nos
primordios da aprendizagem profissional. A histéria do ensino profissional é marcada
pela separacdo do trabalho manual e do trabalho intelectual, reproduz as
desigualdades sociais, separa os pobres dos ricos e o capital do trabalho
(GUIMARAES; SANTOS, 2012, p. 225).

A prépria CLT surge para consolidar a protecdo e a regulamentacdo dos direitos dos
trabalhadores, incluindo o trabalho do menor. O capitulo IV da CLT transcorre sobre a
‘Prote¢do do Trabalho do Menor’ e proibe o trabalho a menores de 16 anos, salvo a partir dos
14 anos na condicdo de aprendiz (BRASIL, 2017a). Em textos anteriores, essa proibicdo ndo
cabia a educagcdo profissionalizante ou no sentido beneficente ou disciplinar.?°

Mais uma vez, o trabalho como instrumento de capacitagdo e/ou correcdo, voltado,
sobretudo, a populagdo de baixa renda, como principio educativo, uma forma de endireitar e
ensinar por meio da aprendizagem profissional, mediante a inser¢do do jovem no mercado de

trabalho.

5.1.2 O trabalho como principio educativo

No decorrer da histéria, o trabalho sofreu alteracbes. Com ele, o tipo de trabalhador
também mudou, em consonancia, “a educacdo caminhou sempre lado a lado com as
transformacgdes do trabalho, pois as mudancas nos processos de trabalho implicavam (e
necessitavam) transformacgdes na educacdo relacionadas diretamente as novas formas de
producio [...]” (GUIMARAES; SANTOS, 2012, p. 211). Diante disso, por vezes, o trabalho
realizado por jovens, e até mesmo criancas, era realizado na qualidade de aprendizagem, com
0 proposito de ensinar e, consequentemente, aprender um oficio.

Além da questdo financeira, 0s jovens relataram que o trabalho também ¢ fonte de
aprendizado e conhecimento, de mudancas de si e das percepg¢des que tém do mundo, como

demonstram os relatos a sequir:

2% Texto original da CLT (1943). Disponivel em: Portal da Camara dos Deputados (camara.leg.br). Acesso em:
15 jul. 2023.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-publicacaooriginal-1-pe.html

61

“Com isso [o trabalho] a renda mudou muito, ajudou pra ela [mée] e pra mim
muito, e ndo foi s pelo dinheiro, aprendi muito também. Comecei a reparar
que logo do inicio mudou, eu comecei a mudar; lado pessoal, querer ser um
profissional de sucesso e melhorar sempre, aprender com os erros” (E7).

“Percebo que amadureci, ajudou no meu lado emocional. Era muito emotiva,
ficava muito emocionada, chorava por tudo e hoje sei contornar” (E11).

“[O trabalho] ajudou em muita coisa, tanto como me portar na empresa, Como
em saber procurar meus direitos como trabalhador que eu ndo tinha
conhecimento e também o fato de ter liberdade em ter como escolher minhas
coisas” (E17).

O carater historico do trabalho enquanto agente de aprendizagem e qualificacdo
profissional esta presente em Politicas Publicas, Programas e Projetos, bem como na legislacao
reguladora sobre a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho em nosso pais, bem como em
nossas relagdes com o proprio trabalho. Em concordancia com o exposto, Guimaraes e Santos,
citam que a Lei Nacional da Aprendizagem (Lei 10.097/2000), um dos temas deste estudo, foca
na relagdo trabalho e educacdo e expressam que, no Brasil, a Lei “representa uma tentativa de
regulamentar a insercao dos jovens no mercado de trabalho, aliando a formagao profissional a
continuidade dos estudos” (2012, p. 214).

Visto que as pessoas comecam a trabalhar por uma necessidade familiar, muitas
abandonam a escola, simplesmente porque ndo conseguem, ou até mesmo faltam forcas para
conciliar trabalho e estudos, situacdo que pode comecar ainda na infancia, tendo como
fundamento, muitas vezes, que o trabalho ensina, educa — e ndo se quer aqui desqualificar o
sentido do trabalho, mas apresentar elementos para que possamos refletir sobre tais elementos
€ 0 qudo isso ¢ ou ndo “bom ou ruim” para as vidas de nossas juventudes, afinal, o trabalho
pode levar a perda da qualidade escolar e, em situagcdes extremas, até mesmo a evasdo e/ou
abandono escolar®®. Como demonstram dados de pesquisa solicitada pela UNICEF (2022),
temos em torno de 2 milhdes de criancas e adolescentes fora das escolas, quase 50% indicaram
a necessidade de trabalhar como um dos principais motivos, em ressonancia aos dados do IBGE
(2023) que apontaram a necessidade de trabalhar como uma das principais razes para o

abandono escolar levantada por jovens de todas as regifes brasileiras.

*°0 abandono escolar ocorre quando o aluno deixa de frequentar as aulas durante o ano letivo. Ja a evasdo
escolar € quando o aluno néo efetua a matricula para dar continuidade aos estudos no préximo ano letivo,
tendo sido aprovado ou reprovado. https://blog.saraivaeducacao.com.br/ (grifos do autor).


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0e22355a24c82fe5JmltdHM9MTY5NDgyMjQwMCZpZ3VpZD0yNjU1ODU3NC05YTg3LTYxOWQtMDA1Ni05NjI1OWI3YzYwODAmaW5zaWQ9NTcwMQ&ptn=3&hsh=3&fclid=26558574-9a87-619d-0056-96259b7c6080&psq=qual+a+diferen%c3%a7a+entre+evas%c3%a3o+e+abandono&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLnNhcmFpdmFlZHVjYWNhby5jb20uYnIvYWJhbmRvbm8tZXNjb2xhci8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0e22355a24c82fe5JmltdHM9MTY5NDgyMjQwMCZpZ3VpZD0yNjU1ODU3NC05YTg3LTYxOWQtMDA1Ni05NjI1OWI3YzYwODAmaW5zaWQ9NTcwMQ&ptn=3&hsh=3&fclid=26558574-9a87-619d-0056-96259b7c6080&psq=qual+a+diferen%c3%a7a+entre+evas%c3%a3o+e+abandono&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLnNhcmFpdmFlZHVjYWNhby5jb20uYnIvYWJhbmRvbm8tZXNjb2xhci8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=22ee4e978eebcaa4JmltdHM9MTY5NDgyMjQwMCZpZ3VpZD0yNjU1ODU3NC05YTg3LTYxOWQtMDA1Ni05NjI1OWI3YzYwODAmaW5zaWQ9NTcwMw&ptn=3&hsh=3&fclid=26558574-9a87-619d-0056-96259b7c6080&psq=qual+a+diferen%c3%a7a+entre+evas%c3%a3o+e+abandono&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLnNhcmFpdmFlZHVjYWNhby5jb20uYnIvYWJhbmRvbm8tZXNjb2xhci8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=22ee4e978eebcaa4JmltdHM9MTY5NDgyMjQwMCZpZ3VpZD0yNjU1ODU3NC05YTg3LTYxOWQtMDA1Ni05NjI1OWI3YzYwODAmaW5zaWQ9NTcwMw&ptn=3&hsh=3&fclid=26558574-9a87-619d-0056-96259b7c6080&psq=qual+a+diferen%c3%a7a+entre+evas%c3%a3o+e+abandono&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLnNhcmFpdmFlZHVjYWNhby5jb20uYnIvYWJhbmRvbm8tZXNjb2xhci8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=22ee4e978eebcaa4JmltdHM9MTY5NDgyMjQwMCZpZ3VpZD0yNjU1ODU3NC05YTg3LTYxOWQtMDA1Ni05NjI1OWI3YzYwODAmaW5zaWQ9NTcwMw&ptn=3&hsh=3&fclid=26558574-9a87-619d-0056-96259b7c6080&psq=qual+a+diferen%c3%a7a+entre+evas%c3%a3o+e+abandono&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLnNhcmFpdmFlZHVjYWNhby5jb20uYnIvYWJhbmRvbm8tZXNjb2xhci8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=22ee4e978eebcaa4JmltdHM9MTY5NDgyMjQwMCZpZ3VpZD0yNjU1ODU3NC05YTg3LTYxOWQtMDA1Ni05NjI1OWI3YzYwODAmaW5zaWQ9NTcwMw&ptn=3&hsh=3&fclid=26558574-9a87-619d-0056-96259b7c6080&psq=qual+a+diferen%c3%a7a+entre+evas%c3%a3o+e+abandono&u=a1aHR0cHM6Ly9ibG9nLnNhcmFpdmFlZHVjYWNhby5jb20uYnIvYWJhbmRvbm8tZXNjb2xhci8&ntb=1
https://blog.saraivaeducacao.com.br/
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A Tabela 1, a seguir, indica a idade que os participantes comecaram a trabalhar, em que

Correspondéncia significa o nimero de vezes que a idade em destaque apareceu nas respostas

coletadas.
Tabela 1 —Idade media que os participantes comecaram a trabalhar
Idade Correspondéncia

12 anos 1
13 anos 1
14 anos 10
15 anos 4
16 anos 7
17 anos 6
18 anos 8
19 anos 3
Sem resposta 1

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O que se observa € que 0s jovens iniciaram muito cedo a experiéncia no mercado de
trabalho, segundo relatos, por meio de trabalhos temporarios, estagios, atividades que surgiam,
informal ou formalmente, tudo para ter seu proprio dinheiro e/ou ajudar nas despesas de casa,
indo ao encontro dos dados do IBGE (2017), que apontam que mais de 39% dos trabalhadores
brasileiros comecaram a trabalhar com até 14 anoss..

Alguns jovens relataram que o trabalho era uma maneira de conhecimento para 0 mundo
de trabalho e formacdo académica; como modo de descobrir suas habilidades, testar opc¢oes,
treinar, experimentar e aprender para a escolha profissional; um meio de ter seu proprio
negocio, uma forma de autoconhecimento e aprendizado, muitas vezes até mais que a propria

escola/faculdade, valorizando o trabalho como a oportunidade da vida.

“A troca [de trabalho] foi mais para me identificar com algo com que eu
queria. Eu fago administragdo e tem mais a ver, tem relacdo com a faculdade
e hoje tudo se interliga. As coisas que eu mais considero pra mim é ter
experiéncia, experiéncia nas coisas, e tem nichos que a gente usa nao so
profissionalmente, mas para a vida da gente. E gosto das financas, de saber
como a gente funciona. [...]. Decidi comegar a trabalhar para ter experiéncia
mesmo, porque a gente tem ideia de que a faculdade vai dar experiéncia, mas
ndo é bem assim. A teoria é diferente da pratica e como lidar. Eu quero
encontrar meu lugar, de entender as coisas do trabalho e a minha vida
também, foi isso que valorizei. Tu sai do ensino médio e pensa: ‘o que tu vai

fazer?’. Eu valorizo bastante a prdtica em si — o que tu vai gostar de fazer”
(E1).

3! |dade legalmente permitida para trabalhar no Brasil, na condigo de jovem aprendiz (CF 88).
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“Eu tenho sonhos, em ter um negocio proprio e essa experiéncia ¢ muita
valida com o que quero para o futuro, e acho valida todas as experiéncias que
tenho na empresa, porque hoje em dia um trabalho com carteira assinada é
dificil. A maioria dos meus colegas do CIEE ja trabalhou sem carteira
assinada, entdo todas as experiéncias sdo validas, na empresa e no CIEE”
(E5).

Em nossa sociedade, o trabalho ¢ uma necessidade social. As pessoas precisam do
trabalho assim como o trabalho precisa das pessoas. E uma troca, uma interdependéncia — por
exemplo, as pessoas precisam trabalhar para sobreviver, assim como a sociedade precisa de
pessoas para manter o sistema funcionando. Essa é uma realidade. Apos tantas indagagdes e
reflexdes, compreendo que os participantes também se referiram ao trabalho como um meio de
transformacgdo pessoal e social, para além da produgdo e produtividade ou, até mesmo,
relacionada a educacdo profissional, bem como com as mazelas relacionadas ao mercado de
trabalho. E a contradicio ou a relacdo entre o mundo da necessidade e 0 mundo da liberdade; o
gue nos acorrenta, mas ao mesmo tempo [pode] nos libertar (FRIGOTTO, 2009).

Todavia, faz-se necessario entendermos que grande parte da populacdo brasileira tem
no trabalho a Unica fonte de renda, tendo em vista que a maioria dos brasileiros, com carteira
assinada, ganha até 2 salarios minimos (IBGE, 2017). Logo, o trabalho, enquanto elemento
libertador e transformador, € um processo, porque muitas pessoas veem no trabalho uma forma
de ganhar dinheiro, pagar as contas, colocar comida dentro de casa, comprar algumas coisas,
promover algum momento de lazer — e isto ndo esta errado, é a realidade que vivenciamos: o

trabalho enquanto fonte de renda.

5.1.3 Trabalho como fonte de renda

Em diversos momentos, ao falar do trabalho, da sua importéncia, da relacéo familiar e
como forma de aprendizado, os jovens relataram como o trabalho contribuiu na renda da casa,
no poder aquisitivo e na prépria dinamica com a educacao, isto é, o trabalho permitiu aos jovens,
naquele dado momento, uma melhora no seu poder de compra e de sua familia, até mesmo ao
pagar os estudos, pagar o aluguel, na compra de alimentos e materiais escolares, entre outros.

O trabalho passa a ser um meio de ganhar a vida, o homem vende seu trabalho, este
passa a ser uma moeda de troca; o proprio homem passa a ser visto como uma mercadoria, por
consequéncia, nem sempre consegue consumir o que produz. Desse modo, o trabalho torna-se

alienado e alienante e as desigualdades cada vez mais presentes (MARX, 2008).
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Ainda, os participantes destacaram que com o trabalho a renda aumentou,
consequentemente, a qualidade de vida também e, nessa perspectiva, alguns sonhos ganharam
a possibilidade de serem executados e adquirir o status de sonhos realizados, como demonstra

a fala da(o) entrevistada(o) 14:

“Precisava fazer minha carteira, faculdade, ter minhas coisas, por iSSO
comecei a trabalhar. E minha renda ajudou na renda familiar [...] ” (E14).

Adquirir bens e servicos através do trabalho, segundo os participantes, é algo
inestimavel o que reforca o sentido das desigualdades presente em nossa sociedade, sem
desqualificar as falas e o brilho nos olhos dos participantes ao relatarem com orgulho sobre suas

conquistas:

“Eu queria porque primeiramente para o estudo, para comprar um note para
faculdade e queria fazer a carteira, entdo queria juntar dinheiro e paguei tudo
com meu dinheiro: celular, note e carteira, muito bom” (E 20).

Enquanto fonte de renda, o trabalho proporciona aos jovens um poder que, para alguns,
até entdo nao tinham: a liberdade de comprar o que desejassem, mesmo tendo responsabilidades
financeiras, como contribuir com as despesas de casa, comprar um ténis, um notebook, até
mesmo pagar uma conta de luz ou agua. 1sso é algo que demonstra a liberdade para esses jovens,
um fendmeno até entdo desconhecido, se pensarmos que dependiam dos pais ou responsaveis.

Podemos compreender que, nessa categoria, os sentidos do trabalho estéo relacionados
com a fonte de renda desses jovens. O poder que o trabalho, por meio do dinheiro, oportuniza
a eles. Destacamos que, neste estudo, ndo fizemos distingdo entre trabalho e emprego®?,
entretanto, compreendemos que trazer esta diferenciacdo é fundamental, principalmente,
porque no texto h& elementos tedricos que apontam para esta distingdo. Em suma, as duas
palavras sdo usadas para referir-se a um oficio, entretanto, ao passo que o trabalho refere-se a
satisfacdo, reconhecimento e objetivos profissionais, 0 emprego ¢ uma forma de conseguir
dinheiro para prover uma necessidade financeira®3,

Nesse sentido, a pesquisa corrobora com pesquisas realizadas anteriormente que
destacam que o trabalho precoce é imposto a esses jovens devido a sua condicdo

socioeconémica, sobretudo a jovens advindos de familias de baixa renda, e motivacdes do

32 A quem interessar aprofundar o tema, hé& vérios estudos sobre Trabalho - Emprego, por diversos autores, entre
eles: Antunes (1998, 2000, 2005); Blanch Ribas (2003); Castel (2003), entre outros.
33 Trabalho e Emprego - https://www.significados.com.br/trabalho-e-emprego/. Acesso: em 18 dez. 2023.
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trabalho como fonte de renda séo frutos de uma necessidade e forma de complementar a renda
familiar (GUIMARAES; SANTOS, 2012).

Além disso, fazer parte de um grupo é significativo, principalmente para as juventudes,
pois o grupo é referéncia, espaco de convivéncia e construcdo de identidade (DAYRELL,
2007). Logo, compartilhar o casaco da moda ou a mochila da hora, como exemplo, tem uma
importancia incalculavel para muitos, 0 que nem sempre 0s responsaveis podem oferecer.
Assim sendo, com o trabalho, alguns participantes trouxeram que a renda da familia até pode
néo ter sofrido [grandes] alteragdes, entretanto, individualmente, houve muitos relatos de como
trabalhar mudou a sua rotina financeira ao permitir gastar consigo, comprar suas coisas, ajudar
em casa e até pagar os estudos, como mencionado ao longo desta pesquisa. Ou seja, o trabalho
também faz as juventudes (SPOSITO, 2005).

Comparar 0 que seria mais relevante na vida dos participantes — trabalhar ou estudar? —
seria algo imprudente e até mesmo equivocado, afinal, temos pessoas diferentes, com realidades
distintas, num cendrio social que valoriza ambas as escolhas, contudo, para muitas, estudar é
um sonho, mas o trabalho é a realidade. Ou seja, trabalhar, muitas vezes, vem em primeiro
lugar, porque é ele que permite a concretude de algumas a¢6es, como estudar.

Ao verificar a renda familiar dos participantes, refletir sobre o trabalho na vida deles,
assim como na vida de suas familias, faz-nos pensar que o trabalho tem um significado
importante, sobretudo a entender que o total da renda da familia esta atrelado ao que o jovem
ganha, seja com o salario de jovem aprendiz, como a outros trabalhos que realizam, enquanto
fonte de renda extra. Um dos jovens participantes, no momento da entrevista, tinha trés fontes

de renda, ou seja, trés atividades laborais e ainda fazia faculdade:

“Hoje eu tenho trés empregos — de aprendiz, bico e fim de semana [...]”
(E6)*.

Nesse sentido, sim, o trabalho é uma fonte de renda na vida dos participantes, se ndo de
todas, de uma parcela significativa, e a iniciagdo no mundo do trabalho, por meio dos chamados
“bicos”, s6 confirma a condicéo social de vulnerabilidade, na qual o inicio precoce no mercado
de trabalho acontece, sobretudo, em jovens de familias de baixa renda, destacando a
desigualdade social presente em nossa sociedade, em nosso pais. Essa realidade gritante
contribui para formacdo de nossos jovens, cujo ingresso no mercado de trabalho é incerto e

instavel e pode levar a um baixo desempenho profissional (POCHMANN, 2000).

** A fim de assegurar o sigilo quanto & identidade do participante, as atividades realizadas ndo foram transcritas,
por entendermos que essa ac¢do pode infringir esse direito.
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Dentre as opgdes de renda familiar, as respostas (10) concentraram-se na op¢ao acima
de R$ 5.001,00, sendo que a maior parte dos jovens é de familias produtoras rurais, com média
geral de 4 pessoas por residéncia. A Tabela 2 indica a quantidade de vezes em que a renda
familiar destacada aparece nas respostas de participantes, representada na coluna

Correspondéncia.

Tabela 2 — Renda média das familias dos entrevistados

Renda (R$) Correspondéncia
Nao soube responder 1
Até R$ 1.000,00 0
R$ 1.001,00 - R$ 2,000,00 1
R$ 2.001,00 - R$ 3,000,00 4
R$ 3.001,00 - R$ 4,000,00 4
R$ 4.001,00 - R$ 5,000,00 0
R$ 5,001,00 — acima 10

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

A narrativa dos jovens demonstrou, em varios momentos, a importancia dada ao
trabalho, como parte integrante de suas vidas, sendo o ato de trabalhar fonte de emancipacao e
forma de transcender a si para 0 mundo. Entretanto, os jovens também falaram sobre a
importancia que os estudos tém em suas vidas. Ter um tempo de qualidade para estudar, por
exemplo, fez muitos desses jovens optarem por uma vaga de trabalho de meio periodo, o qual,
somente mais tarde, descobriram ser uma vaga referente ao Programa Jovem Aprendiz.

Abordaremos, a seguir, a categoria “Educa¢do Formal”.

5.2 EDUCACAO FORMAL

Iniciei mais uma entrevista com a firme disposicdo de acolher as falas dos jovens
participantes com 0 maximo de respeito que uma pesquisadora em formacéao poderia ter com
aquele que prontamente aceitou falar um pouco mais de si para uma pessoa desconhecida, desta
vez frente a frente. Uma das questdes mais fortes para mim refere-se aos motivos dos
participantes escolherem o Programa Aprendiz como forma de ingresso ao mercado de trabalho,
categoria que serd explanada no decorrer destas paginas. Para meu espanto, o(a) jovem
entrevistado(a), com toda honestidade, diz que se ndo fosse dessa forma seria mais dificil

terminar os estudos, porque precisava trabalhar, todavia morava e estudava muito longe do
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trabalho. Se fosse para trabalhar em periodo integral, chegaria em casa muito tarde e cansado,
0 que levaria a faltar as aulas. Ele ja tinha experimentado o que me dizia e, ali, com toda
sinceridade, falava de um trabalho em meio periodo como forma de dar continuidade aos
estudos, com participacdo na escola, sem faltas, sem sono, sem [tanto] cansaco.

Com a finalidade de abranger a atuagdo dos estudos na vida dos participantes,

apresentamos 0 Quadro 2 com as narrativas dos jovens com relagdo aos estudos, a seguir:

Quadro 2 — Categoria Educacdo Formal

Narrativas dos entrevistados sobre os estudos
Entrevistado Narrativa

E3 [...] euvou conseguir terminar os estudos, porque era muito longe da minha casa
e ia demorar mais porque ia faltar, e assim néo.

E4 Assim, tenho tempo para estudar e me dedicar a faculdade.

E5 O tempo para estudar é fundamental. Antes, era muito corrido e sempre chegava
cansada.

E9 Eu mudei de cidade para estudar, para ter mais oportunidades.

E10 O trabalho ajuda na faculdade, nas matérias relacionadas, e isso é bom. Consigo
ter tempo para estudar.

Ell Sai de casa com 15 anos para estudar e ndo parei mais. E meu futuro.

E13 Estudar é minha prioridade, mas queria trabalhar para viver a experiéncia.

E15 Sai de casa para estudar porque queria algo melhor para mim. Como tenho bolsa,
consigo me dedicar mais aos estudos e trabalhar s6 meio periodo.

E17 O trabalho me mostrou a faculdade que queria fazer, para crescer mais na
empresa e na vida.

E18 Estou terminando a faculdade, mas o trabalho me mostrou que posso pensar em
estudar mais, e quando terminar essa vou fazer outra, para continuar no trabalho.
Estou me identificando muito com o que fago.

E19 Sempre quis fazer faculdade e hoje, com o trabalho, posso fazer e pagar meus
estudos. Era meu sonho.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Em linhas gerais, a educacéo prepara o individuo para suas atribui¢6es ao longo da vida
e, segundo Brandao (1981, p. 7), “ninguém escapa da educagao”, para designar que a educagao
esta em tudo. O referido autor ainda menciona que a escola ndo é o Gnico espago que a educacao
acontece. Ele explica que ha diferentes formas e modelos de educacéo e que a educacdo “existe
misturada com a vida em momentos de trabalho, de lazer, de camaradagem ou de amor”
(BRANDAO, 1981, p. 19).

Como demonstra a fala do(a) participante E17: “O trabalho me mostrou a faculdade
que queria fazer, para crescer mais na empresa e na vida” (E17), ao relatar que, por meio do

trabalho e do aprendizado, decidiu a graduacéo que faria.
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Para Brandao,

A educacdo pode existir livre e, entre todos, pode ser uma das maneiras que as pessoas
criam para tornar comum, como saber, como ideia, como crenca, aquilo que é
comunitario como bem, como trabalho ou como vida. Ela pode existir imposta por um
sistema centralizado de poder, que usa o saber e o controle sobre o saber como armas
que reforcam a desigualdade entre os homens, na divisdo dos bens, do trabalho, dos
direitos e dos simbolos (BRANDAO, 1981, p. 10).

A educacdo faz parte da realidade social, representa 0 modo de viver das sociedades,
existente em ambientes formalizados ou ndo, faz-se presente em todos os lugares e de formas

distintas.

A educacdo existe onde ndo ha a escola e por toda parte podem haver redes e estruturas
sociais de transferéncia de saber de uma geracao a outra, onde ainda nao foi sequer
criada a sombra de algum modelo de ensino formal e centralizado. Porque a educacéo
aprende com o0 homem a continuar o trabalho da vida. A vida que transporta de uma
espécie para a outra, dentro da histéria da natureza, e de uma geragdo a outra de
viventes, dentro da historia da espécie, os principios através dos quais a propria vida
aprende e ensina a sobreviver e a evoluir em cada tipo de ser (BRANDAO, 1981, p.
13).

A importancia da educac¢do na vida dos participantes estd em cada fala, em cada gesto e
olhar que passavam, mas deixam explicito que, no momento atual em que viviam, somente por
meio da renda gerada pelo trabalho é que poderiam dar continuidade aos estudos, gerando

significado em suas vidas.

“Eu quero fazer uma faculdade. Sempre foi meu sonho, e hoje sei que posso
e vou fazer, principalmente porque serei contratado, e isso vai ajudar” (E8).

Brand&o ainda destaca que:

O homem que transforma, com o trabalho e a consciéncia, partes da natureza em
invencgdes de sua cultura, aprendeu com o tempo a transformar partes das trocas feitas
no interior desta cultura em situagdes sociais de aprender-ensinar-e-aprender: em
educacdo. Na espécie humana a educacéo ndo continua apenas o trabalho da vida. Ela
se instala dentro de um dominio propriamente humano de trocas: de simbolos, de
intencdes, de padrdes de cultura e de relagbes de poder. Mas, a seu modo, ela continua
no homem o trabalho da natureza de fazé-lo evoluir, de torna-lo mais humano [...]
(BRANDAO, 1981, p. 14).

Concordamos que a educacdo estd em todos os lugares. Todavia, ao falar
especificamente em educac¢do formal, referimo-nos aquela promovida em instituicdes formais,
como nas escolas ou universidades, que possuem regras estabelecidas e uma grade curricular,

com conteudos definidos, como definem Cazelli e Coimbra (2013). Ja, ao citar educacéo ndo
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formal, ou educacéo informal®, atribuimos aquela realizada por diversas instituicdes, como a
familia, as igrejas, os centros comunitarios, as instituigdes sem fins lucrativos, as associagdes,
0S eventos, 0S museus, 0 cinema, as bibliotecas e o proprio trabalho, para indicar que a educacédo
se faz em diversos locais, de diferentes formas e no decorrer da vida. Entretanto, ha diferencas
substanciais entre educagdo formal, educacdo informal e educacdo ndo formal. As proprias
regras definidas e uma grade curricular estabelecida seriam uma dessas diferencas. “Assim,
acOes educativas escolares seriam formais e aquelas realizadas fora da escola ndo formais e
informais” (MARANDINO; SELLES; FERREIRA, 2009, p. 133).

De modo conjunto ao trabalho, a educacéo faz parte da historia da humanidade, sendo
cada vez mais visada quando se relaciona com o mundo do trabalho, visto que algumas
profissdes requerem um conhecimento além da educacdo basica, com uma formacéo cientifica,

como verificado nas falas dos participantes.

“Quero fazer uma faculdade para crescer no meu trabalho, ja que serei
contratada e era algo que sempre quis, sO6 ndo imaginava que pudesse
acontecer” (E19).

A grande diferenca é que enquanto o trabalho é superestimando nas e para as classes
mais baixas, a educa¢do ¢ condicionada a burguesia, a “classe alta”, e os jovens de classe baixa
precisam conciliar os estudos com o trabalho [ou seria o trabalho com os estudos], se quiserem
uma vida melhor por meio da educacao, de uma profissdo sonhada e desejada, muitas vezes o
sonho de um jovem em fazer uma faculdade traz a carga emocional de toda uma familia, que

enxerga nesse evento, o sonho de uma vida inteira, de uma geragao passada, presente e futura.

“Sou a primeira da minha familia a estudar [fazer um curso superior], por
isso me dedico tanto. E o sonho de toda familia e algo que sempre quis. A
bolsa ajuda e o trabalho completa a renda [...] ” (E15).

Tais falas representam a importancia da educacdo no ambiente familiar, tanto quanto a

importancia do trabalho presente nas relacfes sociais.

Assim como o trabalho, a educagdo faz parte da natureza humana, sendo ambos,
condicdo sine qua non para a evolucdo do homem na histéria, estando presentes em
todas as relagdes estabelecidas entre os homens, desde as sociedades mais primitivas
até a sociedade capitalista contemporanea (GUIMARAES; SANTOS, 2012, p. 211).

3> Neste estudo, trataremos educag&o ndo formal ou educagéo informal sem distingdes, compreendendo que ambas
acontecem fora do ambiente escolar.
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Em maio de 2018, a Revista Educacéo® apresentou uma reportagem referente a uma
pesquisa realizada pelo Banco Mundial, no Brasil, que apresentou as juventudes brasileiras,
sem estudo, sem trabalho — uma populagio estigmatizada, chamada de “os nem nem”%’. Essa
reportagem faz-nos refletir a respeito de questdes que conversam com essa categoria, Educacao

formal, e as demandas de nossos jovens.

Vitor ndo se formou no ensino médio e por isso arrumar um emprego ficou mais dificil
para o0 jovem de 19 anos. Carla, 17 anos, também néo consegue trabalhar e ainda tem
de criar o filho recém-nascido cujo paradeiro do pai é desconhecido. Ela parou de
estudar e vive na casa da mde. Em comum, essas duas histdrias sao de jovens de baixa
renda. Um retrato de quem ndo consegue achar uma saida para sua condi¢do
econdmica que gera risco e wulnerabilidade social. Para essa geracao de excluidos, a
escola ndo oferece atrativos e, quanto ao trabalho, sé os precérios, quando aparecem.
Sdo os chamados “nem-nem”, termo para os que ndo t€m trabalho e nem estudam, e
cujo conceito ja é conhecido dos pesquisadores ha mais de uma década. [...Jeles agora
representam 11 milhdes de pessoas na faixa dos 15 aos 29 anos — cerca de 20%. [...].
O documento analisa dados de 2015 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad), do IBGE, onde um em cada cinco jovens nao esta na escola, em treinamento
ou trabalhando. De forma geral, os jovens que ndo concluiram o ensino médio sdo em
sua maioria negros, com baixa renda familiar e so precocemente direcionados para o
mercado de trabalho — quase sempre aquele, informal e precério. Até porque o
desemprego, que hoje atinge 11,8% da populagdo ativa (Pnad) € maior entre jovens,
mulheres e trabalhadores sem nivel superior. A taxa de desocupacdo entre pessoas
com 14 a 17 anos ¢ de 39% e entre os de 18 a 24 anos chega a 25,3%. [...]. “Muitas
vezes, 0 primeiro trabalho ¢ determinante para o sucesso da trajetdria profissional”
[...]. 70% dos nem-nem estdo entre as familias representadas dentro dos 40% mais
pobres: “Sdo pessoas que dependem do ensino publico para a formagao profissional,
mas que, em funcdo da ma qualidade da educacdo, acabam no mercado de trabalho
precario” (Revista educagao, 2018, n. 249, online).

Mesmo ndo sendo foco deste estudo, achamos importante fazer referéncia a essa camada
da populacdo que esta a mingua, sem perspectivas de estudo, sem perspectivas de trabalho
[decente]. No Brasil, sdo, aproximadamente, 52 milhdes de jovens, desse contingente, por volta
de 18% que ndo completaram o Ensino Médio. Na regido Sul, em termos regionais, o abandono
escolar precoce (até 13 anos) foi em torno de 6,8%. Independentemente da porcentagem geral,
qualquer valor, em qualquer regido do Brasil é um alerta, porque esses jovens destacaram que
abandonaram a escola para trabalhar (IBGE, 2023). E por que esses jovens tiveram que
abandonar a escola para trabalhar € a proposic¢do; poderiamos dar varias hipoteses para o topico,
entretanto ficariamos no achismo. Por isso, cabe uma pesquisa, seja em materiais ja produzidos

ou em novas producoes.

3% Artigo completo: Os “nem-nem”: jovens que nem estudam nem trabalham j4 séo 11 milhdes no Brasil
Disponivel em: https://revistaeducacao.com.br/2018/05/16/nem-nem-jovens-nem-estudam-nem-trabalham-sao-
11-milhoes-brasil/. Acesso em: 17 set. 2023.

3 Ha varios estudos sobre a chamada “geracdo nem nem’; nosso foco, nesta pesquisa, ndo ¢ falar desse tema
especificamente, entretanto a reflexdo é significativa e faz relagdo com a categoria em destaque.


https://revistaeducacao.com.br/2018/05/16/nem-nem-jovens-nem-estudam-nem-trabalham-sao-11-milhoes-brasil/
https://revistaeducacao.com.br/2018/05/16/nem-nem-jovens-nem-estudam-nem-trabalham-sao-11-milhoes-brasil/
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Paralelamente aos dados, os participantes da pesquisa ou estudam ou ja finalizaram o
Ensino Médio, com destaque para a Graduagdo, como mostra a Tabela 3 a seguir, em que a
coluna Correspondéncia significa o nimero de vezes que o Grau de Escolaridade apareceu na

coleta de dados.

Tabela 3 — Indicacdo do grau de escolaridade dos participantes

Grau de Escolaridade Correspondéncia
Ensino Fundamental 2
Ensino Médio 8
Ensino Técnico 2
Graduagéo 23
Finalizou os estudos e no momento nao estuda 6

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Estudar, para a maioria dos jovens participantes desta pesquisa, s6 foi possivel devido
ao trabalho, em conciliar uma necessidade com um desejo, ou seja, a necessidade de
sobrevivéncia mantida pelo trabalho, com o desejo de estudar, de ir além do que conhecem e
veem no momento atual de suas vidas. Ao almejar uma vida melhor, trabalhar e estudar soam
quase que simultaneamente um advindo do outro, codependentes, sdo os verbos que fazem de
suas vidas a realizacdo de uma vida inteira, 0 que para muitos nao é possivel, como apresentado

anteriormente.

“Sai de casa com 15 anos para estudar e ndo parei mais, é meu futuro. [...J
mas eu precisava me manter e comecei a trabalhar, eu gosto, faz bem e
aprendo também” (E11).

Os participantes citam o trabalho como uma forma de crescimento social, mas fazem
referéncia aos estudos, como fonte para a ascensdo profissional e pessoal, estudar como forma
de desenvolvimento, em ter uma vida melhor, nas mudancas, nos sonhos, como representado
no Quadro 2. Isso denota uma ligacéo do trabalho com a educacéo formal para os participantes,
cada um com suas realidades.

No momento desta pesquisa, como demonstrado na Tabela 3, a maioria dos participantes
estavam na Graduagdo, alguns em curso Tecnico; e 0s que estavam no Ensino Meédio e
Fundamental falaram da importancia dos estudos, em como o trabalho proporcionou, de alguma
forma, almejar sonhos ainda ndo pensados, como fazer uma faculdade e/ou ter seu préprio

negacio.
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“Eu vou terminar os estudos e depois ainda ndo sei, fazer técnico ou
faculdade, tenho duvidas, também penso em ter meu préprio negécio, talvez
eu faga tudo isso” (E2).

“FEu quero fazer uma faculdade, sempre foi meu sonho, e hoje sei que posso e
vou fazer, principalmente porque serei contratado e isso vai ajudar” (ES8).

Pensando que alguns desses jovens vivem ou viviam no interior, auxiliando na rotina
familiar na propriedade, seja no cultivo da terra ou com vaca de leite, como mencionaram
algumas vezes na coleta de dados, almejam por meio da educagdo uma “vida melhor”, que para

elas significa deixar suas casas, sair do local de onde estéo.

“Eu também ajudo em casa, mas ndo quero isso pra mim, jd faco faculdade,
sempre foi meu sonho, e hoje sei que quero fazer outras coisas/...] ” (E16).

A saida dos jovens do campo presente mais uma vez e aqui fagco um apontamento que,
por vezes, pareceu-me mais uma vontade de conhecer lugares novos, de fazer as coisas por si,
do que o objetivo Unico de deixar o campo — como desejo principal. Porém, por ndo ser esse 0
objeto de estudo, os jovens ndo foram indagados por tais falas, mas deixo aqui o registro para
instigar novas pesquisas.

Retomando a questdo principal desta categoria, é urgente pensar em Politicas Publicas
de Trabalho e Educacéo tal qual em a¢fes voltadas a essas tematicas que nunca se esgotam,
muito pelo contrario, quanto mais nos debrucamos, mais vimos a importancia e o quao falho
Somos para com nossas juventudes, pensando principalmente no namero estarrecedor de jovens
fora da escola, de jovens que ndo trabalham, de jovens que se veem desesperan¢osos quanto a
suas vidas, seus presentes e seus futuros.

Os jovens precisam de orientacdo, tal qual de a¢Ges voltadas as suas demandas, para que
possam fazer escolhas saudaveis, formacdo adequada, inclusive para que, de fato, possam fazer
suas escolhas, de estudos, de carreira, de suas vidas (OIT, 2012). Entretanto, sem esquecer das
diversas realidades de nossas juventudes.

Ao mesmo tempo que falamos em educacédo para todos, ndo podemos fechar os olhos
para o ingresso precoce dos jovens no mercado de trabalho. Isso € real e pode levar ao abandono
e & evasdo escolar, da mesma maneira que podera levar a trabalhos precarios. E um circulo
vicioso, uma situacdo leva a outra, sobretudo a jovens pertencentes a classes sociais menos
favorecidas. Isto €, temos uma contradicao ao falar de trabalho e educagdo, pois sdo 0s jovens
pobres que mais precisam trabalhar e conciliar seus estudos, 0 que nem sempre é possivel, o
que leva a situacOes cada vez mais degradantes, até chegar no ponto de exasperacdo na vida

desses jovens.
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Ao longo da historia, no Brasil, vem-se pensando e propondo politicas publicas para as
juventudes relacionadas ao Trabalho e Educagdo. Uma politica publica e elaborada para
responder a uma dificuldade especifica, de ordem publica e também para o coletivo, como
delibera Amabile (2012). Todavia, as acdes, 0s programas e as politicas publicas existentes
ainda ndo superaram as adversidades da tematica voltada as juventudes, trabalho e educagéo

em Nnosso pais.

5.3 POLITICAS PUBLICAS

Cabe a uma politica publica dar conta de tudo? Quantas politicas sdo necessarias para
gue nossos jovens possam estudar com exceléncia? Quantas projetos e programas Sao
necessarios para que nossos jovens possam trabalhar e estudar com exceléncia? Quantas acfes
S80 necessarias para gue nossos jovens possam viver suas juventudes com exceléncia?

A criagéo de politicas publicas para enfrentar os dilemas vivenciados pelas juventudes
apresentadas aqui, referentes ao mundo do trabalho e inser¢cdo dos jovens no mercado de
trabalho, é resultado de uma construcdo historica e social, que teve seu fortalecimento a partir
da década de 1990. Desde entdo, temos diversas movimentacdes em torno desse contexto.

Espontaneamente, os dilemas das juventudes participantes da pesquisa, apresentados no
Gréfico 1, surgiram no decorrer da conversa. Sdo questdes voltadas principalmente ao trabalho
e a educacdo, talvez mencionadas devido ao teor da pesquisa, entretanto é o que demonstram

suas preocupagcoes.

Gréfico 1 - Principais dilemas dos jovens entrevistados

Estudar
25%

Trabalhar e estudar
40%

Trabalhar
Tempo para o lazer 30%
5%

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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As respostas que envolvem ‘Trabalhar e estudar’, na maioria das falas, relacionavam-se
com o tempo, dedicacdo aos estudos e trabalhar para pagar a faculdade. Ja a questao ‘Trabalhar’
referia-se, sobretudo, ao ter um trabalho e o quanto isso era significativo. Contudo, de forma
sutil, ja mencionavam sobre o fim do contrato e o que viria depois. Quanto a ‘Estudar’,
relacionava-se com o que fazer, como pagar a faculdade, curso técnico, para ter seu
empreendimento, para ter um futuro. O ‘Tempo para o lazer’, era uma das coisas que sentiam

falta.

“Vejo que falta tempo para fazer o que fazia anteS, COMO sair com 0S
amigos [...]” (E20).

“Acho que ndo vou ser contratada, mas ficar dois anos [...] é bom [...]
, mas j& penso no futuro, em comegar a ver alguma coisa antes do fim
do contrato, ndo posso ficar sem trabalho” (E16).

“Com carteira assinada, € a segunda experiéncia. Antes, eu ajudava
em casa porque minha familia tem vaca de leite e sempre trabalhei,
desde nova [...] 7 (E11).

O trabalho de criancas e jovens, por décadas, foi naturalizado, passando séculos até a
concluir-se e entender que o trabalho infantojuvenil é prejudicial ao desenvolvimento desse
grupo etario, tanto o desenvolvimento fisico e cognitivo quanto o desenvolvimento emocional.
No entanto, enquanto algo naturalizado, vé-se diversas e recorrentes situacdes de exploracdo
do trabalho infantojuvenil, até mesmo nas préprias familias. Os motivos sdo varios, dentre eles
destacam-se ajudar na manutencdo do lar, ter mais dinheiro para entrar dentro de casa, mais
comida em cima da mesa. Isto &, sobrevivéncia. Estudar, em dado momento, pode ficar em
altima opcdo, quando muito se tem opcdo. Com isso, ndo sé o acesso a educacéo é prejudicado,
mas a inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho também fica comprometido, e acontece “de
forma precaria e dificil”, como evidencia Gonzalez (2009, p. 120).

Um pais com altos indices de trabalho infantojuvenil é indicativo de forte desigualdade
social, porque, na pior das hipéteses, crianca e adolescente que trabalham podem estar em
situacdo de miséria, podem ser negligenciados, logo, podem ndo ir para escola, podem ndo
estudar, podem ndo comer direito, podem ndo brincar, podem ndo ir ao médico, podem sofrer
violéncias, podem ser explorados, podem néo ser cuidados e podem ser abandonados — se nao
pela familia pelo Estado.

O Gréfico 2 apresenta a idade que as(0s) respondentes do questionario destacaram que

comecaram a trabalhar, sendo que algumas mencionaram em campo préprio “/...] que essa
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idade foi que comecei a trabalhar de carteira assinada” (P23). Logo, entende-se que anterior

a idade mencionada, o(a) jovem em questdo ja trabalhava.

Gréfico 2 - Idade que comecou a trabalhar

19anos SR
7.3% 2.4%

13 anos
2.4% 12 anos

/ 2.4%

18 anos
19.5% 14 anos
24 4%
17 anos
14.6% 15 anos
9.8%
16 anos
17.1%

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Uma politica publica surge tendo em vista a resolugéo de problemas de ordem publica,
social, de grupos especificos ou reivindicagdes precisas. Um problema pode estar relacionado
a diversos outros problemas, ¢ o que chamamos de ‘uma coisa leva a outra’. Entdo, diante da
problematica que envolve o trabalho infantojuvenil, diversas acGes foram pensadas e realizadas
ao longo da histéria mundial, abarcando o Brasil.

Fazendo uma breve retrospectiva histérica, desde 1940, no Brasil, temos servigos

voltados especificamente para a formacdo da populacdo em geral, como explica o autor:

A partir dos anos 1940, constituiram-se os servicos de aprendizagem dedicados a
formacéo tanto de jovens quanto de adultos para a industria — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) — e para o comércio — Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC). No entanto, estes servicos direcionaram-se
primordialmente a atender a necessidade de mdo de obra dos respectivos setores,
oferecendo, em menor medida, cursos voltados ao plblico em geral. E a partir da
década de 1990 que ganha forca a perspectiva de estruturar cursos de qualificacdo
profissional voltados para os jovens em situacdo de risco social, por meio de cursos
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financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).* Em vez de se voltar para
a classe trabalhadora em geral, estes cursos procuravam focar os jovens das
comunidades mais pobres, com a intencdo declarada de enfrentar sua marginalizacdo
e, até mesmo, seu envolvimento com a criminalidade. [...] (GONZALEZ, 2009, p.
122).

Outras medidas surgiram, porém, em meio a criticas sobre a falta de controle de recursos
aliada a baixa adesdo dos jovens, empresas e governos, os programas foram insuficientes, tendo
em vista que os esforcos deveriam ser em conjunto, com apoio do setor publico e privado, como

pontua Gonzalez (2009). O autor mencionado ainda aponta que:

A percepcao de que apenas oferecer cursos de formacao profissional, por melhores
que fossem, ndo mudaria significativamente a situacdo dos jovens no mercado de
trabalho, influenciou a criacdo de programas que procuravam aliar qualificacdo e
alguma medida de colocagdo no mercado de trabalho (GONZALEZ, 2009, p. 122).

Na tentativa de mudar essa condigdo, propuseram-se outros meios a fim de garantir a
qualificacdo, colocacdo e permanéncia profissional de jovens no mercado de trabalho, como
politicas de incentivo a contratacdo, por meio da reducao de custos na contratacao desse publico
em particular. Outras vertentes foram criadas e recriadas com o intuito de permitir a inclusdo
dos jovens no mercado de trabalho, entretanto tais iniciativas ndo foram suficientes, ainda
faltavam elementos para que todos os jovens fossem beneficiados por tais politicas e programas.
Diante disso, em 2005, o PROJOVEM (Programa Nacional de inclusdo de jovens) passa a entrar
em funcionamento, delimitando a idade dos participantes, de 18 a 24 anos. Entre outras
narrativas, o objetivo era levar esses jovens a ficarem mais tempo na escola, aumentando sua
escolarizacgdo, todavia ndo foi o bastante (GONZALEZ, 2009).

Uma outra politica voltada a inser¢do do jovem no mercado de trabalho, que busca aliar
a frequéncia escolar, formacao profissional e o trabalho é a Lei n.° 10.097/2000, que, além de
obrigar a contratagdo entre 5 a 15% de jovens com idade entre 14 e 24 anos incompletos,
conforme o quadro de trabalhadores, delimita a carga horéaria e a jornada de trabalho, além de
prever a obrigatoriedade dos jovens aprendizes de frequentar um curso de aprendizagem nas
instituicdes formadoras. Em quase 23 anos de criacdo, por meio da Lei Nacional da
Aprendizagem, muitos jovens foram inseridos no mercado de trabalho, sendo que, até junho de
2023, em todo pais, estimou-se quase 540 mil aprendizes com contrato ativo, entretanto esse

valor refere-se apenas um pouco mais de 50% do preenchimento total obrigatério das cotas de

38 «O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ¢ um fundo especial, de natureza contébil-financeira, vinculado ao
Ministério do Trabalho (MTb), destinado ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e ao
financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico”. Disponivel em: Sobre o FAT — Portal do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (mte.gov.br). Acesso em: 24 set. 2023.


https://portalfat.mte.gov.br/resolucoes-2/resolucoes-por-assunto/geracao-de-emprego-e-renda/linhas-de-creditos-especiais/fat-giro-cooperativo-agropecuario/sobre-o-fat/
https://portalfat.mte.gov.br/resolucoes-2/resolucoes-por-assunto/geracao-de-emprego-e-renda/linhas-de-creditos-especiais/fat-giro-cooperativo-agropecuario/sobre-o-fat/
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aprendizagem. Isso significa que, apesar da obrigatoriedade, as empresas ndo cumprem com 0
que esta proferido na Lei, como aponta pesquisa da SmartLab. A pesquisa demonstra que, em
Santa Catarina, o total de cotas de aprendizagem passa dos 55 mil, contudo o total de aprendizes
contratados no estado todo é de pouco mais de 36 mil.*°

Diante dos fatos, como politica publica, podemos afirmar que o programa de
aprendizagem vem resistindo, se consolidando na sociedade e mostrando que cumpre [?] 0 que
foi destinado a fazer. Entretanto, a lei ndo é suficiente em si, como vimos em diversos
momentos, apesar de ter mais de 20 anos de criacdo, vimos ameacas a lei, é desconhecida nas
empresas, nas familias, pelos jovens, por uma grande parcela da sociedade.

No Brasil, no decorrer da historia, vem-se pensando e propondo acdes para as
juventudes voltadas a Politicas Publicas de Trabalho e Educacéo, a Lei n.° 10.097/2000 foi uma
dessas tentativas, em vigor desde o ano 2000 até 0 momento atual no pais, nossa proxima

subcategoria.

5.3.1 Lei 10.097/2000

Podemos afirmar que um dos marcos para protecao de nossas criancas e adolescentes,
no Brasil, foi o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Uma década depois, vimos surgir a Lei Nacional da Aprendizagem, Lei n.° 10.097, aprovada
em 19 de dezembro de 2000, passando a vigorar a partir de 2005. A lei “[...] versa sobre a
formacdo profissional de jovens aprendizes, focando objetivamente a relacdo trabalho e
educacdo num periodo de reestruturacdo econémica e produtiva, e de acirramento da
competitividade interfirmas” (GUIMARAES; SANTOS, 2012, p. 213).

Dessa forma, tendo por fundamento a Lei Nacional da Aprendizagem, € que se propde
essa categoria “Lei n.° 10.097/2000” com subcategorias subsequentes, com o designio de
aprofundar o debate acerca da tematica proposta, tendo como base, em especial, que no pais a
referida lei “[...] representa uma tentativa de regulamentar a inser¢ao dos jovens no mundo do
trabalho, aliando a formagio profissional a continuidade dos estudos [...]” (GUIMARAES;
SANTOS, 2012, p. 214). A lei pode ndo dar conta de toda essa problematica, contudo, como

apresentado pelos participantes, representa e viabiliza para os jovens, tal qual para suas familias,

3% Pesquisa completa disponivel em:
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/0?dimensao=aprendizagem. Acesso em: 24 set. 2023.


https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/0?dimensao=aprendizagem
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/0?dimensao=aprendizagem
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/0?dimensao=aprendizagem
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a oportunidade de atender algumas de suas necessidades, como também as necessidades
familiares.

Afinal, os jovens conheciam a Lei Nacional da Aprendizagem (Lei n.° 10.097/2000),
que viabiliza o Programa Jovem Aprendiz e a inser¢é@o de jovens de forma legal no mercado de
trabalho brasileiro? As respostas mostram que a maioria ndo conhecia o Programa,
consequentemente, ndo conheciam e nunca tinham ouvido falar da Lei propriamente, até o
momento do contrato ou da entrevista. Nao existia uma pergunta propria se 0s participantes
conheciam a Lei, mas as respostas vieram em consequéncia a outras perguntas associadas,
falando precisamente do Programa Aprendiz, sem fazer referéncia a Lei, como apontam as

narrativas no Quadro 3.

Quadro 3 — Narrativas dos entrevistados sobre a Lei Nacional da Aprendizagem

Entrevistado Narrativa

E2 Na verdade, levei o curriculo la. Nao sabia que era para aprendiz.

E3 Eu ja conhecia o programa aprendiz. Meu irmao ja tinha feito o programa
aprendiz e ja conhecia.

E6 Comecei a trabalhar com 14 [...], de aprendiz, entdo ja conhecia o programa.

E8 N&o conhecia o programa. Ndo sabia que era vinculado ao CIEE. N&o tinha
ouvido falar, mas resolvi sair porque tava insatisfeito 1a [...].

E12 [...] eu sabia que a vaga era de aprendiz. Vi no site[...], mas ndo sabia como seria.

E16 Fui pela vaga de meio periodo. Nao sabia o que significava vaga de aprendiz.

E18 N&o sabia que era para aprendiz. Eles me explicaram [...].

E20 Sabia que a vaga era de aprendiz, porque minha méae trabalha 14 e perguntou se
iam contratarl...].

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

O que representa o desconhecimento sobre a Lei? O fato leva a pensar que a maioria
dos entrevistados nunca tinha ouvido falar na Lei Nacional da Aprendizagem, nem no Programa
Jovem Aprendiz, programa possivel somente por meio da promulgacéo da referida legislacéo.
A Tabela 4 expde se 0s jovens conheciam ou ndo a Lei, sendo que a coluna Correspondéncia

apresenta o niamero de vezes das opcdes destacadas.

Tabela 4 — Conhecimento sobre a Lei Nacional da Aprendizagem

Conheciam a Lei (10.097/2000) Correspondéncia
Sim 5
N&o 13
Sem resposta 2

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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A Lei completa 23 anos em 19 de dezembro de 2023, e fato € que, assim como o0s jovens
participantes da pesquisa, a sociedade em geral também desconhece a Lei e 0 Programa, o que
pode ser um indicador sobre a quantidade de jovens ativos no programa no ano de 2023, tendo
em vista que o nimero poderia ser maior. Essa realidade denota que precisamos tornar a Lei
conhecida, porque isso auxilia sobre as contratacGes e a propria fiscalizagdo. Particularmente,
entendo que quanto mais se tem informacdo e conhecimento, fica mais dificil para alguns
burlarem a legislacdo, com exploragédo de forca de trabalho, por exemplo.

O Art. 428 da CLT destaca que:

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacéo (BRASIL, 20174, p. 67).

A lei tem o sentido formativo desse jovem inserido no mercado de trabalho e, ainda em
conformidade com a lei, o jovem deve realizar a formacdo pratica na empresa e a formacao
tedrica na instituicdo formadora, entre elas o Senai, Senac, Senar, Senat e Sescoop ou por
organizag0es sociais como o CIEE, conforme as especificagdes (SINAIT, 2019).

Entretanto, as pessoas desconhecem esse importante instrumento regulador. Os jovens
desconhecem como a lei funciona, como é o programa e suas especificidades. “E a primeira
vez que sou aprendiz [...], s6 ndo sabia que tinha que ir no CIEE [...] ” (E10). 1sso demonstra
a validade em tornar a lei, com efeito o programa, publico, tangivel a toda populacéo, sobretudo
as nossas juventudes e suas familias, da mesma forma que escolas e empresas, seja do setor
publico ou privado.

Desde a sua cria¢do, a Lei n.° 10.097/2000 sofreu varias alteracdes, a fim de se adequar
e se atualizar, conforme 0 momento atual e histérico ou para ndo deixar margem de duvidas em
alguns pontos, entre eles, a licenca maternidade para a jovem aprendiz gravida, a carga horéaria
estabelecida e os dias de trabalho, alterando alguns dispositivos legais, principalmente, como
forma de garantir os direitos dos jovens trabalhadores aprendizes (SINAIT, 2019).

A Lei Nacional da Aprendizagem, surge, sobretudo, para garantir direitos trabalhistas,
haja visto que muitos jovens trabalhavam de forma irregular, ou seja, ndo tinham seus direitos
assegurados. Em contrapartida, com uma carga horaria reduzida e com os direitos certificados,

esse jovem podia continuar na escola, visava-se, garantindo a protecdo da formacao escolar do
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jovem trabalhador brasileiro. Porém, além do desconhecimento acerca da legislagdo, o que se
observou €& que alguns dos jovens participantes relataram ter um outro trabalho para
complementar a renda, como demonstrado pela(o) entrevistada(o) 6 que, na época da pesquisa,

afirmou ter trés trabalhos, devido, principalmente, a manutencao da faculdade.

“Hoje eu tenho trés empregos — de aprendiz, bico e fim de semana [...] " (E6).

Ou, ainda, a(0) entrevistada(o) 19, que relatou ter dois trabalhos e estudar:

Eu vi essa vaga [de aprendiz] e fui pelo meio periodo, porque quando fiz a
selecdo ainda tava estudando. E hoje ainda tenho outro trabalho, na parte da
manhd e fago faculdade” (E19).

Isso demonstra, ou que a lei ainda é falha, ou que falhamos enquanto sociedade, pois ao
pensar que esse jovem mantém dois ou mais locais de trabalho para permanecer, muitas vezes,
na faculdade e/ou manter as contas familiares em dia, em que ponto seus direitos estdo sendo
garantidos? Assegurar que elas tenham dois, trés trabalhos de forma legal para estudar é garantir
direitos? Qual o tempo de qualidade para realizar seus estudos e ter momentos de lazer, por
exemplo? Isso ndo € nenhuma novidade, mas aqui falamos de jovens aprendizes que tém outro
trabalho para se manter, para pagar contas, para estudar; quantos vivem essa realidade? Até que
ponto a Lei n.° 10.097 estd cumprindo, de fato, o seu papel? E até que ponto ndo deriva de
situacbes como essa 0 desemprego adulto no pais, ja que o mercado pode pagar um salario

menor para 0S mais jovens, ao pensar em experiéncia profissional.

“Como aprendiz, eu ganho menos, mas também ndo ganhava tdo bem quando
trabalhava o dia todo [...] e fago uns bicos quando aparece” (E1).

Cabe uma profunda reflexdo sobre a fala de muitas(os) participantes ao mencionarem
ter mais de um trabalho, ou os bicos do fim de semana ou do periodo noturno, mesmo diante
dos afazeres domésticos, das atividades profissionais, escolares ou académicas, é que davam
conta de tudo e destacavam isso com orgulho, como fazem tantos trabalhadores. E tal
reflexdo eu deixo para todos nos enquanto cidadaos, trabalhadores, sociedade em geral. Como
é possivel um jovem ter duas ou trés atividades laborais e ainda ter um tempo de qualidade para
estudar? Se o objetivo da Lei também era proporcionar a permanéncia do jovem na escola,
precisamos rever urgentemente isso, porque permanecer na escola ndo € sindnimo de
aprendizagem e aprendizagem com qualidade. Permanecer na escola pode ser s6 mais um
namero a ser contabilizado. De que forma garantimos acesso a educacao de qualidade quando

temos jovens estudantes e trabalhadores e mantenedores do lar? A discussao € muito mais ampla
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e ndo inicia ou se encerra na Lei e com a Lei Nacional da Aprendizagem (10.097/2000). E
preciso rever toda uma estrutura social e econémica, que ndo cabe no momento ser discutida,
mas levanto tais questionamentos para que ndo fique somente na reflexdo e indagacdes, mas
que de fato algo seja feito, e feito de verdade.

Historicamente, a insercdo precoce das juventudes no mercado de trabalho faz parte da
vida de jovens, particularmente, de baixa renda, o que leva muitos deles a abandonarem a
escola, como trazido em outros momentos neste estudo ou a ter mais de um trabalho. Em
consequéncia, muitos ndo conseguem permanecer na escola, seja por ndo conseguirem
acompanhar os estudos, ou para trabalhar o dia todo e, por conta disto, ganharem mais
[dinheiro] (GONZALEZ, 2009). Cai a qualidade da educacéo, cai a qualidade da produtividade,
cai a qualidade de vida, tendo em vista a forma como esses jovens séo inseridos no mundo do
trabalho. Com isso, diversos Programas, Politicas Publicas e Ac¢des foram criadas para atender
e superar essa demanda.

O Programa Nacional de Aprendizagem, como destaca Sinait (2019), é uma importante
ferramenta de inclusdo social e econémica, promulgada pela Lei Nacional da Aprendizagem, a
Lei n° 10.097/2000. Por tudo o que foi apresentado, precisamos tornar a lei conhecida, para

que o Programa Jovem Aprendiz, préxima subcategoria, seja efetivo e disponivel aos jovens.

5.3.2 Programa Jovem Aprendiz

Finalmente, chego em um dos pontos centrais deste estudo. Vale destacar que, aqui, ndo
usarei tabelas, nem quadros ou graficos, somente as falas dos entrevistados, para realcar cada
participacao. Voltando...

Finalmente, chego em um dos pontos centrais desse estudo, o Programa Jovem
Aprendiz, o que representa essa Politica Publica na vida dos jovens residentes no Oeste de Santa
Catarina. E, para minha surpresa, a maior parte dos participantes ndo conheciam o programa e
relataram que s6 souberam que a vaga era de menor aprendiz*® no momento da contratacéo,
porém ndo sabiam exatamente o que isso significava de fato na vida delas, sé queriam trabalhar

e tem que ir no CIEE uma vez por semana* (E12).

%0 Termo utilizado por muitos participantes na coleta de dados. Entretanto, pelo cunho pejorativo que o termo
representa, recomenda-se o desuso. Neste trabalho, porém, para manter a fidelidade dos dados, optou-se por manté-
lo no contexto apresentado.

*1 Ressalta-se a obrigatoriedade do contrato de aprendizagem em ir uma vez ou mais por semana na instituicdo
qualificadora, como aponta a Lei Nacional da Aprendizagem (SINAIT, 2019).
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Também houve relatos de, além do jovem ndo saber o que era vaga de aprendiz, sua

supervisora imediata também ndo sabia:

“Eu sabia que era meio periodo, mas ndo sabia que era aprendiz e fui pela
vaga porque era meio periodo, para estudar [faculdade], nem meu supervisor
sabia que era vaga de aprendiz” (E4).

Além de ndo saberem sobre o Programa e sua importancia, muitas empresas relutam em

contratar jovens sem experiéncia, como observado no relato a seguir.

“A gente sabe que muitas empresas tém o aprendiz SO porque é
obrigatdrio. Essa lei, essa obrigagdo, num &mbito social, ajuda muito
as pessoas, porque todo esse tempo que procurei emprego, Vi que nem
todos querem contratar adolescentes sem experiéncia. SO querem
contratar quem ndo precisa aprender. E muito importante esse projeto,
essa lei que abre essa oportunidade pra gente comecar emalgum lugar
e mostrar nossa potencialidade e capacidade diante disso” (E5).

S@o relatos fortes e que demonstram muito do que vimos neste estudo: o
desconhecimento da lei, o preconceito e a invisibilidade de nossas juventudes. A falta de
informagdo ou a falta de acesso, muitas vezes, os empresarios tomam conhecimento da lei
diante de uma fiscalizacdo ou de uma visita para oferecer o programa. J& os jovens, chegam
desconfiados em seu primeiro dia de formacéo na instituicdo, sem saber direito o que fazem ali
e 0 que deverdo fazer na empresa, e abro um paréntese aqui para deixar meu relato pessoal,
enquanto profissional Orientadora de Aprendizagem, que, por vezes, preciso explicar no
primeiro encontro com esse jovem, 0 que € o Programa Jovem Aprendiz (e ndo menor
aprendiz); o que ¢ a Lei Nacional da Aprendizagem; o que significa o dia de “curso” no CIEE-
SC, entre outras regras importantes para sua permanéncia no Programa que eles desconhecem.
Na ansia de trabalhar, assinam um contrato sem ainda saber direito o que é o Programa Jovem
Aprendiz.

Os jovens que participaram da pesquisa, por, em sua maioria, ja ter um tempo de
contrato, reconhecem os beneficios do programa, ao menos falando dos beneficios em sua vida,
mas afinal, ndo é isso que o programa se propde a fazer?

Diante do choque inicial que tive no comeco da pesquisa, a surpresa foi maior ao ouvir
sobre a importancia do programa na vida desses jovens, e como esperancosa que sou, deixo
aqui alguns relatos que me emocionaram, pois mesmo com falhas, desinformacdo e papéis
indefinidos que a Lei tem, para os jovens beneficiarios, no momento atual que viviam durante
a pesquisa o programa faz uma diferenca significativa em suas vidas e de suas familias.

Vejamos:
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“O programa ajudou muito tanto nos encontros, e tu junta isso com a
faculdade é muito aprendizado, conversando sobre tudo e tu aprende de uma
forma descontraida. S&o assuntos importantes que agregam tanto na empresa
como na vida. E 14 na empresa é muito bom, desde a integracdo eu me senti
muito bem... “sai do inferno e fui pra céu” — a empresa valoriza muito as
pessoas e o trabalho mesmo é muito bom, algo que gosto, mas no comeco era
meio confuso, porque as empresas ndo sabem como lidar e os aprendizes
também ndo sabem o que fazer, mas depois a gente vai entendendo e vai de
vocé também. Hoje o meu papel ja é bem definido” (EL).

Um jovem relatou que ja conhecia e confiava no Programa e tivemos alguns relatos

nesse sentido:

“Eu ja conhecia o programa aprendiz. Meu irmdo ja tinha feito o programa
aprendiz e ja conhecia. T6 desde janeiro — sempre agrega, qualquer
experiéncia vai agregar e sempre tem interacdo, gente mais nova,
representante, e com o menor aprendiz eu vou conseguir terminar os estudos
porque era muito longe e ia demorar mais porque ia faltar, e assim ndo. E
muito longe da minha casa” (E3).

Eu sabia que a vaga era de aprendiz e escolhi por ser de aprendiz mesmo,
porque o dia inteiro [sem som]. Eu escolhi meio periodo para me dedicar
mais aos estudos e trabalhar meio periodo, posso fazer minhas coisas e me
dedicar. O dia inteiro seria corrido. Nossa, agregou um monte, me ajudou,
me auxiliou, a gente aprende muito, nos encontros tedricos e dentro da
prépria cooperativa que estou, muita aprendizagem nesse um ano. Eu ainda
sou timida, mas me ajudou muito, nesse sentido da timidez, tenho mais
desenvoltura (E15).

E mais relatos da importancia do programa na vida pessoal e profissional:

“Fu aprendi muita coisa com meu SUpervisor. Eu ndo sabianada, [...] e agora
aprendi mais que na faculdade, muita coisa. O programa ajuda os jovens a
achar um emprego; eu ndo tinha coragem de enviar um curriculo 1a na
empresa e isso foi bom pelo CIEE” (E4).

“O programa traz conhecimento, diversidade, oportunidade de ser
contratado, paciéncia. A sociedade se beneficia muito. Tem gente com 14 que
pode comegar a trabalhar” (E6).

Também se percebeu, diante de algumas respostas, que instituicdes de assisténcia social

estdo alinhadas com o programa, incentivando a participagdo do jovem:

“[...] fomos no CRAS e conversamos com as assistentes sociais e depois da
conversa, sugeriram que eu comegasse a trabalhar e falaram do CIEE, mas
eu fiquei com receio. Mas 0 meu colega ja tava no CIEE, mas eu tinha receio
porque ndo sabia direito. Mas elas encaminharam um papel pro CIEE e fiz
um cadastro, e entre uma e duas semanas fui chamado [...] " (ET).
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Alguns jovens mostraram ndo entender a funcdo do Programa e ndo conseguiram
relacionar as atividades realizadas na empresa, com os temas da instituicdo formadora, nesse
caso, do CIEE-SC.

“Ndo conhecia o programa aprendiz antes de estar trabalhando [...] os
assuntos eu ja sei e ndo presto atengdo nisso, mas para quem nunca ouviu é
bom. Na empresa é bom, o trabalho também. [...] os encontros, que ndo é
relevante [...] ” (E2).

Tivemos relatos de jovens que participavam pela segunda vez no Programa Jovem

Aprendiz, por uma outra instituicdo:

“Comecei com 16. Eu era cotista num curso e era como aprendiz ja. E decidi
para ter minhas coisas. Aprendi muita coisa, tinha cursos do Senai. Na primeira
entrevista, eu falei bem pouco, e hoje mudou a comunicacdo. O intuito do
programa € preparar o jovem pro mercado de trabalho, e isso é bom pra
sociedade, o jovem ja comega a ser preparado desde cedo” (E8).

VisOes diferentes, talvez ate distorcidas, sobre o Programa:

“Percebo que amadureci. Ajudou no meu lado emocional. Eva muito emotiva,
ficava muito emocionada e hoje sei contornar as coisas. A sociedade também
se beneficia, principalmente devido ao salario mais baixo que muitas
empresas pagam aos jovens aprendizes, é um beneficio” (E11).

Falas sinceras sobre o Programa e suas experiéncias:

“Aprendi muita coisa sobre relacionamento pessoal. Aprendi muito sobre
gestdo, coisas boas e ruins.. Aléem do salario, eu sinto que era “meio bicho do
mato”. Ndo conversava muito e fui parar bem no RH, e isso mudou bastante.
Sou mais de boa hoje em conversar com as pessoas. Foi o principal que senti
de mudanca. E um trabalhador que desde jovem ta sendo formado, o que
ajuda quando ele for efetivo, j& vai ser um trabalhador excelente, porque
aprendeu desde jovem com isso” (E12).

“Tu comega a inserir jovens, até jovens que tém uma renda mais baixa e
inserir no mercado de trabalho de uma forma legal, sem ser de forma escrava
e ensinando ainda” (E16).

“Ja trabalhei num mercado, mas também ja tinha trabalhado sem CLT,
informal, numa estamparia, depois no mercado e depois de aprendiz. Escolhi
de aprendiz mesmo porque teria mais tempo para estudar. Foram
experiéncias boas para minha evolugéo, ndo fui muito atras dos meus direitos.
Meio que aceitava as coisas, mas foi importante para meu aprendizado. [...]
O programa instrui os jovens e ndo bota num trabalho forgado, pesado. Insere



85

0 jovem no mercado de trabalho de forma mais tranquila pra ele ir se
adequando e instruindo e depois ele entra pra pauleira” (E17).

“De carteira assinada, essa é minha terceira experiéncia. O primeiro foi bem
dificil, num frigorifico, na sala de corte, foi a pior experiéncia. E como nédo
tinha experiéncia, eu fui e fiquei porque néo tinha experiéncia. Achei que ndo
ia pegar outro. S6 sai quando arrumei outro, numa sorveteria, que fazia de
tudo, mas era bem mais tranquilo. E sai de la pra essa vaga. Nao sabia que
era pra aprendiz. Eles me explicaram e que se eu ndo quisesse meu curriculo
ficaria 14 pra outra vaga. Eu fiquei meio assim, ter que me deslocar de uma
cidade pra outra, salario menor, mas eu queria muito entrar fiquei com medo
de dizer n&o e fui. Hoje vejo que o programa sim agregou. Essa foi uma
experiéncia totalmente diferente na minha vida. Foi um crescimento. Sei que
posso estudar e crescer |4 dentro. E a melhor experiéncia e aprendi muito.
Tudo é conhecimento” (E18).

Um jovem mencionou que sabia que a vaga era para aprendiz e mostra com honestidade

seu ponto de vista:

“FEu sabia que a vaga era de aprendiz, so ndo sabia qual era a empresa.
Escolhi pela flexibilidade para ter um periodo livre e poder estudar. Agregou
muito. Eu ndo tinha nogdo de mercado de trabalho, nogdo em relacdo ao
dinheiro e aos processos de uma empresa. Mudei um pouco. Me vejo/sinto
mais aberta. O programa é bom para os aprendizes, mas é bom para as
empresas, porque sai caro para as empresas ter uma pessoa o dia todo o que

eu posso fazer, e as vezes posso ajudar em outros setores, pela demanda”
(E13).

Todas as respostas sdo valiosas e sO reforcam a importancia do Programa Jovem
Aprendiz enquanto Politica Publica, porém as respostas também revelam pontos que precisam
ser revistos e avaliados, afinal, estamos tratando de vidas e vidas que tém valor e merecem
respeito.

Os sujeitos, objetos deste estudo, dividiram suas expectativas e frustragdes, assim como
seus sonhos de futuro, suas ansias do presente. O programa é uma forma de alavancar a vida
profissional e, consequentemente, a vida pessoal e profissional desses jovens que, mesmo
desconhecendo, afinal, o programa, tem uma viséo de futuro, dos seus futuros, com o trabalho
envolvido e o Programa Aprendiz do CIEE-SC, também objeto deste estudo, direta ou
indiretamente, esta contribuindo para a formacgao académica e profissional dos participantes.
Sem isentar as responsabilidades da instituicdo com os jovens, mas a responsabilidade também
é das autoridades, e porventura, de todos nds enquanto sociedade onde estes jovens estdo
inseridos.

O manual de aprendizagem explana, em suas paginas, entre outras informacdes

relevantes, que a aprendizagem cria possibilidades tanto para o aprendiz como para a empresa,
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ja que fala sobre a preparacgéo e a formacao qualificada desse jovem, e como a empresa também
pode ser beneficiada com isso (SINAIT, 2019).

De fato, é uma via de mao dupla, mas mais que cumprir o nimero estipulado das cotas
de aprendizagem, faz-se necessario tomadas emergenciais quanto ao Programa, sobretudo, a
importancia dessa importante politica publica para nossos jovens, além de pensarmos para
quem de fato refere-se essa politica, como tantas outras existentes e que ja existiram em nosso
pais.

O trabalho engrandece, educa, ajuda na subsisténcia, qualifica, ensina, proporciona uma
série de grandiosidades, mas ndo podemos fechar os olhos ao fato de que o trabalho precoce de
jovens, como os participantes do programa aprendiz, Sdo jovens, em sua maioria, que trabalham
para ajudar em casa, para ter suas coisas, jovens pobres, jovens em vulnerabilidade social,
jovens que precisam trabalhar pagar a faculdade, como tantos brasileiros.

O manual da aprendizagem ainda fala que “Por se tratar de norma de natureza
trabalhista, cabe a Inspecdo do Trabalho fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre a
aprendizagem, bem como dirimir as duvidas suscitadas pelas partes envolvidas” (SINAIT,
2019, p. 8) e, nesse ponto, cabe uma grande reflex&o, tendo em vista que o nimero de auditores
fiscais é incompativel com nossa realidade trabalhista, de qualquer abrangéncia, assim como a
realidade territorial do Brasil. E impossivel falar de condicdes dignas de trabalho e trabalho
decente sem fiscalizacdo concreta. Segundo o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, o pais possui atualmente 1.940 Auditores Fiscais do Trabalho, na ativa, mas o
Sindicato ndo possuia, no momento do contato, 0 nimero de profissionais ativos em Santa
Catarina (SINAIT, 2023).

A fiscalizacdo depende do nimero de servidores ativos, principalmente em um pais
como o Brasil, com grande extensao territorial, 0 que, pelo namero total de servidores, pode-se
ter uma dimenséo de que o numero atual disponivel ¢ insuficiente, ou seja, faltam profissionais
para fiscalizar em nosso pais. De acordo com o proprio site do Governo Federal, em pagina
referenciada ao Ministério do Trabalho e Emprego, “a inspe¢do do trabalho ¢ vista
internacionalmente como atividade de essencial importancia [...]” (MTE, 2020, online). Ainda
no referido texto apresenta as funcfes do Auditor Fiscal, entre elas, destacamos assegurar o
cumprimento da legislacéo, suas regulamentacdes e normas (MTE, 2020, grifo nosso).

O Programa Jovem Aprendiz é sé uma acdo, outras mais fazem-se necessarias, assim
como precisamos de mais Auditores Fiscais do Trabalho para assegurar o cumprimento da lei,

ndo somente para os jovens trabalhadores aprendizes, mas para todos os trabalhadores deste
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pais. Condigoes de trabalho decente para nossas juventudes, e enquanto categoria, ‘juventudes’

sera a proxima e ultima categoria a ser abordada neste trabalho.

5.4 JUVENTUDES

Compreendemos que, ao falar em juventudes, referimo-nos a uma construcdo social
determinada, a um processo e, enquanto processo, essa construcdo ocorre de diferentes formas
para cada individuo, conforme o contexto historico e até mesmo cultural. A partir do exposto,
concebemos e abordaremos a juventude como uma construgdo social, que varia conforme o
tempo, a cultura e o individuo, tal como suas vivéncias e percepcdo de si e do mundo. Seria
limitador olhar a juventude como uma somente e tdo somente uma, sem levar em conta a
singularidade de cada pessoa, como aponta Dayrell (2003, 2007).

Falar em juventudes € entender a pluralidade desse grupo, que precisa ser pensado e
compreendido em suas especificidades, como unico, no sentido de cada individuo, e ndo como
uma juventude comum para todos.

Os participantes da pesquisa, relataram no decorrer da entrevista, de forma espontanea,
como percebem que 0s jovens sdo vistos pela sociedade, de acordo com suas vivéncias, como

mostram algumas falas no quadro a seguir:

Quadro 4 — Categoria Juventudes

Narrativas dos entrevistados sobre como os jovens séo vistos pela sociedade

Entrevistado Narrativa

E2 Eu acho que as vezes as pessoas ndo me levam a sério sd porque sou nova, mas isso
ndo tem nada a ver, eu tenho responsabilidades.[...]

E3 Quando comecei a trabalhar, ninguém acreditava que ia durar, falavam que eu era
muito novo, que ndo ia aguentarf...].

E4 Eu sempre quis trabalhar, [...], mas as pessoas dizem ‘tu ndo tem experiéncia’, mas
como ter se ndo deixam o cara trabalhar. A gente que é novo precisa de chance [...].

E5 As pessoas acham que os jovens ndo sabem nada e nao tem paciéncia para ensinar a
gente no trabalho.

E7 Eu senti que fui muito acolhido no meu trabalho, até por ser novo, as pessoas me
ajudavam mais [...].

E12 Minha familia ndo acreditou quando comecei a trabalhar, era um sonho meu, mas
meus pais ndo queriam muito, falaram que era muito nova, que tinha que estudar,
n&o ia dar conta, mas eu queria ter minhas coisas [...].

E19 Na escola, tem uns que falam que a gente ndo faz nada, mas eu trabalho quando saio
da escola e ainda preciso cuidar dos meus irmaol...].

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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Culturalmente, os jovens sdo vistos como alegres e festeiros, muitas vezes, como se ndo
tivessem responsabilidades ou capacidade para aprender a fazer algumas coisas, como
atividades voltadas ao mercado de trabalho, como visualizamos nas falas de alguns
participantes no quadro anterior. Muitas vezes, a percep¢do que se tem das juventudes, impacta

direta ou indiretamente na busca de um trabalho, como demonstra a(0) entrevistada(o) 12.

“FEu queria meu dinheiro, ajudar em casa. [...]. Mas ndo foi facil conseguir
um trabalho. Tu deixa teu curriculo e ndo te chamam, falam que é jovem,
Muito novo para trabalhar, que ndao tem experiéncia.” (E12).

Os jovens representam uma parcela significativa da populacdo brasileira, conforme
dados do IBGE (2017), cada qual com realidades distintas, consequentemente, desafios
distintos, os quais se agravaram com a pandemia (COVID-19), relacionados a desigualdade,
seja em torno de renda, trabalho e educacdo (PEREZ; VOMMARO, 2023), o que fez muitos
jovens irem em busca de um trabalho, e com ele as dificuldades encontradas, como aponta a

entrevistada 5.

“/...] nem todos querem contratar adolescentes sem experiéncia, s6 querem
contratar quem nado precisa aprender [...]. E muito dificil arrumar trabalho,
ainda mais sendo novo [...].” (E5).

Os impasses apresentados aqui, referem-se especialmente, sobre a inser¢do do jovem no
mercado de trabalho e as dificuldades relacionadas ao ‘“ser muito novo”, segundo 0s
participantes. A relagdo dos jovens com o mundo do trabalho, da inser¢do precoce no mercado
de trabalho leva-nos a pensar que o trabalho também esta presente na constru¢do de nossas
juventudes, faz parte da formacdo desse grupo social, de sua identidade (SPOSITO, 2005).
Diante do exposto, o trabalho vem a ser supervalorizado e fundamental para este grupo, como
apontam Coutinho e Borges (2012).

No que se refere ao trabalho, conforme dados do PNADE (2023a), o estado de Santa
Catarina apresenta um dos menores indices de desocupacéo do pais, com 3,2%%2. Entretanto,
mesmo diante do exposto, muitas vezes, o0s jovens apresentam dificuldades relacionadas a

insergcdo no mercado de trabalho.

*2 Dado atualizado no 4° trimestre de 2022, divulgado em fevereiro de 2023.
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5.4.1 Oeste catarinense e 0s jovens da pesquisa

De acordo com o Ultimo censo do IBGE, referente ao ano de 2023, Santa Catarina tem
uma populacéo estimada em 7.165.000 pessoas (IBGE, 2023), sendo considerada uma regiéo
em destaque quanto ao cenario econémico e de trabalho, principalmente no que diz respeito ao
cenario para 0s jovens. Ao pensarmos em uma regido, destacamos o conceito apresentado por

Radin e Corazza (2018, p. 128), ao destacarem que:

Uma regido nao é algo natural, mas uma construgdo humana, um espaco permeado de
relacBes sociais. Nessa perspectiva, uma regido define-se e diferencia-se de outras,
por uma série de fatores caracteristicos que envolvem sua configuragdo historico-
geografica, territorial, demogréfica, cultural, socioecondmica e politico-
administrativa. E por partilhar de forma diferenciada e especifica algumas dessas
caracteristicas que o Oeste catarinense se define como uma regido (RADIN;
CORAZZA, 2018, p. 128).

A regido do Oeste catarinense é conhecida nacionalmente pela sua agroindustria. A
agricultura familiar é uma das principais caracteristicas da organiza¢do econdmica, social e
cultural da regido. A cultura do Oeste catarinense resulta da combinacdo de varias culturas de
povos que viveram e ainda vivem na regiao, “[...] como a cultura indigena, a cultura cabocla, a
cultura dos colonos e a cultura que resultou deste amalgama cultural e de sua evolugédo
historica” (RADIN; CORAZZA, 2018, p. 46). Dessa base cultural, resultou a formagao
econdmica que se tem atualmente, ainda segundo Radin e Corazza (2018), fortemente
consolidada na agroindustria, uma interacao entre a agricultura familiar e a industria frigorifica.

Os jovens que vivem na regido Oeste de Santa Catarina tém uma forte ligagdo com o
meio rural, sobretudo devido as caracteristicas da regido, tanto que temos muitas pesquisas* a
respeito da saida ou permanéncia do jovem catarinense no campo e toda transformacao ocorrida

ao longo dos anos. O objetivo deste trabalho ndo € falar sobre a saida dos jovens do meio rural,

3 Apresentamos algumas pesquisas, além das referéncias utilizadas neste estudo:

e Stein, J., Risson, A. P., Schuck, A. L., & Mahl, Alvaro C. (2019). Permanéncia e saida do campo de jovens
adultos no Oeste Catarinense. Revista Sociais E Humanas, 32(1). https://doi.org/10.5902/2317175834701

e Por que o jovem sai mais cedo do campo? Agéncia ALESC | Por que o jovem sai mais cedo do campo?.

e O Jovem e a Agricultura Familiar no Extremo Oeste Catarinense (ifsc.edu.br).

e Juventude rural e sucessdo familiar: o que dizem os jovens da agricultura familiar no oeste de Santa Catarina?
Abastecimento alimentar: redes alternativas e mercados institucionais (scielo.org)

eLivro “Juventude Rural e Sucessdo na Agricultura Familiar” - Livro sobre Juventude Rural tem base em
projetos, além de artigos de pesquisadores do Sul (uffs.edu.br)

e Juventudes rurais e permanéncias: ruralidades e urbanidades representadas no extremo oeste de Santa
Catarina(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoCon
clusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=7856966)


https://doi.org/10.5902/2317175834701
https://agenciaal.alesc.sc.gov.br/index.php/gabinetes_single/por-que-o-jovem-sai-mais-cedo-do-campo
https://eventoscientificos.ifsc.edu.br/index.php/sepei/sepei2014/paper/viewFile/557/591
https://books.scielo.org/id/r6c8b/pdf/silva-9786586545067-03.pdf
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/livro-sobre-juventude-rural-tem-base-em-projetos-alem-de-artigos-de-pesquisadores-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/livro-sobre-juventude-rural-tem-base-em-projetos-alem-de-artigos-de-pesquisadores-do-sul
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=7856966
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=7856966
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nem os motivos que levam o jovem a permanecer no campo, entretanto falar da juventude rural
também é falar da realidade de nossos jovens.

Alguns participantes da pesquisa, por exemplo, relataram que trabalhavam desde cedo
na propriedade rural da familia, e que ndo queriam continuar nesta situacdo, como apresentado

na fala da(o) entrevistada(o) 16.

“Eu tambem ajudo em casa, mas ndo quero isso pra mim, ja faco faculdade,
sempre foi meu sonho, e hoje sei que quero fazer outras coisas, € muito dificil
o trabalho, lidar com vacas de leite, a propriedade como um todo, e sei que
ndo tenho muito futuro [...] ” (E16).

Outros jovens ndo se referiram ao trabalho com a familia nem como bom ou ruim, como
se Vvé nas falas a seguir, s6 que trabalhavam na propriedade da familia, mas sairam de casa para

estudar e ndo pensavam em voltar.

“[...] antes eu ajudava em casa, porque minha familia tem vaca de leite. Sai
de casa para estudar, trabalhar com animais, mas quero mais para minha
vida e hoje, ndo penso em voltar para minha cidade [...] ” (E11).

“[...] eu morava no interior, dai ajudava meus pais na lida da casa. [...] ta
sendo desafiador a mudanca do interior pra cidade [...]. Eu sai de casa
porque eu queria fazer faculdade e vim todo dia pra cidade seria ruim, e como
eu sabia que ndo queria ficar no trabalho da agricultura, seria uma
oportunidade, e ta sendo muito bom/...].” (E15).

Os participantes demonstravam que desejavam trilhar seu préprio caminho, conhecer
outras possibilidades. Tudo isso leva a uma compreensdo mais abrangente e fidedigna em
relacdo a diversidade social dos jovens em nossa sociedade, como apontam Silva e Lopes
(2009).

Falar em juventudes é entender a pluralidade desse grupo, que precisa ser pensado e
compreendido em suas especificidades, de forma individual e coletivamente. Dessa forma, na

visdo dos jovens trabalhadores aprendizes no Oeste catarinense, o futuro ja comecou.

5.4.2 O futuro na viséo dos jovens trabalhadores aprendizes

Falar de futuro é falar de expectativas, sonhos e planos, e foi isso que surgiu nas falas
dos jovens participantes, um grande futuro feito de pequenas conquistas, nas falas sempre em
torno de trabalho e estudos, como apresentado no decorrer deste estudo.

Durante a entrevista, no meio das respostas, os jovens falaram do futuro que desejam,

de como se veem num futuro proximo, demonstrado no quadro a seguir.
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Quadro 5 — Categoria Juventudes

Narrativas dos entrevistados sobre o futuro

Entrevistado Narrativa
El Eu quero ficar na empresa, crescer, me formar na faculdade e crescer dentro da
empresa.
E5 Eu tenho sonhos, em ter um negdcio proprio e essa experiéncia € muita valida com o
que quero para o futuro, e acho valida todas as experiéncias que tenho na empresa
[..]
E10 [...] hoje estou onde eu sempre quis, 0 sonho da minha vida trabalhar aqui e isso que

quero pra mim, continuar na empresa, mudar de setor e so crescer la dentro [da
empresa em que trabalha como jovem aprendiz].

E13 O meu sonho é entrar pra faculdade de medicina, o trabalho era algo que eu queria,
mas o sonho da minha vida, o meu futuro é a medicina.

El4 Pra mim, cada dia € meu futuro e as coisas que conquisto, que ja consegui comprar,
se der eu quero muito ser contratada, ficar aqui, me vejo trabalhando aqui e
adquirindo conhecimento e as minhas coisas.

E15 Eu tinha o sonho de morar na cidade, e hoje moro. Agora é terminar a faculdade e
conhecer outros lugares.

E18 Tem chance de ser contratada, mudei de setor e tem muita demanda, e falaram
comigo, se eu tinha interesse em ficar, porque precisa. E quero muito. Voltei agora
a fazer faculdade e logo termino, e pretendo terminar essa e fazer outra que tem
relagdo com o trabalho, estou me identificando muito com o que fago ali e quero isso
pra minha vida.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Ao falar de futuro, a maioria das falas dos participantes referem-se ao trabalho, a

educacdo, em ter uma familia, ser feliz, como se observa nas falas a seguir.

“Quero ficar na empresa e mudar de setor, aprender mais e continuar
estudando, formado e feliz /.../. ” (E3).

“Ainda ndo sei bem o que quero pra minha vida, mas meu futuro me vejo
como programador, com minha familia e bem.” (E4).

Alguns jovens ndo mencionaram o que desejam e/ou esperam do futuro, sé estdo

deixando acontecer, como aponta o(a) entrevistado(a) 7:

“Eu realmente ndo sei ainda o que quero para meu futuro, nunca parei pra
pensar, ndo sei, s6 deixo rolarf...].” (ET).

Ou ainda, o futuro para estes jovens tem relacéo direta com o trabalho, estar trabalhando,

ter sua renda, adquirir suas coisas.

“O meu sonho é terminar a faculdade e ir para os Estados Unidos, trabalhar
la na minha area [...].” (EB).
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“[...] o que mais quero hoje é terminar a faculdade, trabalhar com animais
de grande porte e, se der, continuar na empresa que estou hoje.” (E11).

“[...] Eu quero ser contratada, ficar na empresa porque gosto muito, ter
minhas coisas, comprar o que desejo, guardar dinheiro para alcancar minhas
metas e aprender sempre maisf...].” (E20).

Novaes aponta que uma das reivindica¢c6es das juventudes é o trabalho, a preocupacéo
dos jovens relacionada ao futuro no mundo do trabalho. A autora também indica que a educac¢éo
€ um ponto de destaque para essa populacdo, relacionando esses dois elementos, trabalho e
educacdo, como pontos centrais na vida dos jovens e parte fundamental desse estudo
(OLIVEIRA; LACERDA; NOVAES, 2021).

Para os participantes, o futuro tem relagdo, especialmente, com o trabalho. Ter um
trabalho possibilitard aquisicdo de bens e servicos, como a prépria educacdo, além de
proporcionar uma “vida boa e feliz” (E5). O que indica, mais uma vez, quao significativo é ter
um trabalho para nossas juventudes, porque é o trabalho que define a renda, e a renda é essencial
para viver em sociedade, para realizar sonhos e construir um futuro. Para os jovens participantes

da pesquisa, o futuro ja comegou, e recomeca todos os dias.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Durante o percurso desta pesquisa, algumas descobertas aconteceram, entre elas, a
descoberta de mim mesma enquanto pesquisadora, além do proprio estudo e dos resultados
obtidos. Penso que isso € a pesquisa, um processo de descoberta, um processo de
autoconhecimento, individual, pessoal, coletivo e social; ndo é s6 pensar em mudar a sociedade,
é refletir acerca de nds mesmos e a forma como vimos e deslumbramos 0 mundo que nos rodeia,
e por esse privilégio eu sou grata.

O trabalho destaca-se por ser algo fundamental em sociedade, o que o torna
significativo para muitas pessoas, com um valor imensuravel. Para os jovens participantes da
pesquisa, o trabalho destacou-se como algo fundamental, muitas vezes, como vimos neste
estudo, essencial para o sustento e manutengéo da vida.

Assim, iniciamos este estudo tendo enquanto problematica, como o Programa Jovem
Aprendiz auxilia nas decisfes de &mbito escolar e profissional dos participantes, com recorte
espacial dos jovens do Oeste catarinense. Investigamos questfes relacionadas ao trabalho e a
educacao, e como vimos, estdo relacionadas diretamente desde os primordios da colonizacéo
em nosso pais. Ambas, questdes intrinsecas a humanidade, o que nao se mostrou diferente em
relacdo aos jovens pesquisados e sua relagdo com o trabalho.

Neste sentido, 0 objetivo central de compreender de que forma o Programa Aprendiz,
desenvolvido pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina (CIEE-SC),
contribui para a trajetéria formativa na educacdo basica e superior e a formacao profissional
dos jovens trabalhadores aprendizes do Oeste catarinense, foi alcancado por meio da analise
dos dados obtidos nesta pesquisa, apontando nas categorias apresentadas. Estas categorias
evidenciaram o papel fundamental do trabalho na vida desses jovens, bem como os sentidos da
educacao nessa relacdo e onde se encaixa o Programa Jovem Aprendiz em meio a tudo isso.

Quanto ao objetivo especifico de investigar a relacdo entre trabalho e educacéo e
analisar a dimensdo educativa do trabalho, este foi alcancado por intermédio da pesquisa
bibliografica, da coleta de dados, da leitura dos materiais para esta investigacdo e analise
proposta.

Ja o objetivo especifico de analisar a legislacdo e as politicas publicas que visam
promover a insercdo de jovens aprendizes nas instituicdes empregadoras, foi alcancado por
meio de analise de documentos oficiais. A partir destas leituras, identificou-se a relacdo entre
os diversos programas, projetos e a¢des desenvolvidos no decorrer da historia, culminando no

Programa Jovem Aprendiz como é desenvolvido atualmente.
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Os objetivos especificos em conhecer o perfil dos jovens participantes da pesquisa e
refletir acerca do futuro na visdo dos jovens trabalhadores aprendizes do CIEE da regido Oeste
de Santa Catarina foram alcancados por meio da coleta de dados, das reflexdes realizadas,
categorizacdo e analise desse material.

Ao retomar o tema central, titulo desta pesquisa: “Trabalho e Educagéo: o futuro na
visdo de jovens trabalhadores aprendizes no oeste catarinense”, deparo-me com algumas
respostas e algumas outras perguntas. Cada uma dessas questdes poderia ser tema de uma nova
pesquisa, porque encerra-se um ciclo, abrem-se outros, porque pesquisa é a¢do e movimento.

E uma inquietude dos jovens o dilema trabalhar e estudar, vinculadas a melhores
condicOes de vida — tdo presente nas falas dos participantes da pesquisa, 0 que nos leva ao
problema que esta pesquisa apresentou e faz-nos pensar que o programa também € acéo,
também & movimento, ja que envolve questdes relacionadas ao trabalho e educacdo, assim
como questdes vinculadas as relacdes familias e sociais — as rela¢des humanas como um todo.
Em decorréncia disso, pode-se afirmar que o Programa Jovem Aprendiz contribui na tomada
das decisOes referente as trajetorias formativas na educacéo basica e superior e profissionais
dos jovens aprendizes.

Questiono-me que para saber se o Programa, em sua estrutura, tem como objetivo
auxiliar nas decisdes de &mbito escolar e profissional dos jovens aprendizes, caberia uma outra
pesquisa, sobre o Programa e as Politicas Publicas de Trabalho e Educagao, porque o que se
percebe é que a pratica do trabalho atrelada a outras atividades desenvolvidas no Programa,
auxilia os jovens a questionarem suas escolhas, o que pode leva-los a outras decisdes e a
repensarem suas vidas.

No decorrer da analise, com base nos pressupostos tedricos, varios elementos surgiram
e foram selecionados, evidenciando a extensa relacdo entre trabalho e a vida escolar dos jovens
que requerem trabalhar para ajudar em casa e, frequentemente, se veem em um fogo cruzado,
onde eles proprios sdo atingidos, tendo que se virar com mais de um trabalho, bicos, alem de
estudar e realizar outras tarefas. Essas evidéncias apontam que os mais prejudicados sdo 0s
jovens de classes mais baixas, que, por vezes, devido a uma questdo de subsisténcia, precisam
ajustar as atividades de trabalho e educacéo.

Mediante os dados obtidos, observou-se que os jovens sentem no trabalho uma forte
ligacdo de pertencimento e veem uma ferramenta de mudanca de vida, sem refletir sobre o que
isso, de fato, significa. Se politicas como o Programa Jovem Aprendiz sdo, sobretudo, para

jovens pobres, isso demonstra uma grande desigualdade em nosso pais, tendo em vista que sao
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esses jovens que conciliam trabalho e educagdo, o que pode resultar em baixo rendimento e
abandono escolar, por exemplo.

Os participantes da pesquisa mostraram que €é possivel, mesmo diante de todos 0s
desafios, ir além, continuar os estudos, fazer um curso técnico ou uma faculdade, mesmo com
0 manejo de dois ou trés trabalhos, mas o que isso evidencia? Diante de tal problematizacéo, a
pesquisa contribui para uma melhor compreensdo da perspectiva de futuro dos jovens do
Programa, mas sobretudo quanto ao futuro de politicas publicas como o Programa Jovem
Aprendiz — havera um futuro? E para quem?

E preciso voltar nossos olhares e esforgos para tal dindmica, como tal, destaca-se o papel
fundamental do trabalho na formacdo pessoal e profissional desses jovens, que veem no
trabalho dias melhores. Da mesma forma, destacamos o papel da educagéo na vida dos jovens,
tendo em vista que tanto se fala que “sem educacao nao se tem futuro”, entretanto, a educagao
soa como coadjuvante, em alguns momentos da pesquisa, sendo o trabalho o papel principal
nessa historia.

Quantas historias, quantos sonhos, quantas vidas cruzadas e historias contadas, mesmo
com tantas pesquisas a respeito dos temas ‘trabalho, educagao, programa jovem aprendiz,
juventudes’, os temas ndo se esgotam, para além das producdes existente e para além dos
resultados desta producdo, muitas lacunas foram reveladas, muitas perguntas precisam ser
respondidas.

Nesse ponto, a pesquisa contribui para o desenvolvimento das atividades de formacéo
das juventudes, por intermédio das politicas publicas voltadas a essa populacdo, sobretudo
politicas de trabalho e educacgéo e mais que isso, para que nossas juventudes possam se ver num
futuro que elas almejam, sonham e desejam, sem ter que colocar em uma balanc¢a o que vale
mais: trabalhar ou estudar?, e que isso seja o fator decisivo de suas vidas. Falamos em igualdade
de oportunidades para todos, e que de fato assim seja.

N&o é errado ou ruim trabalhar e estudar, mas a questdo é: quem Sao esses jovens
trabalhadores? Logo, considera-se que, na expectativa de continuidade a pesquisa, € necessario
ampliar os estudos em torno do tema e aprofundar questdes ndo avaliadas, fazer um
acompanhamento com os jovens e das politicas focalizadas para esse grupo. Sugere-se,
também, que 0s novos estudos ampliem a dimensdo da pesquisa, COm jovens maiores e menores
de idade, familia, escola, instituicbes formadoras, empresas, a fim de vislumbrar esse futuro tdo
sonhado e prometido e como agbes semelhantes ao programa e o proprio programa jovem

aprendiz contribuem na tomada dessa terra prometida. Aumentar a base da pesquisa para
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aumentar as possibilidades de criacdo de novas medidas, mais reais, mais marcantes, mais
presentes.

A tematica que envolveu esta pesquisa esta relacionada diretamente com o olhar dos
jovens trabalhadores aprendizes do Oeste catarinense sobre o Programa Jovem Aprendiz, sendo
necessario reforgar que a regido do Oeste catarinense € s6 um recorte espacial desta pesquisa.
A realidade das juventudes da regido Oeste do estado esta ligada a producao rural e agricola
dos municipios que residem, em torno das propriedades de suas familias e economia local,
entretanto, ndo se resume a isso. O que reforca a continuidade e ampliacdo da pesquisa, como
mencionado.

N&o se pretende condenar o trabalho de jovens, de nenhuma classe social, 0 que se
pretende é refletir e criar condig¢des dignas e igualitarias para todos os jovens, independente
da classe social, porque esse parece ser 0 ponto chave da questdo. A partir do momento que isso
for compreendido e realizado, falar de futuro pode ndo ser a peca central, porque o futuro ja é
0 amanhd e que amanhad estamos preparando e deixando para nossas juventudes, para nds
mesmos? Criar condigdes para todos, de trabalho, de educacdo, de vida digna.

Dar voz aos jovens é uma forma de reconhecimento e de empoderamento. Por meio das
falas € possivel conhecer a realidades, frustracGes, perspectivas, sonhos, vivéncias e as
percepcoes sobre o trabalho, educacdo, familia, violéncias, direitos, deveres, relacionamentos,
futuro e outros assuntos.

Por meio das falas aqui apresentadas, para os jovens o trabalho é fundamental para suas
vidas, com relacdo direta ao futuro que almejam, que vislumbram, que sonham para suas vidas:
trabalhar, estudar, formar sua prépria familia, viajar, morar fora do pais, conhecer outras
realidades, ser um empreendedor, aprender mais, adquirir suas coisas, ser feliz.

Trabalho e Educacdo - este € o futuro, na visdo dos jovens trabalhadores aprendizes no
Oeste catarinense. Um futuro, que segundo os participantes desta pesquisa, se faz de pequenas
acOes e conquistas, envolvidas com trabalho, com educagéo e sonhos.

Neste momento, essa pesquisa se acaba por aqui, sem ingenuidades de acreditar que
nossos jovens sdo sofredores, coitadinhos, fracos ou algo neste sentido, ndo! Os jovens sdo
pessoas em evolucdo, com desafios, com deveres e responsabilidades; com alegrias, medos,
frustracoes e vitorias. Alguns com privilégios, outros s6 com um sonho na bagagem, outros que
precisam amadurecer, e tantos mais em um autoconhecimento constante, afinal, sdo todos seres
humanos, pessoas em desenvolvimento pessoal e profissional.

A pesquisa evidenciou uma parte importante da realidade dos jovens, da juventude

brasileira, especialmente a juventude trabalhadora, que depende do trabalho como forma de
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sobrevivéncia, a juventude pobre, que acredita que para conquistar seus sonhos e alcangar seus
objetivos e chegar ao “topo da montanha”, s6 por meio do trabalho e da educagao. Com tudo o

que foi exposto, para muitos jovens, através de suas vivéncias, o futuro esta ai e ja comecou.
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U F F S APENDICE A — Questionario online “Programa Jovem Aprendiz” O Futuro na vis&o dos

=l e e

Jovens Trabalhadores Aprendizes

Prezado(a) Jovem Aprendiz,

Vocé esta sendo convidado a responder uma breve pesquisa sobre em como o Programa
Jovem Aprendiz desenvolvido no CIEE-SC contribui para a trajetdria formativa na educacao
basica e superior e a formacéo profissional dos jovens trabalhadores aprendizes.

Essa primeira parte é para conhecer um pouco do perfil dos jovens participantes da
regido Oeste de Santa Catarina e, para isso, contamos com sua participacao.

Num segundo momento, faremos uma entrevista para aprofundar mais as questées, e 0
jovem também serd convidado a participar.

A pesquisa tem como objetivo compreender de que forma o Programa Jovem Aprendiz,
do Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina, contribui para as escolhas
académicas e para a formacgdo profissional dos jovens trabalhadores aprendizes do Oeste
catarinense.

A pesquisa é desenvolvida como trabalho de conclusdo do curso de Mestrado em
Educacdo da Universidade Federal Fronteira Sul (UFFS), campus Chapecd, sendo desenvolvida
pela académica Elaine Sousa, tendo como orientador o Professor Dr. Claudecir dos Santos.

Pedimos que vocé seja sincero(a) e responda as questdes de forma critica e consciente,
destacando que sua resposta € andnima, em nenhum momento vocé sera identificado(a) ou
precisara fornecer sua identificacao.

Destacamos que, ao aceitar participar, vocé declara que leu todas as orientacdes
enviadas anteriormente por e-mail, junto com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
e concorda com 0s termos propostos.

Desde j& agradecemos sua contribui¢ao ao responder o questionario!

1. Vocé concorda com sua participacao nesta pesquisa, nos termos expostos acima?
() Sim () Néo

2. Sexo:

() Masculino () Feminino

3. ldade:
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4. Cor/Etnia:
() Amarela () Branca () Indigena () Parda () Preta

5. Estado civil:
() Casado(a) () Divorciado(a) () Separado(a) () Solteiro(a) () Unido estavel
() Outro

6. Onde vocé nasceu? (Cidade/Estado/Pais, caso ndo seja brasileiro(a)):

7. Local de residéncia atual:

( ) Arearural () Area urbana

8. Vocé estuda no momento?
() Sim, estou no Ensino Fundamental.
() Sim, estou no Ensino Médio.
() Sim, estou no Ensino Técnico.
() Sim, estou na Graduacéo (Ensino Superior).
() Néo, ja conclui os estudos.
() Outra:

9. Em que tipo de escola vocé cursou ou cursa o Ensino Fundamental:
() Escola Publica () Escola Privada () Ambas

10. Turno em que Vocé cursou ou cursa o Ensino Fundamental:

() Matutino () Vespertino () Noturno

11. Em que tipo de escola vocé cursou ou cursa o Ensino Médio:
() Escola Publica () Escola Privada () Ambas

12. Turno em que vocé cursou ou cursa o Ensino Médio:

() Matutino () Vespertino () Noturno
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13. Vocé ja trabalhou antes?
() Sim () Néo

14. Com que idade vocé comecou a trabalhar?

15. No contrato atual, ha quanto tempo vocé participa do Programa Aprendiz:
() Menos de 30 dias.
() Entre 1 a 3 meses.
() Entre 3 a 6 meses.
() Entre 6 meses a 1 ano.
() Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses.

() Entre 1 ano e meio a 2 anos.

Obrigada por sua participacéo.

Elaine Sousa.
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U F F S APENDICE B — Entrevista “Programa Jovem Aprendiz” O Futuro na visio dos Jovens

- S AN A

Trabalhadores Aprendizes

Prezado(a) Jovem Aprendiz,

Vocé esta sendo convidado a responder uma breve pesquisa sobre como o Programa
Jovem Aprendiz desenvolvido no CIEE-SC contribui para a trajetdria formativa na educacao
béasica e superior e a formacéo profissional dos jovens trabalhadores aprendizes.

A segunda etapa desta pesquisa consiste em uma entrevista, com questdes
semiestruturadas, previamente definidas, com o objetivo de compreender de que forma o
Programa Jovem Aprendiz, do Centro de Integracio Empresa-Escola de Santa Catarina,
contribui para as escolhas académicas e para a formacéo profissional dos jovens trabalhadores
aprendizes do Oeste catarinense.

A pesquisa é desenvolvida como trabalho de conclusdo do curso de Mestrado em
Educacdo da Universidade Federal Fronteira Sul (UFFS), campus Chapeco, sendo desenvolvida
pela académica Elaine Sousa, tendo como orientador o Professor Dr. Claudecir dos Santos.

Pedimos que vocé seja sincero(a) e responda de forma critica e consciente, destacando
que sua resposta € anénima, em nenhum momento vocé sera identificado(a) ou precisara
fornecer sua identificacéo.

Destacamos que, ao aceitar participar, vocé declara que recebeu todas as orientagdes
enviadas anteriormente por e-mail, junto com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
e concorda com 0s termos propostos.

Desde ja agradecemos sua contribuicdo ao participar da entrevistal

Data da entrevista:  / /2023.

1. Vocé concorda com sua participacao nesta pesquisa, nos termos expostos acima?
() Sim () Nao

2. Caso tenha tido outras experiéncias de trabalho, descreva como foi sua experiéncia

anterior (o que fazia, se gostava, como era tratado(a), etc.):
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3. Somando sua renda com a renda das pessoas que moram com Vocé, quanto € a renda
familiar mensal?
() Até R$ 1.000,00
() De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
() De R$ 2001,00 a R$ 3.000,00
() De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00
() De R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00
() Acima de R$ 5.001,00

4. Aproximadamente, qual sua renda mensal?

5. Por que vocé decidiu comegar a trabalhar?

6. Qual o principal motivo que te levou a optar pelo Programa Aprendiz para inser¢cao no

mercado de trabalho?

7. Emrelacdo ao Programa Aprendiz na sua vida, o que vocé diria: agregou alguma coisa

em sua vida, em sua formacéo e carreira profissional?

8. Em relagdo a remuneracdo mensal sua e de sua familia, com o Programa Aprendiz,

vocé diria que mudou alguma coisa?
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9. Em relacdo ao impacto social, vocé diria que a sociedade esta se beneficiando com o

Programa Aprendiz? Por qué?

10. Na sua opinido, quais sdo as principais mudancas que o Programa Aprendiz trouxe

e/ou traz para sua vida?

Obrigada por sua participacéo.

Elaine Sousa.



