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RESUMO

As agdes afirmativas (AAs) sdo politicas publicas que visam reparar danos, reduzir desigualdades, ampliar
oportunidades e remover barreiras, formais e informais, que limitam e/ou impedem o exercicio da cidadania e o acesso
aos direitos. A dissertacdo apresenta os resultados de uma pesquisa desenvolvida com os estudantes ¢ os docentes da
pos-graduacdo que participaram, quer seja como beneficidrios ou gestores, da implementacdo da politica de acdes
afirmativas nos cursos de mestrado e de doutorado de uma universidade ptblica federal localizada na regido Sul do
Brasil. O estudo analisou a percepgdo dos atores envolvidos sobre os primeiros cinco anos da politica institucional
implantada pela Universidade Federal da Fronteira Sul (2018-2022). A investigacao objetivou (i) compreender o perfil
socioeconomico e étnico-racial dos cotistas da PG; (ii) dimensionar a abrangéncia e a cobertura das AA no periodo
entre 2018 e 2020 e (iii) verificar a eficiéncia e a eficacia das politicas de agdes afirmativas na pos-graduacgao; (iv)
avaliar as AAs quanto aos seus aspectos positivos, fragilidades e aprimoramentos. De natureza qualitativa e
quantitativa, a pesquisa foi realizada com todos estudantes cotistas (egressos e matriculados) e com um grupo de
gestores. Os dados foram coletados por meio da aplicacdo de dois questionarios, um para os gestores € 0 outro para os
estudantes cotistas. A pesquisa evidenciou, entre outros aspectos, 76% dos estudantes da pos-graduacdo da UFFS sdo
brancos, 14% sdo negros (pretos e pardos) e 0,7% sdo indigenas. Além disso, o estudo mostrou que, das 340 vagas
disponibilizadas nos 17 programas de pds-graduacgdo entre 2018 e 2022, apenas 15 foram ocupadas pelos cotistas (cerca
de 4,5% do total). Das 15 vagas ocupadas, duas ndo efetivaram a matricula. Dos 13 estudantes matriculados, seis
concluiram seus cursos, dois ndo finalizaram (evasdo de 15%) e cinco encontram-se em desenvolvimento. Dos 17 PPGs
estudados, em apenas trés observa-se a presenca de pessoas com deficiéncia (PcD), totalizando quatro discentes
matriculados (cerca de 0,3% do total dos estudantes da PG da UFFS). Os estudantes cotistas e os gestores destacaram,
entre outros aspectos, a relevancia e a necessidade de ampliar as politicas de acdes afirmativas.

Palavras-chave: Politicas educacionais. A¢des afirmativas. Pos-graduagdo. Universidade Federal da Fronteira Sul.



ABSTRACT

Affirmative actions (AAs) are public policies aimed at repairing damages, reducing inequalities, expanding
opportunities, and removing both formal and informal barriers that limit and/or prevent the exercise of citizenship and
access to rights. This dissertation presents the results of research conducted with postgraduate students and faculty
members who participated, either as beneficiaries or managers, in the implementation of affirmative action policies in
master's and doctoral programs at a federal public university located in the southern region of Brazil. The study
analyzed the perception of the actors involved regarding the first five years of the institutional policy implemented by
the Federal University of Fronteira Sul (2018-2022). The investigation aimed to (i) understand the socioeconomic and
ethnic-racial profile of postgraduate affirmative action recipients; (ii) assess the scope and coverage of AAs between
2018 and 2020; (iii) verify the efficiency and effectiveness of affirmative action policies in postgraduate education; (iv)
evaluate AAs in terms of their positive aspects, weaknesses, and potential improvements. Of both qualitative and
quantitative nature, the research was conducted with all affirmative action students (both graduates and current
enrollees) and a group of managers. Data were collected through the application of two questionnaires, one for
managers and the other for affirmative action students. The research highlighted, among other aspects, that 76% of
postgraduate students at UFFS are white, 14% are Black (both Black and Brown individuals), and 0.7% are Indigenous.
Furthermore, the study showed that of the 340 available slots across 17 postgraduate programs between 2018 and 2022,
only 15 were occupied by affirmative action students (about 4.5% of the total). Of the 15 occupied slots, two students
did not complete their enrollment. Of the 13 enrolled students, six completed their courses, two did not (with a dropout
rate of 15%), and five are still pursuing their studies. Among the 17 postgraduate programs studied, only three had
students with disabilities (PwD), totaling four enrolled students (about 0.3% of the total postgraduate students at UFFS).
Both affirmative action students and managers emphasized, among other aspects, the relevance and the need to expand
affirmative action policies.

Keywords: Affirmative action policies. Postgraduate studies. Democratization of Access. UFFS.
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20

1. INTRODUCAO

Vocé sempre dizia que os negros tinham de lutar, pois o
mundo branco havia nos tirado quase tudo e que pensar era o
que nos restava. E necessario preservar o avesso, vocé me
disse. Preservar aquilo que ninguém vé. Porque ndo demora
muito e a cor da pele atravessa nosso corpo e determina nosso
modo de estar no mundo.

Tenorio, 2020, p. 51.

O presente trabalho tem uma estreita relacdo com a minha trajetdria pessoal e profissional e
com as vivéncias, experiéncias e dores que me formaram como sujeito social.' Por esse motivo,
fago jus ao termo “escrevivéncia”, um neologismo criado pela escritora mineira Concei¢ao Evaristo,
formado pela jungdo das palavras escrever e vivéncia. Contudo, ndo ¢ qualquer escrita, mas, sim,
aquela que atravessa o corpo de uma mulher negra que, segundo a propria Evaristo, “[...] ndo ¢ a
escrita de si, porque esta se esgota no proprio sujeito. Ela carrega a vivéncia da coletividade.”
(Herminio, 2022).

Os processos de escolarizagdo e de formagdo académica, em particular, ndo foram faceis.
Lembro-me das barreiras e adversidades que atravessei — e ainda atravesso — para estar numa
universidade publica realizando um curso de pods-graduagdao (PG). Penso inclusive nos meus
queridos colegas de educagdo basica que se evadiram das escolas, motivados por razdes diversas,
como gravidez precoce, ingresso for¢ado ao mundo do trabalho, trafico de drogas etc.

Quando eu tinha 13 anos, meu pai, em busca de uma vida melhor, transferiu nossa familia da

cidade do Rio de Janeiro para Orleans, na regido sul de Santa Catarina.

' As leituras de Hall (2011) e hooks (2019) foram essenciais para que eu encontrasse, em meio a tantos autores, a
coragem de erguer a minha prépria voz e manifestar a minha identidade. E inegavel que a minha cultura, minha religido
e minha linguistica influenciaram na escolha do tema, assim como influenciaram na busca de um encontro com os meus
ancestrais, que resistiram para que eu chegasse até aqui.
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Figura 1 — Territério da cidade de Orleans (SC)

Territorio
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4303 hab/km2
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100 mil a 530 mil de pessoas
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Menecs de 10 mil de pessoas

Fonte: IBGE (2022)

Ingressei numa escola onde eu era a Unica aluna preta da sala. Apenas pelo fato de ser negra,
ninguém esperava faganhas vindas de mim, e isso incluia alunos e professores.” Alids, nem eu
mesma esperava que algo bom pudesse brotar daquele ambiente dspero, frio € monocromatico.
Vagar pelos corredores e ser a mais discreta possivel foi a postura que adotei como estratégia de
sobrevivéncia naquele ambiente adverso e hostil. No entanto, como ser discreta com um fendtipo
tao diferente dos demais? A minha presenca, por mais discreta que fosse, era notada por todos.

Com o passar do tempo, percebi que os colegas que obtinham as melhores notas eram
destaque da escola. Eu me perguntava: sera que um dia eu serei destaque também? Naquele
contexto, s6 havia uma unica saida: melhorar meu desempenho. Com isso, afloraram-se alguns
sentimentos que carrego até hoje: a autocobranga, o medo excessivo de fracassar e a possibilidade
de o meu fracasso ser associado ao fato de eu ser preta; enfim, o pavor de que aquele ditado racista,
que compara os feitos dos negros, seja no inicio, seja no fim de um trabalho, as necessidades
fisioldgicas que sdo feitas no banheiro, fosse atrelado a mim. Posso dizer, sem sombra de davidas,
que entendo desde entdo o que é ser um “negro drama”, que ¢ o drama de carregar o peso de ser
mais um preto fracassado (Brown; Rock, 2002). No Rio de Janeiro eu ndo me sentia dessa forma, eu

ndo me enxergava como sendo o outro’. Em Orleans (SC), ser a unica estudante de etnia negra em

% Sueli Carneiro (2023) apresenta o conceito de epistemicidio, proposto por Boaventura de Sousa Santos, como um
instrumento para dominagdo étnica, tendo como uma das vertentes o comprometimento da autoestima e
deslegitimizagao intelectual do povo negro pelos processos de discriminag@o no processo de ensino-aprendizagem.

> Essa percep¢do de ser o outro vem ao encontro da tese de Sueli Carneiro (2023), intitulada “Dispositivo de
Racialidade”, que é o sentimento compartilhado pela populagdo negra de ndo se sentir pertencente nos espagos
determinados para os brancos, em prol destes e em detrimento dos demais grupos étnicos. Era como se aquela escola
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meio a descendentes de letos e italianos foi muito doloroso®. Primeiro porque ndo havia
identificacdo. Meu jeito, fala, entonacao de voz, cabelo, boca, cor e nariz eram percebidos como
diferentes. Minha presenca era questionada. Até hoje, na cidade onde resido atualmente, Sdo
Miguel do Oeste (SC), a minha presenga ¢ questionada nos espagos que ocupo, principalmente
profissionais. Em Orleans, perguntavam: “o que esse pessoal do Rio de Janeiro veio fazer aqui?”.
Em segundo lugar, quando vocé faz algo de forma mediana, parece o esperado. Quando vocé se
destaca, a sensagdo ¢ de que a sorte sorriu para vocé.” Nessa condigdo, eu precisava me esforgar
muito para ser reconhecida pelos colegas e provar que intelectualmente eu estava em condigdes de
igualdade. Foi somente em Orleans que eu comecei a me perceber e sentir o que ¢ ser negro e sofrer
preconceito por causa da cor da pele.

A filésofa Djamila Ribeiro, em seu livro intitulado Pequeno Manual Antirracista (Ribeiro,
2019) destaca a importancia e a necessidade de enxergar a negritude quando ela nos coloca numa
posicdo de ndo branco, de diferente, de inferior, de “errado”, no sentido de que tudo coopera para
enaltecer a beleza, a cultura e os costumes brancos, muito presente no contexto escolar, enquanto a
minha negritude era apenas ignorada. Eu, tdo jovem, ndo tinha ferramentas que pudessem me
educar para a descolonizacdo do pensamento. Nem eu, nem meus colegas. Castro Alves (1883), no
poema Vozes da Africa, aponta para essa realidade eurocéntrica, quando, em seus versos, ele
personifica a Europa como a bela, que possui toda beleza e reconhecimento, enquanto a Africa,
também personificada, chora em seu esquecimento. Sem a maturidade de hoje, ndo percebia a
presenca da colonialidade nas posturas hostis e nos discursos proferidos a mim, dialogando com o
pensamento de Quijano (1992), quando este diz que, diferentemente do colonialismo, a
colonialidade manifesta-se nas relacdes de poder das interagdes sociais.

A mudanca do Rio de Janeiro para Santa Catarina me levou a perceber algumas defasagens
no dominio dos conhecimentos curriculares da escola. Os meus colegas tinham conhecimentos
prévios que lhes permitiam acompanhar as aulas sem dificuldades. A boa condigdo financeira das
familias das criangas permitia a contratacdo de aulas particulares para a recuperagdo de conteudos

perdidos ou ndo assimilados.

tivesse sido feita por eles em beneficio deles € o meu corpo estivesse ali ocupando um espago que ndo lhe pertencia.

* O biopoder, segundo Michel Foucault, uma técnica do poder. O racismo moderno € o exterminio da populagdo negra
estdo vinculados a essa forma de poder: a elevagdo da vida dos brancos e o assassinato da vida negra. A resisténcia
negra surge a partir do momento em que se tenta adentrar a essa sociedade disciplinar, “[...] no interior da qual ja se
encontram integrados, na dimensao do poder, descendentes de imigrantes europeus e outros [...]”. (Carneiro, 2023, p.
86).

> Novamente destaco aqui o conceito de epistemicidio citado anteriormente. Meus conhecimentos, minha cultura sendo
aniquilados porque ndo eram considerados validos.
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Nossa mudanga para o Sul do pais foi marcada por dificuldades financeiras,
impossibilitando a contratagdo de aulas particulares para compensar uma defasagem de
aprendizado. A saida foi me dedicar ao maximo. Isso implicou perda de noites de sono, privacao do
convivio com a minha familia, aquisicdo de livros que eu ndo tinha e ndo podia comprar,
acompanhamento as aulas com a tentativa de maxima concentragdo possivel. Esse exercicio de
autoconsciéncia me leva a supor que eu era uma crianga com deficit de atengao.

Na época eu ndo tinha maturidade e preparo para entender que eu ndo estava em pé de
igualdade com os meus colegas. Minha realidade era diferente. Nossa familia passou por
dificuldades financeiras, mas, felizmente, ndo teve os problemas graves enfrentados por milhdes de
brasileiros pobres, sobretudo negros. Infelizmente, para uma parte expressiva das criangas e jovens,
o caminho ¢ arduo e cheio de obstaculos. O ponto de partida ndo ¢ o mesmo para todos; ainda
assim, todos sdo cobrados da mesma forma.

Aos poucos, a base de muito esfor¢o, fui obtendo boas notas na escola. Os resultados e as
experiéncias positivas na instituicao de ensino me incentivaram a prosseguir. Fui percebendo que a
educacdo estava abrindo portas para mim e transformando a minha vida. A escola foi me
oferecendo novas oportunidades. Passei a ser bolsista na finica escola particular da minha cidade.
Em seguida, tive o privilégio de ser bolsista no curso pré-vestibular mais conceituado da regido.
Consegui uma bolsa de estudos de quase 100% em uma universidade particular e, devido as minhas
excelentes notas, ingressei na universidade publica por meio de transferéncia externa. O ingresso
como estudante do curso de Letras da Universidade Federal de Santa Catarina foi um feito mais
dificil do que o proprio concurso vestibular.

Ao adentrar na faculdade, percebi, mais uma vez, que eu era a unica — a unica mulher preta.
Em 2007, a UFSC instituiu cotas para o ingresso de alunos pretos e pardos na graduagdo. Passei a
estudar com diversos colegas cotistas, mas a maioria desistiu em virtude das dificuldades, da
auséncia de conhecimentos prévios e pela necessidade de trabalhar. Na época, a universidade nao
tinha nenhuma politica de apoio a permanéncia dos alunos cotistas. Dos 35 ingressantes da minha
turma, apenas trés se formaram, entre os quais eu. No periodo matutino ndo havia nenhum aluno
negro. Ao longo do curso de graduacdo que realizei, tive apenas um professor preto. Na pos-
graduagdo, nenhum.

Apo6s a conclusdao do curso de graduacao, fui trabalhar como redatora em uma empresa de
tecnologia. Na equipe, eu era a Unica novamente, assim como nas escolas onde trabalhei

posteriormente. Até hoje, sou a Unica em equipes com cerca de 20 professores. Na UFFS,
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autodeclarada preta, novamente, a inica mulher. Ser a excec¢do a regra em espacos académicos, € no
mercado de trabalho que exige formacdo académica, convence-me ainda mais das desigualdades
existentes no Brasil.®

Como estudante, pesquisadora e professora negra, estou convencida de que as politicas de
acesso, apesar das suas limitagdes, sdo importantes para a promo¢ao da equidade social, o que
significa aplicar um senso de justica que leva em consideracdo as caracteristicas individuais e
necessidades especificas de cada pessoa ao tratd-la ou agir em relagdo a ela. Se a educagdo
continuar sendo hierarquizada, a equidade e a justica social tornam-se impossiveis, pois “Quando o
que estd em jogo € assegurar privilégios e uma estrutura social hierarquizada, segundo parametros
raciais e de classe, o controle do acesso a educagdo ¢ importantissimo, uma vez que ele € parte do
conjunto de oportunidades sociais que podem levar a equidade e a justica social” (Carneiro, 2023, p.
106). Nas ultimas duas décadas, o Brasil deu inicio a importantes politicas de agdes afirmativas na
educacdo superior. Entre os marcos mais importantes, cabe destacar a aprovagao da Lei 12.711/12
(também conhecida como a “Lei de Cotas” — politica de reserva de vagas destinada a uma parcela
de estudantes pertencentes a certos grupos sociais e/ou étnico-raciais, ou pessoa com deficiéncia), a
publicacdo da Portaria 13/MEC/2016 e a Lei 14.723, de 2023, que estabeleceram, respectivamente,
politicas de acdes afirmativas para os cursos de graduagdo e de pds-graduagdo nas universidades
federais e institutos federais. Com base nessa portaria, diversas universidades implementaram as
suas politicas de acdes afirmativas para a PG, entre elas a Universidade Federal da Fronteira Sul. De
acordo com a pesquisa realizada por Venturini (2020), Trevisol e Balsanello (2023), a UFFS foi a
12% universidade a criar uma politica institucional para o ingresso de estudantes negros, indigenas e
de pessoas com deficiéncias (PcD) (Res. n. 08/2017-Consuni/CPPGEC).

Em 2022 eu participei do processo seletivo para o ingresso no Programa de Pds-Graduacdo
em Educacdo da UFFS. Fui aprovada no referido edital e, no primeiro dia de aula, novamente

constatei que eu era a uinica mulher preta da minha turma.

1.1 JUSTIFICATIVA

As vivéncias e as experiéncias descritas acima motivaram a realizacdo da presente pesquisa.

Acredito que ela podera trazer importantes contribui¢cdes para o campo de estudos sobre as acdes

6 Sentir-me a excegdo a regra remete ao termo “Qutsider within”, de Collins (2016), que diz respeito a nogdo de sentir-
se fora do lugar de costume, ocupando um espago que ndo dialoga com vocé. Neste momento, abarcam-se as
interseccionalidades envolvendo as desigualdades de cor e género. Meu corpo ocupava o espaco, mas eu ndo me sentia
pertencente aquele local, ndo me sentia membro por falta de identificagdo e pertencimento.
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afirmativas na educagdo pds-superior. As pesquisas sobre o tema sdo relevantes na medida em que
permitem compreender, entre outros aspectos, a relevancia e o impacto das politicas de agdes
afirmativas na PG, implementadas a partir da Portaria 13/MEC/2016, especialmente na
Universidade Federal da Fronteira Sul, cuja politica foi aprovada em 2017. E necessério aprimorar
as politicas de promogdo da igualdade de oportunidades na pos-graduacgdo e enriquecer o ambiente
académico com a diversidade de perspectivas e vivéncias trazidas pelos estudantes de diferentes
locais e culturas, aumentando a representatividade de diferentes grupos étnico-raciais na poOs-
graduacao.

Tendo em vista esse contexto, o presente estudo visa, em primeiro lugar, contribuir com o
aprimoramento das politicas de agdes afirmativas que vém sendo implementadas pela Universidade
Federal da Fronteira Sul desde a aprovacdo da Resolucao n. 08/2017 — Consuni/CPPGEC; a
avaliagdo das politicas da UFFS — a ser realizada a partir dos atores envolvidos, sendo: os
estudantes negros, indigenas ¢ PcD beneficiados pelas a¢des afirmativas, e por gestores da pos-
graduacao, que contribuird para o aperfeicoamento das politicas institucionais ja existentes.

A pesquisa visa, em segundo lugar, contribuir com a literatura sobre o tema. Por tratar-se
de uma tematica recente, ha poucas pesquisas que avaliam as experiéncias de implementagdo de
politicas de agdes afirmativas na pos-graduacdo. Como destaca Venturini (2017), é necessario
avaliar as acdes afirmativas numa perspectiva critica, que leve em consideracdo os sujeitos que
participam e usufruem das cotas, especialmente as barreiras e as dificuldades enfrentadas por negros
e indigenas, em termos de ingresso e permanéncia na pds-graduagao.

A terceira razio que motiva a realizacdo desta dissertacdo ¢ de natureza pessoal. O estudo
serd feito por uma pds-graduanda preta disposta a produzir conhecimentos e, na medida do possivel,
contribuir para a expansdo e o aprimoramento das politicas de acdes afirmativas para os estudantes
negros, indigenas e PcD. O retorno a universidade publica — desta vez na condi¢@o de estudante de
pos-graduagdo — permite-me compreender melhor a minha condi¢cdo de mulher e professora negra,
assim como as desigualdades estruturais que afastam diariamente milhares de jovens negros das
escolas e das universidades. Neste estudo ha, portanto, um compromisso social e uma retribuicao
aos meus ancestrais. Os resultados pretendem ser, de alguma forma, um instrumento de

transformagao da sociedade.

1.2 PROBLEMATIZACAO
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No Brasil, as desigualdades sociais tém multiplas interseccionalidades, como cor, raga,
género e classe social. Dessas interseccionalidades, afirmo meu lugar de fala em todas elas, pois me
autodeclaro mulher preta e posso garantir que nao usufrui de privilégios que pudessem me garantir
um futuro estavel e tranquilo financeiramente. Sou filha de uma mulher preta, que ficou viiva com
dois filhos adolescentes, e orfa de um pai que ndo se sentia parte, ou melhor, o seu corpo ndo se
sentia pertencente aquela sociedade, o que fez com que ele, constantemente, se enxergasse como o
“outro”, o de fora, o estranho’.

Essa historia que eu conto sobre a minha familia poderia ser um caso isolado, mas nao é. A
escraviddo deixou marcas profundas na organizagdo social e econdmica do pais, tendo sido
responsavel pela marginalizagdo, estigmatizacdo dos negros e dos indigenas da sociedade. A
abolicdo da escravatura ndo veio acompanhada de politicas publicas de inclusdo e de distribuicao de
renda — acesso a cidadania. Os negros, em particular, continuam sendo excluidos do mercado de
trabalho e do acesso aos direitos sociais, sobretudo da educagdo de qualidade. Quando Carneiro
(2023) trata a respeito do epistemicidio da populagdo nao branca, sobretudo a negra, ela enfatiza

que:

Para além da anulagdo e desqualificagdo do conhecimento dos povos subjugados, o
epistemicidio implica um processo persistente de producdo da indigéncia cultural:
pela negacdo do acesso a educagdo, sobretudo a de qualidade; pela produgdo da
interiorizagdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimagao do negro
como portador e produtor de conhecimento e pelo rebaixamento da sua capacidade
cognitiva [...] (Carneiro, 2023, p. 88).

Existe um conjunto de a¢des, modo de organizacdo social que faz com que essa
desigualdade se perpetue. Podemos pensar onde estd a maioria da populacdo negra nos espagos
sociais, nas relacdes de trabalho; na sua auséncia quando se fala em produ¢do de conhecimento, na
baixa representatividade. Conforme Sueli Carneiro (2023), esse ¢ um dispositivo ligado as questdes

raciais, em que os privilégios, as leis, as institui¢des sociais, os cargos de lideranga, o conhecimento

” A histéria do meu pai corrobora com o que Fanon (2008) aborda em seu livro Pele Negra, Mdscaras Brancas (Fanon,
2008). O reconhecimento da negritude no Sul do pais foi algo forte para mim, sobretudo para o meu pai. Os negros de
Orleans eram postos a margem da sociedade e viviam em um bairro afastado onde faziam suas compras, estudavam,
divertiam-se. Era como o apartheid, porque os negros orleanenses eram segregados. Quando nos mudamos para a
cidade, fomos morar em bairro ¢ num prédio onde s6 viviam pessoas brancas. Nao éramos hostilizados com palavras,
mas com olhares (racismo velado). Muitos, na praga, principalmente as criangas, paravam para olhar. O alvo principal
desses olhares e desse “estranhamento” era o meu pai. A minha mie ficou relegado o medo de errar, porque ela era a
unica professora negra da cidade. Se ela como professora errasse, fecharia a porta para todos os outros negros porque,
como aborda Fanon (2008), o erro de um preto ¢é o erro de todos, pois ndo somos vistos de forma individualizada, ndo
somos sujeitos individualizados. A nossa subjetividade, por conta do mito do negro Unico, ¢ constantemente apagada
(Fanon, 2008; Ribeiro, 2019).
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e o reconhecimento estdo ligados a figura do branco, em detrimento dos negros, que ficaram
relegados ao oposto, 0 negro como o outro. No periodo colonial, essa divisao tratada por Carneiro
(2023) ocorre quando se tem um grupo que desfruta dos privilégios e se mantém nessa posicao, em
contraposicdo a outro grupo, que ndo pode se beneficiar desses privilégios, tornando-se este
objetificado como instrumento para a producdo daquele.

A sociedade brasileira ainda ¢ marcada pela hierarquizacao a partir de parametros de classes
sociais e raciais, o que envolve o acesso de grupos privilegiados a essa esfera social, que ¢ a
educacdo. As desigualdades sociais foram naturalizadas no campo da educacdo. De acordo com
Enriques (apud Carneiro, 2023, p. 107), “A naturalizacdo da desigualdade, por sua vez, engendra no
seio da sociedade brasileira resisténcias tedricas, ideologicas e politicas para identificar o combate a
desigualdade como prioridade de politicas publicas [...]”.

O grafico a seguir evidencia as desigualdades entre brancos e negros no acesso aos

diferentes niveis educacionais, principalmente a educacdo superior.

Grafico 1 - Taxa ajustada de frequéncia escolar dos seis aos 24 anos de idade por grupos de idade e
nivel de ensino (%)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis na base de dados do IBGE (IBGE, 2019, p. 7)

Podemos observar, de acordo com os dados do IBGE (2019), que nas etapas iniciais de
ensino ndo ha diferengas preocupantes na propor¢do entre criancas brancas e negras. As
disparidades se acentuam a medida que ocorre um aumento no nivel de escolaridade, quase

duplicando no ensino superior. Além do exposto, de acordo com a pesquisa, constatou-se uma
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situacdo desfavoravel para os individuos autodeclarados pretos ou pardos, especialmente na Regido
Sul do Brasil. Nessa regido, a propor¢ao de jovens entre 18 e 24 anos que possuiam menos de 11
anos de estudo e ndo frequentavam a escola foi de 37,2% (IBGE, 2019, p. 8).

Apesar de o estudo demonstrar um aumento de 50% para 55% de estudantes autodeclarados
pretos ou pardos na faixa etaria de 18 a 24 anos de idade cursando o ensino superior, entre 2016 e
2018, esse percentual ficou abaixo dos 78,8% dos estudantes autodeclarados brancos nessa mesma
faixa etaria e nivel de ensino. Percebe-se, portanto, que, apesar das melhoras nos indices de
ingressos de estudantes negros a educacdo superior, ainda ha entraves quanto a igualdade de acesso
(IBGE, 2019, p. 8).

Ainda sobre o acesso de pretos e pardos na educagdo superior e, consequentemente, sua
escolarizagdo, o Plano Nacional de Educac¢do (PNE 2014-2024) apresenta em uma de suas metas
trés objetivos quantificdveis com foco na expansdo das matriculas nos cursos de graduacdo. Sao
eles: a) elevagdo da taxa bruta de matricula (TBM) para 50%; b) elevacdo da taxa liquida de
escolarizagdo (TLE) no ensino superior para 33% dos brasileiros entre 18 e 24 anos e; c) expansao
de pelo menos 40% de matriculas novas no sistema publico educacional. Os indicadores
relacionados a8 TBM e TLE possuem o total da populacao de 18 a 24 anos como referéncia e
utilizam a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) do Instituto de Geografia e
Estatistica (IBGE) como fonte de coleta de dados que ocorre no segundo semestre do ano e abrange
os periodos de 2012 a 2021, fazendo, além da progressdo dos percentuais no decorrer dos anos
apresentados, um comparativo da evolugdo entre o primeiro e o ultimo (2012 e 2021). O Pnad
companha o avango da taxa liquida de escolarizagdo (TLE) na educacdo superior em ambito
nacional por regido, género, cor e raca dos brasileiros que frequentam ou se formaram em cursos de
graduacdo (Brasil, 2022, p. 16).

A TLE na educagdo superior ¢ medida pela soma de dois segmentos: o percentual da
populacdo na faixa etaria (18 a 24 anos) que frequenta o ensino superior ¢ o percentual que ja
concluiu o curso de graduagdao (Brasil, 2022, p. 269). Essa informagdo € necessaria para
compreender a meta, mas também para que se observe o panorama apresentado em relacdo ao
género e a raga.

A meta estipulada para a TLE ¢ de que 33% da populacdo nessa faixa etdria esteja
frequentando ou tenha concluido o ensino superior em 2024. Em 2021, a TLE apresentada ¢ de

25,5%. Desse percentual, 38,3% sdo representados por mulheres brancas; 28,6% por homens
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brancos. No mesmo ano, a taxa para mulheres nio brancas® é de apenas 22,2%, enquanto a de
homens ndo brancos’ é ainda menor, 14,7%. Os dados demonstram que ha desigualdade na taxa

liquida de escolarizag@o nao apenas por género, mas sobretudo por raga/cor (Brasil, 2022, p. 273).

Grafico 2 - Taxa liquida de escolariza¢dao na educagdo superior no Brasil, por sexo e cor/raca (2012-
2021)

2012 ST20%N2EIS0% N 14.30%  9120%!1

2013 EIT0%22ovemn. 15%  19e0%

2014 NEEE0%24IB0% N 16.30%  [10130%

2015 TSAE0%III2STovem 17.80% oYl

2016 MNSSH0%I2SIs0%e 19.10%  N12Eo%en

2017 ESBIZesovemn . 19.30%  m2e0%en

2018 NSST0%II2go%en. 20.60% e
2019 IESE00%IIIII28e0%mn. 21.30%  [1480%
2020 Ot h——— 24.30% - 1620%
2021 3830%  2860% 22.20% - 14.70%

® Mulheres brancas ® Homens brancos Mulheres nao brancas ® Homens ndo brancos

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponibilizados pela Dired/Inep com base em dados da Pnad

Continua/IBGE (2012-2021) (Brasil, 2022)

Percebemos, comparando os anos de 2012 e 2021, que h4a uma elevacdo progressiva ¢ uma
mudancga de cenario em relagdo a frequéncia aos cursos de graduagao e conclusao desses cursos por
parte das populagdes negra e indigena, em razdo da politica de cotas nas universidades que
contemplam esse tipo de acdo afirmativa para o grupo. Nao obstante, apesar da elevagdo, persiste
uma hegemonia branca e uma diferenca visivel entre a taxa de escolarizagdo entre mulheres brancas
e homens ndo brancos.

Situacdo similar também ¢é constatada na pos-graduacdo stricto sensu no pais. A pos-
graduacdo ¢ marcada pela desigualdade étnico-racial, tanto entre os discentes quanto entre os
docentes. De acordo com o balanco da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES) referente ao ano de 2019, a proporcao de estudantes pretos ou pardos na PG era

8 O termo mulheres néo brancas contempla mulheres pretas, pardas e indigenas.
° O termo homens ndo brancos contempla homens pretos, pardos ¢ indigenas.
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de 29%, enquanto a populagdo negra correspondia a 56% da populagdo total (Sander, 2021). No
ensino superior publico, por décadas, a educacao foi um espago exclusivo das elites, ocupadas pelos
estudantes oriundos de familias brancas e de familias da classe média e alta (Quirino, 2014;
Trevisol; Nierotka, 2016). O largo predominio de brancos também foi constatado a partir dos dados
sobre o perfil étnico-racial dos estudantes da PG da UFFS que ingressaram no periodo entre 2018 e
2022 (Grafico 3). Com base nesses dados, disponiveis na Plataforma Sucupira e disponibilizados
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdao (Propeg) da UFFS, constatamos que 76% dos
estudantes da PG da UFFS sdo brancos; 10% pardos; 3% pretos; 1% indigena; 1% amarelo e 9%
nao declarados (Propeg, 2023).

Gréfico 3 - Perfil étnico-racial dos estudantes da pos-graduagao da UFFS (2018-2022)

Total [ 1.277
Branca [ 968
Parda M 136
Nio declarado M 114
Preta M 38
Amarela | 12

Indigena | 9

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

O levantamento evidenciou que o percentual de estudantes de mestrado e doutorado da
UFFS portadores de deficiéncias (PcD), no periodo de 2018 a 2022, é de 0,3%. Nao declarados, 2%.
Percebemos que a participagao de discentes com deficiéncia ¢ ainda muito baixa, considerando que
em marg¢o de 2015, por meio da Resolucdo 4 - CONSUNI/CGRAD, a UFFS estabeleceu a Politica
de Acesso e Permanéncia para Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacdo. Essa politica teve como objetivo promover o respeito a
diversidade e ampliar as oportunidades para que as pessoas com deficiéncia possam ingressar e
continuar seus estudos nos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, bem como facilitar a participagdo

de servidores. No que diz respeito especificamente aos PPGs (tanto /ato sensu quanto stricto sensu),
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a politica estabelece, no seu artigo 4°, a reserva de uma vaga em cada um desses programas para
candidatos com deficiéncia que tenham sido aprovados no processo seletivo (Balsanello, 2021;

UFFS, 2015).

Grafico 4 - Estudantes da pos-graduacao da UFFS autodeclarados PcDs (2018-2022)

0.3%

2%

= Com deficiéneia = Sem deficiéneia = Niao declarado

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Tendo em vista esse contexto e atendendo as diretrizes estabelecidas pela Portaria
Normativa N° 13/MEC/2016, o Conselho Universitario da UFFS aprovou, em 2017, uma politica
especifica de acdes afirmativas para negros, indigenas e PcD (Res. n° 08/2017-Consuni/CPPGEC).
Os artigos 4°, 7° e 9° estabelecem que os cursos de PG (lato e stricto sensu) devem reservar duas
vagas para candidatos indigenas; uma vaga para candidatos com deficiéncia e uma vaga para
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) (UFFS, 2017). Em 2020, a referida politica foi
revista e ampliada, incluindo, além do acesso, a questdo da permanéncia para candidatos indigenas
e pessoas com deficiéncia (Res. n° 35/2020-Consuni/CPPGEC). De acordo com os dados
preliminares da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFFS, nos primeiros cinco anos de
existéncia da politica institucional, ingressaram 13 estudantes cotistas, distribuidos em seis PPGs
(PPGEC, PPGFIL, PPGATS, PPGDPP, PPGCB e PPGE).

O reduzido numero de ingressantes cotistas se deve, entre outras razdes, ao baixo nimero de

candidatos inscritos nas vagas destinadas as agdes afirmativas e, em segundo lugar, ao insuficiente
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desempenho dos candidatos nos editais dos processos seletivos de ingresso. Cabe destacar, além
disso, as desisténcias e evasdes. De acordo com a pesquisa de Trevisol e Balsanello (2023), do total
de ingressantes no periodo entre 2018 e 2020 (10 ao todo), quatro concluiram os cursos (trés
indigenas e um negro), dois desistiram (um indigena e um negro) € quatro encontravam-se
realizando os cursos.

E relevante apontar que a UFFS foi uma das primeiras universidades federais a atender as
diretrizes estabelecidas pela Portaria 13/MEC/2016. A Res. n°® 08/2017-Consuni/CPPGEC
completou, em 2022, cinco anos de existéncia. Embora seja um periodo relativamente curto de
tempo, a experiéncia institucional acumulada oferece materialidade para um estudo sobre a
efetividade e os resultados dessa politica institucional. O trabalho pretende, de modo especifico
responder, a seguinte questdo: como as politicas de ac¢des afirmativas implementadas pela UFFS
tém contribuido para a inclusdo de estudantes negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na pos-

graduacao?

1.3 QUESTOES DE PESQUISA

A partir do exposto, o presente estudo pretende responder as seguintes questoes:

a) Que politicas de agdes afirmativas a UFFS implementou com o propdsito de diversificar o
perfil étnico-racial em sua pds-graduagdo, ampliando a presenca de estudantes negros,
indigenas e PcD?

b) Qual ¢ o perfil socioecondmico e étnico-racial dos discentes cotistas da pos-graduacao
stricto sensu da UFFS?

c) Quais impactos as politicas de acdes afirmativas (AA) tiveram no acesso de negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD) na PG da UFFS?

d) Como os principais atores/sujeitos envolvidos (discentes cotistas e os coordenadores dos
PPG) avaliam as politicas de ag¢des afirmativas da pos-graduagdo implementadas pela
UFFS?

e) Que melhorias os atores envolvidos recomendam com o propoésito de aprimorar as politicas

de acgoes afirmativas da UFFS?
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1.4 OBIJETIVOS

Tendo em vista as questdes acima, o estudo visa:

1.4.1 Objetivo geral

Avaliar as politicas de agdes afirmativas (AAs) que a Universidade Federal da Fronteira Sul

implementou entre 2018 e 2022 com o proposito de ampliar a presenga de estudantes negros,

indigenas e de pessoas com deficiéncia (PcD) em seus programas de pds-graduagao.

1.4.1.1 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Apresentar o perfil socioeconomico e étnico-racial dos discentes da pos-graduacdo
stricto sensu da UFFS;

Analisar a abrangéncia e a cobertura das politicas de agdes afirmativas, especialmente o
quantitativo de estudantes negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD) que
ingressaram nos PPG da UFFS no periodo analisado;

Avaliar as agdes afirmativas (aspectos positivos, fragilidades etc.) a partir dos principais
atores/sujeitos envolvidos, sendo: os discentes cotistas (concluintes, matriculados e
desistentes) e coordenadores dos PPGs.

Propor, a partir da pesquisa com os atores/sujeitos envolvidos, melhorias e
aprimoramentos nas politicas de ag¢des afirmativas, tanto nos seus aspectos conceituais,
quanto de gestao institucional.

Contribuir com as pesquisas que visam analisar os resultados das experiéncias de agdes

afirmativas que vém sendo implementadas nas universidades federais do pais.

1.5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa ¢ a esséncia da ciéncia. Ela requer curiosidade, disposi¢ao para indagar a realidade

que nos cerca e observagao atenta. Como destaca Minayo (2007), a pesquisa vincula pensamento ¢

a¢do. De acordo com ela:

[...] nada pode ser intelectualmente um problema se ndo tiver sido, em primeiro
lugar, um problema da vida pratica. As questdes da investigacdo estdo, portanto,
relacionadas a interesses e circunstancias socialmente condicionadas. Sao frutos de
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determinada inser¢do na vida real, nela encontrando suas razdes e seus objetivos
(Minayo, 2007, p. 17).

Tendo em vista as suas caracteristicas, a pesquisa cientifica exige, além da fundamentacdo
teorica, um método claramente definido. De acordo com Gil (2008, p. 8), “[...] para que um
conhecimento possa ser considerado cientifico, torna-se necessario identificar as operagdes mentais
e técnicas que possibilitam a sua verificagdo. Ou, em outras palavras, determinar o método que
possibilitou chegar a esse conhecimento”. Nas palavras de Gamboa (2013, p. 61), “[...] o método
diz respeito ao caminho a ser seguido, [...] supde a relacdo entre um ponto de partida e um ponto de

chegada, um trajeto, um percurso e uma distancia entre esses dois pontos”.

1.5.1 Tipo de pesquisa

Trata-se de um estudo de natureza descritiva. De acordo com Gil (2010, p. 27), “[...] as
pesquisas descritivas t€ém como objetivo primordial a descri¢cdo das caracteristicas de determinada
populacdo. Podem ser elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relagdes entre as
variaveis”. Os estudos dessa natureza visam explorar/compreender o conjunto dos fatores que
circundam e produzem a realidade, os fatos e os fenomenos em estudo. As pesquisas descritivas nao
sdo exclusivamente qualitativas. Elas também sdo desenvolvidas por meio de métodos e técnicas da
pesquisa quantitativa. Além disso, ¢ muito comum aliar métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Tendo em vista essas razdes, o presente estudo alia pesquisa bibliografica, anélise
documental, pesquisa quantitativa (realizada por meio da aplicacdo de um questionario) e pesquisa
qualitativa (realizada por meio de entrevistas semiestruturadas).

De acordo com Gatti (2004), a combinagdo dos métodos quali e quantitativos permite uma
analise mais aprofundada do tema pesquisado. Enquanto os métodos quantitativos oferecem dados
que podem ser generalizaveis, os métodos qualitativos permitem observar como cada individuo,
grupo ou institui¢do experimenta, concretamente, a realidade pesquisada (Goldenberg, 2011). A
combinacdo das duas abordagens demanda, no entanto, um esfor¢o maior “[...] de reflexdo do
pesquisador para dar sentido ao material levantado e analisado” (Gatti, 2004, p. 13).

Trata-se de um estudo de natureza quantitativa e qualitativa. Além da extensa pesquisa
documental sobre politicas de AA em ambito nacional e na UFFS, procedeu-se a um estudo com os
estudantes cotistas e com os gestores que respondem pela implementacdo das politicas de AA da

UFFS.
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1.5.2 Delimitacido da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida na Universidade Federal da Fronteira Sul. A escolha desta IES
deve-se ao fato de a UFFS ter sido uma das primeiras universidades federais a implementar — em
atendimento a Portaria 13/MEC/2016 — uma politica de agdes afirmativas para a pds-graduagdo. A
Resolugdo n. 08/2017-Consuni/CPPGEC foi aprovada em julho de 2017 e implementada a partir de
janeiro de 2018. A pesquisa vai analisar os primeiros cinco anos (2018-2022) dessa politica,

implementada nos 17 cursos de pés-graduagao (PPG) da instituigdo.

Quadro 1 — Programas de PG da UFFS que integram a pesquisa

Curso Campus
Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul
Mestrado em Saude, Bem-estar ¢ Produ¢ao Animal Sustentavel na Realeza
Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco6
Mestrado em Educacido (PPGE) Chapeco
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim
Mestrado Profissional em Educa¢dao (PPGPE) Erechim
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT) Chapeco
Mestrado em Historia (PPGH) Chapeco
Mestrado em Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo
Mestrado em Filosofia (PPGFIL) Chapecd
Mestrado em Geografia (PPGGeo) Chapeco e

Erechim

Doutorado em Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentdveis (PPGATS) Cerro Largo
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas (PPGDPP) Cerro Largo
Mestrado em Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapeco6

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis na pagina institucional da UFFS (2023)

1.5.3 Sujeitos da pesquisa

Tendo em vista os propodsitos do estudo, a pesquisa de campo foi realizada com dois grupos

distintos de sujeitos.
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O primeiro grupo foi formado pelos estudantes que ingressaram nos PPGs por meio das
politicas de acdes afirmativas. A identificagdo dos cotistas foi viabilizada gracas a contribui¢dao da
Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio que, com base nos dos dados disponiveis na Plataforma
Sucupira, disponibilizou as informagdes basicas sobre o corpo discente dos PPGs da UFFS do
periodo estudado. O refinamento e a checagem dos dados foram realizados junto as Coordenagdes
dos PPGs e, especialmente, com base nas informacdes publicados nos editais de homologagao de
resultados no periodo entre 2018 e 2022. Apos a auditagem, obtivemos o numero exato dos
estudantes cotistas (15 ao todo), assim como as informagdes bésicas necessarias para os contatos.
Desse total, dois ndo efetuaram matricula e cinco ndo retornaram aos e-mails enviados. Oito, ao

todo, responderam ao formulario enviado.

Quadro 2 - Estudantes da PG que ingressaram por meio das politicas de AA da UFFS (2018 - 2022)

Ano Estudante Cursos de PG Campus Estagio
2018 | Nenhum ingressante - - -
2019 Nao retornou o Mestrado em Educacao Chapec6d | Nao concluido
contato
2019 Nao retornou o Mestrado em Ensino de Ciéncias Cerro Concluido
contato Largo
2019 Estudante 5 Mestrado de Desenvolvimento de Cerro Concluido
Politicas Publicas Largo
2019 Estudante 1 Mestrado Profissional em Erechim Concluido
Educacao
2020 Estudante 2 PPGATS - Ambiente e Cerro Concluido
tecnologias sustentaveis Largo
2020 Estudante 6 Mestrado em Educacao Chapeco | Em andamento
2021 Nao efetuou Mestrado em Ciéncias Chapeco -
matricula Biomédicas
2021 Nao retornou o Mestrado Interdisciplinar em Erechim Concluido
contato Ciéncias Humanas
2021 Nao retornou o Mestrado Interdisciplinar em Erechim | Nao concluido
contato Ciéncias Humanas
2021 Nao retornou o Mestrado Interdisciplinar em Erechim Concluido
contato Ciéncias Humanas
2022 Estudante 7 Mestrado em Educacao Chapec6 | Em andamento
2022 Estudante 3 Mestrado em Educacao Chapeco | Em andamento
2022 Estudante 8 Mestrado em Filosofia Chapecé | Em andamento
2022 Nao efetuou Mestrado em Filosofia Chapeco -
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matricula

2022 Estudante 4 Mestrado em Ciéncias Chapec6 | Em andamento
Biomédicas
Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

O formulario, com perguntas abertas e fechadas, foi organizado levando-se em consideragao
as categorias selecionadas: (i) perfil do estudante, (ii) relevancia das politicas e (iii) sua avaliagdo.
Para a andlise das perguntas abertas, utilizou-se o recurso de analise do conteudo, pois € “[...] uma
metodologia de tratamento e andlise de informagdes constantes de um documento, sob forma de
discursos pronunciados em diferentes linguagens: escritos, orais, imagens, gestos [...].” (Severino,
2007, p. 121).

As perguntas abertas permitem que os participantes expressem suas opinides € sentimentos
de modo livre, sem restricdes, enquanto as perguntas fechadas fornecem respostas estruturadas que
podem ser facilmente quantificadas. As respostas as perguntas fechadas foram sistematizadas em
graficos, facilitando a visualizagdo e a interpretagdo dos resultados. Essa combinagdo de métodos
qualitativos e quantitativos enriquece a analise e proporciona uma visdo mais completa e robusta
dos dados coletados.

O segundo grupo foi formado pelos gestores dos PPGs — especialmente os coordenadores
dos PPG — que respondem, de forma direta, pela gestdo das politicas de AAs nos processos seletivos
de ingresso. Os participantes foram convidados a responder a um formulario com perguntas abertas
no Google Forms. Apenas um dos gestores optou por uma entrevista via Google Meet. A
transcri¢do dessa entrevista foi feita por meio do Transkriptor e revisada por mim. Decidimos pela
transcri¢do literal da entrevista, com suas marcas de oralidades, vicios de fala e pausas de
pensamento, como “huuum”, “deixa eu pensar”, “né”, “t6”, ‘pra” etc.).

Decidimos considerar pela transcricdo, pois a pausas poderiam evidenciar, em relacdo a
resposta que seria dada a pergunta, algum nivel de hesitagdo, cautela ou reformulacdo de
pensamento, aspectos ndo explicitos pela linguagem verbal, mas que poderiam ser observados pela
linguagem nao verbal.

Todavia, em alguns momentos, consideramos que a transcri¢ado pode tornar-se cansativa
para o leitor. Desse modo, optamos por manter alguns aspectos paralinguisticos que condiziam com

reformulagdes, quebras de pensamentos, lapsos de memoria, entre outros.
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Dos 17 PPGs que integram a pesquisa, oito gestores foram convidados para participar dela,
por se tratar de pessoas que estavam ligadas ao processo de implementagao da politica ou pessoas

que coordenam PPGs nos quais ha cotistas em seu quadro discente. Seis deles aceitaram o convite.

Quadro 3 - Gestores da politica de AA da UFFS que participaram da pesquisa

Gestores/func¢io Cursos de PG Campus
Coordenador Mestrado em Educagao Chapecd6
Coordenador Mestrado em Ciéncias Biomédicas Chapeco

Ex-vice coordenadora Mestrado em Educacao Chapeco6
Coordenador Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas Cerro
Largo

Coordenador Mestrado Profissional em Educacao Erechim

Servidora Propeg Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao Reitoria

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Apds a defini¢do dos sujeitos da pesquisa, o projeto foi submetido a0 Comité de Etica em

Pesquisa da UFFS, tendo sido aprovado em 25 de outubro de 2023, sob o n° 6.455.240.

1.5.4 Coleta e analise dos dados

Apods a aprovacdo do projeto junto ao CEP/UFFS, os sujeitos selecionados (cotistas e
gestores) foram contatados por meio dos enderegos eletronicos disponibilizados — com base na Lei
Geral de Protecdo de Dados — pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPEPG). O
aceite/adesdo foi formalizado por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

A pesquisa com os cotistas foi realizada por meio de um questionario disponibilizado de
forma on-line aos participantes (Google Forms) no periodo entre dezembro de 2023 e fevereiro de
2024. O formulario contemplou questdes fechadas (de multipla escolha) e abertas, organizadas de
acordo com as principais categorias do estudo ((i) perfil dos estudantes cotistas, (ii) relevancia das
politicas de AA e (iii) avaliagdo da efetividade das politicas: potencialidades, fragilidades e
melhorias.

Todos os estudantes cotistas (13 ao todo) foram convidados a participar da pesquisa. Eles

foram convidados a responder um formuldrio com 27 perguntas, algumas das quais de natureza
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aberta, possibilitando a inclusdo de comentarios e detalhamentos. As respostas das questdes
fechadas foram sistematizadas por meio de quadros, graficos e tabelas. O objetivo da pesquisa
quantitativa foi sistematizar o numero de estudantes beneficiados pelas politicas de AA na UFFS,
com o propoésito de avaliar a eficiéncia e a eficacia das medidas adotadas e obter um perfil dos
discentes, incluindo informagdes como género, origens educacionais (escolas publicas ou privadas),
bem como se autodeclaram. Os dados quantitativos foram organizados e analisados por meio dos
graficos gerados pelo Google Forms.

As questdes abertas foram analisadas por meio da técnica de andlise de contetido proposta
por Bardin (2011). O método e as técnicas da pesquisa qualitativa foram inseridos de forma a
complementar e aprofundar a andlise dos dados quantitativos. Como destaca Da Silva (1998, p. 41),
“[...] o quantitativo se ocupa de ordens de grandezas e as suas relagdes, o qualitativo ¢ um quadro de
interpretacdes para medidas ou a compreensdo para o ndo quantificavel”. As respostas atribuidas as
perguntas abertas foram analisadas por meio da técnica da andlise do discurso proposta por Bardin
(2011). Por meio de analise de conteudo foi possivel analisar os depoimentos inseridos no
questionario.

A andlise de contetdo viabiliza o esclarecimento e a organizagdo dos temas da pesquisa a
partir de mostras suscetiveis a serem quantificadas, assim como a elaboracdo de pressupostos e
dedugdes logicas e justificadas sobre o assunto abordado nas mensagens (Bardin, 2011). Esse tipo
de pesquisa permite que nos aprofundemos nos fendmenos estudados, ao explorar opinides,
percepcdes e experiéncias trazidas pelos estudantes cotistas.

A pesquisa com os gestores também foi realizada por meio de um formulario enviado por e-
mail. Um dos gestores optou por uma entrevista sincrona, realizada por videochamada. Foram
selecionadas dez perguntas, todas abertas. As respostas foram analisadas pela técnica de analise do
conteudo, proposto por Bardin (2011), de acordo com o que foi realizado com as respostas abertas

dos estudantes cotistas.

1.6 ESTRUTURACAO DOS CAPITULOS DA DISSERTACAO

Dada a consideragao das questoes e objetivos delineados anteriormente, a dissertagdo final é

composta, além da introducao, por seis capitulos centrais.
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No primeiro capitulo, foram examinadas as produgdes cientificas produzidas acerca do
tema “Ac¢oes Afirmativas na Pds-Graduagao”. O objetivo ¢ compreender quais sdo as tematicas
consideradas relevantes e o que tem despertado a atengdo da comunidade académica a respeito do
assunto, bem como os principais bancos de dados responsaveis por armazenar esses estudos e as
regidoes que mais vém pesquisando a tematica em detrimento daquelas que pouco produziram sobre
o assunto de 2012 at¢ o ano de 2022. Analisar a evolucdo do que vem sendo produzido
cientificamente no periodo compreendido entre 2012 e 2022, bem como apresentar as categorias de
acordo com a modalidade de produgdo e identificar as principais metodologias escolhidas para o
desenvolvimento da produgao.

No segundo capitulo, foi abordado o tema das acdes afirmativas como politica publica. O
objetivo do capitulo ¢ oferecer uma fundamentagdo tedrica bésica a respeito das acdes afirmativas,
entendidas como politicas publicas concebidas pelo Estado e sociedade como meios de reparagdo
dos danos histéricos que vitimaram os grupos socio-historicamente excluido. Compreender o
conceito de a¢do afirmativa, seu surgimento e o periodo histérico em que as AAs se tornaram mais
fortes, impulsionadas, sobretudo, pelo movimento negro. Por fim, o ciclo de politicas publicas e
suas etapas.

No terceiro capitulo, objetiva-se analisar a trajetoria das agdes afirmativas na pos-
graduagdo, além das politicas em ambito federal e estadual como parte integrante das politicas
publicas desenvolvidas ao longo de décadas pelo Estado e pela sociedade brasileira.

O objetivo do quarto capitulo é apresentar um panorama geral do histoérico da UFFS e o
perfil étnico-racial dos estudantes dos PPGs de todos os campi da universidade. Ademais, efetuar a
apresentacdo de cada um dos programas que mantém em seu quadro discente estudantes cotistas. O
intuito principal ¢ apresentar o perfil académico dos PPGs apds a implementacdo das acgdes
afirmativas na pés-graduacdo com a inten¢do de visualizar o avango ou a necessidade de revisdo da
politica.

O quinto capitulo tem por finalidade sistematizar os resultados da pesquisa com os
estudantes cotistas egressos e matriculados nos PPGs da UFFS no periodo entre 2018 e 2022. Neste
capitulo, pretendemos apresentar o perfil dos cotistas, suas percep¢des sobre a divulgagdo,

relevancia, abrangéncia, efetividade dos objetivos, aspectos positivos € negativos e aspectos a
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melhorar. Outrossim, apresentamos o quantitativo de matriculas de estudantes com deficiéncia no
periodo de 2018 a 2022. O intento € contribuir para melhoria das politicas a partir dos sujeitos que
se apropriaram delas.

No sexto e ultimo capitulo, apresentamos a andlise dos gestores das politicas
implementadas pela universidade. O intuito do capitulo € descrever como os gestores perceberam o
desenvolvimento das politicas na pratica, seus impactos nos PPGs, o cumprimento dos objetivos e
sua contribui¢do. Os gestores, assim como 0s cotistas, apresentaram suas percepgoes a respeito da
divulgacdo dos PPGs, sua relevancia, abrangéncia, efetividade dos objetivos, aspectos positivos e

negativos, bem como pontos a serem melhorados.
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2 ASACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO: ANALISE DA PRODUCAO
CIENTIiFICA NO PERIODO 2012-2022

Se Palmares ndo vive mais, faremos Palmares de novo.

Limeira; Semog, 1983.

O presente capitulo apresenta os resultados de uma pesquisa sobre a evolucao e as principais
caracteristicas da produgdo cientifica sobre as politicas de agdes afirmativas (AAs) na poés-
graduacdo. A investigacdo sobre o estado do conhecimento foi conduzida com o propdsito de: (i)
identificar os temas de estudo predominantes; (ii) analisar a evolucdo temporal da produgdo
cientifica ao longo do periodo; (ii1) categorizar a produg¢do de acordo com as modalidades de
producao e; (iv) identificar as principais metodologias adotadas.

Tendo em vista o proposito deste capitulo, desenvolvemos uma pesquisa qualitativa, de
natureza exploratoria e bibliografica do tipo estado do conhecimento (Morosini, Kohls-Santos;
Bittencourt, 2021; Trevisol; Shoenardie, 2022) combinada com anélise de conteudo (Bardin, 2011).
Os estudos meta-analiticos sobre o estado do conhecimento sdo relevantes na medida em que
ajudam a compreender os objetos/temas/campos de estudos a partir de sua historicidade. A anélise
da produgio cientifica revela a evolugdo e as principais caracteristicas (epistemologicas, teoricas e
metodologicas) que a pesquisa assumiu ao longo do tempo. De acordo com Morosini ¢ Fernandes
(2014, p. 155), os estudos sobre o estado do conhecimento permitem a “[...] a identificagdo,
registro, categorizagdo que levem a reflexdo e a sintese sobre a producgdo cientifica de uma
determinada area, em um determinado espago de tempo, congregando periddicos, teses, dissertagcdes
e livros sobre uma temadtica especifica”.

Com base nos pressupostos tedrico-metodoldgicos que orientam os estudos sobre o estado
do conhecimento, analisamos a producdo cientifica (dissertagdes, teses e artigos) sobre as politicas
de AAs na pés-graduacdo produzida entre 2012 e 2022. A investigacdo foi conduzida com o
proposito de: (1) identificar os temas de estudo predominantes; (ii) analisar a evolucdo temporal da
producao cientifica ao longo do periodo; (iii) categorizar a produgdo de acordo com as modalidades

de produgdo e; (iv) identificar as principais metodologias adotadas.

2.1  ASPECTOS METODOLOGICOS
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O levantamento, a sistematizacdo e a analise da producao cientifica foram realizados a partir
da metodologia comumente adotada nos estudos sobre o estado do conhecimento. O primeiro
procedimento foi delimitar a abrangéncia da pesquisa e estabelecer um recorte temporal. O
levantamento dos dados ficou circunscrito a producdo cientifica brasileira sobre as AAs na pos-
graduagdo, desenvolvida entre 2012 (ano da aprovagdo da Lei de Cotas) e 2022. Definiu-se, em
seguida, as cinco bases/plataformas para a coleta dos dados: (i) Catalogo de Teses e Dissertacdes da
CAPES; (ii) Portal de Periddicos CAPES; (iii) Scientific Electronic Library Online (Scielo); (iv)
Base de Dados para Teses e Dissertagdes (BDTD) e; (v) GT Politica da Educagdo Superior da
Associagdo Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educacido (ANPEA).

A coleta dos dados foi realizada por meio da combinagao de varias técnicas adotadas na
pesquisa booleana. Como destaca Ferneda (2003), as diferentes combinagdes tornam a pesquisa
booleana mais detalhada e precisa, pois a ordem de execugdo das operacdes ldgicas influencia os
resultados da busca. Ao utilizar os termos “AND”, “OR” e “NOT”, temos a possibilidade de
ampliar ou reduzir a busca (Souza, 2019, p. 82). De acordo com Ferneda (2003, p. 22), expressoes
utilizadas em conjunto, por exemplo, “o termo 1” AND “o termo 2” buscam documentos anexados
com esses dois termos. Essa operacdo ¢ equivalente “[...] & intersecdo do conjunto dos documentos
indexados pelo termo t1 com o conjunto dos documentos indexados pelo termo t2.” Uma expressao
que desune o t1 OR t2 busca recuperar “[...] o conjunto dos documentos indexados pelo termo t1 ou
pelo termo t2” (Ferneda, 2003, p. 23, grifo nosso).

Além dos operadores de pesquisa booleanos, foram utilizadas as aspas, que podem reduzir
as muitas possibilidades de produgdes que sdo apresentadas ao pesquisador. As aspas fazem com
que a plataforma busque pelo termo exato, ignorando outros assuntos que estdo relacionados, mas
que ndo o abordam de forma direta (Furtado, 2012; Souza, 2019). Os descritos utilizados foram
“acdes afirmativas”, “cotas” e “pds-graduagdo”.

Ao utilizar critérios de inclusdo e de exclusdo, restaram 51 produgoes (13,8% do total),
sendo 20 teses e dissertacdes (seis disponiveis no Catalogo de teses e dissertacdoes da CAPES e 14

na BDTD) e 31 artigos publicados em periddicos (22 no Peridodicos CAPES e nove no Scielo).

Tabela 1 - Relagao dos itens obtidos por meio da pesquisa sobre a produgao cientifica

Catalogo Descritores Quantidade| Selecionados
Portal de Periodicos “Acodes Afirmativas” OR 201 22
CAPES “Cotas” AND “Pos- graduacao”
Catalogo de Teses e |“Acdes Afirmativas” OR “Cotas” AND “Poés- 19 6




44

Dissertagoes CAPES graduagdo”

SCIELO Agoes afirmativas na pos-graduagio 9 9
BDTD Ac¢des afirmativas na pos-graduacao 141 14
ANPEd Agoes afirmativas na pos-graduagao 0 0
Total Total 370 51

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

A selecdo dos itens a serem analisados foi realizada por meio da adogdo de alguns critérios

de inclusao e de exclusao.

Quadro 4 - Critérios para a inclusdo e exclusdo dos itens catalogados

Critérios de inclusao

Critérios de exclusio

Disponiveis on-line e de acesso aberto

Relacionados a graduacao

Relacionados a pds-graduacao

Nao mencionam a pos-graduacao

Relacionados as agoes afirmativas

Nao mencionam as agOes afirmativas

Escritos e/ou publicados entre 2012 ¢ 2022

Foge aos objetivos da pesquisa

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Ressalta-se que na primeira etapa foram selecionados 370 produtos. Na segunda etapa,

apos a submissdo aos critérios de inclusao e exclusdo, restaram 51 produtos. De posse do material,

foram organizadas trés categorias: (i) politicas de acdes afirmativas na pds-graduagdo; (ii)

avaliacdo de experiéncias de acdes afirmativas na pds-graduacdo; e (iil) agdes afirmativas para

PPIs, PcD e outras minorias. Ainda como forma de organizac¢ao, cada categoria foi subdividida em

subcategorias que emergiram a partir da identificacdo de referenciais comuns (temas, objeto de

estudo, concepgao e abordagens) presentes no material coletado.

Quadro 5 - Principais categorias e subcategorias de analise da produgado cientifica

Categorias Subcategorias
1. Politicas de a¢des afirmativas na PG Concepcao
Implementacao
Acompanhamento
Avaliagdo

2. Avaliagdo de experiéncias de agdes afirmativas na PG

Experiéncias institucionais

Experiéncias pessoais

3. Agdes afirmativas para PPIs, PcD e outras minorias

Negros

Indigenas

PcD

Mulheres transexuais

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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O emprego das categorias permitiu uma andlise qualitativa mais aprofundada sobre a
evolugdo e as caracteristicas da produgdo cientifica, como modalidade em termos de publicacao,

ano, regido, tema, objetivos e principais resultados.

2.2 A PRODUCAO CIENTIFICA SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS NA POS-
GRADUACAO BRASILEIRA

A pesquisa identificou 370 produg¢des, sendo 160 teses e dissertagdes (19 no Catalogo de
teses e dissertacoes da CAPES e 141 no catalogo da BDTD), 210 artigos (201 disponiveis no
Portal de Periddicos da CAPES e nove no Scielo) e nenhum artigo no Portal da ANPed. Com a
aplicagdo dos critérios de inclusdo e de exclusdo descritos na metodologia, restaram 51 produgdes
(13,8% do total), sendo 20 teses e dissertagdes (seis disponiveis no Catdlogo de teses e
dissertacdes da CAPES e 14 nas bases do BDTD) e 31 artigos publicados em periddicos (22 no
Periddicos CAPES e nove no Scielo). Dessa totalidade, 43,1% correspondem ao Periodico
CAPES, 27,5% do portal BDTD, 17,6% do portal Scielo e 11,8% do banco de teses e dissertacdes
da CAPES. Entre os dados coletados, ¢ perceptivel que a discussdo sobre AAs na pos-graduacao
nao ocupa espaco na ANPed e que a maior énfase na divulgagdo e disseminagdo de pesquisas
relacionadas com AAs na pos-graduagdo estdo concentradas no portal de periddicos da CAPES.

Em numeros inteiros, o grafico a seguir mostra como se deu a divisdo por base de dados.
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Grafico 5 - A produgdo cientifica de acordo com a base de dados

= BDTD

= Catalogo de Teses & Dissertagdes - CAPES
= Scielo

= Periodicos CAPES

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Com relagdo a produgdo geografica do conhecimento, a pesquisa evidenciou que a maioria
dos itens analisados foi produzida e publicada na regido Sudeste do pais com 47% do total. A
regido Sul apresentou 23%, acompanhada de perto pela regido Centro-Oeste, que apresentou 22%.

A regido Nordeste apresentou 6% e a regido Norte com 2% das produgdes sobre AA.

Grafico 6 - A produgdo cientifica de acordo com as regides do pais
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Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Em relacdo ao recorte temporal, a pesquisa aponta que a producao cientifica sobre as AAs
na pos-graduacdo ¢ bastante recente. Nao foi observado registro no periodo entre 2012 e 2014,
correspondente aos dois anos subsequentes a aprovacdo da Lei de Cotas. Como ¢ possivel
observar no grafico a seguir, a primeira producdo cientifica registrada (uma dissertacdo) foi

produzida em 2015.

Grafico 7 - A produgdo cientifica de acordo com o ano de publicacao

12 11 11

9
7
6
4
2
1
0 0 0 l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

10

e}

=)}

.

2

o

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Os dados evidenciam um progressivo aumento da produgdo cientifica at¢ 2021. Os anos de
2017 e 2021 representam o maior quantitativo de pesquisas encontradas. O quantitativo reflete a
propria expansdo das politicas de AAs e a importancia das politicas publicas como fator de
mobilizacao social e académica. De acordo com o Observatorio das Ag¢des Afirmativas da Pos-
Graduacao (2021), entre 2018 e 2021 cerca de 794 programas de poés-graduacao (PPGs)
implementaram as suas politicas de a¢des afirmativas. Quanto aos aspectos qualitativos, a
investigacao identificou que 23% das pesquisas tratam sobre a categoria politicas de AAs na PG,
55% da categoria avaliagdo de experiéncias de AAs na pos-graduagao e 22% da categoria AAs para

PPIs, PcD e outras minorias.



Grafico 8 - A producdo cientifica de acordo com as categorias de analise

= Politicas de A¢des Afirmativas na PG
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= Acdes Afirmativas para PPIs, PcD e outras minorias

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

2.2.1 Categoria 1: politicas de AAs na PG
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Esta categoria aponta que do total de produgdes, 23,5% (seis artigos, trés dissertacdes e trés

teses) analisam as AAs nos seus aspectos politicos. O termo politica neste trabalho estd sendo

utilizado, conforme os autores Muller e Surel (2002), como agao publica, diferenciando-se da esfera

politica e também da atividade politica. Neste contexto, politica refere-se, portanto, as medidas

adotadas pelo Estado com o propoésito de promover a inclusdo dos grupos socialmente vulneraveis.

E importante destacar que essas pesquisas possuem em comum o esfor¢co de compreender as

politicas de AAs na PG a partir de sua concepcao e implementagdo. Por se tratar de um foco que

tem como génese a ciéncia politica, dedicam-se em entender o fendmeno a partir de analises

documentais entrelagadas com os atores que compdem o campo de estudo.

Quadro 6 - Relagdo dos trabalhos académicos classificados na categoria 1

Titulo Autor(es) Tipo de trabalho e | Objetivos

ano
“Cotas nos cursos de pos- | Nathani S. Lima Dissertagdo Unir a teoria e a pratica, dando
graduacao das (2017) voz ¢ expressdo aos individuos

universidades estaduais do
Rio de Janeiro: uma
analise da lei n. 6.914/14 a
luz do ciclo de politicas

envolvidos na elaboragdo e
execugdo da lei que esta sendo
estudada.




publicas”

“Agdo afirmativa na po6s- | Ana C. Venturini Tese Contribuir para a literatura de
graduacdo: os desafios da (2019) politicas publicas, explicando:
expansdo de uma politica (a) os motivos pelos quais e
de inclusdo” como o acesso de grupos
marginalizados foi incorporado
na agenda de decisdo das
universidades publicas
brasileiras; (b) os fatores que
levaram alguns PPGs a adotar as
AAs em oposi¢do a outros que
ndo o fizeram; e (c) como a
implementagdo de politicas de
AAs alterou o processo de
selecdo tradicional realizado
pelos PPGs.
“As politicas de cotas | Antonio L. de | Dissertagdo Analisar a aplicacdo da politica
socio-raciais como agdo | Oliveira (2019) de cotas na PG das principais
afirmativa nos programas instituigdes de ensino superior
de pods-graduagdo das publicas do pais, identificando o
universidades publicas nimero de estudantes
brasileiras” matriculados de acordo com as
diferentes categorias de cotas.
“Acdes afirmativas: | Fabiana S. Pereira | Artigo Coletar informagdes advindas
quem sao os discentes da | e Ivan R. Neto (2019) de pesquisas recentes acerca do
pos-graduacao no perfil dos estudantes de PG no
Brasil?” Brasil, uma vez que mais de

70% dos discentes matriculados
em programas de mestrado e
doutorado sdo de etnia branca.

“Ac¢Oes afirmativas na

Fabiana S. Pereira

Dissertacao

Coletar informacdes advindas

pos-graduacdo” (2019) de pesquisas recentes acerca do
perfil dos estudantes de PG no
Brasil, uma vez que mais de
70% dos discentes matriculados
em programas de mestrado e
doutorado sdo de etnia branca.
“A producdo do Emanuel M. | Tese Realizar uma analise
conhecimento  sobre Carvalho (2019) epistemolodgica acerca das teses
acdes afirmativas nos e dissertagdes produzidas pelos
Programas de Pos- PPGs no Brasil que
Graduagdo no Brasil: investigaram a tematica das
balangos e acOes afirmativas.
perspectivas”
“Politica de acdo | Ana C. Venturini ¢ | Artigo Apresentar os resultados do
afirmativa na p6s- | Jodo F. Junior (2020) processo de implementagdo de
graduacdo: o caso das politicas de AAs em PPGs
universidades publicas” (mestrado e doutorado) em
universidades publicas.
“Politicas de inclusdo na Ana C. Venturini Artigo Analisar a forma como as
pbs-graduagdo: os (2021) politicas de AAs para a PG
bastidores e o histdrico da foram incorporadas na agenda
edicdo da Portaria de decisoes da CAPES e do
Normativa 13/2016” MEC, bem como investigar o
processo que levou a criagdo da
Portaria n. 13/2016.
“Agdes  afirmativas Marciano S. de | Artigo Prosseguir com a
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na poés-graduacdo: o Godoi e Gabriella | (2021) implementagdo de medidas de
quadro atual nos V. L. Silva AAs em instituigdes privadas de
programas da area do pos-graduagao.
Direito”
“Ac¢do  afirmativa em | Anna C. Venturini Artigo Explicar como a introdugdo de
programas de pos- (2022) politicas de AAs levou a
graduagdo no  Brasil: alteracdes nos processos de
padrdes de  mudanga selecdo de candidatos.
institucional”
“A Construgdo da agenda | Jurandir de A. | Artigo Apresentar um balango da
de pesquisas sobre agdo | Aragjo, Gilvanice | (2022) producdo académica a respeito
afirmativa na  pés- | B. da S. Musial e da AA na PG brasileira, com o
graduacao brasileira” Marta L. T. B. de objetivo de identificar as
Jesus principais caracteristicas dessa
agenda de pesquisa.
“As agOes afirmativas na | Larissa Cavalcanti | Tese (2022) Analisar o procedimento de
Pos-graduagdo em | de Albuquerque implementagdo de cotas na PG
Educagéo: acesso, (stricto sensu) das
permanéncia e produgio universidades  federais  do
do conhecimento nas Nordeste, tomando como ponto
universidades federais do de partida as resolugdes
Nordeste” especificas adotadas por essas
institui¢oes.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Os dados obtidos na categoria anterior refletem um enfoque comum no ciclo das politicas de
acdo afirmativa na pds-graduagdo, abrangendo a concepgdo, a implementagao, o acompanhamento e
a avaliagdo dessas politicas. Esses dados proporcionam uma compreensdo geral sobre quais
politicas foram implementadas, como foram aplicadas, as razdes para sua adocdo, seus preceitos e
os resultados alcangados.

O debate mais frequente dentro da categoria 1 esta relacionado a implementacao no ciclo de
politicas de ac¢des afirmativas, seguido pela avaliacdo. Todavia, os estudos apresentam abordagens
distintas. Enquanto uns visam analisar a implementagdo das politicas, como se deu a formagdo de
agenda governamental ou até mesmo os preceitos histdricos e conceituais que culminaram em lei de
acoes afirmativas, outros t€m como objetivo apresentar como a implementacao de cada uma delas
alterou os processos seletivos organizados pelas instituigdes ou identificar o numero de estudantes
por modalidade de cotas. Além disso, foi observado que alguns trabalhos exploram, além da
categoria de politicas de acdes afirmativas na pos-graduacgdo, discussdes que se enquadram em
outras categorias devido a sua abrangéncia e complexidade.

Sob essa perspectiva, tem-se o estudo intitulado "Cotas nos cursos de P6s-Graduacao das
Universidades Estaduais do Rio de Janeiro: uma andlise da lei n. 6.914/14 a Luz do Ciclo de
Politicas Publicas", realizado por Lima (2017). Nesse estudo, a autora examina as experiéncias das

universidades do Estado do Rio de Janeiro com a implementacdo da lei de cotas na pds-graduagao,
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analisando o processo por meio do ciclo de politicas publicas. A autora utiliza tanto teoria quanto
pratica, dando voz aos individuos envolvidos na elaboragdo e execucgao da lei.

Outrossim, a tese de Venturini (2019) abrange diferentes subcategorias, que vao desde a
concepgdo até a implementagdo. Carvalho (2019) realiza uma andlise das temdticas mais abordadas
em teses e dissertagdes sobre ac¢des afirmativas na pos-graduacdo, e um trabalho que se destaca é o
artigo Godoi e Silva (2021), que aborda sobre a necessidade de se discutir acerca das acdes
afirmativas nas universidades privadas, principalmente na area do Direito, afirmam os autores.

No contexto da categoria 1, os trabalhos selecionados possuem em comum o foco em
investigagdes documentais combinadas com pesquisas de campo. As abordagens
tedricas/epistemoldgicas sao diversas, porém se destaca o ciclo das politicas publicas apresentadas
na pesquisa de Lima (2017) e a fundamentagdo liberal na pesquisa de Oliveira (2019) baseada nas
teorias da justica como equidade. Um segundo elemento comum ¢ a abordagem da formulagdo e
implementagdo das politicas a partir do estudo dos atores envolvidos, tais como gestores,
coordenadores, estudantes e liderangas politicas. A perspectiva € descrever os campos de tensao na
formulagao das politicas de AAs na PG e suas dificuldades de implementacdo. Um terceiro ponto
comum ¢ que as pesquisas tratam do entendimento das politicas de AAs a partir da Portaria
13/MEC/2016.

Em sua totalidade, as pesquisas apontam como positiva a Portaria 13/MEC/2016 como vetor
de justica e inclusdo social, apesar disso, apresentam fragilidades e dificuldades na implementacao
dessas politicas pelas IES. Por fim, ¢ possivel verificar que as pesquisas se orientam por um
ecletismo metodologico, o que leva a afirmar que os investigadores da area ainda nao solidificaram

uma concepgao metodologica e epistemoldgica propria.

2.2.2 Categoria 2: avaliacao das experiéncias de AAs na PG

A categoria em andlise abrange 54,9% dos trabalhos examinados e tem como objetivo a
investigacdo das experiéncias em trajetorias individuais, abrangendo as vivéncias dos pesquisadores
em relagdo a pés-graduagdo, bem como as experiéncias institucionais, sobretudo no que diz respeito
as diferentes etapas das politicas de agdes afirmativas na universidade. A categoria 2 engloba um

total de 17 artigos, nove dissertacdes e duas teses.
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Quadro 7 - Relagao dos trabalhos académicos classificados na categoria 2

Titulo

Autor(es)

Tipo de trabalho e
ano

Objetivos

“Preto, gay e do Norte: agdes | Anderson da  C. | Artigo Apresentar diversas situagdes da
afirmativas na pele” Pereira (2017) trajetoria pessoal do autor, desde
antes da graduagdo até a escrita,
relacionando essas experiéncias com
alguns dos principais argumentos a
favor e contra as politicas de acesso a
poés-graduacdo que vém sendo
implementadas no Brasil.
“Minha vida como estudante | Nelly Duarte Artigo Propor uma reflexdo sobre a jornada
no mundo dos brancos” (2017) desafiadora que a autora percorreu
para chegar & universidade e, mais
especificamente, as estratégias que
utilizou para superar as adversidades
encontradas.
“Formulacdo e | Anna C. Venturini Artigo Contribuir para a literatura de modo
implementacdo da  acdo (2017) a analisar, de maneira critica, tanto a
afirmativa para pos- formulagdo quanto a implementagdo
graduacao do Museu das politicas de AA para a PG.
Nacional”
“O tempo e o vento: | Ana L. de Fiori, | Artigo Evidenciar que ¢ viavel criar e
notas sobre a arte de | Cibele B. | (2017) aplicar politicas de agdo afirmativa,
burocratizar politicas de cotas | Assénsio, Fabiana como o sistema de cotas, no
na USP” Andrade, Jacqueline programa de pos-graduacdo em
M. Teixeira, Letizia Antropologia da USP.
Patriarca e Talita L.
Dal’Bé
“A proposta de cotas e agdes | Ana  C. R. D. | Artigo Apresentar a proposta da Comissdo
afirmativas do Programa de | Marques, Ana L. de | (2017) Permanente de Acgdes Afirmativas
Pos-Graduagao em | Fiori, Cibele B. (CPAA) do PGAS/USP, baseada em
Antropologia  Social  da | Assénsio, Fabiana de outras iniciativas bem-sucedidas de
Universidade de S@o Paulo: | Andrade, Jacqueline programas de pds-graduagdo em
do tédio a melodia” M. Teixeira, Letizia universidades publicas brasileiras
Patriarca e Talita L. que implementaram politicas
Dal’B6 afirmativas.
“A politica da ma vontade na | Marcio Goldman e | Artigo Produzir analises sobre questdes de
implantagdo das cotas Gabriel Banaggia (2017) racismo ¢ inclusdo a partir da
étnico-raciais” intersec¢do entre a  formagdo
académica dos autores como
antropologos e suas vivéncias como
etndgrafos.
“Apresentacdo - Reflexdes a | Aline M. Nascimento | Artigo Questionar o motivo pelo qual os
partir da experiéncia do | e Barbara P. da S. | (2017) campos de estudos das "Relagdes
Museu Nacional” Cruz Etnico-Raciais" e "Etnologia
Indigena" tém sido, em sua maioria,
incapazes de incluir a presenga e a
producdo intelectual dos grupos que
sdo estudados como "objetos" desses
campos, com excegdes pontuais.
“A inser¢do da  acdo | Rute C. D. da Palmae | Artigo Destacar a criacdo, em 2014, do
afirmativa na pds-graduagdo” | Regina A. da Silva (2017) Conselho de Politicas de Agdes

Afirmativas, que esta ligado a Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAE).
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“Mestres/as  negros/as: | Kelly Cristina C. de | Dissertagio Analisar o percurso de individuos
trajetorias na poés-graduagdo | Souza (2018) negros e negras que concluiram o
dos/as egressos/as do curso curso pré-académico denominado
de formagdo pré-académica "Afirmacdo na Pos", e que
afirmag¢@o na pos-graduagdo” posteriormente ingressaram na pos-

graduacdo.
“Representagdes das cotas | Aline D. dos Santos Dissertacdo Apresentar as visdes sociais de
raciais na graduacdo e poOs- (2018) apoio, resisténcia, realinhamento e
graduacdo entre docentes reinterpretagdo das politicas de agdo
produtividade em pesquisa afirmativa. Identificar o nivel de
(PQ) na Universidade Federal aceitagdo ou oposi¢do a politica de
de Goias” cotas no nivel de pos-graduacdo por
parte dos professores Produtividade
em Pesquisa (PQs).
“A presenga/auséncia do | Larissa F. Ferro Dissertagdo Analisar, com base nas leis, decretos,
indio na pds-graduacdo da (2018) portarias, regulamentos etc.
Universidade  Federal de relacionados a Universidade Federal
Sergipe: entre tensdese o de Sergipe qual é o papel dos povos
direito de seguir além da indigenas dentro dessa universidade,
aldeia” levando em  consideragdo  as
perspectivas dos proprios indigenas.
“A presenca de estudantes Talita L. Dal'B6 Tese Analisar a trajetoria de estudantes
indigenas nas universidades: (2018) indigenas nas universidades
entre acgdes afirmativas e brasileiras nos ultimos quinze anos,
composi¢cdes de modos de em particular nas instituigdes
conhecer” UFSCar e Ufam.

“Agdes afirmativas na pos- | Ana C. Vanali e Paulo | Artigo Abordar a distribuigdo racial dos
graduacdo  Stricto  sensu: | Vinicius B. da Silva (2019) professores e alunos nos programas
Analise da  Universidade de pods-graduagdo stricto  sensu
Federal do Parana” UFPR.

“Universidade de Brasilia, | Kelly M. Bezerra Dissertacao Investigar os efeitos e impactos
para qué? E para quem? Um (2020) potenciais da implementagdo das
estudo sobre as agdes acOes afirmativas no Programa de
afirmativas para negros(as) Pos-Graduagao em Direito da UnB.
no Programa de  Pos-
graduacdo em Direito da
UnB”
“Processos educativos | Alessandra G. da S. | Artigo Compreender como ocorreram o0s
desvelados no convivio: | Oliveira, Ana C. A. | (2020) processos educacionais durante a
curso equidade” M. Soarez, Gilmar A. realizagdo do programa de acdo
de Oliveira, Natalia L. afirmativa "Equidade no acesso a
dos Santos e¢ Luciene pos-graduacdo para populagdes sub-
A. da Silva representadas" em 2012.
“A experiéncia de estar na | Gilza F. de S. F.| Artigo Destacar as trajetdrias de académicos
universidade sob a otica de | Pereira, Wagner R. do | (2020) e profissionais indigenas que se
uma indigena estudante da | Amaral e Jenifer A. B. formaram em universidades publicas
pos-graduacao” Bilar. gracas as politicas de AAs e
aumentar a visibilidade e o
reconhecimento dessas trajetorias.

“Politicas afirmativas na pds- | Selma M. Coelho Dissertacdo Identificar e relatar o nimero de

graduacdo da Face: um (2020) egressos negros cotistas provenientes

estudo das representacdes
sociais”

dos cursos de graduagdo da
Universidade de Brasilia (UnB), com
foco na Faculdade de Economia,
Administragdo, Contabilidade e
Gestdo de Politicas Publicas (FACE).



https://repositorio.ufmg.br/browse?type=author&value=Kelly%2BCristina%2BCandida%2Bde%2BSouza
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“Inclusdo universitaria sob as | Rafaela N. do | Dissertagdo Examinar a politica de cotas nos
perspectivas do acesso e da | Nascimento (2020) programas de poés-graduagao da Uerj,
permanéncia: analise UENF e UEZO, com énfase no
da politica de cotas na pos- acesso € na permanéncia de
graduacdo stricto semsu das estudantes em  programas de
universidades estaduais do mestrado e doutorado.

Rio de Janeiro”

“Acgdes afirmativas na pos- | Fabiana L. de Souza Dissertacao Analisar como foram criadas e
graduacdo: a experiéncia nas (2021) implementadas as politicas de acdo
universidades publicas de afirmativa por meio de cotas e
Mato Grosso do Sul” sobrevagas na poés-graduacdo da

UEMS, UFMS e UFGD durante o
periodo de 2016 a 2019.

“Um projeto decolonial | Joaze Bernardino- | Artigo Destacar que a implementagdo da
antirracista: acdes afirmativas | Costa e Antonadia | (2021) politica de acdo afirmativa na
na pos-graduacao da | Borges universidade foi resultado do
Universidade de Brasilia” ativismo antirracista de

professores(as) e estudantes
negros(as) e brancos(as).

“Universidade de Brasilia, | Kelly M. Bezerra e | Artigo Compreender quais podem ser os
Para Qué? E Para Quem? Um | Renisia C. G. Filice (2021) efeitos e impactos decorrentes da
Estudo Sobre As Agoes adocdo de politicas de acdo
Afirmativas Para Negros (As) afirmativa nesse programa.
no Programa de  Pos-

Graduagdo em Direito da
UNB”

“O lugar da mulher negra nas | Tanesca S. Cal Dissertacdo Analisar como as politicas de acdo
ciéncias: implementagdo das (2021) afirmativa foram implementadas no
acOes afirmativas na pos- Instituto de Fisica da Universidade
graduacdo do Instituto de Federal da Bahia durante o periodo
Fisica da  Universidade de 2017 a 2020.

Federal da Bahia (IF-
UFBA)”

“Trajetérias e experiéncia de | Marcia B. de Aratjo e | Artigo Conhecer ¢ analisar as trajetdrias
acesso a Pods-Graduagdo por | Santuza A. da Silva (2021) escolares e de vida de cinco
meio de a¢des afirmativas” sujeito(a)s.

“Ac0es afirmativas no ensino | Francisca M. R. de | Artigo Analisar a implementagdo de
superior: o caso do Programa | Andrade, Jacqueline | (2022) politicas de acdo afirmativa com base
de Pos- graduagdo em | de S. Gomes, Marcelo na experiéncia da "Comissdo para
Ensino, da Universidade | N. de Almeida, Yuri Inser¢do de Cotas no Edital de
Federal Fluminense” M. S. Milagres Selecdo" do Programa de Pos-

graduacao em Ensino da
Universidade Federal Fluminense
(UFF).
“Acdes afirmativas na pos- | Everton Garcia da | Artigo Delinear uma andlise sobre o
graduacao brasileira: o caso | Costa (2022) presente cenario das politicas de
da UFRGS” AAs na PG da UFRGS.

“Justiga inconclusa: vicios e | Luciana Garcia de | Artigo Questionar em que medida as AAs
virtudes da politica de cotas | Mello (2022) utilizadas pelos PPGs da UFRGS
na pos-graduacao da conseguem combater os impactos
UFRGS” do racismo, removendo as barreiras

institucionalizadas por ele.
“Implementacdo da politica | Cintia Nobrega | Dissertago Avaliar o processo de implanta¢do
de cotas raciais em um | Gabetto de Sa (2022) da politica de cotas raciais no PPG

programa de pds-graduacdo

em Enfermagem da Universidade
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da Universidade Federal do
Rio de Janeiro”

Federal do Rio de Janeiro.

“Quilombolas na  pds- | Andréia Rosalina | Tese (2022) Analisar o cenario de quatro
graduacdo construindo | Silva universidades publicas brasileiras:
Ebges de resisténcia - UFG, UFRB ¢ UFB e examinar o
deslocamentos pessoais, efeito das cotas no acesso a poés-
coletivos, politico- graduacdo  para  quilombolas,
pedagogicos e avaliando as mudangas pessoais,

pluriepistémicos no ensino
superior”

comunitarias e institucionais
ocorridas durante esse processo.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Ao realizar uma andlise dos trabalhos apresentados no Quadro 6, foi constatado que eles
podem ser classificados na categoria de avaliacdo de experiéncias de ac¢des afirmativas na pds-
graduacdo, seja em termos individuais ou institucionais. Acerca dos trabalhos que se propdem a
estudar a tematica “A¢des Afirmativas na Pos- Graduacdo”, grande parte destes encaixam-se na
categoria 2. Sob esse viés, compreende-se, portanto, que ha um interesse por parte dos
pesquisadores em compreender de que maneira essas politicas de agdes afirmativas impactaram a
institui¢do, bem como os ganhos decorrentes dela. Percebemos, ademais, a preocupagao com o
éxito dos novos ingressantes, visando as politicas de permanéncia; a andlise, principalmente, da
etapa de implementagdo das agdes afirmativas nas universidades, assim como tornar visivel a
viabilidade de implementagdo dessas agdes, ao promover a inclusdo. Ademais, evidenciar as
trajetorias dos grupos beneficiados, a partir de suas experiéncias nas instituicdes, a saber: as
dificuldades enfrentadas, o racismo e as resisténcias. Sendo assim, os estudos apontam de que
maneira ou em que sentido essas politicas contribuiram, foram relevantes ou concomitantes com a
nogao de identidade e pertencimento dos individuos analisados, bem como a contribui¢do destas
para a instituicao estudada.

Do ponto de vista epistemologico, as pesquisas ndo apresentam, de maneira geral, um
posicionamento tedrico/cientifico. A excecao ¢ a pesquisa de Bernardino-Costa e Borges (2021) que
estuda as AAs na pos-graduacdo a partir da perspectiva decolonial. A falta de definicdo de
posicionamento epistemologico esta atrelada a natureza das pesquisas que procuram evidenciar com
maior énfase a apropriacdo das experiéncias pessoais e institucionais. A cartografia e a etnografia
sdo metodologias utilizadas nas pesquisas. Quanto aos procedimentos, utilizam a coleta documental
interligada com a problematizagdo critica das experiéncias pessoais e institucionais da IES. Por fim,
na categoria nao foram encontrados estudos que tratem de experiéncias na pés-graduagao com PcD
nem investigagdes que tratem sobre experiéncias ou iniciativas em PG nas universidades

particulares.




2.2.3 Categoria 3: AAs para PPIs, PcD e outras minorias
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Na categoria 3, foram encontrados 11 trabalhos, correspondendo a 21,6% do total, que tém

como objetivo a analise das politicas de agdes afirmativas (AAs) e suas contribuicdes para as

minorias sociais. A categoria 3 inclui um total de oito artigos e trés dissertagdes.

Quadro 8 - Relagdo dos trabalhos académicos classificados na categoria 3

Titulo

Autor(es)

Tipo de trabalho e ano

Objetivos

“Ac¢Oes afirmativas para a Rivany B. Beu Dissertagao Responder a seguinte pergunta: As
populagdo negra em programas (2015) pressodes sociais por maior inclusao de
de pos-graduag@o: alunos negros nos cursos de pos-
aprofundando a questdo da graduacdo stricto sensu da
Universidade de Universidade de Brasilia estdo sendo
Brasilia” atendidas pela ampliagdo do acesso?
‘Politicas e praticas | Marcos A. B. | Artigo Examinar topicos relacionados as
contemporaneas sobre relagdes | da Silva (2016) relagdes raciais e & PG na sociedade
raciais e a pos-graduagao” brasileira, com base nas politicas de
AAs, as trajetorias e oportunidades
educacionais, objetivos ¢ planos para
o futuro da PG.
“No topo do mundo: Everest e | Jos¢ A. dos | Artigo Refletir sobre as desigualdades
acdes afirmativas na poOs- | Santos e | (2016) formadas historicamente no ingresso
graduacdo” Luciana G. de ao ensino superior no Brasil,
Mello refletindo sobre o quadro atual das
politicas de AAs na PG para o acesso
de estudantes negros no pais.
“Contradisciplina: indigenas | Marcela S. C. | Artigo Indicar e discutir as dificuldades e
na pos-graduacdo e os futuros | de Souza (2017) implicagdes para a disciplina de
da antropologia” Antropologia como um todo, bem
como para a produgdo tedrica
especifica, diante da inclusdo dos
povos indigenas.
“A volta da Cobra Canoa: em | Jodo P. L. | Artigo Propor um exercicio de reflexdo para
busca de uma antropologia | Barreto e Gilton | (2017) buscar uma antropologia que leve em
indigena” M. dos Santos conta a perspectiva e os saberes dos
povos indigenas.
“Tia, vocé ¢ homem? Trans | Sara W. York Dissertagao Incorporar elementos fundamentais
da/na educagao: des(a)fiando e (2020) para a construgdo de uma educagdo
ocupando os ‘cis’temas’ de que seja democratica, laica, publica,
pos-graduacdo” feminista e que leve em consideragéo
a epistemologia travesti.
“O acesso de estudantes negros | Edna  Martins; | Artigo Descrever a situagdo do acesso de
a pos-graduagdo: um estudo | Luiz C. Novaes, | (2021) estudantes negros em um programa de
sobre inclusdo étnico-racial na | Eric D. da pos-graduacao em Educacdao (PPGE)
universidade publica” Gama. de uma universidade publica federal
entre 2013 e 2018, considerando a
auséncia de politicas de cotas.
“Acdes  afirmativas  para | Luiz Mello Artigo Explicar a importancia das agdes
pessoas negras na  pos- (2021) afirmativas na luta contra o racismo e
graduacdo: auséncias, na promocao de valores antirracistas.
propostas e disputas”
“O desenvolvimento ¢ para | Amalia R. de M. | Dissertagdo Examinar a politica de agdo afirmativa
todos: acdes afirmativas na | Silva (2021) que utiliza critérios raciais para a




57

pbs-graduacdo stricto reserva de vagas na pos-graduacao em
sensu em Direito sob uma Direito nas instituigdes publicas de
perspectiva racial” ensino superior.
“Demarcar as universidades™: | Iara T. Bonin Artigo Apresentar informagdes sobre as
povos indigenas e agdes (2022) iniciativas destinadas a promover a
afirmativas na pds-graduagdo entrada de estudantes indigenas em
brasileira” programas de mestrado e doutorado
em Educagdo de universidades
publicas.
“Dessenhorizar a academia: | Antonadia Artigo Refletir sobre a conexdo e a
acOes afirmativas na pos- | Borges e Joaze | (2022) interdependéncia entre padroes de
graduacdo” Bernardino- destaque académico, a persisténcia do
Costa conhecimento colonial e a presenca do
racismo institucional.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Os resultados encontrados na categoria delineada no Quadro 7 revelam uma abordagem
frequente nos grupos étnico-raciais compostos por individuos pretos, pardos e indigenas. Dos 10
trabalhos presentes na categoria, sete abordam sobre os desafios dos negros na pds-graduagdo, trés
abordam sobre a presenca indigena e apenas um sobre o desafio de ocupar o espaco na PG sendo
um corpo trans. Sobre a populagdo negra, os estudos debrugam-se acerca de distintos assuntos,
dentre eles: a preocupacdo em torno das demandas referentes a populacao negra, se estas estdo
sendo assistidas ou ndo. As relagdes raciais na pos-graduacdo apos as politicas de AAs. A descrigao
de como eram as oportunidades de acesso da comunidade negra antes da politica de cotas e, assim,
demonstrar a importancia de sua implementacdo na promoc¢do do acesso e permanéncia. A
necessidade de aumentar a participagdo dos negros na pos-graduacdo e explicar a relevancia das
acOes afirmativas na luta contra o racismo e na propagac¢do de valores antirracistas. A reflexao
sobre as desigualdades historicas no acesso ao ensino superior, a0 mesmo tempo em que se faz
necessaria a analise a respeito do atual quadro das politicas de agdes afirmativas na pos-graduacao
para o ingresso de estudantes negros.

Sobre a populagdo indigena, compreende-se a necessidade de abertura para o debate acerca
das dificuldades para a disciplina de Antropologia, assim como producdo tedrica, haja vista a
inclusdo de indigenas na pos-graduacao, bem como a reflexdo de uma antropologia que considere
os saberes dos povos indigenas. Ademais, apresentar informacdes sobre as iniciativas criadas para a
inser¢ao de estudantes indigenas na pos-graduagdo stricto sensu.

Quanto as caracteristicas académicas, as pesquisas foram predominantemente qualitativas
com objetivos exploratorios. Os procedimentos utilizados foram coleta de dados documental e

revisao de literatura combinada com pesquisas de campo. A analise de conteudo foi apontada como
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técnica predominante para a problematizacdo dos dados. No campo epistemologico, predomina o
ecletismo e a diversidade de abordagens metodologicas.

E relevante destacar a auséncia de trabalhos que tratem da tematica das pessoas com
deficiéncia (PcD) na PG (mestrado e doutorado), e o fato de que isso constitui um fator que
demanda atencdo. Inclusive, a auséncia de estudos que envolvam a trajetoria de estudantes com
deficiéncia na educagdo pos-superior também evidencia a ndo presenga desses individuos nas
universidades'’.

O estudo evidenciou, em primeiro lugar, que o interesse dos académicos pelo tema cresceu
significativamente apds a publicagdo da Portaria n. 13/MEC/2016. A producao cientifica nessa area
tem, portanto, uma relagdo estreita com as politicas publicas que o Estado brasileiro implementou
nos ultimos anos. O aumento do numero de dissertacdes, teses e artigos, a partir de 2015, reflete o
progressivo engajamento das instituicdes no processo de implementagdo de AAs na PG.

Cabe destacar, em segundo lugar, que o aumento ficou bastante concentrado na regido
Sudeste do pais (que responde por cerca de 47,7% da produgdo analisada) e nas IES publicas
federais e estaduais. H4 apenas uma producdo sobre a importancia de se conceber AAs nas IES
comunitarias e particulares. Além disso, hd uma concentragdo/predominancia de estudos sobre as
experiéncias de inclusdo de pretos, pardos e indigenas. Observou-se, por outro lado, a auséncia de
pesquisas sobre a inclusdo de PcD na PG. Essa auséncia reflete a cultura de exclusao, a fragilidade
das politicas de AAs para as pessoas com deficiéncia e a histérica invisibilidade desses grupos no
interior das IES. Os resultados reafirmam a necessidade de avancar na implementacdo e
aperfeicoamento das politicas de AAs na pds-graduagdo, estabelecidas inclusive pela Estratégia
14.5 do Plano Nacional de Educacao (2014-2024).

A pesquisa evidenciou, em terceiro lugar, que algumas areas de conhecimento t€ém sido mais
protagonistas que outras no esfor¢o de debater, implementar e analisar as politicas de AAs na PG.
Entre essas areas cabe destaque para a Antropologia, especialmente os PPGs da UFRJ, Ufam,
UFPA, UFSC, UnB e Unicamp.

No que tange a metodologia, observa-se o predominio de pesquisas de natureza qualitativa,
com coleta documental e pesquisa de campo. O ecletismo epistemoldgico aparece como uma

caracteristica marcante desse campo de estudo, caracterizado pela pluralidade de metodologias,

' Embora o nimero de pesquisas voltadas para as agdes afirmativas e a inclusfo de grupos néo representados tenha
crescido nos Ultimos anos, ha uma caréncia significativa de estudos que explorem a trajetoria de estudantes com
deficiéncia na educacdo pos-superior. Essa lacuna ndo s aponta para a necessidade de mais investigagdes académicas
sobre o tema, como também reflete a baixa presenca desses individuos nas universidades, sugerindo a urgéncia de
politicas mais eficazes de inclusdo e permanéncia.
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técnicas e perspectivas teoricas, muitas das quais antagonicas e contraditorias. Como destacam
Tonieto e Favero (2020), a fragilidade epistemologica resulta em investigacdes ‘“gelatinosas”. A
falta de posicionamento epistemologico do investigador impossibilita a reflexdo sobre o proprio
processo de investigacdo (Tello; Mainardes, 2012).

A produgdo cientifica analisada reflete os avangos e as lacunas do processo de
implementagdo de AAs no Sistema Nacional de Pos-Graduagao brasileiro, formado atualmente por
cerca de 6.970 cursos de mestrado e doutorado. Reflete também os desafios da constru¢ao da
cidadania num pais profundamente desigual, onde pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia lutam diariamente para acessar os direitos fundamentais assegurados pela Constitui¢ao

Federal de 1988.
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3 AS ACOES AFIRMATIVAS COMO POLITICA PUBLICA

O drama da cadeia e favela

Tamulo, sangue, sirene, choros e velas [...]
Periferias, vielas, corticos

Vocé deve estar pensando

O que vocé tem a ver com isso?

Desde o inicio, por ouro ¢ prata

Olha quem morre, entdo

Veja vocé quem mata.

Brown; Rock, 2002.

O presente capitulo visa oferecer uma fundamentacdo tedrica bésica sobre as acdes
afirmativas, compreendidas como politicas publicas concebidas pelo Estado e pela sociedade como
mecanismos de reparagdao dos danos historicamente produzidos em relacdo aos setores sociais

marginalizados. Esse clareamento conceitual ¢ fundamental para o conjunto deste estudo.

3.1 ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

Ao nos referirmos ao termo politica publica, é preciso ter clara, antes de mais nada, a
necessidade de esclarecer o conceito. A lingua portuguesa, diferentemente do inglés, nao estabelece
distingdes no interior da ideia. A lingua inglesa utiliza o termo polity para referir-se a atividade
politica no sentido amplo e as dimensdes politico-administrativas do mundo politico (governo e
instituicdes politicas). O termo politics ¢ empregado para referir-se a atividade politica
desenvolvida pelos atores no ambito das disputas de interesse (elei¢des, partidos, sindicatos etc). O
termo policy ¢ empregado para designar as dimensdes materiais da politica, ou seja, “[...] tudo
aquilo que o governo decide fazer ou deixa de fazer”, tais como projetos, planos, programas, entre
outras acdes de governo (Dye, 1984). Nesta perspectiva, a politica publica diz respeito as escolhas
feitas no sentido de empreender determinada agdo, tomadas por um ator ou grupo de atores
politicos, e que dizem respeito a selecdo de objetivos e dos meios necessarios para alcancga-los. De

acordo com Saraiva e Ferrarezi (2006, p. 14), as politicas publicas envolvem:

[...] um sistema de decisdes publicas que visa a agdes ou omissdes, preventivas ou
corretivas, destinadas a manter ou modificar a realidade de um ou varios setores da
vida social, através da defini¢do de objetivos e estratégias de atuagdo e da alocagdo
dos recursos necessarios para atingir os objetivos estabelecidos.
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Nesse sentido, as politicas publicas dizem respeito as acdes publicas, ou seja, medidas
tomadas por agentes publicos que ocupam cargos e funcdes no ambito governamental e
desempenham papéis fundamentais na implementagdo e execucdo dessas politicas (Muller; Surel,
2002).

As politicas publicas, logo, de acordo com Rua ([s.d], p. 1), implicam atividade politica, pois
necessitam de “[...] diversas agOes estrategicamente selecionadas para implementar as decisdes
tomadas”. Ou seja, uma politica publica carece de uma decisao politica. Ainda segundo a autora, as
politicas publicas surgem a partir de uma necessidade ou de uma demanda que emerge do proprio

povo, como seguranga, saude e educagao.

Uma situagdo pode existir durante mudo [sic] tempo, incomodando grupos de
pessoas e gerando insatisfacdes sem, entretanto, chegar a mobilizar as autoridades
governamentais. Neste caso, trata-se de um "estado de coisas" -algo que incomoda,
prejudica, gera insatisfacdo para muitos individuos, mas ndo chega a constituir um
item da agenda governamental, ou seja, ndo se encontra entre as prioridades dos
tomadores de decisdo. Quando este estado de coisas passa a preocupar as
autoridades e se toma uma prioridade na agenda governamental, entdo tornou-se
um "problema politico" (Rua, [s.d], p. 6).

Assim, a partir do pressuposto de que as politicas publicas estdo diretamente ligadas as
acOes governamentais, diferentes estudiosos apresentam abordagens distintas ao defini-la. Mead
(1995 apud Souza, 2006) define politica publica como uma area de estudo dentro da ciéncia politica
que analisa as acdes governamentais em relacdo as questdes de grande relevancia publica. Lynn
(1980 apud Souza, 2006) a descreve como um conjunto de agdes do governo destinadas a produzir
resultados especificos. Peters (1986 apud Souza, 2006) segue na mesma linha, descrevendo a
politica publica como o somatdrio das atividades governamentais que afetam a vida dos cidadaos,
seja por agoes diretas ou por meio de delegacdo. Dye (1984 apud Souza, 2006) resume a defini¢do
de politica publica como as escolhas feitas pelo governo em relagdo ao que fazer ou nio fazer. A
defini¢do mais amplamente reconhecida ainda € aquela proposta por Laswell, que estabelece que o
exame e a analise de politicas publicas requerem a abordagem das seguintes indagacdes
fundamentais: quem ganha o qué, por qué e que diferenca faz (Souza, 2006).

As acdes afirmativas sdo, neste sentido, politicas publicas que visam reparar danos, reduzir
desigualdades, ampliar oportunidades e remover barreiras, formais e informais, que limitam e/ou

impedem o exercicio da cidadania e o acesso aos direitos (Oliven, 2007; Trevisol; Nierotka, 2015;
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Trevisol; Dal Bello; Nierotka, 2023). De acordo com Oliven (2007, p. 30), as ac¢des afirmativas
dizem respeito:

[...] a um conjunto de politicas publicas para proteger minorias e grupos que,
em uma determinada sociedade, tenham sido discriminados no passado. A
acdo afirmativa visa remover barreiras, formais e informais, que impegam o
acesso de certos grupos ao mercado de trabalho, universidades e posi¢oes de
lideranca. Em termos praticos, as acdes afirmativas incentivam as
organizagdes a agir positivamente a fim de favorecer pessoas de segmentos
sociais discriminados a terem oportunidade de ascender a postos de comando.

Nos seus aspectos juridicos, as acdes afirmativas sdo, segundo Gomes e Silva (2001,
p. 94):

[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsoério,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminagao
racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para
corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado,
tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como a educacao e o emprego.

O termo “acdo afirmativa” surgiu nos Estados Unidos nos anos 1960, no bojo das lutas em
defesa dos direitos civis, lideradas especialmente pelo movimento negro. As lutas visavam abolir as
leis segregacionistas em vigor no pais. Foi nesse contexto que emergiu o debate sobre a necessidade
de politicas publicas — reparadoras e compensatdrias — em relacdo as populacdes historicamente
discriminadas e perseguidas (Moehlecke, 2002). Naquele contexto, as AAs foram defendidas com o
proposito de reparar a questdo envolvendo os negros e outras minorias — por meio de empregos,
acesso a educagdo, moradia etc. — pela discriminagdo sofrida no passado. Como destaca Ribeiro

(1997 apud Vieira, 2003):

AA ¢, pois, a denominagao geral de uma ampla rede de programas

destinados a superar os efeitos da discriminag¢do passada, promover
acOes compensatorias e, assim, prover oportunidades iguais para
grupos que foram historicamente discriminados de forma negativa
(Ribeiro, 1997, p. 165-166 apud Vieira, 2003, p. 86).

No Brasil, as discussdes sobre AAs ganharam forga a partir do final dos anos 1990, também
impulsionadas pelo movimento negro que, a exemplo do que vinha ocorrendo em outros, paises,
lutavam por ag¢des afirmativas para o acesso de negros ao ensino superior. Nesse contexto foram

apresentados ao Congresso Nacional, em 1999, os primeiros projetos de lei propondo a criagao do
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que viria a ser a Lei 12.711, aprovada 12 anos depois, em 2012. A Lei de Cotas garantiu a reserva
de 50% das matriculas por curso e turno nas universidades e institutos federais de educacao, ciéncia
e tecnologia a alunos advindos integralmente do ensino médico publico, em cursos regulares ou da
educagdo de jovens e adultos. A referida lei viabilizou o acesso ao ensino superior ndo apenas da
populacdo de baixa renda provenientes da escola publica, mas sobretudo da populagdo negra,
indigena e pessoas com deficiéncia, tornando o acesso as universidades e aos institutos federais
mais democratico e inclusivo. Sob tal perspectiva, essa politica afirmativa promoveu a reparacao
historica, a equidade social e a diversidade nas universidades publicas. A educacdo superior publica
vinha sendo, historicamente, um nivel de formagao altamente elitizado, ocupada pelos membros das

familias mais ricas da sociedade (Brasil, 2012; Dal Bello, 2022; Nierotka; Trevisol, 2019).

3.2 O CICLO DE POLITICAS PUBLICAS

A diversidade ¢ uma dimensdo central das sociedades complexas atuais, sentida e
experimentada cotidianamente por meio da diversidade de género, religido, etnia, valores, interesses
e aspiragdes. Essa heterogeneidade torna a convivéncia cada vez mais complexa e conflitiva,
exigindo, cada vez mais, o didlogo e a constru¢do de consenso. A atividade politica, nesse sentido, ¢
cada vez mais importante. Os instrumentos de coer¢do podem ser utilizados e surtir efeito imediato,
mas nao sdo eficazes a médio e longo prazo (Rua, [s.d], p.1).

A politica é, como propde Schmitter (Rua, [s.d], p.1), a arte da resolugdo pacifica de
conflitos. Ela engloba tanto os procedimentos formais quanto os informais que refletem relagoes de
poder e visam resolver pacificamente conflitos relacionados a bens publicos. Nesse sentido, a
criagdo de uma politica publica vai além de uma simples decisdo politica, pois requer a
implementagdo de acdes planejadas. Nem toda decisdo politica resulta em uma politica publica
concreta. As politicas publicas sdo produtos da atividade politica, abrangendo tanto as decisdes
quanto as ac¢oes destinadas a distribuicdo compulsoria de valores na sociedade (Rua, [s.d], p.1).

A politica publica reflete a forma como o Estado interage com a sociedade, seja por meio de
acodes ou omissdes. Da mesma forma, a politica educacional publica refere-se as acdes do Estado no
dominio da educagdo. Akkari (2011 apud Bellaver, 2023, p. 31) define politica educacional como
um conjunto de decisdes prévias que delineiam as expectativas e diretrizes da sociedade em relacao
ao sistema escolar. Seu proposito ¢ garantir a harmonia entre as demandas sociais por educagao e os

servicos oferecidos pelo sistema educacional (Akkari, 2011, p. 12, apud Bellaver, 2023, p. 31).
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O processo de elaboragdo de uma politica publica € caracterizado por uma série de conflitos
e envolvimento de diversos atores. Segundo Muller e Surel (2002, p. 24), o propdsito de uma
politica publica pode ser claramente delineado (explicito) ou subjacente (implicito). Desde a
formulacdo até a implementacdo e os resultados, muitos sdo os atores e conflitos que influenciam
uma politica. Dessa forma, toda politica contém metas ocultas que, dependendo dos agentes
responsaveis pela sua execucao, podem ser ajustadas e modificadas. Inumeros sdo os fatores que
podem surgir durante a implementacdo, os quais ndo foram previstos, tornando essencial a
avaliagdo e a revisdo para alcancgar os objetivos pretendidos. Mesmo quando os objetivos sdo claros,
¢ fundamental que o pesquisador ndo atribua a politica um significado que a torne um agente ativo,
conforme destacado por Muller e Surel (2002).

As politicas publicas passam por diversas fases, denominadas aqui como ciclos. Segundo

Draibe (2001, p. 26):

As politicas e os programas t€ém vida. Nascem, crescem, transformam-se.
Eventualmente estagnam, as vezes morrem. Percorrem, entdo, um ciclo vital, um
processo de desenvolvimento ou decrepitude. E este ciclo (ou algum destes
momentos) que constitui o objeto das avaliacdes de processos.

De acordo com Muller e Surel (2002), os ciclos de uma politica publica podem ser

sintetizados em seis etapas:

1. Colocagdo na agenda (agenda setting) — momento em que os atores identificam um
problema (demandado social) e o colocam como prioridade.

2. Defini¢do de solucdes (policy formulation) — momento em que 0s objetivos e possiveis
solucdes para o problema sdo delineados.

3. Decisdo — implica a escolha de implementar ou ndo a politica.

4. Implementagdo (implementation) — periodo em que as decisdes sdo colocadas em pratica
ou nao.

5. Avaliagdo (policy evaluation) — momento em que o impacto e os resultados do programa
sdo analisados.

6. Conclusdo (program termination) — ocorre quando os objetivos propostos sdo alcangados

ou quando a politica € encerrada.

Figura 2 — Os principais ciclos de uma politica publica
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Fonte: Elaborada pela autora a partir de Muller e Surel (2002).

Embora os autores apresentem o ciclo de forma sequencial, é importante enfatizar que todo
o processo de concepcdo e gestdo de uma politica publica € perpassado por interesses, disputas e
conflitos. E necessario entender o processo na sua totalidade, incluindo aspectos politicos e de
participacdo, uma vez que a formagdo das politicas esta intrinsecamente ligada a questdes
tradicionais, como o voto e a militdncia (Bellaver, 2023).

Nesse cenario de militdncia e luta, surge o contexto de influéncia, proposto por Ball e Bowe
(Bowe et al., 1992 apud Mainardes, 2006). Segundo Mainardes (2006), ¢ a partir desse contexto
que as politicas sao iniciadas e os discursos politicos sao construidos. Nele observamos uma
dindmica na qual grupos de interesse se engajam em uma disputa pela influéncia na definicdo dos
objetivos sociais da educacdo e na constru¢do do conceito de educagdo propriamente dito. Esse
engajamento ocorre dentro ¢ ao redor de estruturas politicas, como partidos politicos, orgaos
governamentais e do processo legislativo. Os grupos sociais desempenham um papel crucial.

E nesse mesmo ambiente que os conceitos ganham legitimidade e se consolidam como um
discurso fundamental para a formulagdo de politicas educacionais. Esse discurso em construgdo
pode ser apoiado como também pode ser contestado por parte de principios e argumentagdes mais
abrangentes que exercem influéncia nas esferas publicas de atuagdo, notadamente por intermédio

dos meios de comunicagdo. Ademais, existem espagos publicos mais formais, como comissdes €
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grupos representativos, que servem como locais de articulagio de influéncias e interesses
divergentes (Mainardes, 2006).

E preciso considerar, como destacam Ball ¢ Bowe (Bowe et al., 1992), que as politicas
publicas lidam cotidianamente com os contextos praticos onde a politica € passivel de interpretacao,
reformulacdo e transformacdes significativas em relagdo a politica original. Para esses autores, o
aspecto crucial € que as politicas ndo sdo apenas "executadas"; elas sempre estdo sujeitas a

interpretagdes e, consequentemente, a serem "reinterpretadas", recriadas, modificadas.

[...] os profissionais que atuam no contexto da pratica [escolas, por exemplo] ndo
enfrentam os textos politicos como leitores ingénuos, eles vém com suas historias,
experiéncias, valores e propdsitos (...). Politicas serdo interpretadas diferentemente
uma vez que histdrias, experiéncias, valores, propositos e interesses sao diversos. A
questdo é que os autores dos textos politicos ndo podem controlar os significados
de seus textos. Partes podem ser rejeitadas, selecionadas, ignoradas,
deliberadamente mal entendidas, réplicas podem ser superficiais etc. Além disso,
interpretagdo é uma questdo de disputa. Interpretagdes diferentes serdo contestadas,
uma vez que se relacionam com interesses diversos, uma ou outra interpretacao
predominard, embora desvios ou interpretagdes minoritdrias possam ser
importantes. (Bowe et al., 1992, p. 22, apud Mainardes, 2006, p. 7).

Essa perspectiva pressupde que os professores e outros profissionais desempenhem um
papel ativo na interpretacdo e reinterpretacdo das politicas educacionais. Portanto, suas crengas e
opinides influenciam diretamente o processo de implementagdo das politicas (Mainardes, 2006).

Este autor (2006) discute a distingdo entre "politica como texto" e "politica como discurso",
como delineado de forma mais explicita por Ball (1993a apud Mainardes, 2006). A abordagem de
politica como texto ¢ fundamentada na teoria que considera as politicas como representagdes
codificadas de maneira complexa. Esses textos podem ser interpretados de varias maneiras devido a
diversidade de leitores, sendo produtos de multiplas influéncias e agendas. Sua elaborac¢do envolve
intengdes e negociagdes dentro do Estado e do processo de formulacdo politica, onde apenas
algumas influéncias e agendas sdo reconhecidas como legitimas, e apenas algumas vozes sdo
ouvidas.

Por outro lado, a politica como discurso envolve a incorporacdo de significados por meio de
proposicdes e palavras, construindo certas possibilidades de pensamento. Essa abordagem
estabelece limites sobre o que é permitido pensar e distribui "vozes", com algumas sendo
consideradas legitimas e investidas de autoridade. Ball, com base em Foucault, argumenta que as
politicas podem se tornar "regimes de verdade", onde alguns discursos sdo mais dominantes que

outros na pratica.
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A politica como texto e a politica como discurso sdo concepgdes complementares. Enquanto
a politica como discurso enfatiza os limites impostos pelo proprio discurso, a politica como texto
destaca o controle que estd nas maos dos leitores. Ambos 0s processos sdo complexos, pois 0s
textos ndo sdo apenas o que parecem ser superficialmente, e os discursos nunca sao independentes

da historia, do poder e dos interesses, de acordo com Foucault (Ball, 1993a apud Mainardes, 2006).

Figura 3 — Contextos do processo de formula¢do de uma politica ptblica
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Fonte: Elaborada pela autora a partir de Bowe et a/ (1992)

Como evidenciado pela figura acima, as politicas publicas nascem e sdo geridas a partir de
contextos dinamicos e, quase sempre, instaveis. Os resultados dependem do ambiente/contexto

politico em que a politica publica ¢ concebida e implementada.
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4 AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO NO BRASIL:
TRAJETORIA E ESCOPO

Sdo nagdes escravizadas

E culturas assassinadas

E a voz que ecoa do tambor

Chega junto, venha ca

Vocé também pode lutar, ¢

E aprender a respeitar

Porque o povo preto veio revolucionar
Cota nao ¢ esmola!

Ferreira, 2018.

A tematica das AAs na pds-graduacdo diz respeito as medidas que visam promover a
inclusdo de grupos historicamente nao representados. Essas politicas visam combater desigualdades
e garantir maior diversidade e representatividade nos PPGs, especialmente para pessoas com
deficiéncia, negras, indigenas e pertencentes a outros grupos marginalizados. Na pratica, como
destacam Oliven (2007), Trevisol e Nierotka (2015); Trevisol, Dal Bello e Nierotka (2023), elas sdo
instrumentos que visam reparar danos, reduzir desigualdades, ampliar oportunidades e remover
barreiras, formais e informais, que limitam e/ou impedem o exercicio da cidadania e o acesso aos
direitos. Neste sentido, as AAs da educagdo superior foram implementadas com o propdsito de
reduzir o histérico elitismo do sistema universitario publico e ampliar as oportunidades de acesso
aos pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncias.

O presente capitulo tem como propdsito compreender as AAs na educagdo superior —
sobretudo na pos-graduagao — como partes das politicas publicas concebidas pelo Estado e pela
sociedade brasileira ao longo das décadas. Assim, sob uma perspectiva histdrica e politica,
buscamos desenhar o ciclo das politicas publicas para a educagdo superior que motivaram o debate
e o avango destas no ensino superior brasileiro, sobretudo na PG, objeto deste estudo.

Visamos, de forma mais objetiva, (i) analisar a trajetoria e o escopo dessas politicas, seu
surgimento e sua evolucdo ao longo do tempo; (ii) compreender os fundamentos tedricos dessas

politicas e (iii) apresentar os desafios e as oportunidades enfrentados na sua implementagao.

4.1 AS ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO BRASILEIRA

A abolicdo da escravatura no Brasil em 1888 ndo veio acompanhada de politicas que

assegurassem o bem-estar da populacdo negra recém-liberta, promovendo a marginalizacdo do
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grupo. Assim, entre 1889 e 1837 surgiram diversos grupos em diferentes estados do Pais que se
mobilizaram para combater essa marginalizacdo. Além disso, jornais publicados por negros
evidenciavam as mazelas sofridas pela populacdo marginalizada e reivindicavam acdes do Estado
para a resolucdo do racismo na sociedade, que incluia direitos no ambito do trabalho, da habitagao,
da educagdo e da saude (Domingues, 2007).

De acordo com Domingues (2007), na década de 1930, o movimento negro alcangcou um
avango significativo com a criagdo, em 1931, da Frente Negra Brasileira (FNB) em Sao Paulo, que
¢ vista como sucessora do Centro Civico Palmares, fundado em 1926. Essas foram as primeiras
organizagdes negras a apresentar demandas politicas mais claras. Durante a primeira metade do
século XX, a FNB se destacou como a principal entidade negra no Brasil. Com filiais e grupos de
mesmo nome em varios estados. Ainda segundo o autor, as mulheres ndo eram representadas
apenas simbolicamente, mas eram as mais assiduas no movimento em favor da luta negra e
assumiram diversas fungdes, como trabalhos assistencialistas e organizagdo de festivais artisticos e
bailes.

O periodo do Estado Novo (1937-1945) foi marcado por uma intensa repressao politica, que
dificultou a realizacdo de qualquer movimento opositor. No entanto, com a derrubada da ditadura
varguista, 0 movimento negro organizado voltou a se destacar na politica nacional, expandindo suas
atividades e alcance (Domingues, 2007)

Ainda segundo o autor (2007), o Teatro Experimental do Negro (TEN) fundado no Rio de
Janeiro em 1944, sob a lideranca de Abdias do Nascimento, propds reunir um grupo teatral
composto exclusivamente por atores negros. No entanto, ao longo do tempo, o TEN ampliou suas
atividades: passou a publicar o jornal Quilombo, ofereceu cursos de alfabetizacdo e de corte e
costura. O TEN defendia os direitos civis dos negros como parte dos direitos humanos e lutava pela
criacdo de uma legislacdo antidiscriminatdria no pais.

O Movimento Negro Unificado (MNU) foi fundado em junho de 1978, no contexto da
ditadura militar, apos dois eventos tragicos envolvendo jovens negros. O primeiro foi a situacao
humilhante e vexatoria envolvendo meninos negros na entrada da piscina do Clube de Regatas
Tieté, no qual atuavam. O seguranga ndo permitiu a entrada dos rapazes, mesmo pertencendo ao
time infantil de vélei. O segundo foi o assassinato cruel e covarde do trabalhador Robson Silveira

da Luz". O Movimento Negro Unificado, indignado com os acontecidos, reuniu-se em frente ao

" No documentario Resisténcia Negra, no Globoplay, é possivel ter acesso a historia de Robson. Apds um batizado,
junto com os amigos, Robson voltava para casa. Em um momento de descontrago, o rapaz pegou uma caixa de frutas
do caminhdo de um comerciante amigo. Disse aos companheiros que iria ressarci-lo pela caixa no dia seguinte. Uma
vizinha racista, que ndo gostava de Robson simplesmente pelo fato de ser preto, o denunciou a policia. O jovem, de
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Teatro Municipal de Sdo Paulo, em plena ditadura militar, para denunciar a violéncia contra os
jovens (Pinho, 2023)."

Na década de 70, as lutas antirracistas eclodiram nos Estados Unidos, com repercussdes em
diversos paises, inclusive o Brasil. Os movimentos sociais em defesa dos direitos civis passaram a
denunciar o racismo e exigir respeito a dignidade humana e valorizagdo e defesa da identidade e
cultura negras, além da exigéncia de meios para inclusdo social dos negros. Apds o surgimento do
MNU, leis foram implementadas nos anos de 1980, com o surgimento da Fundacdo Palmares
(Ministério da Cultura), a Secretaria Extraordinaria de Defesa e Promoc¢do das Populacdes Afro-
Brasileiras (Rio de Janeiro), o Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
(Sao Paulo) e aprovagao da Lei Cao (Lei 7.716, de 1989). Todavia, somente na primeira metade dos
anos de 1990 a questdo racial entrou na agenda de debates de politicas publicas. Como destaca

Nascimento (2007, p. 2):

De uma forma geral, foi na década de 1990 que a sociedade, o governo da Unido,
as escolas e universidades, a midia e outros entes estatais e privados passaram a
discutir mais profundamente o racismo, o preconceito, a discriminacdo, a
desigualdade racial e politicas contra esses problemas. Esse fato ¢ resultado da luta
historica do Movimento Social Negro.

Os movimentos negros atuaram primeiramente na luta pelo reconhecimento, por parte da
sociedade e do Estado, da discriminagdo, do preconceito e do racismo presentes. Em segundo lugar,
o movimento fez com que as propostas de politicas publicas antirracistas ganhassem espago.

Ainda segundo Nascimento (2007), a Constitui¢ao Federal de 1988 impulsionou diversas
organizagdes € movimentos sociais civis na luta por politicas publicas de democratizacdo da
educacdo, melhoria salarial, acesso aos direitos sociais etc. Os movimentos negros também foram
protagonistas na luta por essas mudangas, conseguindo aprovar na Constituicdo artigos que
possibilitaram a abertura para a elaboracdo da Lei Ca6. Em 1988, foram realizadas grandes
manifestagdes em Sao Paulo e no Rio de Janeiro em comemoragao aos 100 anos da abolicdo da

escravatura € como protesto contra o racismo no pais.

apenas 23 anos, foi perseguido e torturado pelas autoridades policiais. Apds dez dias internado, da Luz ndo resistiu aos
ferimentos e morreu vitima da violéncia.

12 Cabe observar que as lutas contra a escraviddo e contra o racismo vém desde o século XVII, com a criagdo do
Quilombo de Palmares. No final do século XIX, intimeras liderangas e intelectuais negros — sobretudo André Reboucas
(1838-1898), Luis Gama (1830-1882), José do Patrocinio (1853-1905) e Joaquim Nabuco (1849-1910) — se envolveram
nas lutas pelo fim da escraviddo. Ao longo do século XX, o combate ao racismo ja era intelectualmente debatido por
meio de organizagdes como a Frente Negra Brasileira ¢ da imprensa negra, representada pelo jornal Quilombo, do
Teatro Experimental do Negro (TEN) (Nascimento, 2007).


https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1989-01-05;7716
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Em 20 de novembro de 1995, data que marcou os 300 anos do assassinato de Zumbi dos
Palmares, o MNU promoveu a Marcha dos Trezentos Anos de Imortalidade de Zumbi dos
Palmares. Segundo Jorge (2005), esse movimento, que contou com a participacdo de 30 mil
pessoas, mobilizou Brasilia com a finalidade de denunciar a falta de politicas publicas voltadas a
populacdo negra no Brasil.

O evento foi 0 marco na luta por a¢des afirmativas. Ele demarcou uma mudanca na atuagao
do movimento negro. Nao que este tenha deixado de denunciar o racismo e o preconceito, mas essa
luta passa a ser, também, pela promog¢ao de igualdade entre as racas. A Marcha dos 30 mil expds
mais uma vez o racismo estrutural e suas consequéncias, sensibilizando a sociedade sobre a
necessidade de debater e aprovar politicas publicas para enfrentar esse problema (Nascimento,
2007).

Assim, a partir de lutas do movimento negro, pois, como diz Rua (2010), as politicas
publicas podem emergir da sociedade, iniciaram-se no pais debates acerca de politicas publicas para
a educagdo, em especial a educacao superior.

Em 1996, o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) prop0s, entre outras medidas,
a introducdo de agdes afirmativas com o objetivo de facilitar o acesso dos individuos de
ascendéncia negra a cursos profissionalizantes, ensino superior ¢ areas de alta tecnologia (Brasil,
1996, p. 30). Em 1999, foi submetido ao Congresso Nacional o primeiro projeto de lei (PL 73/1999)
que advogava pela reserva de vagas em universidades publicas federais e estaduais. No ano
subsequente, Paulo Paim, na época deputado federal, apresentou o projeto de lei (PL 3.198/2000)
que posteriormente se transformou no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010, aprovada dez
anos mais tarde). Em 2001, a Conferéncia das Nagdes Unidas contra o Racismo, Discriminagao
Racial, Xenofobia e Intolerancia, realizada na cidade de Durban, Africa do Sul, recomendou que os
paises implementassem politicas publicas com o propdsito de diminuir as disparidades raciais e
promover a inclusdo de estudantes negros nas universidades publicas (Feres Junior et al., 2018;
Santos, 2012). No ano seguinte, em 2002, o presidente Fernando Henrique Cardoso assinou o
Decreto n°® 4.228/2002, estabelecendo o Programa Nacional de A¢des Afirmativas (Brasil, 2002).

Essa agenda de debates nacionais e internacionais criou um ambiente propicio para a
aprovacao das primeiras politicas de AAs nas universidades publicas estaduais. O estado do Rio de
Janeiro se destacou como o pioneiro ao estabelecer a reserva de vagas para estudantes provenientes
de escolas publicas, negros e pessoas com deficiéncia, com base nas leis estaduais n° 3.524/2000,

3.708/2001 e 4.061/2003. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e a Universidade
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Estadual do Norte Fluminense (UENF) foram as primeiras instituicdes a implementar essas
iniciativas. Outras politicas semelhantes foram adotadas posteriormente, incluindo as da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul em 2002 (Leis Estaduais n° 2.589/2002 e n°
2.605/2003), Universidade Estadual da Bahia em 2003 (Lei n°® 4.061/2003) e Universidade de
Brasilia (UnB) em 2004 (Nierotka; Trevisol, 2019; Trevisol; Nierotka, 2015; Santos, 2012).

Nao obstante, apesar dos avangos, os primeiros dez anos foram marcados por dissensos e
profundas disputas judiciais e politicas. As cotas raciais enfrentaram oposicao em diversos ambitos,
particularmente nos 6rgdos legislativos, na midia e nos tribunais, com o argumento de que elas
comprometiam o principio da meritocracia académica e introduziam critérios superficiais de
promocao social. Como exemplo, podemos citar a Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF 186), que foi apresentada em 2009 pelo entdo Partido Democratas (DEM)
contra a Universidade de Brasilia (UnB). Essa a¢do teve como objetivo contestar, perante o
Supremo Tribunal Federal (STF), a politica de reservar 20% das vagas no vestibular para estudantes
que se enquadrassem nos critérios €tnico-raciais (Trevisol; Valduga; Trevisol, 2024).

Em abril de 2012, a ADPF foi julgada improcedente, com uma decisdo unanime dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) reconhecendo a constitucionalidade das cotas raciais
(Nierotka, Trevisol, 2019; Santos, 2012; Venturini, 2017). Essa decisao forneceu a base legal para o
Congresso Nacional concluir a andlise das propostas apresentadas desde a submissdo do primeiro
Projeto de Lei (PL) sobre o assunto (PL 73/1999). Em agosto de 2012, aproximadamente quatro
meses apos a decisdo do STF, o Congresso Nacional aprovou a Lei 12.711/12, a "Lei de Cotas". No
entanto, a auséncia de disposicdes para a pods-graduagdo nessa lei resultou em criticas,
especialmente de movimentos sociais € organizagdes da sociedade civil que haviam lutado pela
reserva de vagas em programas de mestrado e doutorado. Alguns anos depois, o Ministério da
Educacdo reconheceu essa lacuna e emitiu a Portaria Normativa 13/MEC/2016 com o objetivo de
incentivar as instituicdes federais de ensino superior (IFES) a implementarem politicas de Agodes
Afirmativas (AAs) nos programas de pos-graduacao (PPGs). Essa portaria motivou varias IFES a
adotarem politicas institucionais para a inclusdo de pessoas pretas, pardas e indigenas (PPIs) e
pessoas com deficiéncia (PcD) em seus programas de mestrado e doutorado (Trevisol; Valduga;
Trevisol, 2023, 2024).

Portanto, a partir de 2016, a Portaria normativa n. 13 induz as Institui¢des Federais de
Ensino Superior a implementarem medidas para a inclusdo, por meio de ac¢des afirmativas, de

alunos PPIs (Pretos, Pardos e Indigenas) e alunos PcD (Pessoas com Deficiéncia) nos seus
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programas de pos-graduacdo (BRASIL, 2016). Os programas deveriam, a seu critério, desenvolver
politicas de agdes afirmativas para a inser¢ao das minorias em seu quadro de discentes. Digo “a seu
critério”, pois, como ndo existe uma legislacdo que regulamente a admissdo dos discentes, essas
formas de insercdo ocorrem de modo auténomo, ou seja, cada programa decide, & sua maneira,
quais sdo os parametros utilizados para que se pluralize o perfil dos académicos que incorporam os
cursos de mestrado e doutorado.

Dados recentes mostram uma ampla dissemina¢do dessas politicas nos ultimos anos, com a
aprovacao de resolugdes pelos colegiados de universidades determinando a implementagdo dessas
medidas por todos os programas de pés-graduagdo. Esse crescimento se deve, em grande parte, ao
papel indutor da portaria normativa n. 13/MEC/2016, especialmente nas universidades federais
(Venturini, 2020).

O embate surge a partir da compreensao de que os niveis de mestrado e doutorado no Brasil
apresentam desigualdades étnico-raciais, o que gerou discussdes sobre a implementagdo de agdes
afirmativas em programas e universidades publicas desde 2002. E fato que, desde essa época,
algumas universidades publicas adotaram politicas afirmativas para o ingresso em cursos de pos-
graduagdo stricto sensu, embora a questdo so tenha sido intensamente debatida pelo MEC e pela
CAPES a partir de 2012 (Venturini; Feres Junior, 2020).

Em relacao aos povos indigenas, Bonin (2022) discorre sobre a existéncia de duas formas de
exclusdo dos povos indigenas no que diz respeito a participacdo nos espacos académicos. A
primeira refere-se as barreiras que impedem ou dificultam o acesso desses povos, enquanto a
segunda diz respeito a exclusdo dos conhecimentos, visdes de mundo, linguas, projetos de futuro e
perspectivas sobre a vida que esses sujeitos constroem, visto que no ambiente académico sdo
considerados sujeitos “outros” cujas perspectivas sdo consideradas periféricas, e ndo constitutivas.

Quirino (2014, p. 72) afirma que as ac¢des afirmativas sdo importantes e surgiram para
modificar essa realidade apresentada. A inclusdo das minorias contribui para a pluralidade e
diversidade do espago académico.

Portanto, ¢ substancial esclarecer que, desde os anos 2000, alguns programas de pods-
graduacdo j& adotavam politicas voltadas para as AAs. Ou seja, alguns cursos, simultaneamente as
acoes afirmativas na graduacdo, ja debatiam e inseriam essas politicas também na pds-graduagio
(Venturini, 2020). Todavia, foi somente em 2012 que os debates se intensificaram e medidas
comecaram a surgir para que as politicas de agdes afirmativas fossem instituidas na graduagao e,

posteriormente, na pds-graduacgao.
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No final da década de 1990, a primeira vez que se abordou o assunto “a¢des afirmativas na
poOs-graduacao” foi mediante a proposta de politicas de cotas apresentada na Universidade de
Brasilia (UnB), a qual declarava, na primeira parte do documento, o quanto o acesso a pos-
graduacdo para estudantes negros ainda era restrito A proposta destacou também a reduzida
participagdo de docentes negros em universidades publicas, como a propria UnB e a Universidade
de Sao Paulo (USP), evidenciando a desigualdade e a falta de representatividade na pds-graduagao
(Venturini, 2019).

Apds uma década, a primeira universidade a instituir politicas de AAs para a inser¢do de
grupos minoritarios em seu programa de pds-graduagdo foi a Universidade Estadual da Bahia, em
2002, por meio de decisdo do Conselho Universitario. Naquele ano, a universidade adotou cotas
para o ingresso de estudantes negros e, mais adiante, em 2007, incluiram cotas para estudantes
indigenas. Hoje, a modalidade de agdo afirmativa adotada pela universidade sdo, além das cotas,
vagas suplementares. Os beneficiarios que fazem parte da politica atualmente s3o os ciganos,
pretos, pardos, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas e pessoas trans (OAAPG, 2023;
Venturini, 2019, Universidade Estadual da Bahia, 2020). A ado¢do do sistema de cotas na UNEB
(2020) teve um impacto positivo no debate sobre raga, racismo e acdes afirmativas no ambito
académico, que despertou o interesse de diferentes pesquisadores e em diversas areas do
conhecimento, resultando em um aumento de producdo de estudos sobre agdes afirmativas e
relacdes raciais no estado da Bahia e no Brasil.

Essa iniciativa, segundo Venturini (2019), foi bastante significativa, visto que a UNEB e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) foram as pioneiras na adogao de politicas de agdes
afirmativas, o que leva a conclusao de que as medidas para a graduacao e para a pds-graduagdo
tiveram seu inicio de forma concomitante.

No ano seguinte, em 2003, a Funda¢do Carlos Chagas divulgou edital para o Programa de
Dotagdes destinado ao Mestrado em Direitos Humanos no Brasil, contando com o apoio da
Fundagdao Ford. Com esse apoio financeiro, promoveu a implementagdo de politicas de acgdo
afirmativa em programas de pos-graduacdo de trés universidades federais: A Universidade Federal
do Pard (UFPA), a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e a Universidade de Sao Paulo (USP).
As duas primeiras universidades foram escolhidas por critérios regionais devido a perspectiva de
inclusdo da politica, que deveria contemplar indigenas e quilombolas do Norte do Brasil. A USP,
mesmo sendo considerada uma universidade de elite, foi contemplada justamente por essa condi¢do.

Por ser a universidade que mais formou ministros da Suprema Corte, era essencial que o debate
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juridico fosse influenciado pela gramatica dos Direitos Humanos, chegando aos tribunais
superiores. Para isso, foi necessario levar em consideracdo uma universidade elitizada. Assim, em
2004, a Universidade de Sao Paulo (USP), nas areas de concentragao de direitos humanos, foi uma
das primeiras universidades federais a adotar politicas de agdes afirmativas para a pos-graduacao
(Comparato et al., 2021).

Entretanto, para essa universidade, a implementacao tornou-se desafiadora. As provas de
inglés e conhecimentos juridicos, ambas eliminatdrias, permaneceram no processo seletivo. Dos 61
inscritos, apenas cinco estudantes foram beneficiados pelas politicas de acdes afirmativas. Assim, a
prova de inglés, de carater eliminatorio, passou a ser vista como um revés que restringia o acesso da
populagdo ao programa, ja que um grande numero de candidatos ndo dominava o idioma
estrangeiro. No relatorio conclusivo enviado a Fundagdo Carlos Chagas, o professor titular, Calixto
Salomao Filho, entdo presidente do conselho da 4rea de concentragdo, reconheceu a importancia de
buscar modelos mais eficazes de inclusdo (Comparato et al., 2021). Esses programas foram
considerados precursores na inser¢ao de candidatos sub-representados nos cursos de pos-graduagao
(Rosemberg, 2013; Santos, 2010; Unbehaum; Ledo; Carvalho, 2019).

Seguindo a trajetoria das agdes afirmativas para a pds-graduacdo, em 2007, o assunto
ressurge no ambito educacional. Um coletivo de estudantes do curso de Antropologia Social do
Museu Nacional, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, apresentou uma proposta de politicas
de a¢des afirmativas para o ingresso de pessoas negras e indigenas nos programas de mestrado e
doutorado devido a observagdo da baixa representatividade dos grupos no corpo docente e discente
(Venturini, 2017). De acordo com essa autora, a coordenacdo do programa recebeu a proposta,
reconheceu o problema e, durante cinco anos, formulou politicas de acdes afirmativas para o
programa, caracterizadas pelo debate da proposta original até a defini¢do final. Sendo assim, foi
somente a partir de 2012 que essa a¢do do departamento do PPGAS-MN/UFRJ tornou-se referéncia
acerca das agdes afirmativas na pds-graduagao.

Cabe destacar que foram os proprios estudantes que formularam as politicas de agdes
afirmativas do programa de pos-graduacdo do qual faziam parte. Outra observacdo relevante € que
os estudantes apontaram o quao excludente era o processo seletivo, mantendo os entraves no acesso
a educacdo pos-superior. Ao criar as agdes afirmativas, estas deveriam funcionar como um estimulo
a adesdao dos grupos minoritarios, eliminando barreiras simbolicas. A eliminacdo dessas barreiras
dependia, sobretudo, de medidas eficazes para propiciar uma inser¢do efetiva e ndo apenas a reserva

de vagas ou vagas adicionais. Dessa forma, foram apresentadas propostas tanto para a populagdo
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indigena quanto para a populagdo negra, mediante a observacdo das dificuldades de acesso
apresentadas, sendo a politica de acesso afirmativo concretizada por meio de aprovacao do
colegiado do PPGAS-MN/UFRIJ e pela Resolucdo n. 6/2012 (Venturini, 2017).

No ano de 2010, a Universidade Federal do Amazonas (Ufam) aprovou politicas afirmativas
para o curso de mestrado em Antropologia. Inicialmente, tais acdes eram voltadas apenas para os
indigenas e, por meio de edital, o programa adotou medidas especificas para a selegdo do grupo,
como um memorial com sua trajetéria. Adiante, foi percebida a necessidade de avango na
consolidacdo de uma politica integral considerasse ndo apenas a forma de entrada dos estudantes,
mas também o processo de formagdo como um todo (Barreto; Santos, 2017).

A agdes afirmativas na Ufam foram impulsionadas pelo movimento iniciado pela Federacao
das Organizagdes Indigenas do Rio Negro (FOIRN) e pela Federagao das Organizagdes de Caciques
e Comunidades Tikuna (FOCCT), que encaminharam sem sucesso uma carta a reitoria da Ufam
reivindicando acesso diferenciado de estudantes indigenas a universidade. Uniram esforgos ao se
juntar com a Coordenagdo das Organizacdes Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB),
ampliando a pressdo sobre a Ufam (Barreto; Santos, 2017).

Barreto e Santos (2017, p. 87) afirmam que, para atender a reivindicagdo, a universidade
passou a oferecer um curso sequencial para a formagdo de lideres indigenas, mas sem
reconhecimento académico formal. Em seguida, as organizagdes deram inicio a solicitacdo do
sistema de cotas, o que ampliou a luta nacionalmente. Outras universidades passaram a ofertar
vagas para indigenas a partir dessa movimentacao, sendo estas reflexo de uma luta sistematica dos
povos e comunidades indigenas.

Em 2013, o Programa de Pds-Graduagao em Antropologia Social (PPGAS) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) lancou edital para a selegdo de estudantes negros e indigenas, por
meio da modalidade de cota, para o curso de mestrado. Nessa selecdo, o programa viabilizou duas
vagas: uma para candidato negro e uma para candidato indigena. Assim como a Universidade
Federal do Amazonas (Ufam), o PPGAS optou por uma forma de selecdo diferenciada, isto ¢, a
escrita de um Dossi€, Projeto de Pesquisa, Memorial, Curriculum Vitae e Cartas de Recomendagao
que foram submetidos a analise pela Comissao (Universidade Federal de Santa Catarina, 2013).

Diante das iniciativas dos colegiados das universidades publicas, mas ainda sem uma
medida em ambito nacional, o estado do Rio de Janeiro, por meio das Leis n. 6914/2014 ¢
6959/2015, instituiu cotas para acesso aos cursos de pds-graduagdo nas IES publicas estaduais (Rio

de Janeiro, 2014, 2015).
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Em junho de 2014 foi aprovada a Lei 12.990, que reserva 20% das vagas de concursos
publicos federais para populagdo negra (Brasil, 2014). Essa lei foi de suma importancia, pois abriu
possibilidades para a diversificagdo do publico docente nas universidades federais do pais,
mostrando-se uma acdo afirmativa que visava diminuir a concentra¢cdo de docentes brancos. Nas
palavras de Vanali e Silva (2019), uma estratégia para combater o racismo académico consiste em
aumentar as oportunidades de acesso de estudantes negros aos programas de pos-graduagao. Isso ¢
crucial, pois possibilita uma maior presenga negra no corpo docente das universidades, uma vez que
a obtengdo de titulagdo minima ¢ uma exigéncia para o ingresso no ensino superior, especialmente
nas institui¢des publicas federais.

Em 2015, por meio da Portaria n. 929/ MEC/2015, e pela Portaria n. 149/CAPES/2015, foi
criado um grupo de trabalho com o proposito de examinar medidas para inclusdo de pretos,
indigenas e PcD na pos-graduagdo. O objetivo principal era realizar uma andlise aprofundada e
apresentar sugestdes de mecanismos que possibilitassem a inclusdo de estudantes que se
autodeclaram pretos, pardos e indigenas, assim como estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, nos programas de mestrado e doutorado, bem como
nos programas de intercambio internacional. Nesse mesmo ano, resolu¢des foram promulgadas com
a determinagdo de que todos os PPGs deveriam adotar politicas de agdes afirmativas na
Universidade Federal do Piaui e Universidade Federal de Goids. Medidas de a¢des afirmativas
foram oficialmente aprovadas tanto no Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social da
Universidade de Brasilia (UnB) quanto no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) da
Universidade Estadual de Campinas, a Unicamp (Venturini, 2020).

Em 2016, o Ministério da Educacao publicou a Portaria Normativa n. 13 com o propdsito de
induzir as Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) a implementarem medidas para a
inclusdo, por meio de agdes afirmativas, de alunos PPIs (Pretos, Pardos e Indigenas) e alunos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) nos seus programas de pos-graduacdo (Brasil, 2016). Os programas
deveriam, a seu critério, desenvolver politicas de agdes afirmativas para a inser¢do das minorias em
seu quadro de discentes. Dizemos “a seu critério”, pois, como ndo existe uma legislagdo que
regulamente a admissdo dos discentes, essas formas de inser¢cdo ocorrem de maneira autonoma, ou
seja, cada programa decide, a sua maneira, quais sdo os parametros utilizados para que se pluralize
o perfil dos académicos que se incorporam nos cursos de mestrado e doutorado. A Universidade

Federal do Amazonas (Ufam) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) promulgaram resolugdes
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que estabeleceram a obrigatoriedade de implementagao de politicas de a¢des afirmativas em todos
os programas de pds-graduagao.

Na Universidade Federal Fluminense (UFF), foram implementadas politicas de agdes
afirmativas em cinco PPGs: Sociologia e Direito, Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia
Politica e Historia. Os beneficiarios variam entre PPIs e PcD. Até o momento ndo ha resolucao da
universidade para estabelecer as AAs em todos os PPGs, assim como na Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) (Observatorio das A¢des Afirmativas, 2023).

Dados recentes mostram uma ampla expansdo dessas politicas nos ultimos anos, com a
aprovagao de resolucdes pelos colegiados de universidades determinando a implementagdo dessas
medidas por todos os programas de pos-graduagao. Esse crescimento se deve, em grande parte, ao
papel indutor da Portaria Normativa n. 13/MEC/2016, especialmente nas universidades federais
(Venturini, 2020). A seguir, apresentamos um quadro com todas as universidades que aprovaram
resolugdes estabelecendo a implementagdo de agdes afirmativas em todos os seus programas de

pos-graduacao.

Quadro 9 — Relagdo das universidades que aprovaram politicas institucionais ap6s a Portaria
Normativa n. 13/MEC/2016

IFES Ano
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 2017
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) 2017
Universidade Federal da Bahia (UFBA) 2017
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) 2017
Universidade Federal de Tocantins (UFT) 2017
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) 2017
Universidade Federal da Fronteira do Sul (UFFES) 2017
Universidade Federal de Roraima (UFRR) 2017
Universidade Federal de Sergipe (UFS) 2017
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM) 2017
Universidade Federal do Amapa (Unifap) 2017
Universidade Federal do Pampa (Unipampa) 2017
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio) 2017
Universidade Federal Dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) 2017
Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop) 2017
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 2018
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) 2018
Universidade Federal de Alagoas (Ufal) 2018
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 2018
Universidade Federal de Vicosa (UFV) 2018
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf) 2019
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Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) 2019
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande (Furg) 2019
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) 2019
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) 2019
Universidade Federal do ABC (UFABC) 2019
Universidade de Brasilia (UnB) 2020
Universidade do Estado do Piaui (UESPI) " 2021
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) 2022
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) 2022
Universidade Federal do Ceara (UFC) 2023

Fonte: Observatorio das Agdes Afirmativas, (2023); Piaui, 2021; Universidade de Brasilia, 2020;
Universidade Federal do Ceara, 2023; Venturini, (2020).

Em 2020, a Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei (PL) 5384/20, de autoria da
deputada Maria do Rosario (PT-RS), que propunha modificagdes na Lei de Cotas. O PL
recomendava a ampliagdo das acdes afirmativas para a pos-graduacdo. Apds ter sido aprovado na
Camara dos Deputados, o PL seguiu para o Senado Federal, tendo sido aprovado em 24 de outubro
de 2023. No dia 13 de novembro de 2023, o presidente Lula sancionou a Lei 14.723, de 2023, que
reformula e amplia o sistema de cotas no ensino federal. A referida Lei reduziu a renda familiar
maxima para participar das cotas, passando de 1,5 saldrio minimo por pessoa para 1 salario minimo
por pessoa. Além disso, os quilombolas passaram a ser beneficidrios, sendo as cotas distribuidas de
acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando a
propor¢ao de indigenas, negros, pardos, quilombolas e pessoas com deficiéncia em cada unidade da
federacdo. A Lei 14.723, de 2023 também contemplou um artigo destinado as AAs na PG. O Art. 7°
B assim se refere:

As institui¢des federais de ensino superior, no &mbito de sua autonomia e observada
a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e de
inovagao, promoverao politicas de agdes afirmativas para inclusdo de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-
graduagdo stricto sensu (Brasil, 2023).

De acordo com a Lei 14.723, de 2023, a politica de cotas sera submetida a um processo de
avaliacdo a cada dez anos. Além disso, havera a obrigacdo de divulgar anualmente um relatério
contendo informagdes relativas ao acesso, a permanéncia e a conclusdo de estudantes beneficiarios

e nao beneficiarios da Lei de Cotas (Araujo, 2023; Piovesan; Siqueira, 2023). A renovagdo da Lei

13 Esclarego que o foco sdo as universidades publicas federais, mas as publicas estaduais citadas desempenham grande
importancia para o escopo de politicas de agdes afirmativas que se quer destacar na pesquisa, que ¢ o ingresso de
minorias nas universidades publicas brasileiras.


https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2023-11-13;14723
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2023-11-13;14723
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2023-11-13;14723
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de Cotas, apos 10 anos de sua existéncia, representa um marco significativo no avango das politicas
de agdes afirmativas no Brasil, alinhando-se com compromissos internacionais de combate ao
racismo e a discriminacdo. Ela oferece um passo fundamental na constru¢do de uma sociedade mais

inclusiva e diversa, refletindo o compromisso do pais em superar desigualdades histdricas.
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5 AS ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

60% dos jovens de periferia

sem antecedentes criminais ja sofreram violéncia policial.

A cada quatro pessoas mortas pela policia, trés sdo negras.

Nas universidades brasileiras, apenas 2% dos alunos sdo negros.

Rock; Blue; Brown, 1997.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), tema desta pesquisa, € uma instituicao
publica federal criada em 2009 pela Lei 12.029/09, localizada na regido Grande Fronteira do
Mercosul, abrangendo cerca de 400 municipios dos estados do Parand, Santa Catarina e do Rio
Grande do Sul. De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a UFFS tem como
missao:

1. Assegurar o acesso a educacdo superior como fator decisivo para o
desenvolvimento da Mesorregido Grande Fronteira Mercosul, a qualificacdo
profissional e a inclusdo social;

2. Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, buscando a interagao e a
integracdo das cidades e dos estados que compdem a Mesorregido Grande
Fronteira Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento regional integrado — condigdo essencial para a
garantia da permanéncia dos cidadaos graduados na Mesorregido Grande Fronteira
Mercosul e a reversdo do processo de litoralizacao hoje em curso (UFFS, 2019).

A instituicdo possui seis campi, sediados nos municipios de Cerro Largo (RS), Chapecd
(SC), Erechim (RS), Laranjeiras do Sul (PR), Passo Fundo (RS) e Realeza (PR). Trata-se de uma
mesorregido distante das capitais dos referidos Estados e historicamente desassistida pelos
investimentos em educacdo superior, ciéncia e tecnologia. A UFFS foi criada com o proposito de
contribuir com o desenvolvimento regional e reduzir o historico processo de éxodo e “litoralizagao”
dos jovens. A instituicdo surgiu da mobilizacdo da organizacdo dos movimentos sociais e das
regionais que clamavam por uma universidade federal na regido, cabendo destaque para a
Federacao dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regidao Sul (Fetraf Sul), a Via Campesina,
o Movimento dos Atingidos pelas Barragens (MAB), a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) etc.
(Trevisol, 2015; Bellaver, 2023; UFFS, 2012).
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Atualmente, a UFFS oferece 54 cursos de graduacdo, 17 programas de pds-graduagdo (16
mestrados e 1 doutorado), cerca de 10 cursos de especializagdo, 33 programas de residéncia médica
e 01 programa de residéncia multiprofissional. '*

A imagem a seguir situa a localizagdo dos campi da UFFS em cada um dos estados da regido

Sul.

Figura 4 — Localizagao dos campi da UFFS em cada Estado da Regido Sul

Fonte: Diretoria de Comunicagao UFFS (2022).

Segundo o site institucional da UFFS, desde o primeiro processo seletivo, realizado em
fevereiro/margo de 2010, a instituicdo implementou uma politica de ag¢des afirmativas com foco nos
estudantes advindos da escola publica. Diferentemente do entdo praticado pela maioria das
instituicdes, a UFFS optou pelo vestibular. Além disso, adotou um outro sistema de sele¢do, com o
ENEM como prova de conhecimento basico, adicionando-se a nota obtida nesse exame um sistema
de bonificacdo para cada um dos anos frequentados na escola publica, o denominado fator escola
publica (FatorEP). O indice foi aplicado durante os trés primeiros ingressos (2010, 2011 ¢ 2012),

sendo aprimorado em 2013, em virtude da aprovacao da “Lei das Cotas” e pela adesdo, em 2014, ao

1 Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS, disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/apresentacao.



https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/apresentacao

83

SISU (Sistema de Selecdo Unificada) (Trevisol, Nierotka, 2016; Nierotka, Trevisol, 2019). O

FatorEP foi operado a partir dos seguintes critérios:

I) FatorEP = 1,3 — para o candidato que declarou ter cursado integralmente, com
aprovacao, todo o ensino médio em escola publica;

IT) FatorEP = 1,2 — para o candidato que declarou ter cursado, com aprovacao,
apenas (duas) séries do ensino médio em escola publica;

IIT) FatorEP = 1,1 — para o candidato que declarou ter cursado, com aprovagao,
apenas (uma) série do ensino médio em escola publica;

IV) FatorEP = 1,0 — para os demais candidatos (UFFS, 2009, p. 4).

Essa politica permitiu, portanto, que uma parte significativa de seu publico-discente fosse
formado por alunos egressos do ensino médio publico e, para auxiliar na permanéncia do grupo, a
UFFS implementou uma politica de bolsas de estudo e auxilios. Além das bolsas de assisténcia
estudantil, a instituicdo disponibiliza bolsas de ensino, pesquisa e extensdo. Os auxilios visam
amparar no custo com despesas como: alimentacgao, transporte, moradia e demais areas listadas pelo
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Com base na Portaria Normativa 13/MEC/2016, a UFFS aprovou, em 2017, uma resolugdo
especifica (Res. n. 8/Consuni/CPPGEC/UFFS/2017) criando uma politica de a¢des afirmativas para
a poés-graduagao. Em 2020, a referida iniciativa foi aprimorada, passando a vigorar como Resolugao

n. 35/Consuni/ CPPGEC/UFFS/2020. A politica de AA da UFFS em vigor prevé:

Art. 4°Ficam reservadas 2 (duas) vagas em cada um dos cursos de Pos-
graduacgdo lato e stricto sensu ofertados pela UFFS para candidatos autodeclarados
indigenas, aprovados e classificados no processo seletivo

Art. 7°Fica reservada 1 (uma) vaga em cada um dos cursos de Pos-
graduacao lato e stricto sensu ofertados pela UFFS para candidato com deficiéncia,
aprovado e classificado no processo seletivo.

Art. 9°Fica reservada 1 (uma) vaga em cada um dos cursos de Pos-
graduacao lato e stricto sensu ofertados pela UFFS para candidato autodeclarado
negro (preto e pardo), aprovado e classificado no processo seletivo (UFFS, 2020).

O grafico a seguir traca um perfil étnico-racial dos estudantes dos cursos de mestrado e

doutorado da UFFS que ingressaram no periodo do presente estudo (2018-2022).
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Grafico 9 — Perfil étnico-racial dos estudantes da PG stricto sensu da UFFS (2018-2022)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

De acordo com os dados, nos primeiros quatro anos houve uma elevacdo nas matriculas
entre estudantes do grupo ndo brancos e uma digressao na matricula de estudantes ndo negros. Em
2022, houve uma queda no percentual de matricula para todos os estudantes, decorrente de
inimeros fatores, entre os quais a pandemia de Covid 19.

No periodo 2018-2022 foram matriculados 1.277 estudantes nos PPGs da UFFS. O grafico a

seguir evidencia, em niimeros absolutos, o perfil étnico-racial.

Grafico 10 - Matriculas nos PPG da UFFS de acordo com a etnia/cor (2018-2022)

1.277
968
114 136 I
9 12 38
22 o m B
Indigena Amarela Preta Nido Parda Branca Total

declarado

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) nao reflete a diversidade étnico-racial,

pois, ¢ possivel observarmos por meio do grafico uma predominancia de alunos que se
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autodeclaram brancos. Durante esse mesmo intervalo de tempo (2018-2022), dentre o total de
estudantes (1.277 discentes em programas de pds-graduagdo), a instituicdo de ensino registrou a
admissao de apenas quatro individuos com deficiéncia, o que representa uma propor¢do equivalente
a 0,3%.

A tabela a seguir apresenta o perfil étnico-racial dos estudantes dos PPGs da UFFS por

campus.

Tabela 2 - Perfil étnico-racial dos estudantes de PG da UFFS, por PPG e por campus (2018-2022)

Campus PPG Brancos Amarela  Pardos Pretos Indigenas Nio
Declarados
PPGDPP 65 (87%) (0 0 (0%) 9 (12%) 1 (1%) 0 (0%) 0 (0%)
Cerro Largo PPGATS 65 (88%) 1 (1%) 11 (7%) 1 (1%) 0 (0%) 2 (3%)
PPGEC 48 (79%)  0(0%) 11 (18%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (3%)
PPGE 88 (76%) 1 (1%) 8 (7%) 6 (5%) 2 (2%) 10 (9%)
PROFMAT | 41 (59%) 0 (0%) 2 (3%) 0 (0%) 0 (0%) 26 (38%)
PPGH 55(74%)  0(0%) 8 (11%) 1 (2%) 1 (1%) 9 (12%)
Chapecé PPGFIL 33(70%) 3 (6%) 1 (2%) 6 (13%) 0 (0%) 4 (9%)
PPGCB 36 (82%) 1 (2%) 3 (7%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (9%)
PPGEL 52 (62%) 1 (1%) 11 (13%) 1 (1%) 2 (3%) 17 (20%)
(mestrado)
PPGEL 21 (91%)  0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (9%)
(doutorado)
PPGEO 43 (78%) 2 (4%) 4 (7%) 2 (4%) 0 (%) 4 (7%)
Erechim PPGCTA 82 (86%)  0(0%) 8 (9%) 3 (3%) 1 (1%) 1 (1%)
PPGICH 75 (75%)  0(0%) 12 (12%) 5 (5%) 1 (1%) 7 (7%)
PPGPE 85(73%)  0(0%) 13 (11%) 2 (2%) 2 (2%) 14 (12%)
Laranjeiras PPGADRS 53(62%)  0(0%) 19 (22%) 5 (6%) 0 (0%) 9 (10%)
Do Sul PPGCTA 53(79%) 2 (3%) 8 (12%) 2 (3%) 0 (0%) 2 (3%)
Realeza PPGSBPAS | 73 (85%) 1 (1%) 8 (9%) 3 (4%) 0 (0%) 1 (1%)
Total UFFS 17 PPGs 968 (76%) | 12 (1%) 136 (10%) 38 (3%) 9 (1%) 114 (9%)

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

Em todos os programas predomina a presenca de autodeclarados brancos e um percentual
extremamente baixo de estudantes indigenas. Nos PPGs da UFFS, ¢ maior o nimero de vagas para
indigenas (duas vagas) em relacdo as demais vagas (uma para pretos e pardos € uma para pessoas
com deficiéncia), mas isso ndo fez com que a presenga indigena fosse um destaque na pos-
graduagdo, pelo contrario, os autodeclarados indigenas s3o os menos representativos. O que acentua
a pouca efetividade das politicas em relagdo a diversidade étnico-racial da universidade. No
processo de criagdo de politicas publicas, além de identificar os objetivos a serem alcangados, ¢

fundamental também decidir quais a¢des serdo tomadas para resolver o problema e, em seguida,
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elaborar a politica que permitird atingir esses objetivos (Theodoulou, 1995, p. 88 apud Venturini,
2017, p. 10). Assim sendo, a partir dos dados apresentados dos ultimos cinco anos, aumentar o
nimero de vagas ndo ¢ uma medida que resolve o problema da desigualdade de acesso.

O que chama a ateng¢do, para além da expressiva auséncia de pretos, pardos e indigenas, ¢ a
expressiva quantidade de estudantes ndo declarados no momento da matricula. A comunidade
Cenpec, em 2022, criou um questionario acerca do tema “autodeclaracdo de raga e cor” para
compreender, entre outras situagdes, o porqué para algumas pessoas a autodeclaracdo ndo ¢
importante. A partir das respostas, desenvolveram uma campanha chamada “Declarar pra respeitar,
colorir pra educar” (ABE, 2022).

Entre os motivos para a ndo declaragdo de raga/cor, surge a vergonha pela baixa
escolaridade atribuida as pessoas negras, o peso da escraviddo, o que faz com que as pessoas
queiram se afastar da marca da negritude (ABE, 2022). Outros ndo dao importancia a
autodeclaragdo porque consideram que todos somos iguais (ABE, 2022), mesmo diante da
existéncia de estudos mostrando que socialmente, estruturalmente e hierarquicamente nao
ocupamos 0s mesmos espagos.

O estigma associado a cor preta, devido ao epistemicidio, por exemplo, pode ser um fator
que motive as pessoas pretas a nao quererem se declarar como tal. Até mesmo o mito da democracia
racial, teoria que defende que no Brasil ndo ha distingao de cor, que no Brasil ndo ha tensdes raciais
como as que existem nos Estados Unidos ou Africa do Sul, faz com que muitos acreditem que
pertencemos a uma unica raga, a humana, e esse desconhecimento quanto as questdes raciais no
Brasil, possivelmente, faz com que alguns ndo deem a devida importancia a autodeclaragao.

No quadro a seguir, sdo apresentados os estudantes da PG que ingressaram na universidade

por meio das cotas considerando o periodo de estudo.

Quadro 10 - Estudantes da PG da UFFS que ingressaram por meio das politicas de AAs (2018-

2022)
Ano Cursos de PG Campus Estagio
2018 - - -
2019 Mestrado em Educacao Chapeco6 Nao concluido
2019 Mestrado em Ensino de Ciéncias Cerro Largo Concluido
2019 | Mestrado de Desenvolvimento de Politicas Publicas | Cerro Largo Concluido
2019 Mestrado Profissional em Educacgao Erechim Concluido
2020 | Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis Cerro Largo Concluido
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2020 Mestrado em Educacao Chapecé | Em andamento
2021 Mestrado em Ciéncias Biomédicas Chapeco6 Nao efetuou
matricula
2021 Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas Erechim Concluido
2021 Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas Erechim Nao concluido
2021 Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas Erechim Concluido
2022 Mestrado em Educacao Chapec6 | Em andamento
2022 Mestrado em Educacao Chapecé | Em andamento
2022 Mestrado em Filosofia Chapec6 | Em andamento
2022 Mestrado em Filosofia Chapeco Nao efetuou
matricula
2022 Mestrado em Ciéncias Biomédicas Chapecé | Em andamento

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

Dos 15 estudantes cotistas selecionados, 13 efetuaram matricula. Desses 13, quatro se

autodeclaram pretos, dois pardos, quatro indigenas, dois ndo se autodeclararam no momento da

matricula e um estudante ¢ pessoa com deficiéncia. Dos 13 estudantes que efetuaram matricula e

foram convidados a participar da pesquisa, oito retornaram os e-mails e responderam ao formulario.

Desses oito estudantes, trés se autodeclaram pretos, trés indigenas, um pardo e um estudante com

deficiéncia.

A tabela a seguir apresenta o perfil étnico-racial dos estudantes dos PPGs da UFFS que

selecionaram cotistas em seus processos seletivos.

Tabela 3 - Perfil étnico-racial dos estudantes dos PPGs UFFS com estudantes cotistas (2018-2022)

Campus

Cerro Largo

Chapeco
Erechim

Total

PPG Brancos Amarela Pardos
PPGDPP 65 (87%) (00 (0%) 9 (12%)
PPGATS 65 (88%) 1(1%) 11 (7%)
PPGEC 48 (79%) 0 (0%) 11 (18%)
PPGE 88 (76%) 1 (1%) 8 (7%)
PPGFIL 33 (70%) 3 (6%) 1 (2%)
PPGCB 36 (82%) 1 (2%) 3 (7%)
PPGICH 75 (75%) 0 (0%) 12 (12%)
PPGPE 85 (73%) 0 (0%) 13 (11%)
8 PPGs 495 (78%) 6 (1%) 68 (10%)

Pretos

1 (1%)
1 (1%)
0 (0%)
6 (5%)
6 (13%)
0 (0%)
5 (5%)
2 (2%)
21 (3%)

Indigenas Naio
Declarados

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 2 (3%)

0 (0%) 2 (3%)

2 (2%) 10 (9%)

0 (0%) 4 (9%)

0 (0%) 4 (9%)

1 (1%) 7 (7%)

2 (2%) 14 (12%)

5 (1%) 43 (7%)

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

Como podemos observar, sdo apenas oito, dos dezessete PPGs existentes, que contemplam,

ainda minoritariamente, em comparagdo aos estudantes autodeclarados brancos, pessoas que fazem
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parte de grupos sub-representativos na pos-graduacao. Ou seja, menos da metade dos programas em
cinco anos de politicas. Dados como esses demonstram que ainda ¢ grave a falta de
representatividade na UFFS. Além disso, permitem que observemos uma lacuna entre formulacao,
implementagdo e efetividade das agdes, isto €, o objetivo das politicas de acdes afirmativas, que ¢é
diversificar a pds-graduagdo, até entdo restrita a elite brasileira, ndo vem se concretizando.
Inclusive, quanto maior o nivel académico, menor a representatividade negra e indigena. A
tabela 2 apresenta essa realidade quando aponta que 91% dos estudantes matriculados no doutorado
em Estudos Linguisticos sdo brancos, enquanto ndo ha nenhum estudante que se autodeclara preto

ou pardo e nenhum indigena.

5.1 PERFIL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA PG DA UFFS

Durante os cinco anos analisados, constata-se uma presenca muito reduzida de estudantes
com deficiéncia nos PPGs da UFFS. A politica institucional (Resolu¢cdo 4 - CONSUNI/CGRAD)
promoveu resultados muito modestos no que tange a inclusdo de estudantes com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo. Dos 17 PPGs da

UFFS, apenas trés programas registraram a presenca de pos-graduandos autodeclarados PcD.

Grafico 11 - Estudantes da p6s-graduacao da UFFS autodeclarados PcD (2018-2022)

2% (

0.3%

= Com deficiéncia = Sem deficiéncia = Nao declarado

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

As tabelas a seguir fornecem informagdes sobre etnia/cor dos discentes com deficiéncia que

ingressaram nos cursos de pds-graduacdo da UFFS durante o periodo de 2018 a 2022. Dos quatro
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matriculados, trés se autodeclararam brancos e um nao se autodeclarou do ponto de vista étnico-

racial.

Tabela 4 - Matriculas por etnia/cor dos estudantes com deficiéncia nos PPG da UFFS (2018-2022)

Etnia/Cor N° de matriculas
Branca 3
Nao Declarada 1

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

A tabela a seguir detalha o quantitativo dos ingressantes PcD por tipo de deficiéncia.

Tabela 5 - Matriculas por tipo de deficiéncia nos PPG da UFFS (2018-2022)

Tipo de deficiéncia N° de matriculas
Auditiva 1
Fisica 3

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

Por fim, a tabela a seguir detalha o quantitativo dos PcD por PPG e por campus.

Tabela 6 - Programa, Campus e niumero de matriculas de estudantes PcD (2018 - 2022)

Programa de Po6s-Graduacao Campus N° de matriculas
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas Erechim 2
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Laranjeiras do Sul 1
Mestrado em Educacgao Chapeco 1

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis pela Propeg (2023).

Os dados apresentados sdo essenciais para conseguirmos visualizar as auséncias. Os
nimeros excessivamente baixos falam de auséncias e ndo de presencas. A partir deles, ¢ possivel
observar a baixa representatividade das pessoas com deficiéncia nos PPGs da UFFS. Ao analisar
essas informacdes, ¢ fulcral repensar as politicas ja estabelecidas e identificar areas onde podem ser

implementadas agdes especificas para promover uma maior inclusdo e acessibilidade para os
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estudantes com deficiéncia. O objetivo que precisa se cumprir € o de garantir que as pessoas com
deficiéncia se tornem membros da comunidade académica, tenham igualdade de oportunidades e
possam alcancar seu pleno potencial educacional e profissional, mas para isso os estudantes

precisam ter acesso a universidade.
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6 AS ACOES AFIRMATIVAS SOB A PERSPECTIVA DOS COTISTAS

Permita que eu fale, ndo as minhas cicatrizes

Se isso0 € sobre vivéncia, me resumir a sobrevivéncia
E roubar o pouco de bom que vivi

Por fim, permita que eu fale, ndo as minhas cicatrizes.

Juh; Emicida; Vassdo; Belchior, 2019.

Patricia Collins (2016) aborda a respeito da criatividade de intelectuais negras ao fazerem
uso de suas historias (biografias) e do seu status de outsider within na produgdo do pensamento
feminista negro, em seu artigo “Aprendendo com a outsider within: a significacdo socioldgica do
pensamento feminista negro”. O termo outsider within pode ser traduzido como “forasteiras de
dentro” ou “estrangeiras de dentro”. Assim, Collins (2016) argumenta que as intelectuais negras sao
marginalizadas tanto na academia, quanto nas discussdes do movimento feminista. Portanto, como
outsiders within, mulheres negras utilizam sua marginalidade para criar perspectivas tedricas que
enriquecem o discurso socioldgico contemporaneo.

A autora sugere que outros socidlogos e pesquisadores utilizem o conceito de outsider
within, incentivando-os a aproveitar suas “[...] biografias pessoais e culturais como fontes
significativas de conhecimento” (Collins, 2016, p. 123). Dessa forma, “[...] a realidade vivenciada ¢
usada como uma fonte valida de conhecimento para criticar fatos e teorias socioldgicas, enquanto o
pensamento sociologico oferece novas formas de ver essa realidade vivenciada” (Collins, 2016, p.
123).

A percepcao dos cotistas ¢ uma dimensao essencial para a avaliacao das politicas de AAs na
PG. Enquanto sujeitos e beneficiarios diretos, os estudantes cotistas podem aportar contribuigdes
valiosas sobre a eficdcia e o impacto das referidas politicas, podendo servir de referéncia para
futuras melhorias e aperfeicoamentos. Os relatos das experiéncias vividas evidenciam os desafios e
as dificuldades enfrentados, assim como as melhorias que precisam ser implementadas.

O presente capitulo visa, neste sentido, analisar os dados referentes ao perfil dos estudantes
cotistas (identidade de género, faixa etédria, raga/cor, estado civil, forma¢do de ensino médio,
formagdo académica), assim como a percepcao destes sobre a divulgacdo, abrangéncia, relevancia,
efetividade dos objetivos das politicas de AA e os aspectos positivos, negativos € aprimoramentos

necessarios.
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6.1 PERFIL DOS COTISTAS

As informacdes referentes ao perfil dos cotistas da pos-graduacao da UFFS serdo expostas e
examinadas por meio de algumas categorias, como identidade de género, faixa etaria, cor/raca,
estado civil, formacdo de ensino médio, formacdo académica, remuneragdo mensal, programa de
pos-graduacao no qual ingressou, condi¢do atual no programa de pos-graduacao e se foi/é bolsista

ou ndo do programa de poés-graduacgao.

6.1.1 Cor/etnia

Nesta categoria, a maioria dos cotistas se autodeclarou preto (38%) e indigena (38%).
Apenas uma pessoa se autodeclarou parda (12%) e uma se autodeclara branca (12%). Nenhum

cotista se autodeclarou como amarelo (0%).

Grafico 12- Os cotistas da PG da UFFS segundo a cor/etnia

12%

= Amarela - Branca = Indigena = Preta = Parda

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

'3 O cotista que se autodeclara branco é Pessoa com Deficiéncia.



93

Nesta pesquisa, o perfil étnico-racial dos estudantes de PG da UFFS por PPG e campus,
dentro do periodo de estudo, prevalece como grande maioria os autodeclarados brancos e, na
sequéncia, os pardos. Todavia, nas respostas do formulério para esta pesquisa, os representantes

pretos e indigenas apresentam-se como maioria.

6.1.2 Identidade de género

Em relacdo a identidade de género, a maioria dos cotistas que respondeu o formulario sdo
homens cisgéneros (50% do total), seguidos por mulheres cisgénero (37%). Uma pessoa se declarou

ndo binaria (13%). Nenhum cotista se declarou mulher transgénero e homem transgénero.

Grafico 13 — Os cotistas da PG da UFFS segundo a identidade de género

0%

0%

= Homem cisgénero = Mulher cisgénero
= Homem transgénero Mulher transgénero
= Nao binario

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulério respondido pelos cotistas (2024).

O termo cisgénero refere-se as pessoas que se identificam com seu sexo/género de
nascimento (Bonassi, 2017). Assim, “se transgénero remete as pessoas que assumiram na vida
adulta uma expressdao de género (bindrio ou nao) diferente ou complementar daquela atribuida ao
nascer, cisgénero designa pessoas que se mantiveram no sexo designado.” (Bonassi, 2017).
Nenhuma pessoa se identificou como transgénero e apenas uma pessoa identifica-se como nao

binario. Os ndo binarios sdo aqueles que:
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[...] além de transgredirem a imposigdo social dada no nascimento, ultrapassam os
limites dos polos e se fixam ou fluem em diversos pontos da linha que os liga, ou
mesmo se distanciam da mesma. Ou seja, individuos que ndo serdo exclusiva e
totalmente mulher ou exclusiva e totalmente homem, mas que irdo permear em
diferentes formas de neutralidade, ambiguidade, multiplicidade, parcialidade,
ageneridade, outrogeneridade, fluidez em suas identificagdes (Reis; Pinho, 2016, p.
8).

6.1.3 Idade

Para fazer o levantamento da idade dos cotistas, definimos diversas faixas etarias entre 20 ¢
mais de 50 anos. Como ¢ possivel observar no grafico abaixo, 25% dos cotistas tém entre 26 e 30
anos e 25% entre 36 e 40 anos. Uma pessoa declarou estar entre 21 e 25 anos (12,5%), uma pessoa
entre 31 e 35 anos (12,5%); uma pessoa dos 41 aos 50 anos (12,5%) e, por fim, uma pessoa com

mais de 50 anos (12,5%).

Grafico 14 — Os cotistas da PG da UFFS por faixa etaria

= 21-25 anos = 26-30 anos = 31-35 anos
36-40 anos ® 41-50 anos = Mais de 50 anos

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

De acordo com a pesquisa, os cotistas cobrem as diversas faixas de idade. Nao se evidencia

uma concentragao no que tange a faixa etaria.
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6.1.4 Estado civil

No que se refere ao estado civil, apresentamos aos cotistas cinco alternativas: casado(a),

solteiro(a), divorciado(a), unido estavel, vitivo(a).

Grafico 15 — Os cotistas da PG da UFFS de acordo com o estado civil

= Casados = Solteiros

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

A maioria (63%) se autodeclarou solteira e 37%, casada. Nenhum estudante se autodeclarou

viuvo, divorciado, em unido estavel ou outro.

6.1.5 Formacao de Ensino Médio

No formulério procuram obter informagdes sobre a formagdo escolar dos estudantes. O
grafico a seguir evidencia que a ampla maioria realizou sua formagdo escolar de ensino médio em

escolas publicas.
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Grafico 16 — A formagao de nivel médio dos estudantes cotistas médio

= Toda em escola puiblica
= Toda em escola particular
= A maior parte em escola publica
A maior parte em escola particular
= Toda em escola particular com bolsa de estudos
= A maior parte em escola particular com bolsa de estudos

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

A maior parte dos discentes cotistas cursaram o seu ensino médio em escola publica,
totalizando 87% dos entrevistados, enquanto apenas um estudante declarou que cursou a maior

parte da etapa de ensino em instituicdo publica, o que corresponde a 13% dos cotistas.

6.1.6 Formacio de nivel superior

Quanto a formacgao académica, a pesquisa evidenciou que a maioria dos cotistas concluiu

seus cursos de graduagdo em institui¢des publicas (federal/estadual).
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Grafico 17 —A formagao de nivel superior dos estudantes cotistas

0% 0%

= Instituigao publica (federal/estadual) = Institui¢ao privada comunitaria

= Instituicao privada confessional Institui¢ao privada particular

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

A pesquisa apresenta um quantitativo bastante alto de estudantes que realizaram os cursos de
graduagdo nas IES publicas. A grande maioria, 75% dos respondentes, sdo oriundos de
universidades publicas. Dois estudantes graduaram-se em institui¢cdes privadas comunitarias, muito

presentes e estabilizadas na regido Sul do pais.

6.1.7 Remuneracio

Indagamos os cotistas sobre o padrdo médio de remuneragdo individual bruta/mensal,
incluindo os recursos provenientes de auxilios e bolsas. De acordo com as respostas, 38% recebem

entre 4.001,00 a R$ 5.000,00.
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Grafico 18 — Remuneragdo média mensal recebida pelos estudantes cotistas

0%

= Sem remuneracao = Entre R$ 1.000.00 aR$ 2.000.00
= Entre R$ 2.001,00 aR$ 3.000.00 = Entre R$ 3.001.00 aR$ 4.000,00
= Entre R$ 4.001,00 aR$ 5.000.00 = Acima de R$ 5.000,00

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

Todos os estudantes recebem algum tipo de remuneragdo e a maioria deles recebe entre R$

4.001,00 a R$ 5.000,00.

6.1.8 Vinculo com os PPGs da UFFS

Entre as questdes do questionario, indagamos os cotistas sobre os PPGs de vinculo. A
presenga de cotistas ¢ verificada em apenas cinco PPGs (os que participaram da entrevista), de um

total 17 PPGs no periodo estudado.



99

Grafico 19 — Vinculo dos cotistas com os PPGs da UFFS

= Mestrado em Educagao

= Mestrado em Filosofia

= Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas

» Mestrado em Ciéncias Biomeédicas

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulério respondido pelos cotistas (2024).

Como evidenciado pelo grafico acima, 50% dos cotistas da PG da UFFS ingressaram por
meio dos processos seletivos organizados pelo Programa de Pos-Graduagdo em Educacao (PPGE).
Trata-se do PPG da UFFS que apresenta o maior percentual de inscritos nos processos seletivos. O
percentual de inscritos, a despeito de uma ligeira variacdo entre os anos, manteve-se na média de
10.9 candidato/vaga. O PPGE ¢ o PPG da UFFS que apresenta a maior média anual de inscritos
(relagdao candidato/vaga). Em todos os processos seletivos, o PPGE implementou todas as vagas
ofertadas (PPGE, 2021, p. 32). O referido programa apresenta, também, um baixo percentual de
desisténcia e evasdo, conforme grafico abaixo referente ao periodo 2013-2020. A taxa média anual
de concluintes no periodo entre 2013 e 2020 foi de 93.75%. O percentual médio de evasdo no

periodo foi de 6.25% ao ano.
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Grafico 20 - Numero de discentes matriculados, concluintes e evadidos (desisténcias e
cancelamentos) no PPGE (2013-2020).

2423 24
20 2020 20 20 20 20 21
19 19 19 19
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3
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® Matriculas ™ Concluintes  ®Desisténcias e cancelamentos

Fonte: Grafico disponivel no Relatério de Autoavaliagcdo do PPGE (PPGE, 2021, p. 31).

Na sequéncia indagamos os cotistas sobre os vinculos atuais com o PPG de origem.
Apresentamos algumas alternativas: egresso; matriculado, matricula trancada; desistente e outro. A

grande maioria dos cotistas (63%) respondeu estar matriculada no curso.

Grafico 21 — Vinculo atual dos cotistas junto aos PPG da UFFS

= Egresso (a), com defesa concluida = Matriculado (a) (em andamento)

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).
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O formulario ainda apontou que 37% dos entrevistados ja concluiram o curso. Ninguém

declarou ter desistido ou trancado sua matricula.

6.1.9 Bolsistas

Na sequéncia, indagamos os estudantes sobre a percepc¢do de bolsas de estudos durante a

realizagao do curso de PG.

Grafico 22 — Percentual de estudantes com bolsas de estudos na PG

= Sim = Ndo

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

Cerca de 71% afirmaram ter recebido bolsas durante o curso € 29%, nao.
6.2 RELEVANCIA DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Questionamos aos cotistas se, em suas experiéncias como estudantes de pos-graduagado, eles

entendem que o PPG ao qual estdo/estavam vinculados valoriza e apoia as politicas de AAs.

Grafico 23 — Percepgdo dos estudantes em relagdo a relevancia das politicas de agdes
afirmativas na PG



102

m Sim = Ndo = Parcialmente

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

A grande maioria dos estudantes (75%) afirma que os seus PPGs apoiam e valorizam as
politicas de AAs existentes na UFFS. Tendo em vista os propositos da pesquisa, julgamos

importante indaga-los sobre a relevancia das AAs em suas trajetorias formativas na PG.

Sim, porque mesmo o acesso a educagdo, sendo gratuita, o estudante necessita de
meios para chegar a instituicdo de ensino e de auxilio financeiro para acomodacéo
no periodo de permanéncia no curso (Cotista 1).

Sim, pois traz novas possibilidades para os cotistas (Cotista 2).
Sim (Cotista 3).
Sim. Porque traz garantia de permanéncia do aluno nos estudos (Cotista 4).

Sdo fundamentais para o processo de representatividade e ampliagdo das
possibilidades educacionais, culturais, sociais ¢ econdmicas (Cotista 5).

Sim, pois os programas de a¢des afirmativas sdo, em parte, politicas de corregdo de
desigualdades sociais ¢ formas de efetivagdo de direitos. Portanto, defender as
acoes afirmativas ¢é, de fato, se posicionar contra o mito da democracia racial ¢ a
exclusdo social existente no Brasil (Cotista 6).

Sim, e ¢ de extrema importancia, pois em muitos casos vimos que as pessoas, que
consideramos minorias, sdo vistas como tendo suas vidas limitadas, e € nesse
sentido que, nas perspectivas de politicas de agdes afirmativas, atribui-se o
acolhimento destas pessoas diversificadas na pos-graduagao (Cotista 7).
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E de extrema necessidade, pois essas agdes possibilitam que pessoas como eu
consigam entrar em uma pos-graduagdo e vir a ser mestre ou pos-graduado (Cotista
8).

Ao analisar os depoimentos, observamos que o cotista 1 reconhece a necessidade e
relevancia das politicas afirmativas, embora considere que estas ndo sao suficientes para atender
todas as necessidades dos estudantes. Ele ressalta que, além do acesso gratuito a universidade, ¢
essencial que o estudante disponha de hospedagem e acomodagdo. Nao basta ingressar no curso, ¢
necessario assegurar a permanéncia até a conclusao.

A percepcao do cotista 4 destaca-se pela expressao “traz garantia de permanéncia do aluno
nos estudos”. As percepgdes dos cotistas 1 e 4 sobre as agdes afirmativas divergem: enquanto o
cotista 1 enfoca o acesso a universidade, o cotista 4 enfatiza a permanéncia, indicando que a bolsa
de estudos pode ser um fator crucial para a continuidade dos estudantes na instituigao.

Os cotistas 2, 5 e 8 convergem em suas avaliagdes, afirmando que as politicas de agdes

afirmativas se inserem na vida dos beneficiarios como uma oportunidade, particularmente no que

diz respeito ao acesso a educagdo superior.

6.3 Divulgacao das AAs pela UFFS

Para a nossa pesquisa, consideramos importante analisar a percep¢ao dos cotistas sobre a
divulgacao das politicas de AAs, sobretudo na comunidade externa. Indagamos, em primeiro lugar,
se a UFFS tem divulgado amplamente as politicas de AAs para os potenciais cotistas (negros,

indigenas e pessoas com deficiéncia) da pos-graduacgao. 75% dos sujeitos responderam sim.

Grafico 24 —Divulgagao das politicas de AAs da PG junto a comunidade académica e regional
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m Sim = Nao = Parcialmente

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

Em seguida, perguntamos sobre os meios pelos quais os cotistas tomaram conhecimento das
politicas de AAs nos editais de selecdo dos PPG. Indagamos sobre quando € como os cotistas
tiveram conhecimento da existéncia das referidas politicas. No questiondrio oferecemos seis opgoes
de respostas: colegas; editais de sele¢do; pagina institucional da UFFS; midias sociais, radio,
televisdo, jornais etc.; outras. Como ¢ possivel observar no grafico abaixo, os cotistas optaram por

duas alternativas apenas.

Grafico 25 — Meios de acesso as informagdes sobre as politicas de |[AAs da PG da UFFS

= Colegas = Editais de selegio
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Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

A despeito de 75% dos cotistas terem afirmado que as AAs sdo amplamente divulgadas,
chama a ateng¢do o fato de a grande maioria ter assinalado apenas as formas mais convencionais de
acesso as informagdes. Os meios de comunicagdo social, inclusive a pagina institucional da UFFS,
ndo foram mencionados. Nao ha qualquer referéncia a outros meios, como pagina institucional,
radio, televisdo, jornais e midias digitais. Hoje, os meios de comunicacdo, sobretudo as midias
digitais, sao ferramentas importantissimas para a disseminacao da informagdo, pois ela ocorre de
forma rapida, instantdnea e conecta um niimero vasto de pessoas em qualquer localidade. Segundo

Chiavenato (2000, p. 395),

Quanto mais poderosa a tecnologia de informagdo, tanto mais informado e
poderoso se torna o usuario, seja ele uma pessoa, organizagdo ou um pais. A
informacao torna-se a principal fonte de energia da organizagdo: seu principal
combustivel e 0 mais importante recurso ou insumo.

Por esse motivo, as redes sociais e a pagina institucional da UFFS poderia ser uma
ferramenta adequada para informar os futuros candidatos a respeito das politicas de acdes

afirmativas existentes na universidade e o publico-alvo atendido por ela.

6.3.1 Escopo e abrangéncia das politicas de AAs

Julgamos importante indagar os cotistas sobre o escopo e a abrangéncia das politicas de AAs
da UFFS, estabelecidas, inicialmente, pela Resolucdo n. 8/Consuni/CPPGEC/2017. A referida
resolugdo reserva uma vaga para pessoas com deficiéncia (PcD), uma vaga para negros e duas vagas
para indigenas. Indagamos se, de acordo com os cotistas, esse quantitativo de vagas reservadas ¢

adequado e por qué. Todos os entrevistados responderam, conforme transcrigdes abaixo:

Considero razoavel para negros e indigenas, porque a sociedade brasileira ¢é
basicamente constituida por negros e indigenas. Para os quais o governo federal,
tem uma divida enorme, pelo seu contexto histérico (Cotista 1).

Sim (Cotista 2).
Restrito demais. Poderia ter mais vagas (Cotista 3).

Acredito que deveria oferecer mais vagas, pelo fato de dar mais chances para os
demais serem inseridos no programa (Cotista 4).
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Os programas necessitam ampliar o acesso de acordo com as demandas e
especificidades de cada regido, ou seja, havendo maior demanda, os cursos devem
se adequar a este processo (Cotista 5).

Creio que para o inicio considero adequado, mas que precisa ser pensado em
conjunto com a universidade uma forma de ocupar essas vagas e manter o
estudante na universidade, ou seja, acolher esses estudantes (Cotista 6).

Eu, como pessoa com deficiéncia, em muitas vezes, fico me questionando o porqué
dessa resolucdo estabelecer apenas 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia e 1
(uma) vaga para negros. No meu ponto de vista, acho restrito demais, deveria
estabelecer 2 vagas para cada, assim como estabelece 2 (duas) vagas para indigenas
que considero adequado. Até parece que € visto como comparacdo em suas
limitacdes e ndo historicamente. Quando falamos de minorias, trata-se de
oportunidades iguais (Cotista 7).

Restrito demais, porque no fim se ha 3 PcD, 6 negros e 7 indigenas, acaba virando
um “mata-mata” entre as minorias, enquanto os privilegiados socialmente vao
concorrer com menos concorréncia. Entdo ¢ muito pouco, se outro negro tivesse
concorrido comigo e tira um ponto a mais, eu ndo estaria no mestrado. Dai
questiono: isto € justo? Isto gera equidade de verdade ou somente um efeito
placebo? Porque no fim, se concorressem em ampla concorréncia, as minorias
teriam mais chances, entdo a cada edital nds temos que pensar estatisticamente e
prever quantos dos nossos semelhantes irdo concorrer 4 vaga para saber se iremos
como cotistas ou como ampla concorréncia (Cotista 8).

A maioria dos cotistas considera as vagas reservadas para negros e pessoas com deficiéncia
(PcD) como restritas, sugerindo que estas deveriam ser distribuidas de forma igualitdria entre os trés
grupos, com duas vagas para cada um. Outra consideracao relevante ¢ a ampliagao do acesso de
acordo com as demandas regionais, conforme mencionado pelo cotista 5. Considerar essa
possibilidade implica agir em conformidade com a Lei 12.711, de 2012, que estipula a distribui¢ao
quantitativa de pretos, pardos, indigenas (PPIs) e pessoas com deficiéncia, conforme o ltimo censo

publicado pelo IBGE.

6.3.2 Efetividade dos objetivos da politica de AAs

No formulario inserimos algumas questdes com o propdsito de indagar os egressos sobre a
efetividade das politicas de AAs. Perguntamos se as AAs estdo cumprindo/atingindo seus objetivos
e por qué. Oferecemos trés alternativas de respostas: sim, ndo e parcialmente. O grafico a seguir

apresenta o resultado da pesquisa.
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Grafico 26 —A efetividade das politicas de AAs segundo os egressos

= Sim = N&o = Parcialmente

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulério respondido pelos cotistas (2024).

A maioria (75%) respondeu afirmativamente, destacando que os propositos da politica
institucional estdo sendo atingidos. Os depoimentos abaixo, porém, sao parcimoniosos quanto a

efetividade. Destacam a processualidade e a necessidade de aprimoramentos.

Pode-se afirmar o contrario: que a UFFS ndo tenha atingido seus propositos.
Porém, para o éxito da UFFS, vai depender do proprio esforgo do discente. (Cotista

).

Porque muitas pessoas estdo ingressando na UFFS através deste programa. (Cotista
2).

Nao sei. (Cotista 3).
Atende as necessidades do aluno. (Cotista 4).

Por atender e proporcionar um espaco de formagao eficiente e acolhedor aos alunos
dos programas. (Cotista 5).

Tem melhorado bastante, mas precisamos avangar. (Cotista 6).
A politica de acdes afirmativas na UFFS pluraliza o publico de alunos na pos,
sempre atento em suas devidas dificuldades e acredito que aos poucos vdo se

alcangando, pois a politica de AAs ainda ¢ recente. (Cotista 7).

Porque ainda sou o unico cotista em minha turma, e esta ndo ¢ a realidade isolada
na Filosofia, mas em todos os cursos. (Cotista 8).
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6.3.3 Aspectos positivos, fragilidades e aprimoramentos

Nessa categoria, os cotistas foram indagados, em primeiro lugar, sobre os aspectos positivos.
Perguntamos: “De acordo com a sua experiéncia de estudante beneficiado, quais sdo os principais

pontos positivos da politica de AAs da UFFS?” Os cotistas responderam da seguinte forma:

Como disse, ndo basta a instituicdo ofertar ensino de pds-graduacdo gratuito. De
nada adianta se o discente ndo tem condigdes de frequentar, de permanecer e
concluir os cursos. Isso demanda auxilio financeiro. (Cotista 1).

Acessibilidade as informagdes. (Cotista 2).

Acolhimento. (Cotista 3).

Acolhimento, sempre fui atendido de forma acolhedora pela institui¢do. (Cotista 5).
O didlogo com o estudante. (Cotista 6).

Os pontos principais da politica de AAs da UFFS tém atribuindo suas organizagdes
coletivamente e com interagdes aos demais, sem olhar a quem somos. (Cotista 7).

Nao vejo qual o ponto positivo que ndo conseguir entrar no mestrado, nada além
disso. Nao ha privilégio ou facilitacdo diferenciada para o cotista. (Cotista 8).

O acolhimento foi destacado como um aspecto positivo pelos cotistas 3 e 5, e indiretamente
pelos cotistas 2, 6 ¢ 7. Em seguida, indagamos sobre as principais fragilidades das politicas de agdes
afirmativas (AAs) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Entre essas fragilidades, os
cotistas salientam a auséncia de moradia estudantil, a caréncia de recursos de assisténcia estudantil
para os estudantes de pds-graduagdo, e o nimero reduzido de bolsas de estudo.

Adicionalmente, alguns estudantes, incluindo eu mesma, deslocam-se de outras localidades
do oeste e extremo-oeste para estudar no campus de Chapecd, o que ressalta a necessidade de
politicas de suporte mais abrangentes. Por isso, politica de permanéncia, além da bolsa de estudos,
mas também a alimenta¢do em restaurantes universitarios e moradia estudantil, pode estimular um
aumento no movimento de estudantes entre diferentes partes do pais, contribuindo ndo apenas para
a diversidade social e étnico-racial, mas também para a diversidade regional (Venturini; Silva,

2023, p. 49).

Em comparacdo com outras institui¢des, a UFFS precisa ampliar ainda mais essas
acOes afirmativas. Necessita de um espaco proprio para hospedagem de alunos.
Talvez, adquirir transporte viario da propria instituicao, ja que a universidade se
encontra fora da cidade. (Cotista 1).
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Nada a declarar. (Cotista 2).
Nao encontrei nenhuma. (Cotista 3).

Faz-se necessario que os alunos sejam beneficiados por bolsas de estudo, ndo basta
o acolhimento; € necessario que sejam desenvolvidas a¢des que mantenham os
alunos na institui¢do. (Cotista 5).

Proximidade ao estudante. (Cotista 6).

No meu ponto de vista, os principais pontos negativos pela politica de AAs da
UFFS ¢ a falta de dar os ouvidos aos proprios cotistas relatando quais limitagdes,
dificuldades e fragilidades. (Cotista 7).

A cobranga ser maior por ser cotista, falta amparo a situagdes adversas das
realidades dos cotistas, onde um nao cotista tem a mao passada na cabeca ¢ o
cotista tem que se esforgar mais que todos, mesmo passando por situagdes mais
degradantes que os ndo cotistas. (Cotista 8)

A palavra "acolhimento" ¢ empregada com diferentes nuances semanticas. Em um contexto,
refere-se a recep¢do e ao ingresso na universidade. Em outro, denota prote¢do e amparo ao
estudante que se encontra em dificuldades. Os cotistas 6, 7 ¢ 8§ manifestam preocupagdo em relagdao
a essa questao, destacando a sensagao de ndo serem ouvidos em suas demandas e preocupagdes.

No que tange aos aprimoramentos, os cotistas apresentaram algumas poucas proposicoes,
como melhorar a divulgacdo das oportunidades de ingresso de cotistas, aumentar o nimero de

bolsas de estudos, acompanhar e monitorar o desempenho dos estudantes.

Continuar fiscalizando a frequéncia e notas dos discentes. (Cotista 1).
Nao tenho opinido sobre isso no momento. (Cotista 3).

Somente a ampliacdo de mais vagas para os estudantes, pois ajuda muito para
aqueles que necessitam. (Cotista 4).

Ser mais comunitaria. (Cotista 6).

As principais mudancas e aprimoramentos na politica de AA ¢ dar mais
visibilidade em suas condi¢Ges ao acesso a cultura e a lingua. (Cotista 7).

Bolsa para cotistas, ampliacdo na quantidade de vagas e uma melhor abordagem na
tematica, no caso uma divulgacao eficaz. (Cotista 8).

As opinides expressas sdo variadas, contudo, ¢ pertinente destacar os depoimentos dos

cotistas 6 e 8. O cotista 6 enfatiza que a universidade deveria adotar uma abordagem mais
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comunitaria, ou seja, estar mais integrada a comunidade local. J4 o cotista 8 sublinha a necessidade
de uma divulgacao mais eficaz. A localizacao geografica do campus Chapeco resulta em um baixo
reconhecimento da universidade, uma vez que ndo hd uma linha expressiva de 6nibus que cubra o
itinerario até o campus. Assim, a utilizacdo de meios de comunicagdo em massa poderia ser uma
solugdo eficaz para aumentar a visibilidade da universidade e, consequentemente, das agdes
afirmativas que integram sua politica.

Para finalizar esta etapa a respeito da efetividade dos objetivos, questionamos os estudantes
se os negros, os indigenas e as pessoas com deficiéncia tém se beneficiado dessas politicas para o
ingresso nos PPG da UFFS. Como ¢é possivel observar abaixo, a maioria respondeu

afirmativamente.:

Com certeza. (Cotista 1).
Sim. (Cotista 2).
Sim. (Cotista 3).
Sim. (Cotista 4).

No mestrado, o nimero de cotistas € baixo em relagdo aos de ampla concorréncia.
(Cotista 5).

Sim. (Cotista 6).
Sim! (Cotista 7).

Nao o suficiente, ainda ha poucos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia nas
p6s-graduagoes da UFFS. (Cotista 8).

Os cotistas 5 e 8 divergem dos demais ao afirmarem que os estudantes pretos, pardos,
indigenas (PPIs) e com deficiéncia ndo tém se beneficiado de forma satisfatoria das politicas de
ingresso na pods-graduagao da UFFS. Eles apontam que a presenca de estudantes ndo brancos ainda
¢ significativamente baixa em comparacao aos estudantes brancos. Essa perspectiva ¢ corroborada
por dados que evidenciam uma auséncia expressiva de estudantes ndo brancos na universidade.

Na categoria “aspectos positivos, fragilidades e aprimoramentos” também indagamos os
cotistas sobre alguns aspectos pessoais, relacionados as experiéncias cotidianas enquanto estudantes
cotistas na universidade. Perguntamos aos cotistas se eles enfrentaram obstaculos e dificuldades

para se manterem na pos-graduacdo. Além das dificuldades financeiras e de hospedagem, os
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egressos destacam também as dificuldades de natureza cultural e de socializagdo com os demais

pOs-graduandos.

Creio que sim. Pois sdo muitos de outros municipios e Estados. Por varias vezes,
encontrei dificuldade em encontrar lugar para me hospedar. Deslocamento e
hospedagem. (Cotista 1).

Apenas no que se refere as diferencas culturais e regionais. [...] periodo da
pandemia. (Cotista 2).

Sim. Dificil acesso. (Cotista 3).

Conciliar com as disciplinas. (Cotista 4).

As dificuldades sao de ordem financeira. Custos de deslocamento. (Cotista 5).
Sim. A pandemia, acolhimento. (Cotista 6).

No meu ponto de vista, o que falta ¢ aprimorar interacdes com os demais. Minha
maior dificuldade € poder enfrentar o entendimento na lingua portuguesa, tanto na
leitura, quando na escrita. (Cotista 7).

Sim, eu mesmo me vejo no dilema de trancar o mestrado por precisar trabalhar e
estudar, além da depressdo, ansiedade e bipolaridade que vém dificultando minha
entrega. Terminei todas as disciplinas ¢ me falta somente a qualificacdo e
apresentacdo e ainda assim, mesmo chegando tdo longe me vejo trancando o
mestrado por ndo conseguir seguir adiante. Tempo, dinheiro, saide mental ¢ a
realidade (problemas da vida pessoal que interferem no andamento da pods-
graduacdo), para além de situagOes racistas que passei em Chapecod durante o
Mestrado, onde em uma delas quase fui a dbito. (Cotista 8).

Ao discutirmos acOes afirmativas, referimo-nos a iniciativas destinadas a reduzir a
desigualdade e a promover a diversidade étnico-racial, abrangendo espacgos historicamente
concebidos e desenvolvidos de forma excludente para a populacdo ndo branca. Os ambientes
académicos foram estruturados predominantemente para a populacdo branca e ainda refletem o
racismo institucional, uma manifestacdo do racismo estrutural, cuja superagdo ¢ um desafio
significativo.

Neste contexto, permito-me utilizar o meu lugar de fala. A universidade permanece, em
grande parte, um espago prioritariamente branco e elitizado. Isso ndo se aplica apenas aos
estudantes, mas também as demais pessoas que frequentam esse ambiente. Existem, de fato,

medidas que visam pluralizar e diversificar esse espaco, por meio de politicas de ingresso e

permanéncia em algumas universidades. No entanto, ¢ igualmente crucial considerar o convivio
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entre estudantes de diferentes etnias e culturas. Ha esfor¢os para modernizar os ambientes e os
locais onde essas politicas sdo implementadas, mas essa modernizagao ainda mantém caracteristicas
conservadoras.'

Envolver o grupo ¢ envolvé-lo ativamente na comunidade académica, visando sua
permanéncia de forma bem-sucedida nos PPGs, o que vai além de encontros em semindrios e
conferéncias, mas incentivar a colaboracdo interdisciplinar. Além disso, criar uma cultura de
inclusdo e respeito mutuo contribui para que todos os estudantes se sintam acolhidos e,
consequentemente, mais comprometidos com suas pesquisas e estudos. O apoio financeiro ¢
importante, mas as politicas de permanéncia na pds-graduagdo vao além. (Sousa; Marcelino, 2023).

Assim, sdo necessarias agoes efetivas, antirracistas, para que a mudanca ocorra dentro da
instituicdo — a exemplo da USP, que em 2022 criou a Pro-reitoria de Inclusdo e Pertencimento, a
qual centraliza e coordena agdes voltadas para politicas afirmativas e de permanéncia. Entre as
acoes desenvolvidas pela pro-reitoria, esta o acolhimento, e para isso foi criado um espago de satde
mental e bem-estar social. A pro-reitoria atua também, entre outras questdes, em assuntos
relacionados a questdes étnico-raciais, culturais, socioecondmicas, de género e de deficiéncias e o
intuito € propor iniciativas para criar oportunidades de mais igualdade e convergéncia, além de
estimular uma cultura baseada no respeito e valorizag¢do da diversidade (Yamamoto, 2022).

No que tange as vivéncias na universidade, perguntamos se os cotistas foram tratados de
forma a se sentiram inferiorizados no PPG e nos demais espagos de convivéncia no interior da
instituicao. Perguntamos: “Considerando a sua experiéncia como pds-graduando cotista, vocé sentiu
que o programa de pds-graduagdo (coordenagdo, secretaria e colegas) trata os estudantes cotistas de

forma desigual e inferiorizada?”

' Almeida (2019) em seu livro Racismo estrutural aborda sobre a Modernizagdo Conservadora, ou seja, a sociedade se

modernizou, a partir da industrializagdo, mas mantendo a esséncia das estruturas coloniais, escravagistas, oligarquicas.
E dificil romper com essas estruturas e elas estdo vivas nas institui¢des.
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Grafico 27 — Perspectiva dos cotistas quanto a se sentirem inferiorizados

mSim mN3io mParcialmente

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

Nessa questdo, solicitamos aos cotistas que responderam sim ou parcialmente que

justificassem as suas respostas. Dois cotistas apresentaram justificativas:

Creio que sdo setores que precisam estar preparados para receber um indigena que
teve que aprender a lingua portuguesa ¢ que vem de uma cultura totalmente
diferente da qual ele estd sendo inserido. (Cotista 6).

Mesmo a resposta sendo ndo, ¢ importante salientar que em certos aspectos ¢
necessaria uma distingdo dos cotistas perante os regulares, por exemplo, as bolsas.
O cotista concorre no mesmo grau que o aluno ndo cotista e bolsas para cotistas
ndo tem. Eu mesmo passei mais de 1 semestre sem bolsa, pois estava concorrendo
junto aos regulares, o que ¢ incoerente com a cota. Afinal, a maioria dos regulares
tem estabilidade financeira, social, familiar e afins, enquanto a maioria dos cotistas
ndo. Entdo ¢ invalido este tipo de competicdo, pois se fosse para concorrer de
forma parelha, ndo deveria ter cota para ingressar nos programas de pos-graduagio
na UFFS. (Cotista 8)

A participagdo dos cotistas 6 e 8 foi fundamental, pois ambos corroboram a
necessidade da UFFS se adequar as diferentes culturas que emergem na universidade com a entrada
de estudantes de diversas etnias, viabilizada pelas politicas de a¢des afirmativas. Esse trabalho visa

contribuir para a literatura sobre agdes afirmativas na pos-graduacao e, sobretudo, auxiliar a UFFS
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nesse processo ainda incipiente na pos-graduacdo. A oportunidade de ouvir esses estudantes cotistas
pode ser um passo inicial para o aprimoramento dessas agoes.

O cotista 8 aponta para a necessidade de uma "distingdo" entre estudantes cotistas e nao
cotistas em relagdo a concessdo de bolsas de estudos, destacando que essas bolsas sdo destinadas
aos estudantes com as melhores notas, ou seja, aos da ampla concorréncia. Essa questao trazida pelo
cotista 8 vem ao encontro do que Almeida (2019) aborda sobre “discriminagdo positiva”, que ¢
atribuir tratamento diferenciado a grupos historicamente excluidos a fim de corrigir essa
desigualdade. Sendo assim, a sugestdo trazida pelo cotista 8 ¢é pertinente as acdes necessarias para
que a politica, de fato, seja efetiva.

Solicitamos aos estudantes que respondessem quais foram as razdes que mais oS
influenciaram a desistir do curso, caso isso tivesse ocorrido. Quatro estudantes responderam que
ndo desistiram do curso. Sabemos pela analise do perfil que ndo ha estudantes que desistiram do
curso, mas outros quatro estudantes aproveitaram o espago para descrever como estavam se
sentindo naquele momento em que preenchiam o formulario e estavam tendo a oportunidade de

expressar suas percepgoes como cotistas da pds-graduagao da UFFS.

Diferencas Culturais da regido (Cotista 3).

O que mais me influenciou ¢ poder mostrar para a sociedade que
independentemente de suas limitagdes, todos podem fazer, pois ¢ assim que veras a
sua capacidade. (Cotista 6).

Ainda ndo desisti, mas se eu desistir sera por causa dos prazos, que ndo
contemplam a realidade de um negro no Brasil, a falta de embasamento teodrico do
corpo discente perante a tematicas que saiam do canone filosofico (eurocentrismo).
(Cotista 7).

Irei utilizar este espago para justificar o ndo da ultima pergunta. Respondi ndo, pois
o apoio psicologico ndo foi da instituicdo; apoio pedagogico eu tive de 2
professores. (Cotista 8).

Mais uma vez, a partir do cotista 3, surge a questdo em torno das diferengas culturais. O
cotista 7 desabafa ao confessar que desistiria do curso devido as pressdes que sofre em virtude dos
prazos que, para ele, vdo de encontro a sua realidade. Diante das diferentes motivagdes para a
evasdo académica, um estudo promovido pela SESU revela que um dos principais fatores ¢ a falta

de integracdo do aluno a nova rotina académica e o pouco preparo para enfrentar o nivel de

dificuldade exigido pelos cursos (MEC, 1996). Além disso, sdo raras as instituigdes de ensino
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superior (IES) que possuem programas para o combate a evasdo, objetivando um plano de agado e
rastreamento de resultados e experiéncias positivas (Silva Filho et al., 2007).

Por fim, perguntamos aos cotistas se, ao longo do periodo de realiza¢do do curso, receberam
algum tipo de apoio psicologico e/ou pedagogico. Perguntamos: “Vocé recebeu algum tipo de apoio

pedagogico e/ou psicologico durante a realizacdo do curso na condi¢ao de pds-graduando cotista?”’

Tabela 7 - Percepcao dos estudantes cotistas da UFFS quanto ao recebimento de apoio
pedagdgico/psicolégico durante a realizagao da pos-graduagao

Numero | Porcentagem
Sim 2 25%
Nao 6 75%

Fonte: elaborado pela autora a partir do formulario respondido pelos cotistas (2024).

Na poés-graduagdo, ¢ fundamental considerar fatores que impactam a experiéncia do

estudante, como o bem-estar mental.

A saude mental também ¢é uma consideragdo vital. Os desafios associados a pds-
graduacdo, como a pressao para publicar e a incerteza quanto a carreira académica,
podem ser particularmente desgastantes. Programas de bem-estar e apoio
psicologico devem ser partes integrantes das politicas de permanéncia, com
estruturas especificas destinadas a atender as necessidades tnicas dos estudantes de
pos-graduagdo (Sousa; Marcelino, 2023, p. 4).



116

7 AS ACOES AFIRMATIVAS SOB A PERSPECTIVA DOS GESTORES

Acgdes afirmativas se definem como politicas publicas voltadas a
concretizagdo do principio constitucional da igualdade material a
neutralizacdo dos efeitos perversos da discriminagdo racial, de género, de
idade, de origem [...] Essas medidas visam a combater ndo somente
manifestagdes flagrantes de discriminagdo, mas a discriminagdo de fato, que
¢ a absolutamente enraizada na sociedade e, de tdo enraizada, as pessoas nao
a percebem.

Barbosa, J., 2012.

O convite aos gestores para a participagdo na pesquisa se deu por suas contribuigdes no
processo de auxilio a implementacdo das agdes afirmativas na universidade. As perguntas abertas
do formulario e/ou entrevistas tornaram-se fundamentais para compreender de que maneira esses
gestores, nesses cinco anos de politica, percebem o desenvolvimento das agdes na pratica, seus
impactos nos PPGs, o cumprimento de seus objetivos e, por fim, sua contribuicdo no processo de
aprimoramento das agdes afirmativas para o grupo beneficiario.

Com esse proposito, organizamos um formuldrio com 10 questdes abertas. As perguntas
visavam identificar, sob a perspectiva dos gestores, a relevancia das politicas de acdes afirmativas
na UFFS para a PG, a abrangéncia e o escopo dessas politicas, o conhecimento por parte dos
gestores a respeito das politicas de acdes afirmativas e a avaliagdo da sua eficacia.

A selegdo dos gestores a serem entrevistados foi feita a partir de um critério basico:
dirigimos o convite apenas para os coordenadores dos PPGs que selecionaram estudantes cotistas
em seus processos seletivos no periodo de 2018-2022. Também convidamos servidores da UFFS
que acompanharam todo o processo de implementacao das politicas de AAs. Dos oito convites, seis
aceitaram participar da pesquisa.

Neste capitulo analisaremos as politicas de AAs da UFFS a partir dos gestores que tém

atuado diretamente na gestao das referidas politicas no periodo 2018-2022.
7.1 RELEVANCIA DAS POLITICAS DE AAs

E de suma importancia entender se os gestores consideram as politicas de AAs relevantes.
Como lideres institucionais, os gestores desempenham um papel crucial na implementacdo e no
apoio a essas politicas. Seu compromisso e percepcdo da relevancia dessas medidas podem

influenciar diretamente no sucesso de tais iniciativas. Além disso, a visdo dos gestores pode moldar



117

o clima institucional e a cultura em relacdo a diversidade e inclusdo. Portanto, entender a
perspectiva dos gestores sobre as politicas de agdes afirmativas pode fornecer contribuigdes valiosas
para aprimorar essas praticas, promovendo uma cultura universitdria mais diversa em
representatividade. Para isso, formulamos a seguinte pergunta: “A politica de acdes afirmativas na
pos-graduacdo da UFFS ¢ recente. Ela foi instituida em 2017 e iniciou em 2018. Na sua opinido,
elas sdo necessarias e relevantes para a pos-graduacao na UFFS? Por qué?” Os gestores assim se

manifestaram:

Sim, pois elas possibilitam acesso a pessoas historicamente excluidas do acesso ao
ensino superior e, de forma especial, a pods-graduacdo stricto semsu, onde se
constata maior concentracdo ainda de possibilidades para as pessoas de grupos
sociais e estratos de classe privilegiadas (Gestor 1).

As politicas de agdes afirmativas sdo muito relevantes no Brasil. No cendrio da
pos-graduagdo, elas se mostram ainda mais importantes, dado que o acesso dos
grupos minoritarios a esse nivel de ensino ainda é muito restrito. Basta olharmos
para os dados de acesso a pds-graduacao para nos darmos conta de que o nimero
de pessoas cujos pertencimentos identitarios estdo vinculados aos grupos
minoritarios ainda é baixo, quando comparados aqueles que historicamente
acessam a esse nivel de ensino (Gestor 2).

Sdo relevantes as acdes afirmativas na pds-graduacdo, tendo em vista o projeto
popular da UFFS, que deve contemplar as dimensdes de classe social, género e
racial (Gestor 3).

Sim, para que as pessoas que tenham direito a estas vagas possam usufruir desse
direito e, um dia, quem sabe, possam diminuir a enorme desigualdade que existe
nos cursos de PG desta regido (Gestor 4).

Considero. Sim, considero, primeiro porque, na minha experiéncia no programa de
pos-graduagdo que eu coordeno, noés temos poucos alunos cotistas, ou de
populagdes indigenas ou negros e com deficiéncia também. Também ¢ devido a
esse baixo niimero de representatividade desses estudantes na pos-graduagio, pelo
menos no meu contexto, eu acredito que tenha uma lacuna ali entre a graduagao e a
pos-graduagdo, até porque a gente tem as mesmas politicas, claro, com as devidas
especificidades, na graduagdo. Também ndo tem um quantitativo tdo expressivo de
estudantes, mas eu acredito que essas politicas, elas estdo num nivel de educacdo e
precisam ir para os outros niveis. Ao nivel de pos-graduagdo também porque a
gente tem que garantir que esse aluno que fez a graduagdo, especialmente o que fez
a graduagdo com a gente, ele também possa ter o mesmo acesso a Pos-graduagao
(Gestor 5).

Sim, a politica de agdes afirmativas na pos-graduagdo ¢ necessaria e relevante. A
auséncia de uma politica e seus desdobramentos em agdes afirmativas deixaria a
Pos-graduacdo em um “lugar” aquém do que ela deve estar, ou seja, ndo da mais
para pensar a Pos-graduacdo de forma desconexa as agdes afirmativas (Gestor 6).
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Os gestores contribuiram reconhecendo a necessidade de agdes afirmativas na pos-
graduacao, fundamentando seus argumentos na exclusao histérica dos grupos minoritarios no
Brasil. Segundo os gestores, os dados atuais ainda evidenciam essa desigualdade, o que torna tais
politicas relevantes e necessarias. Nenhum dos gestores manifestou oposicao as politicas de agdes

afirmativas.

7.2  ABRANGENCIA E ESCOPO DA POLITICA

Também consideramos importante indagar os gestores sobre a abrangéncia e o escopo das
politicas de acdes afirmativas. A abrangéncia se refere a extensao dessas politicas, ou seja, quantos
e quais grupos estdo sendo beneficiados. J4 o escopo diz respeito a profundidade e a variedade de
questdes que as politicas abordam. Os gestores precisam avaliar se as politicas de acdes afirmativas
estdo alcangando todos os grupos sub-representados e se estdo abordando as varias barreiras que
esses grupos enfrentam. Uma politica de acdes afirmativas eficaz deve ter um escopo amplo,
abordando ndo apenas o acesso a educacdo, mas também questdes relacionadas a permanéncia, ao
sucesso académico e ao sentimento de pertencimento no ambiente universitario. Portanto, a
percepgao dos gestores sobre a abrangéncia e o escopo dessas politicas € crucial para garantir que
elas sejam eficazes e significativas.

Com tais propositos, sugerimos a seguinte pergunta aos gestores: “A Resolugdo n. 08/2017 -
Consuni/CPPGEC estabelece 1 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcD), 1 (uma)
vaga para negros ¢ 2 (duas) para indigenas. Voc€ considera esse quantitativo adequado? Ou ¢

restrito demais? Ou amplo demais? Por qué?”

Considero que se deva mudar para duas vagas a pessoas negras € uma vaga para
indigenas. Isso pelo fato de termos mais pessoas que se declaram negros do que
indigenas em nossa regido de abrangéncia da UFFS e que procuram nossos cursos
(Gestor 1).

Acredito que, para o nimero de vagas ofertadas, esse nimero de vagas reservadas
seja adequado. Talvez a questdo central aqui seja a destinagdo das vagas, dado que
alguns candidatos que se inscrevem pela reserva sdo destinados a ampla
concorréncia, o que pode produzir um sombreamento sobre a procura dessas vagas
(Gestor 2)

Neste primeiro momento considero adequado o quantitativo, pois a implantacdo
das cotas deve ser paulatina e objeto de avaliacio periddica (Gestor 3).
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Na minha opinido deveriamos ter 50% de vagas com cotas, para negros, PcD e
indigenas, ¢ mesmo assim os brancos sairiam na vantagem (Gestor 4).

[...] Deixa eu pensar. Eu vou dar um exemplo do meu programa. Sdo 15 vagas.
Claro que a gente tem a pretensdo de aumentar, mas ele foi aprovado com 15
vagas. Acredito que alguns programas foram aprovados com mais vagas |[...] Entdo
acredito que na minha realidade esse quantitativo ¢ adequado, ta! Porque nds ndo
temos, né, nds nao estamos falando de 50 vagas no programa, sdo 15. Entdo,
seriam quatro destinadas pra pessoas com deficiéncia, negros e indigenas. Eu s6
nao entendo, claro, entendo a questdo regional, né? Mas eu ndo. Nao sei! Na minha
visdo eu acho que deveria ser uma vaga para cada um. Nao sei muito bem por que
duas vagas para indigenas, apesar que, sim, somos uma regido com indigenas, mas
também eu entendo a diferenga em relagdo aos negros porque realmente a
representatividade ¢ baixa, né? Mas a gente tem que pensar que nos temos
problemas especificos, por exemplo, para haitianos [...] temos um quantitativo
expressivo na regido, apesar de ser baixa a representatividade de negros, na nossa
regido, vem mudando, né? Principalmente devido aos haitianos. E com pessoas
com deficiéncia, por que uma vaga para as pessoas com deficiéncia e duas pra
indigenas? Nao concordo muito bem com esse quantitativo, assim de ter duas para
um grupo ¢ uma para cada um dos outros. Mas, de novo, na minha realidade, do
programa ao qual coordeno, eu acho o quantitativo adequado. Se tivesse um maior
numero de vagas, com certeza, né, acho que deveria aumentar também o niimero
de... de vagas reservadas (Gestor 5).

Para o momento considero adequado, pois ainda ha muito o que se fazer para que
os programas possam atender de forma satisfatéria as vagas indicadas pela
Resolugdo. Ou seja, para a efetividade da politica ndo basta ter criado as vagas; ¢
preciso que os programas tenham condi¢des (entre tais condi¢des: linha de
pesquisa e pesquisadores) que contemplem as demandas de quem se inscreve
fazendo uso dessas vagas reservadas. Normalmente, quem deseja ingressar em um
programa através das vagas reservadas se apresenta com o desejo de pesquisar
sobre uma tematica que nem sempre tem professores em condi¢des de orientar.
Esse é apenas um exemplo, entre outros, que indica a necessidade de acdes para
além da politica. Penso que isso seja necessario fazer antes de uma ampliagdo da
oferta (Gestor 6).

Os gestores divergem em relagdo ao quantitativo das vagas destinadas as ac¢des afirmativas.
Dentre os seis gestores, 50% discordam do atual quantitativo, enquanto os outros 50% concordam
com ele. Contudo, os gestores apontam para questdes além do mero quantitativo, como o fendmeno
de sombreamento das vagas por aqueles que nao as ocupam. Este &, por exemplo, o meu caso.
Embora negros ingressem na universidade, acabam nao sendo contabilizados como cotistas.

A perspectiva do gestor 4 ¢ particularmente interessante, pois ele argumenta que, mesmo que
50% das vagas fossem destinadas a cotistas, os brancos ainda manteriam uma vantagem. Esta
avaliacdo indica que a desigualdade étnico-racial ¢ tdo profunda que os dados apenas confirmam

uma realidade evidente.
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7.3 DIVULGACAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

A divulgag@o ¢ um aspecto central para toda e qualquer politica publica. A efetividades das
politicas de AAs depende, entre outras razoes, do conhecimento — e do acesso as informagdes — que
os sujeitos potencialmente beneficiarios dispdoem, sobretudo no periodo de inscrigdo e selecdo dos
candidatos. Os beneficiarios precisam estar cientes e devidamente orientados sobre os critérios e os
procedimentos exigidos ao longo do processo seletivo.

Tendo isso presente, perguntamos: “Na sua opinido, a politica de agdes afirmativas da UFFS ¢
conhecida pela comunidade académica, especialmente pelo grupo dos beneficiarios (negros,

indigenas e PcD)?” Os gestores assim se manifestaram:

Em nossa avaliacdo, a politica é conhecida, pois temos inscri¢des em nossos editais
e também escutamos comentarios na midia e na parte dos interessados (Gestor 1).

Na UFFES essa politica consta no edital de acesso. Os candidatos que conseguem
acessar e fazer a leitura atenta do edital tém acesso a essa informacdo. No entanto,
os editais ndo estdo acessiveis em Libras, por exemplo. O que pode dificultar o
acesso das informagdes neles constantes para o publico surdo, por exemplo -
publico que também pode ser contemplado pela reserva de vagas. Nos ultimos 2
processos seletivos, temos tentado dar visibilidade a essa politica a partir de um
projeto de extensdo que visa divulgar essas informagdes para a comunidade. A
partir desse projeto, percebemos que grande parte dos candidatos ndo conhecia essa
politica e tampouco sabia como acessar a pds-graduacdo a partir dela. Isso nos
mostra que agdes que envolvam a sua divulgagdo ainda sdo necessarias (Gestor 2).
Penso que a resposta é razoavelmente. Nos ultimos anos, todos os editais
apresentam essa politica, o que acaba gerando a sua divulgagdo e conhecimento.
Contudo, penso que caberia uma divulgacdo mais ostensiva via site e redes da
UFFS, incluindo a imprensa local com matérias sobre a politica de agdes
afirmativas e as pessoas contempladas (Gestor 3).

Nao €. Se fosse teriamos muito mais candidatos no processo seletivo (Gestor 4).

Ah, eu creio que sim, que ¢ conhecida, ndo a politica, o texto da politica, né, as
especificidades, mas na minha experiéncia, tanto com a graduacdo e com a pos-
graduacdo, os alunos sabem, sim, dessas vagas reservadas e as vezes eles até
questionam a questdo de, por exemplo, ja tive casos de alunos que entraram com a
vaga reservada e eles queriam saber a questdo da bolsa, se na bolsa tinha também
um processo seletivo especifico ou, enfim, bolsas reservadas, coisas do género. Ta!
Entdo, eles sabem, se interessam e utilizam. O que acontece ¢ que alguns alunos, a
gente ja teve, né, casos de alunos negros que entraram, mas que entraram pela
concorréncia geral, ndo entraram como vaga reservada por causa da classificacao,
porque ndo precisou, digamos, entre aspas (Gestor 5).
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Acredito que esta se tornando cada vez mais conhecida. A cada edital de processo
seletivo divulgado, mais pessoas percebem que os editais estdo mencionando uma
quantidade de vagas reservadas (Gestor 6).

Os gestores apresentam visdes distintas sobre o conhecimento das politicas afirmativas pela
comunidade académica. A maioria concorda que hd um conhecimento geral sobre essas politicas,
porém o gestor 4 diverge ao afirmar que, se as politicas fossem mais amplamente conhecidas,
haveria um aumento no nimero de candidatos a pés-graduagao. O gestor 2 destaca a importancia da
acessibilidade ao edital, especialmente para o publico surdo. Além disso, para atender a um niimero
maior de pessoas com deficiéncia, seria fundamental incluir a disponibilizagao dos editais em
braille para pessoas cegas.

O gestor 5 observa a curiosidade dos estudantes em relagdo as bolsas de estudo. Um dos
critérios para obter uma bolsa ¢ a nota de ingresso ao Programa de Pos-Graduacao (PPG). Notas
elevadas aumentam as chances de obtencdo de bolsas. Nesse contexto, a entrada por ampla
concorréncia, especialmente para estudantes negros que nao recebem bolsa, ¢ ainda mais vantajosa,
dado que ndo ha uma politica especifica de bolsas para estudantes negros cotistas. Com o proposito
de obter mais informagdes sobre os aspectos referentes a divulgacdo das politicas de agdes
afirmativas, sugerimos a seguinte questdo: “Os editais de selecio dos PPGs sdo amplamente
divulgados para os potenciais cotistas da pos-graduacdo? As politicas de AAs sdo amplamente

divulgadas para a comunidade?”

Da nossa parte, entendemos que ha ampla e plena divulgagdo. O problema ndo
reside na divulgacdo, mas sim nas condigdes de permanéncia nos programas
(Gestor 1).

Os editais de selecdo tém ampla divulgagdo, seja pela pagina oficial da instituicdo,
seja pelas redes sociais, replicadas nos perfis particulares de docentes e discentes,
além das a¢des informais que partem de iniciativas pessoais da comunidade
académica. No entanto, os editais ndo sdo acessiveis a todos os publicos, como
mencionei na resposta anterior. As politicas de a¢des afirmativas ndo tém ampla
divulgagdo, dependendo de agdes pontuais como o projeto de extensdo que
mencionei na resposta anterior (Gestor 2).

Na mesma linha que escrevi acima, penso que poderia ser incrementada a
divulgacdo (Gestor 3).

Nao sdo. Precisamos melhorar muito nesse quesito (Gestor 4).

Nao, ndo sdo. Nao sdo porque a gente tem, inclusive, dificuldades de estudantes de
poés-graduagdo no geral. Ndo pensando s6 nos cotistas, no geral. Eu, como
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coordenadora, eu tenho bastante dificuldade de divulgar, mesmo que a gente
coloque, acesse o setor responsavel da universidade, ainda assim ¢ limitado. A
gente tem que tornar essa divulgacdo porque, assim, eu acabo conversando com
muitas pessoas que eu sei que poderiam ter interesse. Entdo, eles falam: “Ah, ndo,
eu ndo sabia. Nossa! Até porque o site da universidade ndo € um site de simples
acesso, entdo ndo ¢ tao facil para alguém que ndo esta habituado com ele procurar
as coisas ali. Entao alguém que esteja procurando um mestrado pra fazer, sabe que
tem a universidade federal aqui em Chapeco, vai 1a procurar, mas ndo ¢ tdo simples
assim pra vocé, por exemplo, achar. Entdo eu acho que a gente depende bastante de
divulgacdo, assim, mais massiva mesmo. Entdo radio, acredito que seja bem valido,
um canal televisivo, Instagram, a gente publica tudo em Instagram tal, mas... eu
ndo vejo assim que a Universidade Federal da Fronteira Sul, vocé ndo ¢ daqui, né?
Mas a universidade Federal da Fronteira Sul, ela ndo esta tdo inserida na
comunidade chapecoense como a gente gostaria. Ela ainda ¢ [...] ela ndo ¢ a
principal universidade da cidade. Entdo ndo ¢ o pensamento “niimero um” das
pessoas do municipio... pensa fora do municipio! Isso dificulta. Isso dificulta, sim,
porque as pessoas nao... ndo sabem! Se tem o Instagram, ndo necessariamente ela
segue. Entdo, eu acho que [...] algo que que seja assim, uma informac¢do mais de
massa mesmo, né? Que ela ndo escolhe essa informacdo, obter essa informacao,
por exemplo, uma radio, uma televisdo, eu acho que é mais [...] seria mais efetivo.
E ndo ¢ tdo simples fazer. A gente até ja fez [...] agora, a gente tem feito um edital
unificado de todas as pos-graduagdes, né? Ja é acho que o terceiro ano, se eu nao
me engano, mas assim, a gente t4 fazendo o edital unificado, mas a parte da
divulgacdo a universidade ndo toma a frente, sabe? Entdo... seria muito mais facil
do que eu colocar no radio: ahhh, tem oferta do mestrado em [nome do curso]...
Oferta de mestrado na universidade em tais e tais areas. Temos vagas para pessoas
com deficiéncia, para pessoas negras, enfim... E procure nos locais tais! No site
tal... Nao tem assim [...] pelo menos ano passado foi bem falho. Ano anterior teve
até um folder, tal, mas [...] também [...] eu acho que tem que ser mais assim algo
do tipo radio, a grande massa. Nao, ndo ¢ amplamente divulgado. Ich, pra pos-
doutorado que eu tava agora na sina do pos-doutorado [...] Meu Deus, assim 0,
mandando Whatsapp pra possivel candidato. Tipo, alguém que eu soube que tem
doutorado na area, “me manda o contato que eu vou mandar o edital. Assim! Eu fiz
isso pra nao sei quantas pessoas. Pra uma vaga de pds-doutorado [...] com bolsa
[...] Mandei o edital varias vezes, varias vezes [...] Eu acho que assim, é uma boa
lacuna na pos-graduacdo. Na graduagdo a gente ja consegue isso, por qué? Porque
¢ a chamada anual, né, semestral, a gente consegue uma divulgacdo boa. Claro,
pode melhorar? Pode, mas tem! Tem! E ¢ pela universidade. Tem desenho, bem
bonito, pra pos-graduacao nio tem (Gestor 5).

Nao tenho conhecimento do que todos os PPGs fazem acerca desse tema. Tenho
conhecimento de uma experiéncia no programa em que atuo onde houve uma
divulgagdo especifica para potenciais candidatos que poderiam fazer uso de vagas
reservadas, mas isso aconteceu em uma Unica vez (creio que foi durante a
pandemia). O que sei € a divulgagdo dos editais é ampla e os/as candidatos/as que
tém participado do processo seletivo tiveram acesso a essa divulgacao (Gestor 6).

Os gestores, assim como os estudantes cotistas, destacam diversas limitagdes e fragilidades no
processo de divulgacdo dos editais de selecdo dos Programas de Pos-Graduagdo (PPGs). Para a

maioria dos gestores, os editais ndo sdo amplamente divulgados entre os potenciais cotistas da pds-
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graduagdo nem na comunidade em geral. O gestor 5 ressalta a necessidade de utilizar meios de
comunicacdo de massa para garantir que todos, inclusive aqueles que nao estdo ativamente
procurando, tenham conhecimento dos editais.

Outra dificuldade identificada ¢ a falta de um calendario unificado para a publicagdo dos
editais de pos-graduacdo. Alguns programas divulgam seus editais no primeiro semestre, enquanto
outros o fazem no segundo semestre, o que impede a realizagdo de uma campanha unificada por

parte da Diretoria de Comunicacdo.

7.4 AVALIACAO DA EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE AAs

Os gestores estdo capacitados, a partir de suas experiéncias, a acompanhar, analisar e avaliar
as politicas. A avaliacdo permite que esses profissionais identifiquem possiveis obstaculos,
propondo melhorias, como a observagdo de aspectos positivos e negativos em relagao a politica. A
avaliagdo regular auxilia para que as medidas de acdes afirmativas atendam aos seus objetivos e
continuem a evoluir de acordo com as necessidades da comunidade.

Assim como procedemos com os estudantes cotistas, indagamos os gestores sobre a
efetividades das politicas de AAs. Propusemos a seguinte pergunta: “Na sua opinido, a politica de

AAs da UFFS tem atingido os seus propositos?”’

Em parte. Ela tem possibilitado o acesso, mas ainda temos uma experiéncia de
poucos candidatos inscritos. Os cursos de PG ainda sao elitizados. As bolsas
apresentam valores insuficientes para a manuten¢ao dos alunos. Com isso atraem
pouco (Gestor 1).

Entendo que ainda temos pontos a avancar para que a politica de agdes afirmativas
possa atingir os seus propoésitos. Desdobrarei esses elementos ao longo das
proximas respostas (Gestor 2).

Penso que esta atingindo sim, ainda que possa ser mais bem divulgada (Gestor 3).

No que se propde, sim; mas ainda acho muito pouco (Gestor 4).

Pensando na pds-graduacdo, né? Olha, eu acho que ela estd comegando a ter alguns
efeitos, sim. Mas ndo, ndo acho que ela atingiu o seu propodsito. Porque o fato da
gente ter um estudante negro ndo € um proposito. O propoésito € ter estudantes
negros, indigenas, com deficiéncia e ter qualidade pra esses estudantes pra que eles
consigam manter o seu vinculo ali. Entdo, assim, ndo é que a gente nao tenha nada.
Eu acho que o proposito final seria, realmente, mais diversidade na pds-graduacao.
A gente ainda ndo chegou nesse fim, mas nos estamos, sim, caminhando pra ele,
apontando algumas das dificuldades que a gente ja discutiu aqui, até outras, a gente
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ja tem certa entrada desses estudantes. No programa que eu coordeno, eu ja tive,
acho que dois, trés estudantes negros. Dois ndo cotistas porque, enfim, entraram
com uma nota que nao foi [...] entrou por ampla concorréncia. E entrou uma
estudante, negra, ai, sim, utilizando a vaga reservada, mas, no fim, ela saiu porque
ela, ali naquela época que ela entrou, ndo permitia ainda o acimulo de bolsa com
vinculo empregaticio. Ela ndo tinha bolsa, ndo tinha pretensdo de bolsa, ela saiu!
Ela acabou optando pelo trabalho. Entdo, foi uma pena porque poucos meses
depois a gente permite agora o acimulo de bolsa. Apesar que pra ela ndo ia dar
porque agora ¢ para os que entram a partir de 2024. E se tivesse alguma
preferéncia, talvez ndo bolsa reservada, mas preferéncia, né? Pra estudantes com
vagas reservadas talvez ela...porque a gente tem sim, estudantes que sdo autonomos
e tém bolsa. Nao posso negar [...] mas essa bolsa faria muita diferenca, uma
diferenca muito maior pra outro aluno. Entdo, ndo, eu ndo acho que atingiu seus
propositos, mas estamos num caminho bem inicial. Porque a gente tem que pensar
também que a nossa regido ndo ¢ uma regido plural, né? E por mais que tenha
havido entrada de pessoas de diferentes culturas, principalmente estrangeiros, estou
falando assim porque eu ndo sou de Chapecd, ta? Mas ¢ uma regido que aceita, mas
ndo que ela convive de igual pra igual. Ndo é! Eu vejo isso. Eu vejo quase como
[...] sei 14 [...] grupos bem diferentes. A gente vé os haitianos, a gente vé os outros
imigrantes, principalmente venezuelanos aqui, estdo nas escolas, tal [...] mas assim:
todos com trabalhos mais simples. Ndo vejo muito assim... diversidade no conviver
entre criangas, enfim, ¢ a gente sabe que a gente tem um quantitativo baixo de
negros que nao sejam imigrantes. Tem, claro que tem, mas é uma expressividade
bem baixa aqui nessa regido, ndo ¢ uma regiao € [...] a origem ¢ muito europeia, né,
e tem os indigenas. Eu acho que dos indigenas ¢ algo que ja esta mais avangado.
Até pelo tempo, né? Até pelo tempo porque eles sdo locais. Fazem parte da
comunidade, apesar de, na minha opinido, ter, sim, as separagdes sociais, mas eles
estdo, eles ocupam melhor os espagos que sao de direito (Gestor 5).

E dificil fazer afirmacdes (negativas e/ou positivas) sobre essa pergunta porque néo
sei como os outros programas estdo vivenciando essa politica. Respondendo pelo
programa em que atuo, posso dizer que um passo necessario e importante foi criar
a politica, mas, quanto ao “atingir os propositos”, talvez os questionamentos,
duvidas e insegurancas reveladas por professores e estudantes sejam parte desse
“propo6sito”. Portanto, ndo sei dizer se esta atingindo os seus propodsitos conforme
fora idealizado, mas posso dizer que ela estd em movimento, prova disso ¢ essa
pesquisa que vocé esta realizando. Quem sabe a partir desses movimentos seja
possivel avaliar e responder com maior precisao essa pergunta (Gestor 6).

Os gestores concordam que as politicas de agdes afirmativas estdo ainda em um estagio
inicial e, por isso, ndo alcangaram plenamente seus objetivos. O intuito das acdes afirmativas ¢é
promover uma maior diversidade étnico-racial e cultural nas universidades, especialmente na UFFS.
Entretanto, apds cinco anos de implementacdo dessas politicas, essa diversidade ainda nao se
concretizou de maneira significativa.

No que tange a efetividade julgamos importante indagar os gestores sobre a implementacao

das vagas reservadas para negros, indigenas e PcD em todos os processos seletivos. Perguntamos
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aos gestores se, “na sua opinido, os beneficiarios das politicas de AAs (negros, indigenas e PcD)

tém se beneficiado dessas politicas para o ingresso nos PPG da UFFS?”

Sim. Ja tivemos ingressos e concluintes em nosso curso. Poucos, mas j& tivemos.
(Gestor 1).

Sim. (Gestor 2).

Acredito que a oportunidade esta posta, apenas precisando de incremento de
divulgacdo. (Gestor 3).

Em alguns casos sim, em outros, ndo, pois acontece deste publico ficar classificado
entre as vagas disponibilizadas pelo PS. (Gestor 4).

Sim, para aqueles que tém interesse, acredito que sim porque eu vejo que, No NOsso
caso, alguns acabaram entrando sem a necessidade da politica, mas alguns
entraram em decorréncia da politica, inclusive a gente teve um caso agora, que
acabou saindo, mas, enfim [...] E, sim, eles estdo 14, né, pode ser que alguns
estariam la independentemente, ta? Mas outros, ndao! Entdo, acredito que sim, eles
estdo se beneficiando, mas eu vejo que quem mais, entre aspas, utiliza a politica,
sd0 os negros. Por causa até, talvez, dessa questdo histérica com os negros, algo
que sempre esteve mais em evidéncia. Facilitaram o acesso. E indigenas, apesar da
gente ter uma quantidade boa na regido, uma quantidade expressiva na regido, e até
na universidade nem tanto, mas tem. Ndo na nossa realidade. Ninguém nunca
entrou por ser indigena. E nem com deficiéncia. Entao talvez sejam até grupos que
jé& se sentem mais isolados. Essa questdo, ndo € pra mim, né? Coisa que o negro,
nao, o negro tem uma [...] enfim, ja € algo mais histdrico, né, par as pessoas negras
essa questdo da equidade, né? E, paro os indigenas e par as pessoas com deficiéncia
muito menos, muito menos (Gestor 5).

Novamente, ndo sei dos numeros de outros programas, por iSso nao posso
responder a pergunta falando pela UFFS. Em relagdo ao programa em que atuo, a
procura esta acontecendo. Isso ndo significa que as vagas estdo sendo ocupadas na
sua integridade, mas a divulgacdo nos editais é clara e, a partir da criacdo da
politica, estamos tendo ingresso no programa de estudantes fazendo uso dessas
vagas (Gestor 0).

Para os gestores, os beneficiarios das politicas de acdes afirmativas tém se beneficiado,
embora de forma ndo tdo expressiva quanto o desejado. Existem, de fato, pessoas que ingressaram e
outras que ja concluiram o programa por meio dessas politicas. Contudo, persistem questdes como o
sombreamento das vagas, abordado pelo gestor 4, e a necessidade de uma divulgagdo mais eficaz
dessas vagas para potenciais candidatos, conforme apontado pelo gestor 3.

O gestor 5 destaca a necessidade de aumentar a presenca de negros como beneficiarios das

politicas de acdes afirmativas em relacdo aos indigenas. Ele acredita que ha uma quantidade

significativa de indigenas na regido, mas essa representatividade nao se reflete na UFFS. Dados do
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IBGE (2022) contradizem a visdo do gestor 5, pois mostram que, no Sul do Brasil, 27% das pessoas
se autodeclaram pretas ou pardas, enquanto apenas 0,3% se autodeclaram indigenas. Em Chapeco,
onde o gestor atua, 30% da populacdo se autodeclara negra e 0,9% indigena. O gestor observa que
nao houve estudantes indigenas ou com deficiéncia em seu programa, refletindo a menor propor¢ao
desses grupos em comparagdo com a populacao negra. Curiosamente, a universidade oferece mais
vagas para indigenas, apesar do nimero relativamente baixo, segundo os dados do IBGE.

O gestor 6 expressa inseguranca em responder em nome da universidade e tem demonstrado
essa hesitagdo ao longo da pesquisa. Entretanto, ele menciona que, em seu programa, a demanda
por vagas ocorre € essas vagas estdo sendo preenchidas.

Na questao anterior, indagamos os gestores sobre a importancia das politicas de AAs para o
acesso/ingresso na poés-graduagdo. Na sequéncia formulamos uma questdo relacionada a
permanéncia dos estudantes na universidade. Perguntamos: “Na sua opinido, os pos-graduandos
beneficiados t€m enfrentado obstaculos para a permanéncia e a conclusdo dos cursos de pods-

graduacao na UFFS?”

Sim. Especialmente relacionados aos custos de manuten¢do, pois as bolsas sdo
insuficientes para isso. (Gestor 1).

Penso que descrigdo das fragilidades que enumerei acima contempla os obstaculos
que sdo enfrentados pelos pds-graduandos. (Gestor 2).

Aqui, temos questdes de ordem mais geral (sistema econdmico) que impactam a
permanéncia. Fora isso, a politica de bolsas e auxilios deveria acompanhar a
inclusdo de publicos com histdrico de dificuldades materiais e simbdlicas. (Gestor
3).

Sim, t€m! Entre eles, a falta de acompanhamento tanto dos PPGs, quanto da
Diretoria de P6s-Graduag@o. (Gestor 4).

Sim, sim... principalmente em relacdo a bolsa, né, e até mesmo os que tém bolsa,
muitos trabalham. E que a gente tem... na minha realidade a gente teve alunos
muito especificos: dois dos nossos estudantes, um ja egresso, negros do [nome do
programa] sdo alunos da Medicina. Entdo sdo estudantes que fazem medicina, eu
acho que eles entraram por cota na Medicina e fazem mestrado, porque ja tinham
uma formagdo anterior. Estudantes excelentes, excelentes, mas pra eles a bolsa
fazia muito diferenca, faz. Ambos foram bolsistas, sdo bolsistas, né, um foi o outro
¢. A bolsa fazia muita diferenga, entdo, assim, o fato de ter a bolsa permitiu a
permanéncia deles porque antes eles tinham bolsa de IC (iniciag@o cientifica),
entraram no mestrado e obviamente almejaram uma bolsa de mestrado, que é uma
bolsa melhor, t4? Entdo, esse acesso a bolsa facilitou muito a permanéncia e, no
caso, esses ndo trabalhavam, mas as outras duas estudantes, uma ¢ a que tem bolsa,
que acabou engravidando, tem a bolsa Carrefour, entdo pra essa se ela nio tivesse
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essa bolsa, talvez ela tivesse que trabalhar. Entdo conciliar o mestrado com o
trabalho, com o bebé, talvez fosse ser muito dificil. Acredito que seria. A outra
acabou saindo porque nao tinha bolsa. Entrou por vaga reservada, mas saiu porque
nao tinha bolsa. Conseguiu um trabalho e saiu. Entdo o obstaculo é, principalmente
a questdo, né, de se manter...Nessas horas que vocé se dedica a uma fungdo que nao
te da retorno financeiro imediato e... o tempo, né? Por exemplo, o nosso programa,
ele é um programa que as aulas acontecem de dia. Isso dificulta pro aluno, que
muitas vezes ele ndo consegue conciliar um emprego, pra ele se manter em um
mestrado. E a moradia estudantil faria muita diferenca, sim (Gestor 5).

Nos casos em que tenho conhecimento, parte deles, em particular indigenas ¢ PcD,
informaram dificuldades. Nesses casos, a principal forma de enfrentamento de
dificuldades tem passado pelo/a orientador/a. E por isso que insisti na ideia de que
Docentes orientadores/as que ja tiveram orientandos/as ingressantes via politica de
AAs sejam ouvidos. (Gestor 6).

Todos os gestores concordam que existem obstaculos para a permanéncia e conclusdo dos
programas por parte dos cotistas. O principal obstaculo identificado refere-se a bolsa de estudos. O
gestor 1 destaca que o valor da bolsa ndo ¢ suficiente para garantir a manutencdo do estudante no
curso de pds-graduagdo, mas ndo menciona que este beneficio ndo ¢ universalmente destinado a
todos os cotistas, sendo preferencialmente concedido aos que t€ém melhor desempenho no processo
seletivo. O gestor 2 reforca a questdo da acessibilidade, conforme mencionado anteriormente.

Os gestores 4 e 6 compartilham perspectivas que ja foram citadas pelos estudantes cotistas,
particularmente a falta de acolhimento tanto pelos programas quanto pelos orientadores. O gestor 6,
em particular, revela que conhece relatos de estudantes que enfrentam o orientador como um

obstaculo principal e enfatiza a importancia de ouvir esses professores para abordar e resolver essas

questoes.

7.4.1 Aspectos positivos, fragilidades e aprimoramentos

Nessa categoria, os gestores foram indagados, em primeiro lugar, sobre os aspectos
positivos. Perguntamos: “De acordo com a sua experiéncia e envolvimento na gestdo da politica de
AAs na UFFS, quais sdo os principais pontos positivos da politica de AAs da UFFS?” Os gestores

responderam da seguinte forma:

Os principais pontos positivos sdo a criacao de possibilidades de acesso aos cursos.
(Gestor 1).

A politica de AAs da UFFS tem possibilitado o acesso a pos-graduagdo, a um
publico que ndo a acessava em periodos anteriores. Essa multiplicidade de
pertencimentos identitarios que ela faz circular no programa traz beneficios para
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todos, pois possibilita o contato com uma diversidade de formas de ser e de pensar,
interroga a hegemonia branca e heteronormativa, dando espago para a diversidade.
Ela questiona as nossas formas de ensinar, de pesquisar, de conceber a docéncia e
de ser gente. Nos reposiciona, nos desacomoda e nos mostra que em toda a forma
de vida ha poténcia. (Gestor 2).

Diversidade, oportunidades, equidade ¢ educagdo institucional, ou seja, a
universidade vai se educando e se organizando para a diversidade. (Gestor 3).

Garantir o acesso de, ao menos, 1 PcD, 1 negro e 2 indigenas, por PS. Porém, as
oportunidades diferentes que estes publicos tiveram durante duas etapas
académicas anteriores nao possibilitam um PS igualitario. (Gestor 4).

Ai, Erica, ndo sei te dizer, eu vou ter que abrir a politica aqui. Olha, que que eu vou
falar pra vocé? Um ponto positivo € que eles estdo 14, sim. A politica esta, esta
sendo efetiva na universidade, apesar de ser, a0 meu ver, discreta. Discreta e estar
ainda num estagio inicial de implementacdo, mas, por exemplo, o ano passado ou
retrasado, ndo lembro muito bem, abriu um edital, privado, que foi especifico para
alunos negros, que era o edital Carrefour, ta? Esse edital foi divulgado pra toda
universidade e a universidade disparou um e-mail para os coordenadores, ta?
Disparou um e-mail: Oh, tem esse edital ai. Eu, como coordenadora, olhei o edital
e falei: “meu, preciso desse edital que era, e por fim, a gente ganhou uma bolsa so6,
mas podia ser até mais de uma bolsa e era uma bolsa muito boa. Inclusive era
melhor que a mudanga de valores 1a das bolsas CAPES tal que aconteceu. Essa
bolsa ainda continua sendo melhor, t4? E era bem complexo pra se inscrever no
edital. Entdo, o que que foi feito na época? Teve uma pessoa da universidade,
tomou a frente, porque muitos coordenadores foram la pra ela, pensando na pds-
graduacao, né? Ela tomou a frente e acabou organizando alguns documentos, que
ndo eram documentos do programa, eram documentos da reitoria, documentos,
assim, que sdo de mais dificil acesso, entdo ela organizou os documentos, né, dai
cada programa enviou. Depois teve de ser feito um acordo de cooperacdo com o
Carrefour também por outra instancia., né, que ¢ a instancia la da universidade de
acordos, né, com empresas, enfim [...] Enfim, que o negocio deu certo, né? Alguns
programas enviaram e, alguns, ndo sei se todos, ganharam, ganhou uma bolsa.
Inclusive até tinha esquecido. Eu tinha uma aluna, que dai ela ¢é bolsista Carrefour,
¢ negra, era sO pra negros esse edital, ndo era outras [...] bom, ndo entrava indigena,
ndo entrava... era negros. E essa aluna, ela ¢ bolsista Carrefour e ela engravidou
ainda no meio do caminho. Entdo, assim, teve uma... a universidade tomou a frente
depois que viu que ndo era tdo simples pra um coordenador, em si, enviar,
entendeu? Nao foi algo assim, que o e-mail chegou e a universidade ja tava “olha,
nds vamos fazer assim, assim, assim e vocés enviam até tal data. Nao! Chegou, os
coordenadores comecaram a encher o saco, tipo, meu, como € que a gente vai fazer
isso? Isso ndo da pra perder! E dai teve essa... essa [...] foi uma secretaria,
inclusive, de p6s na época que no caso hoje ela é secretaria da reitoria por causa
da... da... uma pessoa muito capaz, muito competente. Mas, o negdcio funcionou,
entdo, assim, esse foi 0 ponto positivo porque, por mais que a politica, ela €, td bem
engatinhando ainda, mas na hora que o trogo acontece, vai... funciona... Os
servidores fazem o que tem que ser feito pra [...] porque nao € uma coisa que vai
depender s6 do coordenador de um programa. Mas, por outro lado, esse era um
edital que basicamente todos os cursos da UFFS, graduacdo e pds-graduacio.
Inclusive a graduacgdo podia enviar. E ndo foram nem todas as pos-graduagdes que
enviaram, muito menos, as graduacdes. Ou seja, podia ter muito mais bolsa, boa,
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pra aluno de graduacao e pos-graduagdo. Mas [...] eu acho que... isso contando toda
a universidade, ta, ndo s6 Chapeco. Foi, sei 14, sete cursos de pos-graduagao e trés
de graduagdo. Uma coisa bem assim, sabe, tipo, meu, todos podiam ter enviado,
todos! Entdo, faltou, talvez, um interesse maior da universidade em colaborar ali,
criar fluxo pra todo mundo mandar. (Gestor 5).

O principal ponto positivo é a sua existéncia. Isso faz com que os colegiados dos
cursos tenham que discutir e aprender o que fazer frente as realidades que
encontram. (Gestor 6)

Dos seis gestores, dois consideram a propria existéncia das politicas afirmativas como um
ponto positivo, pois facilitam o acesso dos estudantes cotistas a universidade. Outros dois gestores
destacam a diversidade promovida por essas politicas, que desafia a hegemonia branca e forga os
professores a sairem de sua zona de conforto, buscando novas abordagens de ensino, resultando em
beneficios para todos os envolvidos.

O gestor 4 levanta uma questdo crucial relativa ao processo seletivo. Como candidata que
concorreu pelas vagas reservadas, percebo que o processo seletivo pode ndo ser totalmente
inclusivo e, por vezes, pode até restringir o acesso de minorias a pos-graduagao.

Na sequéncia indagamos sobre as principais fragilidades das politicas de AAs da UFFS.
Sugerimos a seguinte pergunta: “De acordo com suas experiéncias e envolvimento na gestdo da
politica de AAs na UFFS, quais sdo as principais fragilidades/limites/gargalos da politica de agdes
afirmativas da UFFS?” Entre as fragilidades apresentadas, a principal ¢ a falta de preparo da
universidade para o atendimento a esse publico diverso, que foi exposto de formas diferentes por

cada um dos gestores.

A principal fragilidade ¢ que o valor das bolsas néo ¢ atrativo, especialmente para
cotistas que, muitas vezes, precisam auxiliar na manutenc¢do de suas familias ou
que ndo podem contar com elas na manutengao nos cursos (Gestor 1).

Gostaria de enumerar alguns elementos que considero ainda se constituirem como
limites para a politica de AA, na UFFS: 1) o preconceito de docentes e discentes
em relagdo, sobretudo, ao publico com deficiéncia. Entendo que o capacitismo
vivenciado por esses estudantes pode ofuscar os seus potenciais criativos, como
pesquisadores em formagdo, produzindo um quadro de desidnimo diante do
programa e da pesquisa. 2) a auséncia de protocolos e regramentos mais adequados
as demandas do publico que acessa o programa, a partir da politica de AA. Um
exemplo claro pode ser citado no ultimo edital de bolsa, que previa a preferéncia
para concessdo de bolsa para candidatos que acessaram o PPGE, a partir de AA.
No entanto, um dos candidatos ndo pdde se inscrever, pois sua vaga foi direcionada
para ampla concorréncia, ao longo do processo seletivo, mesmo sendo estudante
com deficiéncia. 3) a auséncia de um debate amplo sobre a permanéncia desses
estudantes no PPGE, envolvendo a comunidade académica (Gestor 2).
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A divulgacdo oficial nos canais da UFFS ¢ a principal fragilidade. Outra coisa
importante ¢ a propria formacdo dos docentes ¢ TAEs envolvidos com a pos-
graduagdo, pois nossa formacao ¢ limitada para tratar, de fato, com a diversidade
(Gestor 3).

Falta de politica de permanéncia. Falta de atendimento com equipe multidisciplinar
para atendimento de demandas desses e dos demais alunos (Gestor 4).

Bom, entdo, em primeiro lugar, eu acho até que eu vou retomar algumas coisas que
eu ja falei: a questdo de terem pessoas, vou dar esses trés exemplos: negras,
indigenas e com deficiéncia na gestdo. Nas gestdes superiores, td? Na verdade, em
todos os niveis de gestdo, entdo a presenga dessas pessoas nos cargos de gestdo da
universidade seria essencial para melhor funcionamento da politica, isso ¢ obvio.
Assim como a presenga de mulheres. Isso ndo acontece, até porque nos proprios
concursos publicos, tem cota pra concurso publico também, mas mesmo assim o
quantitativo de pessoas concursadas negras, indigenas e com deficiéncia é pequeno,
né, entdo a gente j4 t4 tratando de um numero menor de servidores. A gente ja tem
poucos negros na regido, que sdao concursados na universidade menos ainda. Os
que estdo nos cargos de gestdao, nenhum. A gente tem muitos indigenas, muitos,
nao! Tem mais indigenas, né, mas... Existe uma diferenca social ainda muito
grande, né? Esses indigenas [...] poucos estdo na universidade. Que finalizam,
talvez menos. Eu tive ja alunos indigenas, sim, mas ndo sdo tantos assim, ta? Sao
poucos! E que conseguem passar num concurso? Eu nio tenho nenhum colega
indigena, ndo me lembro de nenhum colega indigena e, olha, nem técnico, nem
técnico. Eu ndo me lembro! E com deficiéncia [...] também, claro, é que deficiéncia
¢ muito relativo, né? Claro, as vezes vocé pode entrar por deficiéncia e tem um
dedo a menos. Mas uma deficiéncia que precisa ter toda uma adaptagdo pra aquela
pessoa, com surdez, com uma dificuldade visual, com uma dificuldade motora e
sem falar ainda nas questdes cognitivas, neurologicas, cognitivas. Também, esses
servidores nao estdo ali, ndo existem, né? Entdo, ndo tem como eles estarem nos
cargos de gestdo e dai ndo tem o interesse, acho até que ndo ¢ a palavra interesse, o
estimulo, né, pra fazer a politica acontecer. E outra coisa seria a representatividade
na sociedade, seria uma limitacéo e eu vejo também a divulgagdo, aquilo que eu ja
tinha comentado. A gente ja tem uma dificuldade de divulgacdo da pos-graduagdo.
Entdo pra essa pos-graduagdo atingir esses grupos mais especificos, mais ainda. Eu
vejo como esses trés principais. Ao meu ver, gargalos importantes, né (Gestor 5).

A partir da minha experiéncia posso citar duas fragilidades: a) dificuldade em fazer
pesquisa “saindo dos moldes” do fazer pesquisa na pos-graduagdo; b) entender de
quem s3o determinadas responsabilidades. Cito um exemplo: em particular na
orientagdo de pesquisas com estudantes indigenas, as chances de pesquisas ndo
acontecerem nos tempos ¢ modos considerados adequados pela CAPES sdo muito
grandes. Nesses casos, as dificuldades com a escrita, por exemplo, ¢ um dos
principais desafios a ser enfrentado. Em situagdes como essa, frequentemente
surgem cobrangas acerca do que a institui¢do pode fazer para além da oferta das
vagas nos cursos. Penso que uma agdo institucional para interpretar como a politica
esta sendo vivenciada nos PPGs ndo s6 ajudaria a apontar
fragilidades/limites/gargalos da politica de agdes afirmativas da UFFS, como
poderia clarear a responsabilidade de algumas agdes (Gestor 6).
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Cada um dos gestores identificou uma fragilidade distinta. E importante observar que os
gestores selecionados operam em realidades diferentes, estando alocados em setores e programas
variados, € em campi distintos, o que resulta em vivéncias e perspectivas diversificadas.

O gestor 1 aborda a questdo do valor da bolsa, que considera inadequado e ndo atrativo,
além de ressaltar que nem todos os cotistas t€ém acesso a esse beneficio. O gestor 2, por sua vez,
destaca o capacitismo manifestado tanto por discentes quanto por docentes como uma limitagao
significativa. O capacitismo “[...] ¢ a leitura que se faz a respeito de pessoas com deficiéncia,
assumindo que a condi¢do corporal destas ¢ algo que, naturalmente, as define como menos
capazes.” (Vendramin, 2019). Esse modo de tratar pessoas com deficiéncia pode fazer com que elas
se acanhem, sublimando dessa forma todo o seu potencial.

O gestor 2 destaca a auséncia de protocolos especificos para o atendimento ao publico que
acessa o programa por meio de agdes afirmativas. Esse entendimento corrobora a inquietagdo do
gestor 6, que menciona dificuldades na orientagdo de pesquisas, especialmente com pessoas
indigenas, devido a divergéncia dos métodos tradicionais de pesquisa. Esse mesmo gestor cita a
dificuldade com a escrita como um exemplo e questiona o que a instituicdo poderia fazer além de
oferecer vagas, sugerindo que seria necessaria uma ag¢ao institucional para avaliar como as politicas
estdo sendo implementadas nos Programas de Pos-Graduagao (PPGs).

O gestor 4 também aborda essa questao, ressaltando a auséncia de politicas de permanéncia,
especialmente no que diz respeito ao atendimento multidisciplinar, que poderia apoiar os estudantes
em suas necessidades especificas. O gestor 3, por sua vez, menciona a fragilidade na divulgacao,
mas também enfatiza a necessidade de formagdo adequada para docentes e Técnicos
Administrativos em Educagdo (TAEs) a fim de atender a esse novo publico. Ele admite, inclusive,
que a formagao docente ¢ limitada.

O gestor 5 destaca a falta de representatividade entre aqueles responsdveis pela
implementagdo das politicas, apontando a necessidade de uma mudanca na propria gestdo. Sua
observagdo remete ao lema ‘“Nada sobre nos sem nds”, amplamente utilizado no contexto das
pessoas com deficiéncia, enfatizando a importancia de incluir os diretamente afetados nas decisdes
e processos relacionados as politicas que os impactam. Essa questdo corrobora o que foi trazido
pelo cotista 7 quando ele diz que “[...] os principais pontos negativos pela politica de AAs da UFFS
¢ a falta de dar ouvidos aos proprios cotistas relatando quais limitagdes, dificuldades e fragilidades.”

Com o proposito de indagar os gestores sobre as melhorias e os aprimoramentos, sugerimos

a seguinte pergunta: “De acordo com a sua experiéncia e envolvimento na gestdo da politica de AAs
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na UFFS, quais sdo as principais mudangas e aprimoramentos que precisam ser feitos na politica de

AAs a fim de torna-la mais eficaz?”.

Ampliar o numero de vagas destinadas a pessoas negras, de 1 para 2; reduzir o
numero de vagas de indigenas, de 2 para 1; pensar na possibilidade de suplementar
as bolsas, ampliando o valor das mesmas, ou criar uma modalidade de auxilio
habitagdo/aluguel, para os alunos da P6s-Graduacao Stricto Sensu (Gestor 1).

Acredito que a resposta a essa pergunta ja esteja dada nos elementos que enumerei
na resposta anterior (Gestor 2).

Penso que cabe a discussdo sobre as AAs para "transgéneros", pois ¢ um
desdobramento do debate mais geral sobre género. De resto, me parece adequada
(Gestor 3).

Acompanhamento dos ingressantes; politica de apoio e permanéncia; controle
sistematico de informacdes relevantes sobre desenvolvimento desses alunos no
curso: dificuldades de proficiéncia (ndo ha proficiéncia em lingua indigena, por
exemplo), bolsas para PcD e negros, controle de frequéncia, desisténcias... Entre
outros itens (Gestor 4).

Eu ndo sei. Eundo li a politica! Vou falar da minha pratica, né, da minha. Olha, eu
acho que, por exemplo, um exemplo € essa questdo da bolsa, ta? Entdo vocé tem o
direito a [...] voc€ tem a vaga reservada pra esse estudante, vocé tem que garantir,
dar condi¢des pra que ele se mantenha. Uma coisa seria levar essa reserva, essa
prioridade, talvez, para a bolsas, para auxilios, né? Eu vejo isso. Seria algo ja bem
interessante. E eu acho que essa questdo de gestdo também, né? Quem ta na gestio,
que ta fazendo a politica acontecer, que as vezes ta... que escreveu a politica e que
ta fazendo a politica funcionar, né? Ento [...] essa representa¢do na gestdo também
seria importante (Gestor 5).

Penso que uma acdo necessdria seria um didlogo com os programas e docentes
orientadores para relatarem as experiéncias que tiveram com as AAs. Acredito que
0s programas que ja tiveram vagas ocupadas por estudantes que fizeram uso da
politica de AAs, bem como os/as orientadores/as, tém muitas coisas a dizer sobre a
experiéncias. A partir dai seria possivel pensar e agir com maior probabilidade de
acertos (Gestor 6).

No que se refere aos aprimoramentos, os gestores apresentaram algumas propostas
limitadas, como a revisao da quantidade de vagas e a ampliacao da oferta para incluir pessoas trans.
A tematica do apoio ao discente, para garantir a permanéncia, também foi reiterada, destacando a
necessidade de um dialogo continuo com os programas para compartilhar experiéncias. Além disso,
a importancia da representatividade foi enfatizada, ressaltando que ela deve ser integrada nas

politicas desde sua concepg¢ao e implementacao.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Quero a utopia, quero tudo e mais.
Quero a felicidade dos olhos de um pai.
Quero a alegria, muita gente feliz.
Quero que a justiga reine em meu pais.

Nascimento; Brant, 1981.

As politicas de AAs da pds-graduacao sdo bastante recentes no Brasil. Na UFFS elas foram
implementadas a partir de 2017. Em 2022, a politica de AAs da UFFS completou cinco anos de
existéncia. Esse fato motivou a realiza¢do da presente pesquisa, cujo propdsito principal foi avaliar
essa experiéncia institucional a partir dos principais sujeitos envolvidos: os estudantes cotistas ¢ os
gestores.

Tendo em vista o volume dos dados sistematizados e a riqueza das entrevistas realizadas,
julgamos oportuno destacar, a titulo de conclusdo, uma sintese dos principais resultados/achados da
pesquisa, assim como apresentar algumas proposigdes de aprimoramentos.

A pesquisa evidenciou, em primeiro lugar, que nos cinco anos de politica da UFFS o perfil
étnico-racial dos estudantes da UFFS sdo de pessoas, majoritariamente, brancas em todos os
programas de pds-graduagdo, ou seja, a média ¢ de quase 80%. A presenca de negros (pretos e
pardos) corresponde a 14%, percentual um pouco abaixo do verificado em ambito nacional, que,
segundo dados referentes ao periodo 2014-2016, correspondia a 29,75% (Colombo, 2018)."7 A
presenca de estudantes indigenas na PG da UFFS também ¢ reduzida, com cerca de 0,7% do total,

um pouco acima da média nacional.

Quadro 11 - Percentual de pds-graduandos negros (pretos e partos), amarelos e indigenas no Brasil
e na UFFS

Etnia/Cor BRASIL (2014-2016) UFFS (2018-2022)
Negros (pretos e pardos) 29,75% 14,0%
Amarelos 2,25% 1,0%
Indigenas 0,35% 0,7%

Fonte: Os dados dos mestres e doutores matriculados em PPG em ambito nacional, referentes ao periodo 2014-2016,
foram obtidos em Colombo (2018, p. 258). Os dados da PG da UFFS foram produzidos pela presente pesquisa.

7_ A auséncia de dados sobre o perfil do estudante da pos-graduacdo em ambito nacional e na UFFS impede analises
comparativas mais consistentes. As informagdes publicadas em alguns trabalhos cientificos atestam um significativo
crescimento da presenca de estudantes negros (pretos ¢ pardos) nos cursos de mestrado e doutorado. Segundo dados
publicados por Paixdo (2010), em 1988 apenas 7% dos pds-graduandos eram negros. Vinte anos depois, em 2008, esse
nimero passou para 20%. Os dados apresentados por Rosemberg ¢ Madsen (2011), referentes ao periodo 2003-2009,
também apontam 76% de estudantes de pos-graduagdo brancos e 22% de negros.
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Na UFFS, o PPG que apresenta o maior percentual de estudantes autodeclarados brancos ¢é o
PPG em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (88%). O PPG em Filosofia ¢ o que apresenta o
maior percentual de pretos matriculados (13%). O PPG em Estudos Linguisticos (curso de
mestrado) apresenta o maior percentual de estudantes autodeclarados indigenas (cerca de 3%). Na
maioria dos PPGs ndo ha registro de ingressantes indigenas no periodo analisado. A baixa presenga
de estudantes indigenas nos PPGs ¢ uma realidade que merece atencgao e reflexao.

Embora a politica de cotas da universidade estipule o dobro do nimero de vagas para
indigenas em compara¢do com as destinadas a pretos e pardos, observa-se uma lacuna significativa.
Essa disparidade levanta questdes importantes sobre os obsticulos enfrentados pelos estudantes
indigenas no acesso a educagdo superior, bem como sobre a eficacia das politicas de inclusao nesse
contexto. E crucial investigar e abordar as barreiras especificas que estdo impedindo a participagéo
desses estudantes nos PPGs. Ao mesmo tempo, analisar a distribuicdo de vagas, garantindo que a
politica atinja seu objetivo de promover uma educacdo mais representativa. O quantitativo de
estudantes PcD nos anos de politica ¢ de 0,3%. Em numeros, o campus que mais recebeu
estudantes com deficiéncia foi o de Erechim, com dois estudantes, nos cinco anos de agoes
afirmativas

O estudo mostrou, em segundo lugar, que as vagas disponibilizadas no ambito da politica
de AAs foram parcialmente otimizadas. Ao longo dos cinco anos estudados (2018-2022), os 17
PPGs disponibilizaram, via editais, cerca de 340 vagas, um total de 68 vagas por programa/ano
(quatro vagas para cotistas/ano por PPG: duas para indigenas, uma para negros e uma para pessoas
com deficiéncia). O levantamento evidenciou que apenas 15 vagas foram ocupadas, o que
representa menos de 5% do total disponibilizado. Além disso, das 15 vagas ocupadas, duas ndo
efetivaram a matricula. Dos 13 estudantes matriculados, seis concluiram seus cursos, dois ndo
finalizaram (evasdo de 15%) e cinco encontram-se em desenvolvimento.

A terceira importante conclusdo do estudo diz respeito aos estudantes PcD. Dos 17 PPGs
estudados, em apenas trés observa-se a presenca de autodeclarados PcD, totalizando quatro
discentes matriculados (cerca de 0,3% do total dos estudantes da PG da UFFS). Desse total, trés se
autodeclararam brancos e um ndo se declarou do ponto de vista étnico-racial. No que tange as
deficiéncias, trés declararam deficiéncia fisica e um, deficiéncia auditiva. Apenas trés PPGs
admitiram estudantes PcD no periodo, sendo dois no PPGICH, um no PPGE ¢ um no PPGCTA. O
baixo nimero de PcD reforca a necessidade de se desenvolverem orientagdes que ndo apenas

atraiam esses estudantes, mas que também oferecam suporte assistencial adequado. Ouvir o publico
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com deficiéncia pode ser um passo inicial crucial para promover mudangas nas politicas. Ao
analisar essas informacodes, € fulcral repensar as diretrizes ja estabelecidas e identificar dreas em que
podem ser implementadas agdes especificas para promover uma maior inclusdo e acessibilidade
para os estudantes com deficiéncia. O objetivo que precisa se cumprir € o de garantir que as pessoas
com deficiéncia se tornem membros da comunidade académica, tenham igualdade de oportunidades
e possam alcangar seu pleno potencial educacional e profissional, mas para isso os estudantes
precisam ter acesso a universidade.

Em quarto lugar, destacamos abaixo os principais aspectos e proposi¢des enfatizados pelos
cotistas e gestores ao serem indagados sobre a relevancia, a divulgacao, o escopo, a efetividade e os
aspectos positivos, as fragilidades e os aprimoramentos necessarios na politica de AAs da UFFS.
No que tange a relevancia, tanto os estudantes cotistas, quanto os gestores destacaram que a
politica implementada ¢ fundamental, pois democratiza o acesso para grupos sociais historicamente
excluidos da formagdo superior publica e gratuita, especialmente no nivel de pds-graduacdo. Os
depoimentos destacam a necessidade de consolidar politicas de inclusdo tanto na graduacao, quanto
na PG. Sobre a divulgacio das politicas de AA, ss dois grupos pesquisados destacaram a
necessidade de ampliar a divulgacdo das politicas para o grupo beneficiado, assim como para a
comunidade de um modo geral. No que tange ao escopo e abrangéncia, ambos convergem na
opinido de que as vagas sdo restritas, sendo que os gestores divergem mais a respeito do
quantitativo devido a demanda de cada PPG. Os sujeitos pesquisados destacaram inimeros
aspectos positivos. Destacaram, sobretudo, o acolhimento que a instituicdo oferece aos estudantes
cotistas. Quanto as fragilidades, os cotistas e gestores concordam que hé auséncia de politicas de
permanéncia e os cotistas acrescentam a falta de preocupagdo com o bem-estar do estudante. Os
gestores também apontam diversificadas questdes, como: a necessidade de divulgar as politicas de
forma mais eficaz, a auséncia de um calendario unificado, a demanda de se repensarem os valores
das bolsas; processo seletivo ndo inclusivo, capacitismo nas interagdes com os estudantes PcD, falta
de protocolos para atendimento ao publico beneficiado e falta de representatividade dentro da
propria gestdo. Entre os aprimoramentos sugeridos, os cotistas avaliam que ¢ preciso ampliar a
divulgagdo das politicas e aumentar o nimero de vagas. Os gestores concordam em relacdo ao
ultimo item citado e acrescentam a ampliacdo de oferta que contemple pessoas trans.

Em quinto lugar, ¢ importante ressaltar que o presente estudo apresenta elementos
substanciais que podem contribuir para a melhoria das a¢des afirmativas na Universidade Federal

da Fronteira Sul, auxiliando na reestruturagdo de aspectos que abrangem ndo apenas o acesso dos
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estudantes cotistas a pds-graduagdo, mas também alternativas relacionadas a permanéncia desse
grupo. Os estudantes cotistas enfrentaram diversas dificuldades durante o periodo de estudo, sendo
necessarias medidas para superar esses desafios.

Além disso, a pesquisa aponta a necessidade de se investir na capacitacdo de gestores para
atender a esse novo publico que ingressa na universidade, considerando suas demandas especificas.
Um passo inicial nesse sentido consiste em ouvir as demandas desse grupo a partir de seus proprios
anseios e perspectivas. Por fim, o estudo enfatiza a importancia da avaliacdo continua das politicas,
entendendo-a como um processo de retroalimentagdo e ndo como um fim em si. A avaliacdo
permite identificar falhas, o que torna obrigatéria a implementagdo de agdes corretivas. Assim, as
politicas publicas, periodicamente, devem passar por esse processo avaliativo, pois, com o feedback
dos atores envolvidos, € possivel elaborar estratégias para aprimorar as iniciativas existentes, além

de identificar as acdes bem-sucedidas que vém se mostrando eficazes.
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APENDICE A —- FORMULARIOS

E-mail que sera encaminhado aos estudantes matriculados entre os anos de 2018 a 2022, cotistas ou
ndo cotistas, que se autodeclaram pretos, pardos, indigenas e pessoa com deficiéncia.

Prezado (a) estudante ou egresso (a) da Pos-Graduagao da UFFS.
Espero encontré-lo (a) bem e cumprimento-o (a) cordialmente.

Neste momento, faco contato com o objetivo de solicitar a sua participacdo e contribui¢do. Estamos
fazendo contato com todos os estudantes matriculados nos Programas de P6s-Graduagao da UFFS
no periodo de 2018 a 2022 e que tenham se autodeclarado, no momento da matricula, preto, pardo,
indigena ou pessoa com deficiéncia.

Estamos solicitando a todos alguns minutos de tempo para responder a um questionario
inteiramente online. O preenchimento ¢ rapido. Esse questionario € o principal instrumento de
coleta de dados de uma pesquisa que vem sendo desenvolvida por mim junto ao Programa de Pos-
Graduagao em Educacao da UFFS, sob a orientagao do Prof. Dr. Joviles Vitorio Trevisol.

O estudo se chama “AS ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO: ANALISE DAS
POLITICAS IMPLEMENTADAS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
(2018-2022)”.

O projeto foi aprovado pelo CEP/UFFS (protocolo nimero 71253423.0.0000.5564) e conta com o
apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEPG/UFFS) e da Coordenagao do
PPGE/UFFS. A pesquisa sobre a analise das politicas implementadas pela universidade trara
iniimeras contribuigdes, como o aprimoramento € o fortalecimento das politicas de agdes
afirmativas implementadas atualmente na universidade.

A sua contribuicdo ¢ de suma importancia para identificar os pontos positivos e as fragilidades
dessas politicas. Os dados sdo confidenciais e serao utilizados de forma andnima, exclusivamente
para os fins da pesquisa. Havendo duvidas, por favor entre em contato com a pesquisadora
responsavel por meio do seguinte e-mail: ericamartinsvalduga@gmail.com.

Desde ja agradecemos a sua contribuigao.


https://jornal.usp.br/?p=513056

150

FORMULARIO

Vocé ¢ estudante:
Egresso (a)
Matriculado (a)

(o participante ird selecionar a resposta)

Vocé esté vinculado (a) a qual campus?
1. Cerro Largo

2. Chapeco

3. Erechim

4. Laranjeiras do Sul

5. Realeza

(o participante ird selecionar a resposta)

Vocé se autodeclara:
Preto (a)
Pardo (a)

Indigena

Pessoa com deficiéncia

(o participante ird selecionar a resposta)

Sexo:
Masculino
Feminino

(o participante ira selecionar a resposta)

Formacao de Ensino Médio

Escola Publica
Escola Particular
Escola Particular com bolsa de estudos
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(o participante ird selecionar a resposta)

Eu sou/fui estudante de:
Mestrado
Doutorado

Mestrado e doutorado

(o participante ird selecionar a resposta)

Vocé se candidatou ao programa pelas vagas de a¢des afirmativas?

Sim
Nao

(o participante ird selecionar a resposta)

Vocé ingressou por meio das vagas de acdes afirmativas?

Sim
Nao

(o participante ird selecionar a resposta)

Qual foi seu ano de ingresso?

1.2018
2.2019
3.2020

4.2021
5.2022

(o participante ird selecionar a resposta)

Vocé teve ciéncia de que existiam politicas de a¢des afirmativas na UFFS? Se sim, como?

(pergunta aberta)

10

Selecione o curso do qual faz/fez parte:

1. Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR)
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2. Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL)

3. Mestrado em Satude, Bem-estar e Produgdo Animal Sustentavel
4. Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL)

5. Mestrado em Educacdo (PPGE)

6. Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH)

7. Mestrado Profissional em Educacao (PPGPE)

8. Mestrado Profissional em Matemadtica em Rede Nacional (PROFMAT)
9. Mestrado em Historia (PPGH)

10. Mestrado em Ensino de Ciéncias (PPGEC)

11. Mestrado em Filosofia (PPGFIL)

12. Mestrado em Geografia (PPGGeo)

13. Doutorado em Estudos Linguisticos (PPGEL)

14. Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA)

15. Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS)
16. Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas (PPGDPP)
17. Mestrado em Ciéncias Biomédicas (PPGCB)

(o participante ira selecionar a resposta)

11

Participou de algum programa / projeto de acompanhamento para candidatos que
concorrem as vagas de agdes afirmativas?

Sim
Nao

(o participante ira selecionar a resposta)

12

Caso tenha respondido NAO a questdo anterior, gostaria de ter participado?
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Sim
Nao

(o participante ird selecionar a resposta)

13

Caso tenha respondido SIM a participagdo em programa / projeto de acompanhamento
para candidatos que concorrem as vagas de agdes afirmativas, como teve conhecimento?

(pergunta aberta)

14

Caso sua resposta tenha sido SIM a participacdo em programa / projeto de
acompanhamento para candidatos que concorrem as vagas de acdes afirmativas, qual sua
conclusdo a respeito da experiéncia?

(pergunta aberta)

15

Como vocé avalia sua experiéncia como aluno de pos-graduagdo da UFFS?
(escala linear de 1 — muito ruim a 10 — muito boa)

16

Vocé recebeu algum tipo de apoio, seja psicologico ou até mesmo de monitoria em alguma
disciplina?

Sim
Nao

(o participante ird selecionar a resposta)

17

Sentia-se inserido, atuante e participativo no contexto académico?
Sim
Nao

As vezes

(o participante ir4 selecionar a resposta)

18

Antes de entrar no programa de pos-graduagao, ja havia tido experiéncia com iniciagao
cientifica?

Sim
Nao

Um pouco

(o participante ird selecionar a resposta)

19

Recebeu algum tipo de apoio financeiro da universidade, como bolsas de estudos?
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Sim
Nao

(o participante ird selecionar a resposta)

20 | Vocé concluiu o programa?

Sim

Nao

Tranquei o curso
Ainda estou cursando

(o participante ird selecionar a resposta)

21 | Quais melhorias recomendaria com o proposito de aprimorar as politicas de agdes
afirmativas da UFFS?

(pergunta aberta)

22 | Ha alguma contribui¢do que vocé gostaria de apresentar e que nao foi lhe perguntado?

(pergunta aberta)

E-mail encaminhado aos gestores

Prezado (a) gestor (a) da Pos-Graduagao da UFFS

Neste momento, fago contato com o objetivo de solicitar a sua participacao e contribuigao.
Estamos fazendo contato com gestores dos PPGs da UFFS solicitando alguns minutos de tempo
para responder a um questionario inteiramente on-line. O preenchimento ¢ rapido. Esse questionario
¢ o principal instrumento de coleta de dados de uma pesquisa que vem sendo desenvolvida por mim
junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da UFFS, sob a orientagdo do Prof. Dr. Joviles
Vitdrio Trevisol.

O estudo se chama “AS ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO: ANALISE DAS
POLITICAS IMPLEMENTADAS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
(2018-2022)".

O projeto foi aprovado pelo CEP/UFFS (protocolo nimero 71253423.0.0000.5564) e conta com o
apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEPG/UFFS) e da Coordenagdo do
PPGE/UFFS. A pesquisa sobre a analise das politicas implementadas pela universidade trard
iniimeras contribuigdes, como o aprimoramento e o fortalecimento das politicas de agdes

afirmativas implementadas atualmente na universidade.
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A sua contribui¢do ¢ de suma importancia para identificar os pontos positivos ¢ as fragilidades
dessas politicas. Os dados sdo confidenciais e serao utilizados de forma andnima, exclusivamente
para os fins da pesquisa. Havendo davidas, por favor entre em contato com a pesquisadora
responsavel por meio do seguinte e-mail: ericamartinsvalduga@gmail.com.

Desde ja agradecemos a sua contribuigao.

Atenciosamente,

Erica e professor Joviles.

FORMULARIO

1 Nome:

2 | Apolitica de acdes afirmativas na pés-graduacao da UFFS ¢ recente. Ela foi instituida em
2017 e iniciou em 2018. Vocé considera necessarias e relevantes politicas de agdes

afirmativas para a pos-graduacao na UFFS? Por qué?

3 | AResolugdo n. 08/2017 - Consuni/CPPGEC estabelece 1 (uma) vaga reservada para
pessoas com deficiéncia (PcD), 1 (uma) vaga para negros e 2 (duas) para indigenas. Vocé
considera esse quantitativo adequado? Ou ¢ restrito demais? Ou amplo demais? Por qué?

4 | Na sua opinido, a politica de agdes afirmativas da UFFS ¢ conhecida pela comunidade
académica, especialmente pelo grupo dos beneficiarios (negros, indigenas e PcD)?

5 | Os editais de sele¢do dos PPGs sdao amplamente divulgados para os potenciais cotistas da
pos-graduacao? As politicas de AA sdao amplamente divulgadas para a comunidade?

5 | Nasua opinido, a politica de AA da UFFS tem atingido os seus propdsitos?

6 | De acordo com a sua experiéncia e envolvimento na gestao da politica de AA na UFFS,
quais sdo os principais pontos positivos da politica de AA da UFFS?

7 | De acordo com a sua experiéncia e envolvimento na gestao da politica de AA na UFFS,
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quais sdo as principais fragilidades/limites/gargalos da politica de acdes afirmativas da
UFFS?

8 | De acordo com a sua experiéncia e envolvimento na gestao da politica de AA na UFFS,
quais sdo as principais mudanc¢as e aprimoramentos que precisam ser feitos na politica de
AA a fim de torna-la mais eficaz?

9 | De acordo com a sua experiéncia e envolvimento na gestdo da politica de AA na UFFS,
quais sdo as principais mudangas e aprimoramentos que precisam ser feitos na politica de
AA a fim de torné-la mais eficaz?

10 | Na sua opinido, os pos-graduandos beneficiados tém enfrentado obstaculos para a

permanéncia e a conclusao da pos-graduacao na UFFS?

APENDICE B — PERFIL ETNICO-RACIAL DOS ESTUDANTES DA UFFS POR CAMPUS
E PPGs

0S PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM CHAPECO

O Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) situado em Chapeco, bairro
Fronteira Sul, faz parte da estrutura multicampi da UFFS e possui sua propria organizagdo
administrativa e académica. Ele tem a responsabilidade de administrar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dentro de sua jurisdigdo. O campus Chapecd oferece seis cursos de pos-
graduacdo e um curso de doutorado."®

Na tabela a seguir, podemos visualizar a quantidade de estudantes matriculados entre os anos

de 2018 a 2022 por etnia/raca nos cursos de pos-graduacgao stricto sensu do campus Chapeco.

Tabela 8 - Matriculas por etnia/cor nos cursos de pds-graduagao stricto sensu da UFFS campus

Chapeco
CHAPECO NUMERO DE PORCENTAGEM
MATRICULAS

BRANCA 326 1%

AMARELA 4 1%

NAO DECLARADA 74 16%

PARDA 33 7%

PRETA 13 3%

INDIGENA 7 2%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

'8 Informagdes retiradas do site institucional. Disponiveis em: https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/apresentacao e
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos.



https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/apresentacao
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Chapeco é o campus com a maior participagdo de indigenas entre os anos de 2018 a 2022
em comparagdo aos outros campi da Universidade Federal da Fronteira Sul. No entanto, ainda esta
aquém a participagdo de pretos e pardos no campus, considerando que quase 30% da populagao
chapecoense se autodeclara negra (IBGE, 2022).

Portanto, apesar da analise percentual evidenciar que o campus de Chapeco se destaca pela
maior diversidade étnica entre os estudantes, a etnia branca ainda mantém uma presenga
predominante nesse contexto. Apesar da diversificacdo étnica, a proporcdo de estudantes
pertencentes a essa etnia permanece desproporcional em relagao as demais, indicando a necessidade
de uma analise mais aprofundada das dinamicas que contribuem para essa desigualdade étnico-

racial no ambiente académico.

Programa de P6s-Graduacio em Educacio (PPGE)

O Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE) reflete o compromisso da UFFS em
capacitar professores para atuarem na educagdo basica e promover o avango da pesquisa cientifica
nesse campo. Isso engloba areas de estudo que perpassam as duas linhas de pesquisa do programa,
incluindo a formagdo inicial e continua de professores, a profissionalizagdo dos docentes como
parte integrante da sociedade, suas identidades e conhecimentos, as praticas e processos
pedagogicos em sua complexidade, as politicas educacionais e suas implicagdes na organizacao das
atividades pedagdgicas, bem como o uso da pesquisa como ferramenta para aprimorar a formacgao.
A unidade central do programa ¢ a compreensao historica da Educagdo como um fendmeno social.
O objetivo geral do programa ¢ “Formar pesquisadores e professores para producdo de
conhecimento e para o exercicio da docéncia com base na pesquisa socialmente relevante no campo

da educacdo.” E os objetivos especificos:

1. Formar pesquisadores e docentes, com competéncia para analisar
criticamente as relagcdes entre conhecimento cientifico, sociedade, curriculo e as
praticas pedagogicas na Educacio Basica.

2. Identificar, reelaborar e desenvolver conhecimento sobre a realidade
educacional como fundamento tedrico-metodologico para as praticas pedagogicas e
politicas educacionais.

3. Investigar as dindmicas da Educacdo Basica no ambito das politicas, gestdo
educacional e dos processos de ensino-aprendizagem, produzindo subsidios para
uma interveng¢ao transformadora.
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4. Investigar as dinamicas da Educagdo Basica no ambito da relacdo entre
educacdo escolar, desenvolvimento e formag¢do humana."

A tabela a seguir apresenta a quantidade de estudantes matriculados no Programa de Pos-

Graduagao entre os anos de 2018 a 2022.

Tabela 9 - Matriculas por etnia/cor nos PPG em Educagao (2018-2022)

MESTRADO EM NUMERO DE PORCENTAGEM
EDUCACAO MATRICULAS

BRANCA 88 76%

AMARELA 1 1%

NAO DECLARADA 10 9%

PARDA 8 7%

PRETA 6 5%

INDIGENA 2 2%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

De acordo com a tabela apresentada, o programa de P6s-Graduagdo em Educagdo, nos anos
de estudo, é o programa que conta com a maior participagdo de negros. Em nivel de mestrado, esse
PPG recebe matricula de candidatos com diferentes formacdes, o que amplia a possibilidade em
receber candidatos de diferentes etnias, pois amplia as areas de formacdo. Outra hipdtese para o
acesso maior de candidatos negros e indigenas € a a¢do afirmativa promovida pelo PPG por meio de
um projeto de extensdo. Trés professores acompanham a producdo do pré-projeto que sera enviado

o : 20 :
para submissdo ao programa, parte do processo seletivo”. Esse acompanhamento é para os

candidatos que concorrem as vagas de PPI e PcD.

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT)

O Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT) ¢ um programa de
poOs-graduacao stricto sensu em Matemadtica, oficialmente reconhecido pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que confere o titulo de Mestre.

Seu proposito principal é oferecer uma formacdo matematica abrangente e aprofundada
voltada para a pratica da docéncia no ensino basico, objetivando habilitar o pés-graduado com uma

certificagdo adequada para o exercicio da profissao de professor de Matematica.

' Informagdes retiradas do site institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-educacao/apresentacao-1.
% Informagdo retirada do site institucional: https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/ppge-oferece-

acompanhamento-para-candidatos-que-concorrem-as-vagas-de-acoes-afirmativas.



https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/ppge-oferece-acompanhamento-para-candidatos-que-concorrem-as-vagas-de-acoes-afirmativas
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/ppge-oferece-acompanhamento-para-candidatos-que-concorrem-as-vagas-de-acoes-afirmativas
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-educacao/apresentacao-1

159

O PROFMAT ¢ um curso de natureza semipresencial, disponibilizado em ambito nacional,
promovido por Instituicdes de Ensino Superior que se unem em uma rede colaborativa. Sua
coordenacdo ¢ realizada pelo Conselho Gestor e pela Comissdo Académica Nacional, que operam
sob a supervisdo do Conselho Diretor da Sociedade Brasileira de Matematica (SBM).*!

A seguir, o perfil dos estudantes do PROFMAT, matriculados no periodo de estudo, ¢

apresentado por meio de Tabela 7.

Tabela 10 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Matematica em Rede Nacional (2018-2022)

PROFMAT - MESTRADO NUMERO DE PORCENTAGEM
PROFISSIONAL EM MATRICULAS

MATEMATICA EM REDE

NACIONAL

BRANCA 41 59%

AMARELA 0 0%

NAO DECLARADA 26 38%

PARDA 2 3%

PRETA 0 0%

INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Programa de Pos-Graduacio em Historia

O Programa de Pds-Graduacdo em Historia (PPGH) da UFFS tem como principal meta
proporcionar uma formacao académica e profissional de exceléncia para seus mestrandos, visando
aprimorar o conhecimento historico e prepara-los adequadamente para atuar com competéncia em
diversas areas, como ensino, pesquisa, extensdo e outras atividades pertinentes ao ambiente
profissional e a sociedade em geral.”

A tabela a seguir apresenta o perfil dos estudantes de pds-graduagdo matriculados entre os

anos de 2018 a 2022, periodo que contempla a pesquisa.

Tabela 11 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Historia (2018-2022)

MESTRADO EM HISTORIA NUMERO DE PORCENTAGEM
MATRICULAS

BRANCA 55 74%

AMARELA 0 0%

2 Informa(;oes retiradas da paglna institucional da UFFS. Disponivel em:

apresentacao.
2 Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:

https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-historia.


https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-historia
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-profissional-em-matematica-em-rede-nacional/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-profissional-em-matematica-em-rede-nacional/apresentacao
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NAO DECLARADA 9 12%
PARDA 8 11%
PRETA 1 2%
INDIGENA 1 1%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Programa de P6s-Graduacao em Filosofia (PPGFIL)

O proposito principal do PPG em Filosofia, no ambito do mestrado, consiste em cultivar
pesquisadores capacitados na area da Filosofia, proporcionando-lhes as condi¢des necessarias para
o aprofundamento nos estudos que evidenciem o dominio dos conceitos e metodologias
fundamentais para a investigacdo e o ensino filosofico. Os objetivos especificos do curso sdo os

seguintes:

1. Preparar profissionais para a condug¢do de pesquisas em Filosofia, promovendo a
independéncia intelectual e o pensamento critico;

2. Gerar conhecimento cientifico no campo da Filosofia, aderindo aos padrdes conceituais
rigorosos e aos métodos caracteristicos da pesquisa filoséfica reconhecidos nacional e
internacionalmente;

3. Qualificar individuos para o ensino de Filosofia no ambito do Ensino Superior;

4. Estreitar os lacos entre a Pds-Graduacdao e a Graduacdo em Filosofia, oferecendo aos
estudantes de graduagdo da UFFS oportunidades para dar continuidade aos estudos
filosoficos com qualidade e rigor, em conformidade com os critérios nacionais de

exceléncia.

Espera-se que os graduados pelo PPGFIL possuam uma compreensdo profunda dos
conceitos e métodos filosoficos, permitindo-lhes conduzir pesquisas em Filosofia de maneira
auténoma e meticulosa, além de capacitd-los para ministrar disciplinas de Filosofia no Ensino

Superior.”

Tabela 12 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Filosofia (2018-2022)

MESTRADO EM NUMERO DE PORCENTAGEM
FILOSOFIA MATRICULAS
BRANCA 133 70%

z Informag:oes retiradas do s1te institucional da UFFS. Disponivel em:



https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-filosofia/apresentacao
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AMARELA 3 6%
NAO DECLARADA 4 9%
PARDA 1 2%
PRETA 6 13%
INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Mesmo no curso de Filosofia, a presente negra ¢ baixa, a indigena inexistente, nesses
ultimos 5 anos. Assim, percebemos que ndo sdo apenas os cursos considerados de elite, como os da

area de saude, que mantém um grande quantitativo de autodeclarados brancos.

Programa de Pdés-Graduacgio em Geografia

O PPGGeo, Programa de Pos-Graduagdo em Geografia, da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS), ¢ o primeiro programa intercampi da universidade. O programa ocorre nos
campi de Chapeco, SC, e Erechim, RS. O PPGGeo, recomendado pela CAPES em outubro de 2018,
visa formar recursos humanos em geografia, desenvolvendo competéncias académicas e cientificas

necessarias para pesquisa, ensino e outras atividades relacionadas ao trabalho e a vida social.*

Tabela 13 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncias Biomédicas (2018-2022)

PPGGEO - MESTRADO EM  NUMERO DE PORCENTAGEM
GEOGRAFIA MATRICULAS

BRANCA 43 78%

AMARELA 2 4%,

NAO DECLARADA 4 7%

PARDA 4 7%

PRETA 2 4%

INDIGENA 0 0%

Entre os cursos de Ciéncias Humanas, o de Geografia ¢ o que mantém o maior numero de

autodeclarados brancos, assim como a menor presenga de negros.

Programa de Pés-Graduacgao em Ciéncias Biomédicas (PPGCB)

2 Informag:oes retiradas do s1te institucional da UFFS. Disponivel em:



https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-geografia/apresentacao-1
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O objetivo do PPGCB ¢ desenvolver conhecimentos, tecnologias e praticas inovadoras que
promovam a saude, a qualidade de vida e a abordagem de doengas comuns na regido € no pais.
Através de uma formagdo robusta e abrangente em Biociéncias e Ciéncias Médicas, busca-se
preparar profissionais altamente capacitados academicamente, aptos a contribuir para o progresso
regional e para a resolu¢do dos desafios relacionados a saide humana em nossa sociedade. Além
disso, visa-se formar educadores na area da saude para suprir a demanda por professores no ensino
superior e por pesquisadores na area da saude na regido.

O graduado com o titulo de Mestre em Ciéncias Biomédicas ird se dedicar a estudos
abrangentes que visam classificar e promover agdes voltadas para a qualidade de vida, estabelecer
conexoes entre a prevaléncia de doencas e o contexto sociocultural, compreender e relacionar os
fatores bioldgicos associados a satide e a doenca, e contribuir para enfrentar os desafios no campo
da satde. Este profissional abordara tais questdes tanto no ambito do ensino como da pesquisa
cientifica. Por um lado, estara apto a exercer o ensino superior na area da saide com exceléncia. Por
outro lado, podera atuar tanto na integragao entre a pesquisa basica e aplicada na area da Medicina.
Ele tera a capacidade de analisar a Saude/Doenga ndo apenas de forma individual, mas também
populacional, correlacionando-a com fatores biologicos relevantes para a promog¢do da saude. Sua
formagdo serd marcada pelo carater critico, ético e sistematizado da epistemologia. Diante da
crescente fragmentacao da ciéncia, na qual o didlogo entre as partes muitas vezes ¢ deficiente,
espera-se que o egresso tenha a oportunidade de examinar de maneira abrangente os aspectos da
Satde e da Doenga, identificando problemas e propondo estudos para compreensdo e solucio

destes.”

Tabela 14 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncias Biomédicas (2018-2022)

PPGCB - MESTRADO EM NUMERO DE PORCENTAGEM
CIENCIAS BIOMEDICAS MATRICULAS

BRANCA 36 82%

AMARELA 1 2%

NAO DECLARADA 4 9%

PARDA 3 7%

PRETA 0 0%

INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

» Informagdes retiradas do site institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-ciencias-biomedicas.


https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-ciencias-biomedicas
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A diversidade étnico-racial é praticamente nula. Como esperado, historicamente os cursos
ligados a area da saude sdo os que menos apresentam diversidade e os dados dos ultimos cinco anos

de programa comprovam essa realidade.

Programa de pos-graduacio em Estudos Linguisticos (mestrado)

O Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu em Estudos Linguisticos (PPGEL) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é composto por niveis de mestrado e doutorado e
esta vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da UFFS, situado no campus Chapeco.

O Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Linguisticos apresenta uma unica area de
concentragdo, Linguistica, e abrange trés linhas de pesquisa distintas. A primeira linha, denominada
"Praticas discursivas e subjetividades," concentra-se na analise dos processos discursivos que geram
significados e na formacdo de subjetividades, envolvendo o grupo de pesquisa "Lingua(gem),
discurso e subjetividade." A segunda linha, intitulada "Diversidade e mudanga linguistica," aborda a
pesquisa de fendmenos relacionados a variagdo e/ou mudanga linguistica no portugués brasileiro,
bem como situagdes de bilinguismo e contato de linguas na Mesorregido Grande Fronteira do
Mercosul e regides adjacentes, contando com o grupo de pesquisa "Estudos GeoSociolinguisticos
na Mesorregido Grande Fronteira Sul e adjacéncias." Por fim, a terceira linha, "Lingua e cogni¢ao:
representacdo e processamento da linguagem," engloba estudos sobre as relagdes entre a lingua e o
processo cognitivo, com os grupos de pesquisa "Estudos Gramaticais" e "Aprendizagem e

processamento de primeira e segundas linguas."?

Tabela 15 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Estudos Linguisticos (mestrado) (2018 — 2022)

MEL - MESTRADO EM NUMERO DE PORCENTAGEM
ESTUDOS LINGUISTICOS  MATRICULAS

BRANCA 52 62%

AMARELA 1 1%

NAO DECLARADA 17 20%

PARDA 11 13%

PRETA 1 1%

INDIGENA 2 3%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

2 Informag:oes retiradas do s1te institucional da UFFS. Disponivel em:



https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-e-doutorado-em-estudos-linguisticos/apresentacao
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Doutorado em Estudos Linguisticos (DEL)

O Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu em Estudos Linguisticos (PPGEL) ¢ composto
por niveis de mestrado e doutorado. O nivel de doutorado foi estabelecido a partir do segundo
semestre de 2021, como parte da expansdo das atividades de pesquisa e pds-graduagdo conduzida
pela CAPES. O PPGEL ¢ o unico programa stricto sensu na area de Linguistica no interior do
estado. Além disso, na Mesorregido Grande Fronteira Mercosul, onde estdo localizados os seis
campi da UFFS, o PPGEL ¢ o Unico programa de pos-graduagdo na area de Linguistica em uma

institui¢do de ensino superior publica. *’

Tabela 16 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Estudos Linguisticos (doutorado) entre os anos de

2021 a 2022.

DEL - DOUTORADO EM NUMERO DE PORCENTAGEM
ESTUDOS LINGUISTICOS  MATRICULAS

BRANCA 21 91%

AMARELA 0 0%

NAO DECLARADA 2 9%

PARDA 0 0%

PRETA 0 0%

INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)
Conforme j& apontado por estudo mencionado anteriormente do IBGE, observamos que a

medida que se progride nos niveis de ensino, a presenca de individuos autodeclarados como negros
(pretos e pardos) diminui significativamente. No que se refere ao programa de doutorado em
Estudos Linguisticos, constatamos que, durante o periodo em andlise, ndo houve registros de
matricula de estudantes que se autodeclararam como pertencentes aos grupos €tnicos pretos, pardos
ou indigenas.

Esses dados indicam uma disparidade étnico-racial notavel no acesso a esse nivel de ensino
e sugerem a necessidade de uma andlise mais aprofundada das barreiras que limitam a

representatividade desses grupos em programas de pds-graduacgao.

OS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM CERRO LARGO

" Informagdes retiradas do site institucional. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-e-doutorado-em-estudos-linguisticos/apresentacao.



https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-e-doutorado-em-estudos-linguisticos/apresentacao

165

O campus localizado na cidade de Cerro Largo, RS, faz parte da estrutura multicampi da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Situado no estado do Rio Grande do Sul, sua area de
influéncia engloba as seguintes regides: Missoes, Fronteira Noroeste, Noroeste Colonial e Celeiro.
O campus é composto por duas unidades: Seminario, no centro da cidade, onde se encontram a
administracdo do campus, a coordenagdo administrativa, os departamentos administrativos e os
programas de pds-graduagdo. Além de salas de aula, o espago dispde de um auditério, um ginasio
esportivo e uma area ristica para eventos, como o Centro de Tradigdes Gauchas (CTG).

As novas instalacdes, situadas em frente ao Parque Municipal de Exposi¢des, incluem o
Bloco A, o Bloco das Salas de Professores, trés blocos de laboratorios didaticos, areas
experimentais, um restaurante universitario, uma biblioteca e dois auditorios. Nessa parte da
estrutura, operam a Coordenagdo Académica e os departamentos académicos.

O campus Cerro Largo oferece trés programas de pos-graduagao stricto sensu: Mestrado em
Desenvolvimento e Politicas Publicas, Mestrado em Ambiente ¢ Tecnologias Sustentaveis e
Mestrado em Ensino de Ciéncias.

No que diz respeito ao perfil étnico-racial dos estudantes inscritos nos programas de
mestrado no campus de Cerro Largo, foram coletados dados no periodo compreendido entre 2018 e

2022, com base nas informacdes fornecidas pela Pro-reitoria de Pos-graduacao da UFFS.

Tabela 17 — Matriculas por etnia/cor no campus de Cerro Largo (2018 — 2022).

Campus Cerro Largo Nimero de matriculas Porcentagem
Branca 178 86%
Amarela 1 0%

Nio declarada 3 1%

Parda 24 12%

Preta 2 1%

Indigena 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Um exame dos dados revela, mais uma vez, a significativa predominancia de estudantes

autodeclarados como brancos nos cursos de pos-graduacdo. Cerro Largo é uma cidade de
colonizagdo alema, portanto, ¢ esperado que sua populagdo seja predominantemente branca.
Todavia, em 2010, o IBGE coletou e divulgou informac¢des de que 20% da populacdo de Cerro
Largo se autodeclara negra. Assim, um em cada cinco habitantes da cidade ¢ afrodescendente

(Silva, 2017). No entanto, essa populacdo, como grande parte da popula¢do negra do pais, ¢

2 Informagdes retiradas do site institucional. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/cerro-largo/apresentacao/apresentacao.


https://www.uffs.edu.br/campi/cerro-largo/apresentacao/apresentacao
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invisibilizada. O negro, mais uma vez, ocupando um nio lugar®. No ultimo censo (IBGE, 2022), a
porcentagem de negros aumentou para 22%. Chama a aten¢do, também, a auséncia total de
estudantes indigenas ao longo desses cinco anos. Assim sendo, ¢ de extrema importincia
compreender por que, mesmo com a a¢do afirmativa, os cursos apresentam baixa representatividade

de etnias que ndo a branca.

Programa de Pos-Graduacido em Desenvolvimento e Politicas Publicas (PPGDPP)

O principal objetivo do PPGDPP ¢ capacitar profissionais nas areas de ciéncias sociais para
desempenhar funcdes de ensino e pesquisa, proporcionando-lhes uma base solida de conhecimento
teorico e critico na esfera de Desenvolvimento e Politicas Publicas. Isso ¢ feito de maneira
interdisciplinar, equipando-os com conceitos e ferramentas essenciais para analisar questdes
abrangentes relacionadas a realidade socioecondmica, politico-cultural e ambiental, com énfase
especial na realidade regional.

O PPGDPP visa, principalmente, preparar profissionais aptos a identificar, analisar, discutir
e avaliar os desafios resultantes das mudangas nos ambitos econémico, social, politico, cultural e
ambiental. Além disso, busca capacitar esses profissionais a propor agdes € projetos que promovam
o desenvolvimento sustentdvel, com uma abordagem interdisciplinar € um compromisso com o0s
principios da democracia e da cidadania. O programa serve como um espago para a realizagdo de
estudos, pesquisas e debates sobre desenvolvimento e politicas publicas em todas as suas
dimensdes, tudo isso baseado em uma abordagem interdisciplinar.

Sdo objetivos especificos do curso:

1. discutir criticamente as rela¢des entre cultura e desenvolvimento numa
perspectiva interdisciplinar;
2. diagnosticar e propor solugdes inovadoras para problemas de

desenvolvimento e as politicas publicas, tanto no ambito regional quanto estadual e
nacional, a partir de novas metodologias e tecnologias;

3. subsidiar o planejamento, eclaboragdo e gerenciamento de politicas,
programas e projetos de desenvolvimento;

4, desenvolver pesquisas e atuar no ensino superior nas areas relacionadas com
a questdo do desenvolvimento e das politicas publicas;

5. analisar a realidade regional a partir de alternativas que contribuam para
projetos de desenvolvimento e de politicas publicas pautados na
interdisciplinaridade e que busquem a promocgdo da democracia e da participagao;

» Bonilha (2012, p. 4 apud SILVA, 2017) explica o conceito de ndo lugar quando diz que “O lugar social ocupado pelo
negro na sociedade pode ser considerado como um “nédo-lugar”, daquele que ¢ silenciado e apagado, nos diversos
lugares em que o branco ocupa situagdo de destaque, de modo que o negro nao seja reconhecido como um sujeito
historico, social e cultural.”
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6. compreender as problematicas regionais e o0s processos politicos,
econdmicos, sociais e culturais que influenciam as dinamicas de desenvolvimento;
7. conhecer e analisar as politicas governamentais vigentes no que diz respeito
a questao do desenvolvimento e das politicas publicas;

8. estudar organizagdes governamentais e ndo-governamentais que atuam na
definicdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas ligadas ao desenvolvimento.

O programa esta estruturado em duas linhas de pesquisa: Linha 01, que investiga o Estado, a
sociedade e as politicas de desenvolvimento, e Linha 02, que se concentra nas dindmicas
sociopoliticas e nas experiéncias de desenvolvimento.*

A seguir, o perfil étnico-racial dos estudantes do PPG no periodo entre 2018 a 2022.

Tabela 18 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Desenvolvimento e Politicas Publicas (2018-2022)

PPG em Desenvolvimento e | Numero de Matriculas Porcentagem
Politicas Publicas

Branca 65 87%
Amarela 0 0%

Nao Declarada 0 0%

Parda 9 12%

Preta 1 1%

Indigena 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A distribuicdo de estudantes por etnia/cor no programa de pos-graduacdo em
Desenvolvimento e Politicas Plblicas, matriculas efetuadas entre os anos de 2018 a 2022, apresenta
maior presenga branca, empatado com o PPG em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis ¢ o segundo
com maior presenca parda e preta. Chama a atengdo a auséncia de indigenas no PPG, visto que em
2015 o programa recebeu matricula de um estudante que se autodeclarou indigena, antes da politica

de agdo afirmativa.’’

Programa de Pdés-Graduacio em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis

O Programa de Pds-Graduacdo em Ambiente e Tecnologias Sustentdveis, com foco em
Monitoramento, Controle e Gestdo Ambiental, tem como principal objetivo a avaliacdo da
qualidade dos ecossistemas, o desenvolvimento de tecnologias e a promoc¢do da sustentabilidade

ambiental.

30 Informa(;oes retiradas do s1te institucional:

apresentacao.

3! Informagdo retirada dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES fornecidos pelo PROPEG.


https://www.uffs.edu.br/campi/cerro-largo/cursos/mestradocl/mestrado_em_desenvolvimento_e_politicas_publicas/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/campi/cerro-largo/cursos/mestradocl/mestrado_em_desenvolvimento_e_politicas_publicas/apresentacao
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Sustentabilidade, nesse contexto, significa que as atividades humanas ndo devem prejudicar
a utilizacdo e a preservacao dos recursos naturais, tanto no presente quanto no futuro. A gestao
ambiental compreende um conjunto de ferramentas para proteger o meio ambiente, como
planejamento, gerenciamento, monitoramento, diagnéstico, avaliagdo, prevencdo, mitigacao,
remediacdo e controle ambiental.

Nesse cenario, o monitoramento, controle e gestdo ambiental desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento regional, especialmente em areas com atividades agroindustriais
potencialmente poluentes e que impactam os ecossistemas. E importante formar especialistas
capazes de caracterizar ambientes diversos, diagnosticar e mitigar os impactos ambientais, e propor
estratégias para a sustentabilidade e a manutengao dos ecossistemas.

O resultado esperado dessas pesquisas ¢ a criagdo de estratégias, métodos e tecnologias que
promovam a sustentabilidade dos sistemas de producdo, ao mesmo tempo em que mantém as
fungdes essenciais dos ambientes. Essa area de estudo requer cooperagdo e interacao, possibilitando

a expansio e difusdo do conhecimento e melhorando as pesquisas conduzidas.™

Tabela 19 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ambientes e Tecnologias Sustentaveis (2018-

2022)

MATS Niumero de Matriculas Porcentagem
Branca 65 88%
Amarela 1 1%

Nio Declarada 2 3%

Parda 11 7%

Preta 1 1%

Indigena 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

O PPG em Ambientes ¢ Tecnologias sustentaveis ¢ o que apresenta a maior presenga de
autodeclarados brancos, assim como a maior presenca preta e parda, ainda que extremamente baixa.
A auséncia de indigenas, novamente, ¢ um fator que chama a aten¢do. O PPG, em 2016, recebeu a
matricula de um estudante indigena. Nos anos posteriores, nenhuma matricula de estudante indigena

foi efetuada.

32 Informagdes retiradas do site institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/cerro-largo/cursos/mestradocl/mestrado-em-ambiente-e-tecnologias-sustentaveis/
apresentacao.
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Programa de Pés-Graduac¢ao em Ensino de Ciéncias (PPGEC)

A area de Ensino de Ciéncias ¢ influenciada por varias correntes, incluindo pesquisas sobre
curriculos, abordagens conceituais, teorias de ensino e aprendizagem, metodologias de ensino,
contetidos e objetivos educacionais, e a formagdo de professores. As diferentes dimensdes dessa
area oferecem um terreno fértil para pesquisas em vdrias frentes, como historia e filosofia da
ciéncia, praticas pedagogicas, processos de ensino, aprendizado de conceitos, avaliacdo, politicas
educacionais, formacao de professores, tecnologia da informacdo, materiais didaticos e topicos
contemporaneos, como educacdo em saude, abordagens CTS, educacdo ambiental, identidades,
género, entre outros.

No ambito do PPGEC, o tratamento dos contetidos € o ensino sdo abordados como maneiras
de contextualizar discursos cientificos de forma pedagogicamente relevante, integrando
conhecimentos cientificos com conhecimentos do cotidiano para criar significados e compreensao
do conhecimento escolar. Essa abordagem destaca a estreita conexdo entre as disciplinas de
Ciéncias (Biologia, Fisica e Quimica) e a area de Ensino de Ciéncias.

A pesquisa-acdo ¢ enfatizada como uma abordagem que promove uma formagao de alto
nivel, alinhada com a transformacdo do ensino de Ciéncias. Isso envolve a investigacdo dos
conhecimentos e praticas dos professores como um guia fundamental para a 4rea, bem como a
mediagdo tedrico-metodoldgica e avaliativa das praticas educativas em uma perspectiva dialdgica,

socio-histdrica e cultural, como parte integral da formagdo docente.*

Tabela 20 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ensino de Ciéncias 2018-2022)

PPGEC - Mestrado em Numero de Matriculas Porcentagem
Ensino de Ciéncias

Branca 48 79%
Amarela 0 0%

Nao Declarada 2 3%

Parda 11 12%

Preta 0 0%

Indigena 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

3 Informagdes retiradas do site institucional. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/cerro-largo/cursos/mestradocl/mestrado-em-ensino-de-ciencias/apresentacao.
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Pela tabela apresentada, podemos observar em numeros a quantidade de matriculas
efetuadas nos ultimos quatro anos, periodo correspondente a pesquisa, no curso de Pos-graduacao
em Ensino de Ciéncia. Novamente, a grande maioria dos matriculados se autodeclaram brancos.

Este ¢ o PPG com a maior presenga da cor parda em Cerro Largo, mas nenhum estudante
autodeclarado preto. Apesar da hegemonia branca presente em todos os PPGs, esse apresentou o

menor percentual. O curso nunca recebeu matricula de estudante indigena e estudante preto.

Programa de Pés-Graduac¢ao em Ciéncias Biomédicas (PPGCB)

O objetivo do PPGCB ¢ desenvolver conhecimentos, tecnologias e praticas inovadoras que
promovam a saude, a qualidade de vida e a abordagem de doencas comuns na regido ¢ no pais.
Através de uma formagdo robusta e abrangente em Biociéncias e Ciéncias Médicas, busca-se
preparar profissionais altamente capacitados academicamente, aptos a contribuir para o progresso
regional e para a resolu¢do dos desafios relacionados a saide humana em nossa sociedade. Além
disso, visa-se formar educadores na area da satide para suprir a demanda por professores no ensino
superior e por pesquisadores na area da satide na regido.

O graduado com o titulo de Mestre em Ciéncias Biomédicas ird se dedicar a estudos
abrangentes que visam classificar e promover a¢des voltadas para a qualidade de vida, estabelecer
conexdes entre a prevaléncia de doengas e o contexto sociocultural, compreender e relacionar os
fatores biologicos associados a satde e a doenca, e contribuir para enfrentar os desafios no campo
da saude. Este profissional abordara tais questdes tanto no ambito do ensino como da pesquisa
cientifica. Por um lado, estard apto a exercer o ensino superior na area da saude com exceléncia. Por
outro lado, podera atuar tanto na integracdo entre a pesquisa basica e aplicada na area da Medicina.
Ele tera a capacidade de analisar a Satde/Doenca ndo apenas de forma individual, mas também
populacional, correlacionando-a com fatores biologicos relevantes para a promog¢do da saude. Sua
formagdo serd marcada pelo carater critico, ético e sistematizado da epistemologia. Diante da
crescente fragmentagdo da ciéncia, na qual o didlogo entre as partes muitas vezes ¢ deficiente,
espera-se que o egresso tenha a oportunidade de examinar de maneira abrangente os aspectos da
Saude e da Doenca, identificando problemas e propondo estudos para compreensdo e solugdo

destes.**

** Informagdes retiradas do site institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/cursos/mestradoch/mestrado-em-ciencias-biomedicas.
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Tabela 21 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncias Biomédicas (2018-2022)

PPGCB - Mestrado em Numero de Matriculas Porcentagem
Ciéncias Biomédicas

Branca 36 82%
Amarela 1 2%

Nao Declarada 4 9%

Parda 3 7%

Preta 0 0%

Indigena 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A diversidade étnico-racial ¢ praticamente nula. Como esperado, historicamente os cursos
ligados a area da saude sdo os que menos apresentam diversidade e os dados dos tltimos cinco anos

de programa comprovam essa realidade.

0S PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ERECHIM

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), campus Erechim, est4 localizada na Regido
do Alto Uruguai Gaucho e, desde sua inauguracdo em 2010, tem desempenhado um papel
fundamental na democratizacdo do acesso ao ensino superior publico e gratuito, mantendo um
compromisso constante com a exceléncia académica, a inclusdo social, a forma¢do humanizada e
democratica, a promog¢do da diversidade, bem como com o desenvolvimento sustentavel local e
regional.

Neste campus, uma variedade de cursos de graduacdo e pos-graduacdo em diversas areas do
conhecimento sdo oferecidos, contando com uma infraestrutura adequada, corpo docente e técnico
qualificado, e uma ampla gama de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura disponiveis.
Esses projetos nao apenas capacitam os alunos em diferentes habilidades, mas também fortalecem
os lacos entre a universidade, a comunidade e o mercado de trabalho, promovendo a inclusdo social.

Todos os cursos ministrados na UFFS — Campus Erechim sdo gratuitos, refletindo o
compromisso da instituicdo como uma universidade publica. Além disso, uma variedade de auxilios
e bolsas estdo disponiveis para garantir que os estudantes possam se dedicar inteiramente aos seus
estudos.*

A tabela a seguir mostra o perfil dos alunos matriculados nos ultimos 5 anos.

3 Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/apresentacao-1.
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Erechim Numero de Matriculas Porcentagem
Branca 312 82%
Amarela 0 0%

Nao Declarada 21 5%

Parda 33 9%

Preta 10 3%

Indigena 4 1%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A baixa presenga preta, parda e indigena, bem como o numero elevado de nao declarados
persiste como um quantitativo que acende um alerta. Erechim ¢ uma cidade na qual 79,5% da
populagdo se autodeclara branca, 17,3% parda e 3% preta. Os indigenas correspondem a 0,14% da

populacdo, um percentual considerado baixo (IBGE, 2022).

Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas

O Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas concentra-se na investiga¢do das
diferentes formas de conhecimento que abrangem os saberes, a constru¢do de identidades e de
subjetividades, assim como 0s processos € praticas sociais que emergem e se desenvolvem nos
contextos sociais. Destaca-se a importancia de abordagens investigativas que promovam multiplas
perspectivas sobre as sociedades, com o objetivo de compreender como os individuos constroem
suas experiéncias e lhes conferem significado. A producdo de conhecimento neste ambito
necessariamente envolve abordagens interdisciplinares, com a colaboragdo de profissionais de
diversos campos formativos, resultando em uma formagdo académica complexa e multifacetada,
destinada a suprir a demanda regional por pesquisa qualificada no campo das Humanidades, dentro
da universidade.

Considerando essa formagao para a pesquisa na regido da Fronteira Sul, o perfil do egresso
do PPGICH ¢ definido pela formagao interdisciplinar, que lhes proporciona as habilidades para a
conducdo autonoma de pesquisas interdisciplinares, integrando conceitos e métodos para superar as
limitagdes das abordagens disciplinares na constru¢do do conhecimento. Isso resulta em duas areas
de qualificagdo: pesquisa em campos presentes no PPGICH, como Educacdo, Filosofia,
Antropologia, Ciéncias Sociais, Historia, Linguistica, Urbanismo e Literatura; e pesquisa que, ao

adotar uma perspectiva interdisciplinar, capacita os pesquisadores a ir além das fronteiras
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disciplinares, possibilitando a criacdo de teorias e métodos inovadores, com reconhecimento
académico.

Além da pesquisa, o egresso estara apto para assumir fungdes docentes com exceléncia. No
caso da educacdo de nivel médio, isso implica em uma atividade de ensino qualificada,
especialmente em disciplinas das Ciéncias Humanas, que ainda carecem de abordagens e
metodologias disciplinares apropriadas. No ensino superior, 0 egresso sera competente para realizar
pesquisas de qualidade nas areas das Humanidades, tanto em campos especificos quanto por meio
da interdisciplinaridade — inclusive em niveis de doutorado, em consonancia com as politicas
nacionais de educacdo, como o Pré-Doutoral. Desse modo, o egresso poderd seguir uma carreira
académica em programas de doutorado interdisciplinares e disciplinares, além de atuar em diversos
setores da administracdo publica, gerenciando politicas sociais, de ciéncia e tecnologia, e de
educagdo, em organizagdes e afins.*

A seguir, o perfil dos estudantes do PG nos tltimos 5 anos.

Tabela 23- Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncias Humanas (2018-2022)

Mestrado Interdisciplinar em Numero de Matriculas Porcentagem
Ciéncias Humanas

Branca 75 75%
Amarela 0 0%

Nao Declarada 7 7%

Parda 12 12%

Preta 5%

Indigena 1 1%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A pagina de apresentacdo do PG fala da importancia da formag¢do interdisciplinar e da
pesquisa qualificada no campo das Ciéncias Humanas e que esta é essencial para uma compreensao
abrangente das complexidades sociais contemporaneas. Assim sendo, a pluralidade étnico-racial se
destaca como um aspecto crucial a ser considerado. E por meio de abordagens interdisciplinares que
¢ possivel analisar as multiplas dimensdes historicas, culturais, sociais e politicas que influenciam
as experiéncias e identidades dos diferentes grupos étnico-raciais. Contudo, a baixa presenca de
pretos, pardos e indigenas ndo contribui para a promoc¢ao da diversidade e o combate ao racismo
estrutural. Portanto, a interdisciplinaridade na pesquisa das Ciéncias Humanas, com maior

representatividade negra e indigena emergiria como uma ferramenta vital na constru¢cdo de uma

36 Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/cursos/mestrado/mestrado-interdisciplinar-em-ciencias-humanas.
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sociedade mais inclusiva e justa, onde a diversidade étnico-racial ¢ ndo apenas reconhecida, mas

parte da producao intelectual, a partir da valorizagdo e respeito as suas manifestacoes.

0S PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ERECHIM

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), campus Erechim, est4 localizada na Regido
do Alto Uruguai Gaucho e, desde sua inauguracdo em 2010, tem desempenhado um papel
fundamental na democratizagdo do acesso ao ensino superior publico e gratuito, mantendo um
compromisso constante com a exceléncia académica, a inclusdo social, a formac¢do humanizada e
democratica, a promogdo da diversidade, bem como com o desenvolvimento sustentavel local e
regional.

Neste campus, uma variedade de cursos de graduagao e pos-graduacao em diversas areas do
conhecimento sdo oferecidos, contando com uma infraestrutura adequada, corpo docente e técnico
qualificado, e uma ampla gama de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura disponiveis.
Esses projetos ndo apenas capacitam os alunos em diferentes habilidades, mas também fortalecem
os lagos entre a universidade, a comunidade e o mercado de trabalho, promovendo a inclusdo social.

Todos os cursos ministrados na UFFS — Campus Erechim sdo gratuitos, refletindo o
compromisso da instituicdo como uma universidade publica. Além disso, uma variedade de auxilios
e bolsas estdo disponiveis para garantir que os estudantes possam se dedicar inteiramente aos seus
estudos.’’

A tabela a seguir mostra o perfil dos alunos matriculados nos ultimos 5 anos.

Tabela 24 - Matriculas por etnia/cor nos PPG no campus de Erechim (2018-2022)

ERECHIM NUMERO DE PORCENTAGEM
MATRICULAS

BRANCA 312 82%

AMARELA 0 0%

NAO DECLARADA 21 5%

PARDA 33 9%

PRETA 10 3%

INDIGENA 4 1%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

37 Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/apresentacao-1.
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A baixa presenca preta, parda e indigena, bem como o nimero elevado de ndo declarados
persiste como um quantitativo que acende um alerta. Erechim ¢ uma cidade na qual 79,5% da
populacdo se autodeclara branca, 17,3% parda e 3% preta. Os indigenas correspondem a 0,14% da
populagdo, um percentual considerado baixo (IBGE, 2022). O mesmo ndo pode ser dito em relagao
a populacdo preta e parda, o que pode levar a hipotese de que os ndo declarados podem ser desse

grupo étnico-racial e ndo se autodeclaram pelas razdes expostas anteriormente neste trabalho.

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

O Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS) tem como objetivo promover a sustentabilidade dos agroecossistemas e o
desenvolvimento rural sustentavel, além de desenvolver tecnologias e preservar as fungdes
sistémicas dos ambientes naturais. Com uma abordagem interdisciplinar, os estudos buscam
entender os impactos das atividades humanas nos diversos ambientes e contribuir para o
estabelecimento de métodos e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. O programa se
concentra na ideia de harmonizar as dimensdes ambiental, econdmica, social, cultural e ética nas
atividades humanas.

Além disso, o programa tem como foco a formagdo de profissionais altamente qualificados,
suprindo as demandas de uma regido em desenvolvimento. Os cursos oferecidos s3o essencialmente
multidisciplinares e interdisciplinares, capacitando os estudantes para integrar conceitos € métodos
de sustentabilidade as atividades humanas que impactam os agroecossistemas.

O Mestrado, estabelecido em 2013, tem uma so6lida reputacdo de pesquisa e producao
cientifica, alcangando uma avaliagdo de conceito 4 em meados de 2022. Além disso, o Doutorado
foi aprovado pela CAPES em julho de 2023, tornando-se o primeiro curso de Doutorado publico e
1.38

gratuito na regido do Alto Uruguai, no norte do estado do Rio Grande do Su

A tabela a seguir apresenta o perfil dos estudantes nos tltimos cinco anos.

Tabela 25 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (2018-2022)

MESTRADO EM CIENCIA NUMERO DE PORCENTAGEM
E TECNOLOGIA MATRICULAS

3% Informagdes retiradas do site institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/cursos/mestrado/mestrado-e-doutorado-em-ciencia-e-tecnologia-ambiental/

apresentacao.
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AMBIENTAL
BRANCA 82 86%
AMARELA 0 0%
NAO DECLARADA 1 1%
PARDA 8 9%
PRETA 3 3%
INDIGENA 1 1%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Este curso ¢ o que apresenta o menor numero de estudantes ndo declarados. Nos ultimos 5
anos, apenas 1 estudante ndo se autodeclarou. Uma hipotese esta relacionada ao momento da
matricula. A opcao existe, mas ¢ provavel que os estudantes, em algum momento, tenham sido

incentivados a responder.

Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas

O Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas concentra-se na investiga¢do das
diferentes formas de conhecimento que abrangem os saberes, a construcao de identidades e de
subjetividades, assim como 0s processos € praticas sociais que emergem ¢ se desenvolvem nos
contextos sociais. Destaca-se a importincia de abordagens investigativas que promovam multiplas
perspectivas sobre as sociedades, com o objetivo de compreender como os individuos constroem
suas experiéncias e lhes conferem significado. A produ¢do de conhecimento neste ambito
necessariamente envolve abordagens interdisciplinares, com a colaboracao de profissionais de
diversos campos formativos, resultando em uma formagdo académica complexa e multifacetada,
destinada a suprir a demanda regional por pesquisa qualificada no campo das Humanidades, dentro
da universidade.

Considerando essa formagao para a pesquisa na regido da Fronteira Sul, o perfil do egresso
do PPGICH ¢ definido pela formagao interdisciplinar, que lhes proporciona as habilidades para a
conducdo autonoma de pesquisas interdisciplinares, integrando conceitos € métodos para superar as
limitagdes das abordagens disciplinares na constru¢do do conhecimento. Isso resulta em duas areas
de qualificacdo: pesquisa em campos presentes no PPGICH, como Educacdo, Filosofia,
Antropologia, Ciéncias Sociais, Historia, Linguistica, Urbanismo e Literatura; e pesquisa que, ao
adotar uma perspectiva interdisciplinar, capacita os pesquisadores a ir além das fronteiras
disciplinares, possibilitando a criacdo de teorias € métodos inovadores, com reconhecimento

académico.
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Além da pesquisa, o egresso estara apto para assumir fungdes docentes com exceléncia. No
caso da educagdo de nivel médio, isso implica em uma atividade de ensino qualificada,
especialmente em disciplinas das Ciéncias Humanas, que ainda carecem de abordagens e
metodologias disciplinares apropriadas. No ensino superior, o egresso sera competente para realizar
pesquisas de qualidade nas areas das Humanidades, tanto em campos especificos quanto por meio
da interdisciplinaridade — inclusive em niveis de doutorado, em consonancia com as politicas
nacionais de educacdo, como o Pré-Doutoral. Desse modo, o egresso poderd seguir uma carreira
académica em programas de doutorado interdisciplinares e disciplinares, além de atuar em diversos
setores da administracdo publica, gerenciando politicas sociais, de ciéncia e tecnologia, e de
educagdo, em organizagdes e afins.”

A seguir, o perfil dos estudantes do PG nos tltimos 5 anos.

Tabela 26- Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncias Humanas (2018-2022)

MESTRADO NUMERO DE PORCENTAGEM
INTERDISCIPLINAR EM MATRICULAS

CIENCIAS HUMANAS

BRANCA 75 75%

AMARELA 0 0%

NAO DECLARADA 7 7%

PARDA 12 12%

PRETA 5 5%

INDIGENA 1 1%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A pagina de apresentacdao do PG fala da importancia da formagdo interdisciplinar e da
pesquisa qualificada no campo das Ciéncias Humanas e que esta ¢ essencial para uma compreensao
abrangente das complexidades sociais contemporaneas. Assim sendo, a pluralidade étnico-racial se
destaca como um aspecto crucial a ser considerado. E por meio de abordagens interdisciplinares que
¢ possivel analisar as multiplas dimensdes historicas, culturais, sociais e politicas que influenciam
as experiéncias e identidades dos diferentes grupos étnico-raciais. Contudo, a baixa presenca de
pretos, pardos e indigenas ndo contribui para a promog¢do da diversidade e o combate ao racismo
estrutural. Portanto, a interdisciplinaridade na pesquisa das Ciéncias Humanas, com maior

representatividade negra e indigena emergiria como uma ferramenta vital na constru¢ao de uma

¥ Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/cursos/mestrado/mestrado-interdisciplinar-em-ciencias-humanas.
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sociedade mais inclusiva e justa, onde a diversidade étnico-racial ¢ ndo apenas reconhecida, mas

parte da producao intelectual, a partir da valorizagdo e respeito as suas manifestacoes.

Mestrado Profissional em Educacao

A area de foco denominada Praticas Educativas abrange os temas de pesquisa relacionados
aos procedimentos pedagogicos, politicas educacionais e gestdo escolar, bem como a educagdo nao
formal. O eixo central dessa area estd vinculado a varias dimensdes, incluindo o planejamento e a
implementagdo das praticas pedagogicas na rotina escolar, a formacdo de professores para o ensino
fundamental e médio, o aprimoramento das praticas de gestdo educacional nos sistemas de ensino e
escolas, a intervencdo ¢ mobiliza¢do na educac¢do nao formal, as vivéncias dos movimentos sociais,
e os conhecimentos historicos, politicos e culturais dos individuos envolvidos no processo
educacional voltado para a emancipa¢do humana.

A seguir, ¢ apresentada a tabela com o perfil dos estudantes matriculados nos ultimos 5 anos

em Mestrado Profissional em Educag¢io.*

Tabela 27 - Matriculas por etnia/cor no PPG Profissional em Educacdo (2018-2022)

MESTRADO NUMERO DE PORCENTAGEM
PROFISSIONAL EM MATRICULAS

EDUCACAO

BRANCA 85 73%

AMARELA 0 0%

NAO DECLARADA 14 12%

PARDA 13 11%

PRETA 2 2%

INDIGENA 2 2%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Mais uma vez, observo que o nimero de estudantes ndo autodeclarados ultrapassa o nimero
de estudantes autodeclarados como pardos; destaco também em proporgdes percentuais
consideravelmente maiores em comparacao com os autodeclarados pretos e indigenas. Essa lacuna
representativa ressalta lacunas existentes nos objetivos do Programa de Pos-Graduacdo (PPG), ja
que um dos ideais a serem promovidos ¢ aprimoramento da competéncia pedagdgica dos

educadores da educagdo bdasica. A verdadeira diversidade na implementacdo de praticas

“ Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/cursos/mestrado/mestrado-profissional-em-educacao/apresentacao.
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pedagogicas no contexto escolar cotidiano, por exemplo, podera ser alcangada de forma concreta

somente com a presenca de pluralidade étnico-racial.

0S PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM LARANJEIRAS DO SUL

A localizacao do campus Laranjeiras do Sul ¢ na Regido Cantuquiriguagu, que engloba 20
municipios do Médio Centro-Oeste do Parana, situados nos vales dos rios Cantu, Piquiri e Iguagu.
Esta 4rea é caracterizada por apresentar o segundo menor Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do estado, justificando, assim, a demanda por uma educacao publica, gratuita e de qualidade
na regiao.

O Campus oferece uma gama de 11 cursos de graduagdo e mestrados em Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, e em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

Como uma instituicdo de ensino publica, inclusiva e democratica, a UFFS tem como
objetivo atender as demandas da mesorregido em que esta inserida, visando ao desenvolvimento
sustentavel da area. O Campus Laranjeiras do Sul conta com uma comunidade académica composta
por 891 alunos matriculados em cursos de graduacdo, com uma proporcao significativa de 96,40%
provenientes de escolas publicas, além de 101 estudantes nos programas de mestrado e 99 em
especializagdes. O corpo docente ¢ composto por 87 professores efetivos, 70 técnicos-
administrativos, 5 professores substitutos, 4 estagiarios e 36 funcionarios terceirizados.

Os membros da equipe da Universidade estdo envolvidos ndo apenas no ensino, mas
também em projetos de pesquisa e extensdao em diversas areas do conhecimento, com o objetivo de
atender as necessidades da comunidade local e promover o desenvolvimento por meio da aplicacao
do conhecimento cientifico.*'

A seguir, o perfil dos estudantes de pds-graduagdo matriculados no campus Laranjeiras do

Sul nos ultimos 5 anos.

Tabela 28 - Matriculas por etnia/cor nos PPG no campus de Laranjeiras do Sul (2018-2022)

LARANJEIRAS DO SUL NUMERO DE PORCENTAGEM
MATRICULAS

BRANCA 98 67%

AMARELA 2 1%

NAO DECLARADA 11 8%

PARDA 27 18%

PRETA 7 5%

* Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-
sul/apresentacao.
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INDIGENA 2 1%
Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Laranjeiras do Sul é o campus com a maior participagdo negra dos campi da UFFS.

Somando pretos e pardos, € o curso com a maior porcentagem, 23% no total.

Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel

O proposito do Programa de Pos-graduacao em Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel ¢ capacitar profissionais altamente qualificados em termos cientificos e tecnologicos.
Inspirado pelos principios da Agroecologia, que se fundamenta em uma abordagem interdisciplinar,
o programa aborda aspectos teoricos, praticos e metodologicos. Ele se baseia em um tripé que
abrange as interagdes sociais, ambientais e econOmicas inerentes a producdo agricola da agricultura
familiar e camponesa, com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel e ao apoio a formulagdo e
gestdo de politicas publicas. Dividida em duas linhas de pesquisa, a Pos-graduacdo tem como area
principal de estudo a Agroecologia e o Desenvolvimento Rural Sustentavel.

A area de enfoque consiste em estudos e investigacdes que integram os aspectos teoricos,
praticos e metodologicos da Agroecologia, compreendida como uma ciéncia complexa construida a
partir da fusdo de conhecimentos, incluindo conhecimentos académicos e praticos dos agricultores.
Além disso, explora a interagdo da Agroecologia com os processos e estratégias de
desenvolvimento rural sustentavel, avaliando a sustentabilidade e as dindmicas socioambientais, que
abrangem aspectos econdmicos, no contexto rural. Destaca-se a andlise da dinamica socioambiental,
considerando questdes econdmicas no meio rural, bem como questdes relacionadas a soberania e
seguranca alimentar, juntamente com a formulagdo de politicas publicas.*

A seguir, o perfil étnico-racial dos estudantes do PPG nos ultimos cinco anos.

Tabela 29 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel (2018-2022)

MESTRADO EM NUMERO DE PORCENTAGEM
AGROECOLOGIA E MATRICULAS

DESENVOLVIMENTO

RURAL SUSTENTAVEL

BRANCA 53 62%

AMARELA 0 0%

* Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-
sul/cursos/mestrado/mestrado-em-agroecologia-e-desenvolvimento-rural-sustentavel/apresentacao-1.
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NAO DECLARADA 9 10%
PARDA 19 22%
PRETA 5 6%
INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A presenca de autodeclarados pardos chama a atengdo, assim como a auséncia de estudantes
indigenas, o que levanta hipdteses sobre a universidade estar alcangando ou ndo esse grupo étnico-
racial. Existem bolsas direcionadas para essa etnia e o nimero de vagas reservas € maior que para o

outro grupo étnico. Sendo assim, fica o questionamento sobre o porqué a demanda ¢ t3o baixa.

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

O proposito do PPGCTAL ¢ fomentar o desenvolvimento de conhecimentos, tecnologias e
praticas inovadoras que promovam a seguran¢a alimentar e nutricional, bem como a saide e a
qualidade de vida. Através de uma formacgdo abrangente e robusta nas areas de biociéncias de
alimentos, ciéncias de alimentos, tecnologia de alimentos e engenharia de alimentos, almeja-se
preparar profissionais altamente qualificados academicamente, capazes de contribuir para o avango

regional e para a resolugdo dos desafios relacionados a nutrigdo humana em nossa sociedade.®

Tabela 30 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (2018-2022)

MESTRADO EM CIENCIA  NUMERO DE PORCENTAGEM
E TECNOLOGIA DE MATRICULAS

ALIMENTOS

BRANCA 53 79%

AMARELA 2 3%

NAO DECLARADA 2 3%

PARDA 8 12%

PRETA 2 3%

INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Acima foi apresentado o perfil étnico-racial dos estudantes do PPGCTAL. A populagdo em
situacdo de inseguranga alimentar, especialmente a populacdo negra e indigena, desempenha um
papel crucial na contribui¢do para os objetivos do curso, pois sua experiéncia direta e suas

perspectivas Unicas podem enriquecer significativamente o desenvolvimento de estratégias e

* Informagdes retiradas da pagina institucional. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/cursos/mestrado/mestrado-em-ciencia-e-tecnologia-de-alimentos/

apresentacao.



https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/cursos/mestrado/mestrado-em-ciencia-e-tecnologia-de-alimentos/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/cursos/mestrado/mestrado-em-ciencia-e-tecnologia-de-alimentos/apresentacao

182

solugdes eficazes. Ao envolver esses grupos marginalizados, o curso pode beneficiar-se da
compreensdo mais aprofundada das barreiras e desafios enfrentados por essas comunidades em
relacdo a alimentacdo e nutricdo. Além disso, ao capacitar e empoderar esses individuos para
participar ativamente na discussdo e implementagdo de politicas alimentares e programas de
seguranga alimentar, o curso pode contribuir para promover uma abordagem mais inclusiva e

equitativa na promogao da saude e qualidade de vida para todos.

0S PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM REALEZA

O campus Realeza possui autonomia administrativa e académica para gerenciar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de abrangéncia. Localizado na cidade de Realeza,
situada na mesorregido do Sudoeste Paranaense, o campus abriga uma populacdo estimada de
17.068 habitantes em 2016. Atualmente, o Campus Realeza dispde de uma infraestrutura propria
composta por trés blocos de laboratérios didaticos equipados com tecnologia avangada, um bloco de
salas de aula que também inclui a biblioteca e um restaurante universitario. Além disso, o campus
abriga a Clinica de Nutri¢do, que oferece servicos de atendimento ao publico, e a Unidade
Hospitalar Veterinaria Universitaria, proporcionando aos estudantes experi€ncias praticas na area

veterinaria e atendendo as necessidades da comunidade local de Realeza.*

Tabela 31 - Matriculas por etnia/cor nos PPG no campus em Realeza (2018-2022)

REALEZA NUMERO DE PORCENTAGEM
MATRICULAS

BRANCA 73 85%

AMARELA 1 1%

NAO DECLARADA 1 1%

PARDA 8 9%

PRETA 3 4%

INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

Acima, o perfil étnico-racial dos estudantes de pos-graduacdo do campus Realeza, que

contém apenas um curso de pds-graduagao.

Mestrado em Satide, Bem-estar e Producao Animal Sustentavel

* Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/apresentacao.
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O Programa de P6s-Graduacao em Satide, Bem-Estar e Producao Animal Sustentavel tem
como meta principal a capacitacao de profissionais qualificados, juntamente com a promogao,
incentivo e consolidacdo de estudos e conhecimentos no campo da Medicina Veterinaria,
concentrando-se na saude e producdo animal, com base nos principios de sustentabilidade e bem-
estar animal. As habilidades adquiridas visam a impulsionar o desenvolvimento regional através do
avango tecnoldgico e cientifico, enquanto se comprometem com as necessidades sociais. Além
disso, o programa tem o objetivo de contribuir para a disseminacdo da pés-graduacao stricto sensu
na Mesorregido Grande Fronteira do Mercosul. Destinado a graduados nas areas de Agrarias, Saude
e areas relacionadas, busca formar profissionais capacitados para identificar e conduzir atividades
de ensino e pesquisa no campo da satde e produgdo animal, adotando uma abordagem

interdisciplinar, critica e empreendedora.®

Tabela 32 - Matriculas por etnia/cor no PPG em Saude, Bem-Estar e Produ¢do Animal Sustentavel
(2018 a 2022)
MESTRADO EM SAUDE, NUMERO DE PORCENTAGEM
BEM-ESTAR E PRODUCAO MATRICULAS
ANIMAL SUSTENTAVEL

BRANCA 73 85%
AMARELA 1 1%
NAO DECLARADA 1 1%
PARDA 8 9%
PRETA 3 4%
INDIGENA 0 0%

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira/CAPES (2023)

A auséncia continua de indigenas nos programas de pos-graduacdo suscita preocupagdes
significativas sobre a representatividade e inclusdo desses grupos na educacao superior. A falta de
presenca indigena nessas institui¢des nao apenas reflete uma lacuna na diversidade e pluralidade de
perspectivas dentro do ambiente académico, mas também ressalta a necessidade urgente de agdes

direcionadas para atrair e apoiar esse publico.

* Informagdes retiradas da pagina institucional da UFFS. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/cursos/mestrado/programa-de-pos-graduacao-em-saude-bem-estar-animal-e-

producao-animal-sustentavel-na-fronteira-sul/apresentacao.
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