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filme <Os Estagiários=



behavior are present in the film <The Internship=, a cinematographic work chosen as the locus 









presentes no filme <Os Estagiários=, considerando os desafios e as potencialidades que eles 

O filme escolhido para a pesquisa é <The Internship= em inglês, na tradução para o 

português <Os Estagiários=. Trata



pesquisa: quais elementos do comportamento organizacional estão presentes no filme <Os 

Estagiários=?

comportamento organizacional presentes no filme <Os 

Estagiários=, considerando os desafios e as potencialidades que eles expressam.





–

Djenifer Vetterlein, tendo como tema central <As relações de poder nas organizações: Um 

estudo observacional com base no filme The Founder=.

de dados e o filme <Os Estagiários" utilizado como objeto de estudo.











⚫

⚫

⚫

⚫

⚫













abordagens de trabalho. <São propensos a trabalhar arduamente e normalmente não fazem 

consigo a expectativa de permanecer por muitos anos no mesmo emprego= (MARTINS, 



e inclusivo. <Adotam postura de ceticismo e defendem um ambiente de trabalho mais 

informal e hierarquia menos rigorosa= (VELOSO, DUTRA, NAKATA, 2016).

defensores de políticas de flexibilidade. Para Morais (2016) <os membros da Geração X 

de desejos pessoais e materiais=.







se ao <padrão de desenvolvimento refletido nos sistemas sociais de 

conhecimento, ideologia, valores, leis e rituais cotidianos= (MORGAN, 2002). Ao especificar 

contexto e lógica particulares. Para Kunda (2004) <a cultura é um complexo de ideias, 

significa que a cultura transcende os limites de organizações específicas=.

os seres mais humanizados. Davis (1984) conceitua cultura organizacional como <o 

significado e lhes provê regras de comportamento=.







As principais decisões que são tomadas nas organizações estão concentradas no <alto 

escalão= e geram atos, cujo efeito é duradouro e mais difícil de reverter. Essas decisões estão 



comunicação entre o <topo e a base= da organização, elas traduzem as normas e orientações, 

Para Litterer (1977) o <lugar= ou a posição que uma pessoa ocupa na organização tem 



cooperação dos indivíduos, e esses desejam que suas <necessidades, aspirações e expectativas 

sejam satisfeitas em troca de seu trabalho=. A estrutura tem relação com a parte 





Para a realização desta pesquisa foi selecionado o filme <Os Estagiários= (título 



Penafria (2009) define que <o objetivo da análise é [...] explicar/esclarecer o 

lhe uma interpretação=. A crítica feita por 







no filme <Os Estagiários=, objeto de estudo deste trabalho. Para melhor entendimento o filme 

O filme <Os Estagiários" é uma obra do gênero comédia, com cerca de 120 minutos de 





e ao definir os grupos, ninguém os escolhe. Os dois acabam se juntando aos <que restaram=. A 





Nesta seção serão apresentadas as cenas escolhidas para a análise do filme <Os 

Estagiários=. Conforme citado na seção de aspectos metodológicos, a pesquisa deste estudo se 







Billy pesquisa por <empregos para pessoas com poucas habilidades=,





o <lugar= que uma pessoa ocupa no contexto organizacional influencia na sua percepção. Por 











qual Loiola, Bastos, Queiroz & Silva (2004) definem como o nível entre o <topo e a base=, ele 







presentes no filme <Os Estagiários=. Considerando os desafios e as potencialidades que os 

organizacional estão presentes no filme <Os Estagiários=?







pessoas, através de uma análise fílmica do filme <Os Estagiários=. Universidade Federal do 

https://www.adorocinema.com/filmes/filme-206149/
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https://revistapegn.globo.com/Dia-a-dia/Gestao-de-Pessoas/noticia/2022/08/este-metodo-adotado-pelo-google-ajuda-atrair-grandes-talentos-para-empresa.html
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https://www.adorocinema.com/filmes/filme-206149/criticas-adorocinema/
https://www.youtube.com/watch?v=GkorD_UyC6c&t=1014s&ab_channel=FILMESBRASIL
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https://www.tecmundo.com.br/google/114882-novamente-revista-fortune-elege-google-melhor-empresa-trabalhar.htm
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