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RESUMO

Esta dissertagdo possui como objetivo geral analisar a seguinte problematica: Quais as
transformagdes do/no trabalho docente em Geografia a partir da implantagdo da Reforma do
Ensino Médio no Brasil, e, consequentemente em Santa Catarina? Entre os objetivos especificos
buscamos discutir caracteristicas contextuais (formacao inicial e continuada, componentes que
lecionam, regime de contratagdo, condi¢des de trabalho, etc.) que marcam o trabalho docente
em Geografia na atualidade e, ainda, analisar em que medida a reforma do Ensino Médio ja
vem promovendo transformagdes na atuacao docente no estado de Santa Catarina. Além de
aportes bibliograficos, foram entrevistados dez professores de Geografia que atuaram no Ensino
Meédio entre os anos de 2017 a 2024. Com todas as mudangas impostas, apds as entrevistas com
os docentes, as analises nos permitiram evidenciar a emergéncia de quatro categorias
estruturantes: 1) Metamorfoses do trabalho docente em Geografia; 2) Precarizag¢do do trabalho
docente; 3) A dupla faceta da plataformizagdo em Santa Catarina e; 4) Formagao Continuada
distante do contexto de pratica. Nesse sentido, as analises apontam para a precarizagdo ¢ uma
desprofissionalizacdo do trabalho docente. Por fim,conclui-se que ¢ urgente, diante desse
cendrio, resgatar a funcdo social da profissionalidade docente e o lugar de poder do

conhecimento geografico na formac¢ao das novas geracdes.

Palavras-chaves: Mundo do trabalho. Geografia Escolar. Geografia do trabalho. Novo Ensino

Médio. Profissionalidade docente.



ABSTRACT

This dissertation aims to analyze the following problem: What transformations have occurred
in/of teaching work in Geography since the implementation of the High School Reform in
Brazil, and consequently in Santa Catarina? Among the specific objectives, we sought to discuss
contextual characteristics (initial and continuing education, subjects taught, employment
regime, working conditions, etc.) that mark the work of teaching Geography today, and also to
analyze to what extent the High School Reform has already been promoting transformations in
teaching practice in the state of Santa Catarina. In addition to bibliographic research, ten
Geography teachers who worked in High School between 2017 and 2024 were interviewed.
With all the changes imposed, after the interviews with the teachers, the analyses allowed us to
highlight the emergence of four structuring categories: 1) Metamorphoses of teaching work in
Geography; 2) Precariousness of teaching work; 3) The double facet of platformization in Santa
Catarina; and 4) Continuing education distant from the context of practice. In this sense, the
analyses point to the precariousness and deprofessionalization of teaching work. Finally, it is
concluded that, given this scenario, it is urgent to reclaim the social function of teaching
professionalism and the powerful role of geographical knowledge in the education of new

generations.

Keywords: World of work. School Geography. Geography of work. New High School. Teaching

professionalism.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos tempos, as mudancas da/na sociedade capitalista, sobretudo no que diz
respeito as dimensdes da politica e da economia, estdo causando transformagdes significativas
acerca do lugar e do papel escola, do processo de escolarizagdo e da atuagdo dos trabalhadores
em educacdo. Pode-se dizer que o processo de globaliza¢do vem desenvolvendo uma novissima
reestruturacao produtiva (de maior avango técnico-cientifico, informacional e de ordem da
financeiriza¢do da vida), exigindo um ajuste profundo da escola, com destaque a fun¢ao cada
vez mais reivindicada pelos representantes das empresas de preparar as juventudes para atender
as atuais demandas do mercado de trabalho, em um contexto de acumulagao flexivel do capital.
Neste sentido, neste estudo, buscaremos ressaltar que as politicas educacionais, em particular,
a atual politica curricular do ensino médio, tem sido indutora de uma proposta de formagao para
atender o sistema vigente, provocando mudancas intensas no mundo trabalho docente em
Geografia.

Apresentamos um estudo sobre o trabalho docente em Geografia a partir do contexto da
reforma do Ensino Médio em curso no pais. Observamos que, durante a sua implementacao,
houve profundas transformacdes envolvendo o dia a dia da atuacdo docente, provocando
tensionamentos que abrangem a formacgdo inicial e continuada de professores, a estrutura
curricular, os objetivos da escola e os financiamentos da educacdo. Entre as questdes
problematizadoras iniciais que nos mobilizaram para a investigagdo, estavam: Quais as
transformagdes do/no trabalho docente em Geografia, a partir da implantagdo da Reforma do
Ensino Médio no Brasil e, consequentemente, em Santa Catarina? Em que medida os
professores tem conseguido atender as demandas de trabalho exigidas pela presente reforma?
Ha estrutura nas escolas e um programa de formagdo continuada que atenda as exigéncias desta
politica educacional em curso? Que desafios os professores t€ém enfrentado em seus contextos
de pratica?

Atuando no magistério publico da rede estadual de Santa Catarina ha vinte e seis anos,
devo relatar que vivenciei inimeras mudangas ao longo da minha experiéncia profissional.
Porém, sem duvida considero que a mais intensa foi a que teve inicio em 2016, a partir da
publicagdo da medida proviséria N.° 746/2016 e, em 2017, com a aprovacdo da Lei N.°
13.415/2017: base legal que institucionalizou a chamada Reforma do Ensino Médio ou Novo
Ensino Médio (NEM). Veremos ao longo desta pesquisa que essa reforma, inserida no atual

contexto historico do capitalismo, vem provocando mudangas significativas no mundo do
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trabalho docente. Nesse sentido, se justifica o recorte temporal desta pesquisa (2017 a 2024),
pois, a referida Reforma teve inicio em 2017 e foi implantada no Brasil e no estado de Santa
Catarina, nos anos seguintes.

O Ministério da Educacdo, na assinatura da lei que faria emergir como projeto
institucional o Novo Ensino Médio, havia se comprometido com o inicio da implantagdo da
referida reforma a partir de 2018 e, de forma gradual, a contemplar todas as escolas do pais até
2022. Em Santa Catarina, a Secretaria de Estado da Educa¢do (SEE) aderiu ao Programa,
normatizado pela Portaria N.° 649, de 10 de julho de 2018. Na ocasido, a reforma foi justificada,
sobretudo, pelo declinio de desempenho do Brasil no Sistema de Avaliacao da Educagao Basica
(SAEB), pela estagnagéo do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB) e, ainda,
segundo seus idealizadores, pela necessidade de aproximar a escolarizagdo as novas demandas
do mercado de trabalho no pais. Criticou-se o formato de Ensino Médio existente, também, por
ser enfadonho, puramente disciplinar e enciclopedista.

Nesta dissertacdo, destacamos as transformagdes provocadas por essa reforma em curso
na organizagao educacional e, consequentemente, no trabalho do professor. Dentre as inimeras
alteragdes, destacamos as que ocorreram nas matrizes curriculares, na organizagao dos livros
didaticos, no planejamento docente, no incentivo ao uso de novas metodologias em sala de aula
e na introducao de plataformas digitais. Argumentamos que tais transformagdes estdo exigindo
um professor que se adapte a essas novidades, com a finalidade de formar um novo perfil de
mao de obra jovem para o mercado de trabalho.

Esta pesquisa possui como objetivo geral analisar as transformagdes do/no trabalho
docente em Geografia, no estado de Santa Catarina, a partir do processo de implantagdo da
Reforma do Ensino Médio no Brasil. Como objetivos especificos, procuramos: 1) compreender
como a Reforma do Ensino Médio em curso no pais impde novos desafios a atuagdo profissional
docente em Geografia; ii) discutir, a partir de entrevistas semiestruturadas, experiéncias
profissionais de docentes que atuam na disciplina de Geografia (formagao inicial e continuada,
componentes que lecionam, regime de contratacdo, condi¢des de trabalho, etc.), sobretudo, as
experiéncias vividas no contexto da Reforma do Ensino Médio entre os anos de 2017 e 2024;
ii1) analisar em que medida a Reforma do Ensino Médio ja vem promovendo transformagdes
na atuagdo docente em Geografia no estado de Santa Catarina.

E importante ressaltar que esta pesquisa foi realizada no ambito do curso de Mestrado
em Geografia da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Campus de Chapec6 — e do
Grupo de Pesquisa Espago, Tempo e Educacdo (GPETE). Seu estudo inicial baseou-se,
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principalmente, em referéncias bibliograficas, a partir de uma perspectiva interdisciplinar,
envolvendo temas como mundo do trabalho, classe que vive do trabalho, reforma do Ensino
Médio, trabalho docente, etc. A escolha de professores com ligagdo ao sindicato deve-se,
principalmente, ao fato dessa entidade organizar cursos de formagdo continuada para docentes
que contribuem para compreender as transformagdes no mundo do trabalho na

contemporaneidade.

1.1 METODOLOGIA DA PESQUISA

A metodologia de desenvolvimento da dissertacao foi definida a partir de duas frentes:
na primeira, de carater teorico, buscou-se uma fundamentagdo conceitual sobre os assuntos
envolvidos na pesquisa; na segunda, de carater empirico, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com dez docentes de Geografia que atuaram no Ensino Médio da rede estadual
de Santa Catarina, na Regido Oeste, entre os anos de 2017 a 2024, e que sao filiados ao Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo (SINTE).

As entrevistas sO passaram a ser organizadas apos a aprovagao obtida pelo Comité de
Etica, sob o niimero 7.674.266, em 27 de junho de 2025. Assim, a partir do parecer favoravel,
buscamos junto aos dirigentes sindicais os nomes e contatos de professores que atendiam os
critérios do projeto (com destaque a professores sindicalizados e que ja participaram de projetos
de formacao continuada oferecida pelo SINTE-SC).

Entramos em contato com os docentes, explicamos os objetivos da pesquisa em
andamento. Depois disso, foi encaminhado para eles o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e, finalmente, marcada a data das entrevistas via Google Meet, conforme
disponibilidade de tempo do docente (pois as entrevistas foram realizadas em horario
alternativo ao de seu trabalho na escola). Todas as entrevistas aconteceram entre os meses de
setembro e outubro do ano de 2025. Com a finalidade de se obter sigilo total da identidade
desses profissionais, eles foram numerados de 1 a 10 (Professor 1, Professor 2, na sequéncia,
até o Professor 10).

Qual ¢ o perfil dos professores entrevistados? As caracteristicas dos dez professores
que contribuiram imensamente com a pesquisa estdo indicadas no quadro abaixo. Quanto a
situacdo cadastral, oito sdo efetivos e dois em regime de Admitido em Carater Temporario
(ACTs). Com relagdo ao tempo de servigo, quatro professores possuem menos de 15 anos de

atuagdo e seis possuem mais de 15 anos de tempo de servico no magistério. Consideramos que
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a maioria sdao professores experientes e ja vivenciaram outras mudangas na oferta do Ensino

Meédio no pais e em Santa Catarina, a exemplo do movimento da Proposta Curricular de Santa

Catarina.

Ainda, dos dez professores, trés sdo homens e sete sao mulheres. Quanto a identidade

étnico-racial, um professor declarou-se pardo e nove declararam-se brancos. Dos mesmos,

cinco possuem graduagdo somente em Geografia; trés sdo graduados em Geografia e Historia,

um com trés graduacdes (Geografia, Historia e Filosofia) e outro com formagcao em Geografia

e Pedagogia. J& com Poés-graduacdo, a realidade encontra-se da seguinte maneira: trés

professores entrevistados possuem Especializagao, cinco deles Mestrado, um cursava Mestrado

e outro, Doutorado.

Quadro 1 - Perfil dos professores entrevistados

Profes | Tem | Identid | Identid | Formac Pos- Situaca | N°de Niveis | Carga
sor — po | adede ade aode | graduaca 0 Escol de horari
Data de | Género | étnico- | Gradua 0 cadastr | as que | ensino a

da servi racial ¢cao al atua seman

entrev co a

ista

Profes | 10 Femini | Branca | Historia | Especiali | Efetiva | 02 Fundam | 30h

sora 1- | anos | no presenci | zagdo no ental

08 de al ensino de anos

outubr (UFFS) | Historia e finais e

0 e Geografia Ensino

Geograf médio
ia EaD

Profes | 12 Mascul | Branco | Geograf | Mestrado | Efetivo | 02 Fundam | 60h

sor2 - | anos | ino iae em em ental

25de Historia | Geografia | duas anos

setemb pela escolas finais e

1o UFFS Ensino

médio

Profes | 03 Femini | Branca | Geograf | Mestrado | ACT 02na | Fundam | 20h na

sora3 | anos | no ia em rede ental rede

- 06 de Geografia estadu | anos estadu

outubr pela ale 01 | finaise |ale

0 UFFS na Ensino 20h na

rede médio rede
munic munic
ipal ipal

Profes | 30 Femini | Branca | Geograf | Mestre Efetivo | 01 Ensino | 40h

sora4 | anos | no ia em Médio

- Ciéncias

Ambienta

28 de ise

setemb cursando

10 doutorado
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em
Educacgio
Profes | 22 Femini | Branca | Licencia | Mestrado | Efetivo | 01 Fundam | 40h
sora 5 anos | no turaem | em ental
-24 de Geograf | Geografia anos
setemb iae pela finais e
ro Historia | UFSC Ensino
médio
Profes | 24 Mascul | Branco | Licencia | Especiali | Aposen | 01 Fundam | 40h
sor 6 - | anos | ino turaem | zagdoem | tadoe ental
24 de Geograf | Educacgdo | efetivo anos
setemb 1a Ambienta | novame finais e
ro 1 nte Ensino
médio
Profes | 28 Femini | Branco | Licencia | Especiali | Efetiva | 02 Fundam | 40h
sora7 | anos | no tura em | zacdo em ental
-22de Geograf | Ensino de anos
setemb ia, Geografia finais e
ro Historia Ensino
e médio
Filosofi
a
Profes | 04 Mascul | Branco | Licencia | Cursando | Act 02 Fundam | 23h
sor 8 - | anos | ino tura em | Mestrado ental
24 de Geograf | em anos
setemb ia Geografia finais e
ro Ensino
médio
Profes | 29 Femini | Branca | Licencia | Mestrado | Efetiva | 01 Fundam | 40h
sora9 | anos | no turaem | em ental
-23 de Geograf | Engenhar anos
setemb 1a 1a finais e
ro Ambienta Ensino
1 médio
Profes | 21 Femini | Parda Licencia | Mestrado | Efetiva | 01 Fundam | 20h
sora 10 | anos | no turaem | em ental
- Geograf | Educagio anos
30 de iae pela finais e
setemb Pedagog | UFFS Ensino
ro 1a médio

Fonte: Elaborado por Adriana Rosin (2026).

Vale destacar que todos os professores nos atenderam muito bem e aceitaram participar
do trabalho. O roteiro da entrevista foi delineado e dividido em trés blocos temadticos para as
questdes, sendo eles: 1) caracteristicas do perfil social do entrevistado (tempo de magistério,
identidade de género, identidade étnico-racial e formagdo de graduacdo e pos-graduagdo) ; ii)
percepgoes sobre as condi¢des de trabalho docente nas escolas de nivel médio (situagdo

cadastral, nimero de escola que trabalha, niveis de ensino que atua, carga horaria semanal,
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complementagdo da carga horaria em componentes curriculares fora da formagdo inicial,
infraestrutura fisica e pedagogica, plano de carreira e formagao continuada); iii) mudancgas na
dinamica de trabalho no contexto de implantagao do Novo Ensino Médio em Santa Catarina (
conhecimento do docente sobre a reforma, experiéncias na atuagdo com a parte diversificada
do curriculo, trabalho com metodologias ativas, atuag¢do interdisciplinar e planejamento
integrado).

Conforme o combinado, os professores eram chamados para a entrevista em data e
horario estabelecido de acordo com a sua disponibilidade, pois nao realizamos nenhum dialogo
com nossos entrevistados durante seu horario oficial de trabalho. No inicio da conversa, foi
explicado o roteiro e os blocos de perguntas. As questdes eram realizadas e o professor
entrevistado ficou livre para realizar sua explanacdo. Toda a entrevista foi devidamente
gravada, transcrita e arquivada com cuidados éticos. Ainda, de acordo com a portaria CNPq
2664/26, vale mencionar aqui que para a digitalizagdo das entrevistas foram utilizadas
ferramentas da Inteligéncia Artificial (IA).

Almeida e Szymanski (2011) mencionam que a entrevista ¢ um encontro entre duas
pessoas para investigacdo de conteudos, fatos, opinides, sentimentos; ou melhor, ¢ uma
conversagao para se obter informagdes sobre determinados assuntos. Ainda, as autoras afirmam
que, tanto na analise do contetido, quanto na andlise do discurso, necessita-se de técnicas bem
elaboradas para o tratamento dos dados obtidos na entrevista. Assim, nosso didlogo com os

docentes de Geografia seguiu o percurso metodoldgico, conforme o quadro seguinte.

Quadro 2 - Percurso Metodolégico

Operacionalizagao da A.C

Etapa l Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
Contato inicial Unidades de Agrupamentos | Contexto do Analise das
Significados de Categorias | significado entrevistas

Aguecimento

Questdes desencadeadoras

Expressdo de compreensao
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Subsidio tedrico: Andlise de conteddo + conceito Geografia do trabalho

Fonte: Elaborado por Adriana Rosin (2026).

Quadro 3 — Percurso Metodoldgico

Operacionalizagdo da A.C

Entrevistas Categorias Interpretagao
dos resultados

Professor 1

Professor 2

Professor 3

Professor 4

Professor 5 Categorial Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4
Metamorfoses Precarizacdo do | Dupla faceta da | Formacao Andlise das
Professor 6 do trabalho trabalho plataformizagdo | Continuada | entrevistas
docente em docente em Santa | distante do
Professor 7 Geografia Catarina contexto de
pratica

Professor 8

Professor 9

Professor 10

Subsidio tedrico: analise de conteudo + conceito Geografia do trabalho

Fonte: Elaborado por Adriana Rosin (2026).

Conforme ja mencionado, cada professor escolheu o momento (data e horario) para a
realizagao da entrevista. O contato inicial aconteceu com a apresentagao da pesquisadora, tema
de pesquisa e o vinculo com a universidade; nesse momento foi solicitada a autorizacao para
gravagao de digitalizacdo da entrevista, assegurando o direito ao anonimato. Em seguida, na
etapa de aquecimento, foram comentados os objetivos da pesquisa em andamento, referente ao

Novo Ensino Médio, para, a partir disso, realizar a leitura das questdes desencadeadoras da
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entrevista. No andamento do didlogo, ocorreu a expressao de compreensdo para que o
entrevistado, tranquilamente, fosse respondendo as perguntas em andamento.

ApoOs todas as entrevistas gravadas e digitalizadas, aconteceu o estudo sobre as unidades
de significados, para, em seguida, haver o agrupamento de categorias e, consequentemente, seu
contexto de significados e analise das mesmas a partir de aportes tedricos.

Assim, ao término das entrevistas realizadas com todos os professores, realizamos um
processo de categorizagdo. Os resultados da entrevista, qualificada e semiestruturada, foram
obtidos, sobretudo, com a analise de contetido, conforme mencionado anteriormente. Essa
resultou em quatro subcategorias, sendo elas: Metamorfoses do trabalho docente em Geografia,
Precarizagdo do trabalho docente, Dupla faceta da plataformizagcdo em Santa Catarina e, a
Formacao Continuada distante do contexto de pratica.

Em seguida, iniciamos as analises envolvendo cada uma das categorias emergentes,
com base na analise de conteudo e com aprofundamento tedrico. Segundo as autoras, Almeida
e Szymanski (2011), a analise de contetido consiste numa técnica para tratamento e andlise de
dados da pesquisa, onde, com esta metodologia, o pesquisador supera intui¢des e investiga
profunda e qualitativamente os dados coletados.

Cabe salientar que, apos a conclusao da pesquisa, cada docente participante do processo
recebera uma copia da dissertagao, conforme o combinado durante a organizacao e execugao

da entrevista.

1.2 ORGANIZACAO DA DISSERTACAO

A presente dissertacdo estd estruturada em trés capitulos. No primeiro capitulo
realizamos um didlogo com referenciais bibliograficos sobre 0 mundo do trabalho e as suas
transformagdes ao longo da historia, para compreendermos o professor como integrante da
classe que vive do trabalho. Analisamos o contexto da reforma do Ensino Médio para
compreender as transformagdes do/no mundo do trabalho do professor de Geografia no estado
de Santa Catarina. Para a base teorica, utilizamos diversos referenciais bibliograficos,
sobretudo, Ricardo Antunes e Rodrigo Coutinho Andrade, nas suas mais diversas obras.

No segundo capitulo, promovemos uma andlise a partir das categorias emergentes. Na
categoria “Metamorfoses do trabalho docente em Geografia” buscamos destacar os elementos
que demonstram como a reforma alterou o trabalho docente no dia a dia das atividades

escolares. Os levantamentos realizados nessa parte do trabalho aconteceram, sobretudo, a partir
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dos relatos dos profissionais entrevistados, nos momentos em que ficavam evidentes as
mudangas do seu trabalho diario, principalmente, nos seguintes aspectos:

1) a atuacdo do professor na matriz curricular em componentes que nao fazem parte da
sua formagao inicial (trilhas de aprofundamento ou eletivas, disciplina de projeto de vida, entre
outros);

i) as mudancas ocorridas no material didatico, que passou a ser organizado por area do
conhecimento);

ii1) a necessidade de realizar um trabalho interdisciplinar que exige a realizacao de
planejamento integrado,

1v) o uso de metodologias ativas e, ainda, a introducao de plataforma digital.

Jana categoria intitulada “Precarizacao do trabalho docente”, levamos em consideracao
para a analise, aspectos que demonstram o que compreendemos como sendo precarizagao do
trabalho docente em Geografia no espaco escolar a partir da Reforma do Ensino Médio ou
aprofundados a partir desse contexto das reformas educacionais neoliberais contemporaneas.
Nas entrevistas, levamos em consideragdo aspectos como: plano de carreira, infraestrutura
fisica e pedagogica das escolas, os efeitos da reforma no cotidiano docente, desvio de fungao
ou atuacdo em dareas diferentes da formagdo, atuagdo interdisciplinar e condigdes para esta
atuacdo, planejamento integrado e as condi¢des para trabalho com as plataformas.

Por ultimo, na terceira categoria analisada nessa unidade, observamos que, com a
reforma do Ensino Médio em andamento, houve a implantagdo da carga horaria ndo presencial,
ocasionando mudancgas no trabalho do professor. Assim, a partir das entrevistas emergiu a
categoria que estamos denominando de “Dupla faceta da plataformizagao em Santa Catarina”.
Nela, por meio dos relatos, serdo analisados trechos contraditorios e divergentes sobre o uso
dessa modalidade no trabalho dos professores. Para concluir, destacamos que essas categorias
foram analisadas, neste capitulo, com suporte de referenciais tedricos.

Por fim, no terceiro capitulo, acontece uma analise aprofundada da quarta categoria
nomeada como “Formagdo Continuada distante do contexto de pratica”. Analisamos, nos
relatos dos professores entrevistados, suas referéncias a formagdo continuada ofertada pela
SED-SC e/ou entidades em que foram estabelecidas parcerias. Assim, também, abordaremos a
distancia existente entre as propostas de formagao e os interesses dos docentes no contexto das
novas exigéncias que demandam planejamento e trabalho em equipe. Ainda, para finalizar,

buscamos refletir sobre o papel da docéncia no ensino de Geografia e sua profissionalidade.
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Acreditamos que o docente se constitui a partir da articulagdo entre a teoria ¢ a pratica com
constantes reflexdes sobre a sua trajetoria.

Espera-se que, com os resultados apontados, possamos atuar junto ao Estado e as
representacdes de classes pela melhoria das condigdes de trabalho para os docentes, em
particular, os professores de Geografia que atuam na rede estadual de ensino de Santa Catarina.
Nosso compromisso ¢ com o ensino de Geografia em uma perspectiva critica, transformadora
e emancipadora do género humano; o trabalho com conhecimentos que nos possibilitem abrir
caminhos de superacdo das misérias do atual contexto da globalizacao capitalista neoliberal

que, hegemonicamente, vem colocando em risco toda forma de vida no Planeta Terra.
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2 A REFORMA DO ENSINO MEDIO E TRANSFORMACOES DO/NO TRABALHO
DO PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Neste primeiro capitulo objetivamos discutir sobre o mundo do trabalho contemporaneo
e analisar transformagdes do/no trabalho docente em Geografia a partir a reforma do Ensino
Médio em curso no Brasil. E importante destacar que a construgdo desta pesquisa resulta de
estudos bibliograficos cujos aportes buscam sustentar nossos argumentos ao longo do texto.

O presente capitulo esta estruturado em duas se¢des. Na primeira, nos questionamos se
o professor de Geografia faz parte de uma classe que vive do trabalho. E, na sequéncia,
destacamos aspectos que consideramos relevantes sobre o contexto da reforma do Ensino
Meédio e as transformagdes do/no mundo do trabalho do professor de Geografia ja citados na
literatura.

Para tanto, cabe salientar que foram realizados estudos sobre o mundo do trabalho e suas
transformagdes no atual contexto de complexificagdo do capitalismo contemporaneo.
Buscamos uma abordagem que compreende educacdo, mundo do trabalho e Novo Ensino
Médio em uma perspectiva interdisciplinar. Nos interessa discutir a profissao docente ¢ a

urgente necessidade de retomar discussdes sobre o real papel da docéncia na sociedade.

2.1 PROFESSORES DE GEOGRAFIA: CLASSE QUE VIVE DO TRABALHO?

Cada ser humano nasce biologicamente humano e vai construindo-se socialmente de
acordo com suas condigdes historicas, sociais e culturais. Pode-se dizer que o trabalho ¢
constituinte da vida humana, uma dimensdo da sua existéncia. O ser humano, com seu trabalho,
cria algo que ndo estava na natureza, algo novo (Engel, 1876). Com base nos estudos de Antunes
(2013), podemos compreender que quando o ser humano transforma o espago por meio do
trabalho ele modifica sua propria natureza.

Assim, partimos da compreensao de que € pelo trabalho que os individuos produzem e
transformam o espago geografico, suas culturas e identidades. Ou seja, o trabalho é mais do que
labor e emprego. Através dele, fortalecemos nossas relagcdes sociais € com nossa natureza
externa, tornando-nos sujeitos espaco-temporais. O gedgrafo Milton Santos (1978) ja afirmava
que o espago geografico ¢ principalmente humano e social e que a producgdo que nele ocorre ¢

resultante de um conjunto de operacdes realizadas por meio do trabalho.
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Nesta pesquisa, reconhecemos que o trabalho é dimensao ontoldgica da nossa formacgao
social. Por outro lado, nesta dissertagdo queremos tratar do trabalho em seu sentido historico,
ou seja, apropriado pelo modo de produgdo capitalista na contemporaneidade. Conforme
Antunes (2009), no mundo capitalista, o trabalho assume o valor de troca por um salario e passa
por um processo de transfiguragdo, marcado por inimeras contradi¢des (desigualdades sociais
e socioespaciais, por exemplo) e complexidade (dado o avango técnico, tecnologico e cientifico
da humanidade). O trabalho transforma-se num meio de sobrevivéncia e a forca de trabalho
assume o status de mercadoria, criando novos produtos e valorizando-se na forma de capital.

Conforme o autor supramencionado Antunes (2009), podemos compreender que os
meios de producao, a divisao social e territorial de trabalho, produzem as condi¢gdes sociais em
que se exerce o trabalho no capitalismo. A geragao de valor ¢ resultado das atividades laborais,
atendendo interesses de grupos dominantes. O controle do trabalho e dos produtos dele
resultantes € exercido por quem detém os meios de producao e os processos de trabalho, tanto
individuais quanto sociais, ao longo da historia da humanidade.

Sao os avangos dos processos de trabalho no capitalismo que, também, exigem avangos
na educagdo e na formagao profissional das pessoas, conforme apontam Motta e Frigotto
(2017). A partir disso, compreendemos que a ciéncia ¢ uma forca produtiva que interage com
o trabalho humano. Entendemos, desta forma, que a formacao humana tem papel estruturante
na constituigdo do sujeito trabalhador, que responde ao contexto técnico-cientifico e
informacional do seu tempo: uma classe que vive do trabalho.

Podemos compreender, ainda, que a classe trabalhadora ¢ composta de homens e
mulheres que vendem sua forca de trabalho no capitalismo histérico, como mercadoria, para a
sobrevivéncia. Como bem afirma Antunes (2005), a classe que vive do trabalho ¢, também, a
classe excluida das riquezas produzidas. Este grupo, em grande nimero na sociedade, ¢ formado
por pessoas que precisam trabalhar para o suprimento das suas necessidades basicas diarias.

A classe que vive do trabalho ampliou-se e diversificou-se nos ultimos tempos diante
das diversas mudancas dos mundos do trabalho no capitalismo. O trabalho tornou-se
multifacetado (trabalhador possui muitas habilidades), polissémico (trabalho com varios
significados) e polimorfo (trabalho com varias formas) (Antunes, 2018). Nesse sentido,
“compreender a classe trabalhadora hoje, de modo abrangente, implica entender esse conjunto
heterogéneo, ampliado, complexo e fragmentado de seres sociais que vivem da venda da sua
forca de trabalho, que sdo assalariados e desprovidos dos meios de producao” (Antunes, 2018,

p. 82).
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Nos ultimos cinquenta anos, as mudangas no mundo do trabalho e do setor produtivo
capitalista se complexificaram em escala global. O capital financeiro hegemoniza, ampliando
seus lucros por meio da exploracdo e do descarte do trabalho e da natureza (Thomaz Junior,
2019). Para os agentes defensores do modelo de produgdo capitalista, o crescimento econdomico
passou a ampliar-se com a substituicdo do fordismo e do Estado de bem estar social, pelo
Toyotismo e pelo Estado-minimo (que se forja como Estado neoliberal). Na passagem dos anos
de 1980 para os anos de 1990, também marcado pela crise do “socialismo real”, os neoliberais

vieram propagando ideologicamente o triunfo do capitalismo. Conforme Antunes (2005, p. 85):

[...] a partir do inicio da década de 1970, como resposta do capital a sua propria crise,
iniciou-se um processo de reorganizacdo produtiva em escala global, ainda que de
modo bastante diferenciado, bem como de seu sistema ideoldgico e politico de
dominagdo, cujos contornos mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, a
privatizagdo do Estado, a desregulamentagdo dos direitos do trabalho e a
desmontagem do setor produtivo estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi a
expressao mais forte. A isso se seguiu também um intenso processo de reestruturagdo
da produgéo e do trabalho, com o intuito de dotar o capital do instrumental necessario
para tentar repor os patamares de expansao anteriores.

Conforme o referido autor, a partir desse periodo, passamos a conviver com fortes
ataques a classe trabalhadora. No mesmo momento em que hé avangos tecnologicos, ha um
aumento da jornada de trabalho em alguns paises. A crise do modelo fordista/taylorista,
reestruturou a sociedade do capital através de um novo modelo produtivo. Nesse mesmo
contexto também houve lutas coletivas de resisténcia em diversos paises. Porém, os agentes do
capital reorganizaram um plano ideoldgico com apologia ao individualismo, provocando a
desestabilizagdo da atuacao coletiva e social dos trabalhadores.

Ainda conforme o autor, observamos que, a partir de 1980 hé avangos significativos das
tecnologias da informacao e da comunicagdo. Muitos acreditavam que esse maquinario levaria
ao fim do trabalho. Conforme ironiza Antunes (2018), entrariamos no reino da felicidade. Essas
tecnologias nos levariam ao paraiso. Entretanto, ha que se mencionar que esse capitalismo que
ele denomina de maquinico-informacional-digital, o qual supostamente iria substituir a for¢a
de trabalho, ¢ o mesmo que, ao longo do tempo, aprimora a engenharia da dominag¢do. O mito
da sociedade do tempo livre, como alguns sonhavam ou afirmavam, ndo existe. Na visao de

Antunes (2018, p. 19):

[...] se o universo do trabalho on-line e digital ndo para de se expandir em todos os
cantos do mundo, ¢é vital recordar também que o primeiro passo para se chegar ao
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smartphone ¢ a seus assemelhados comega com a extragdo de minério, sem o qual os
ditos cujos ndo podem ser produzidos.

Os estudos de Antunes (2018) nos permitem afirmar que, nas duas ultimas décadas, ha
uma explosao das plataformas digitais. Nesse periodo acontecem mudancas ainda mais intensas
no mundo do trabalho, o que engloba a criacao de novas cadeias produtivas de valor e uma nova
classe trabalhadora ampliada. Combinacdo essa, de uma explosdo digital e intensificagdo da
forga de trabalho.

Em periodos anteriores, existia a ideia do operario industrial. Conforme o autor, com
todas as mudancas que surgem nesse inicio do terceiro milénio, cita-se a Industria 4.0 em que
ha uma ampliagdo do trabalho morto (big data, armazenamento nas nuvens, etc.),
potencializados pela inteligéncia artificial. Observamos uma diminui¢do do trabalho vivo (com
mais pessoas) e a intensificacao do trabalho morto (digital, por plataformas e uso de Inteligéncia
Artificial).

Vem se formando, cada vez mais, uma massa de trabalhadores por aplicativos ou por
teletrabalho. Um trabalho autonomo, integrante do que podemos denominar de capitalismo de
plataforma. Tem-se ampliada cada vez mais, conforme Antunes (2018) um processo que pode
ser denominado de desantropomorfizacdo (desumanizar, descaracterizar, tirar a aparéncia de
algo que foi humanizado) do trabalho, impulsionado pela tecnologia, algoritmos ¢ a inteligéncia
artificial. Nesse sentido, a classe trabalhadora torna-se mais complexificada, heterogénea,
fragmentada e precarizada. Inclusive, diante de todas essas transformagdes, ndo se fala mais a
palavra trabalhador e sim, parceiros e colaboradores; sdo pessoas que ndo se entendem mais
como parte da classe trabalhadora; portanto, na maioria dos casos, sem direitos trabalhistas.

Portanto, o mundo do trabalho esta passando por um processo de reestruturacao devido
as transformagdes produtivas desse modelo de sociedade ancorado na logica do capital.
Segundo Ribeiro (2024), ha um novo metabolismo societal, criando um novo sujeito: o
neoliberal, competitivo, fragmentado, fluido e flexivel. E a sociedade do desempenho ou do
fracasso. No passado, se vislumbrava um trabalhador moderno e produtivo. Hoje, espera-se que
seja neoliberal e competitivo, assumindo a responsabilidade sobre os seus proprios fracassos.

Observamos uma ancoragem politica-ideoldgica no discurso do empreendedorismo e da
meritocracia. Vale mencionar que essas mudangas na relacdo capital/trabalho também tém
contribuido para a alienacao do trabalhador. O trabalho, neste novo rumo, parece acontecer em

torno do mérito e da competitividade. Nesse contexto, Antunes (2018, p. 31), destaca que:
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[...] um grupo cada vez mais minoritario estara no topo dos assalariados. Entretanto,
a instabilidade podera leva-lo a ruir face a qualquer oscilagdo do mercado, com seus
tempos, movimentos, espacos e territorios em constante mutacdo. A esses se somam
ainda uma massa de “empreendedores”, uma mescla de burgués-de-si-proprio e
proletario-de-si-mesmo. Mas ¢ bom recordar que ha varias resisténcias nos espagos
de trabalho e nas lutas sindicais a essas formas de trabalho que procuram ocultar seu
assalariamento, por meio do mito do trabalho auténomo.

Com base nos estudos de Ribeiro (2024), podemos compreender que vivemos em uma
sociedade na qual o capitalismo amplia e barbariza suas forgas em um sistema de
organizagao/produgio/reproducio das relagdes sociais e da natureza em todos os sentidos. E
uma complexa organizacdo da vida humana, das relagdes sociais e das relagcdes sociedade-
natureza. Os trabalhadores passaram a sofrer pressdes por resultados nesta reestruturacao
produtiva, porém, em contrapartida, ndo observamos melhorias salariais e nem a certeza de que
aquele emprego existira por muito tempo. Esses fatores tém contribuido para o agravamento de
varios problemas, dentre eles, doencas mentais, inseguranca, competitividade, entre outros.

Dessa forma, até o presente momento, vale ressaltar que buscamos destacar a nocao de
classe que vive do trabalho e os principais fatores de mudanga que marcam a atualidade do
mundo do trabalho no capitalismo contemporaneo. Em fun¢ao disso, nos perguntamos: as/os
professoras/es de Geografia, podem ser compreendidos como uma classe que vive do trabalho?
Planejar e ministrar aulas, elaborar e promover avaliagdes, estudar permanentemente, organizar
atividades pedagogicas com uso de materiais didaticos, navegar e registrar o trabalho em
plataformas digitais, promover festas, feiras, visitas de estudo e até dia da familia na escola sdo
algumas das atividades realizadas pela docéncia em Santa Catarina. Assim, somos uma classe
que vive do trabalho?

O avango das forgas neoliberais no tecido social capitalista nos Gltimos cinquenta anos
também provocou profundas transformac¢des no mundo do trabalho docente. Observamos que
ha um projeto global que tem como objetivo submeter, cada vez mais, a educagdo aos interesses
dos agentes do capital, com ancoragem econOmica para produzir capital humano para o
enfrentamento competitivo desse modelo societario que tratamos anteriormente. Conforme
Gongalves (2023, p. 2), “o pressuposto de ‘transformacao da sociedade’ tem sido substituido
por outro, voltado a submissdo da educacao escolar ao mercado de trabalho, vocalizado pelas
reformas educacionais impulsionadas por institui¢des transnacionais, como Unesco e Banco
Mundial”.

Com base nos estudos de Catini (2020), podemos afirmar que, a partir da década de

1990, a escola vai sendo pautada cada vez mais pela dimensdo mercadolégica do modelo
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capitalista neoliberal de sociedade, o que engloba sua organizagdo de acordo com principios
empresariais. O neoliberalismo, no seu conjunto de processos que buscam dominar de forma
ampliada a direcdo do planeta, a partir de uma racionalidade mercantil vista em todas as esferas
da existéncia humana, acaba ditando muitas das regras do modelo educacional. Ribeiro (2024)
analisa que a vida do professor também tem sido impactada pelas mudangas da sociedade
neoliberal, que hoje vive um aprofundamento do seu modelo flexivel de producdo e
acumulacgao.

Os trabalhadores da educagdo no Brasil estdo vivenciando novas realidades escolares
com mudangas na legislacdo e nas politicas educacionais, a exemplo das politicas induzidas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Base Nacional Comum Curricular da
Formacao de Professores (chamada BNC Formagao) e a atual Reforma do Ensino Médio (a
qual trataremos com maiores detalhes na proxima se¢do). Além disso, percebemos que as
mudancas impostas aos professores ganham novas estruturas e formas de trabalho na unidade
escolar, sendo que a escola aparece na mira das exigéncias do mundo empresarial, da eficiéncia
e da eficacia.

Neto (2024) destaca que vem ocorrendo uma ampliagdo das nogdes de Estado-empresa
e de homem-empresa no campo educacional. Conforme o autor, no primeiro, as reformas
precisam obedecer a critérios técnicos e atender aos principios do sistema e nao das pessoas.
No segundo, as escolas assumem cada vez mais os principios de uma empresa, com a ideia de
concorréncia para a sobrevivéncia. Nessa perspectiva, os professores precisam ser sujeitos
competitivos, com intensa capacidade de se adaptar ao modelo de acumulagdo flexivel e as
dinamicas e mudangas que emergem neste planeta globalizado.

Ainda na visdo do referido autor, os conteudos estdo perdendo espaco para as
habilidades e competéncias que, conforme reformadores, garantirdo a formacao de um aluno e,
posteriormente, a de um trabalhador flexivel e polivalente que aprenda rapidamente os novos
comandos das inovagdes tecnologicas. O individuo precisa aprender a ajustar-se as
necessidades emergentes de sobrevivéncia. O “aprender a aprender” € o principio chave desse
novo processo que substitui o periodo anterior que era o de “aprender a fazer”.

Conforme Moura (2019), as condigdes de trabalho docente no Brasil nunca foram as
melhores. Porém, a partir da década de 1990, reformadores propuseram mudangas significativas
no sistema educacional de acordo com mecanismos internacionais neoliberais. Esses tinham
como objetivo central a privatizagdo direta ou indireta do servigo publico, o que engloba a

diminui¢do de investimentos com a educa¢do ¢ um maior controle sobre a atividade docente.
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Muitas foram as situagdes emergentes que passaram a afetar ainda mais o trabalho docente
(salas cheias, flexibilizagdo dos contratos de trabalhos, ministragdo de disciplinas para além de
sua area de formacao, falta de programas de formagao continuada ou infraestrutura adequada
para o trabalho), levando a um processo de precarizacao, pois esse também se encontra em
andamento, com todas as aberturas das atuais politicas, processos avangados de
Plataformizacdo e controle do trabalho docente.

De acordo com Andrade (2023), o tempo atual exige um homem de novo tipo e para a
formacdo deste, vem ocorrendo uma reconfiguracao pedagodgica, ética, politica, gerencial e
curricular de acordo com os principios neoliberais onde estdo combinados a individualizacdo e
o ufanismo tecnoldgico. A escola, neste sentido, se conecta mais intimamente as metamorfoses

do mundo do trabalho no capitalismo contemporaneo. Para Andrade (2023, p. 8):

[...] isto edifica no pais a revisdo da formacdo humana no contexto de ofensiva
neoliberal por meio do impulso a apologia da criatividade e tomada de decisdo —
aprender a aprender, resolucdo de problemas etc. —, principalmente pela intencional
promogdo da competitividade em escala global, impactando diretamente as diretrizes
e pardmetros curriculares ao longo da década de 1990 com o respaldo das orienta¢des
internacionais, € nas prescri¢des curriculares atualmente.

De acordo com Ribeiro e Aratjo (2018), quando o modelo Toyotista passa a se
disseminar pelo planeta, ha a emergéncia da reestruturagdo do trabalho e de um novo perfil
docente, visto que as mudangas econdmicas mundiais estdo relacionadas com a reorganizacao
do processo de producao e a forca de trabalho deve corresponder ao novo padrao de acumulagao
do capital. Nesse cendrio, entende-se que a educagdo passa a ser importantissima para
desenvolver a produtividade dos paises, surgindo, assim, a necessidade permanente de
reorganizacgao do sistema educacional para atender as exigéncias do modo de produgao flexivel.
Para “formar” um novo modelo de profissional para as empresas, precisa-se de outro perfil para

o profissional da educacao.

[...] Com base nesses pressupostos indispensaveis para efetivacio da hegemonia
social, a formagdo e o trabalho docente assumiram cada vez maior importancia no
meio académico e no discurso das politicas publicas para educagio, pois, como forga
social e produtiva, o toyotismo nfo se restringiu apenas ao universo fabril, visto que
sua disseminagdo implicou a defini¢do de formas de sociabilidade correlatas a sua
necessaria afirmacdo social. A educacdo, como fendmeno social por exceléncia,
constitui-se em um mecanismo imprescindivel para a construgdo, a afirmagdo e a
disseminacdo dessas novas tendéncias (Ribeiro; Aratijo, 2018, p. 4).
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Esses mesmos autores afirmam que todas essas situagdes de mudangas no processo
produtivo exigem que o ambiente escolar € o trabalho do professor precisam ser alinhados a
perspectiva de flexibilizagdo Toyotista. Partindo da ideia que educagdo e sociedade andam
juntas, destacamos que nossa compreensao ¢ a de que o trabalho docente também contribui para
definir o novo perfil social da for¢a de trabalho, que deve ser incorporada nesse novo modelo
de producdo. Dessa forma, exige-se mudancas no trabalho docente e no perfil desse
profissional, pois sdao esses que irdo “moldar” o novo capital humano e os futuros geradores do
desenvolvimento econdmico idealizado pelas atuais reformas.

O trabalho do educador esta submetido a controles por resultados, a padronizacao de
curriculos, intensificacdo das atividades e responsabilidades. Com essa reconfiguracao,
acreditamos que todos esses fatores vao precarizando o trabalho, uma vez que eles impactaram
na autonomia, identidade e autoridade docente. Em contrapartida, nesse contexto, de acordo
com Ribeiro, Dutra e Marques (2024), precisamos ressaltar que o espaco escolar sempre foi o
ambiente de trabalho do professor. Ele ¢ o espaco principal do trabalho docente, onde a
prioridade deveria ser o entendimento de cada area do conhecimento e o espaco de vivéncias e
intercambio de saberes entre os membros da comunidade escolar, de experiéncias e
aprendizados. Porém, observamos que as novas exigéncias de organizagdo e administragao da
educagdo inviabilizam essa constru¢ao humana da sociedade, sobrecarregando o professor com
inumeras atividades extras, impostas pelo sistema, deixando de lado os conteudos necessarios
para uma formac¢ao humana integral.

Com todas essas novas situagdes, Neto (2024) afirma que os professores também estao
inclusos no processo de aprender a aprender. O “mercado” quer um professor agil, leve e flexivel,
pouco reflexivo sobre sua propria pratica e com espirito de qualidade total. Também, a partir
desse novo processo mercantil, intensificam-se as influéncias dos organismos internacionais na
Educagao Basica ¢ nos rumos da formacao dos docentes.

Quando se estuda a educagao brasileira, percebe-se que a partir da Lei de Diretrizes e

Bases da Educagao (Lei N.° 9.394/96), o Ensino Médio tem sido alvo de intensas discussdes e
mudangas. Grande parte das transformagdes nessa modalidade de ensino seria para atender as
transformagdes do setor produtivo. A medida provisoria N.° 746/16, aprovada como Lei N.°
13.415/17, atualizada na Lei N.° 14.945/2024, provocou alteragdes na estrutura curricular, na
carga horaria e nas regras de financiamento dessa etapa final da Educacdo Basica.

A reestruturagdo curricular do Novo Ensino Médio apresentou um conjunto de

dispositivos significativos para compreendermos mudangas no trabalho docente relacionadas
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as praticas pedagodgicas e as novas demandas formativas. O “aprender a fazer” do Fordismo foi
substituido pelo “aprender a aprender” do Toyotismo. O educador precisa sempre estar apto
para aprender e trabalhar em algo novo.

Assim, observamos ao longo da pesquisa realizada que, com a reforma do Ensino Médio
desencadeada a partir de 2016, o trabalho docente passou por profundas transformacdes. Por
exemplo, antes dessas mudangas o professor do Ensino Médio era responsavel por ministrar
aulas da sua disciplina de formag¢do; com a reforma ele também assume aulas da parte flexivel
do curriculo, a exemplo de itinerarios formativos ou do trabalho por areas do conhecimento.

E importante destacar que, para obter éxito no trabalho escolar, nessas novas situagdes
impostas, o docente precisa de varias condigdes para que tudo isso aconteca. Assim, € de grande
relevancia mencionar que, para a realizagdo de um trabalho de qualidade, as condigdes
presentes no dia a dia dos professores sao imprescindiveis. Nesse contexto, considera-se de
grande valia, nas condig¢des de trabalho na educagdo, a infraestrutura da institui¢dao, materiais,
laboratdrios, numero de alunos por sala, bibliotecas, servigos de apoio, plano de carreira,
jornada de trabalho adequada, formagdo continuada, entre outros elementos. E importante
mencionar que o trabalho docente envolve aspectos fisicos, simbolicos € mentais/psicologicos
do ser humano, além dos elementos politicos, culturais e sociais vigentes.

A falta dos itens apontados anteriormente precariza ainda mais o desenvolvimento das
atividades escolares com qualidade. Portanto, o trabalho do professor no ambiente escolar é
dotado de complexidade para que se garanta um processo de ensino-aprendizagem no
verdadeiro sentido da educagdo, para o desenvolvimento integral das novas geragdes. Neste
Novo Ensino Médio, com toda a reorganizagdo curricular e de carga horaria, as condigdes de
trabalhos existentes nas unidades escolares permitem a realiza¢do de um trabalho de qualidade?
Os professores e as escolas foram preparados para esse novo contexto?

Com base nos estudos de Tonieto (2023), percebemos que com o passar dos tempos,
inserida nesse processo e cada vez mais obrigada a seguir as exigéncias de organizagdes
internacionais, a educagdo passou a se vincular cada vez mais a economia, ao capital e ao
trabalho. Atribui-se ao professor a responsabilidade pelo fracasso ou pelo sucesso do sistema
de ensino. E a precarizacdo do trabalho para o conjunto da classe trabalhadora educacional,
quando o educador transforma-se num entregador de resultados para o sistema. Conforme
Andrade (2019, p. 15), “portanto, ndo estamos diante apenas da contratacdo precaria, ou da
intensificacdo da precariedade, mas da absoluta desprofissionalizagdo sob a farsa da

polivaléncia mediada pela performatividade”.
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A carga horaria docente, com todas essas mudangas, ultrapassa a jornada de trabalho
remunerada, pois ele precisa organizar as aulas de sua disciplina de formagao, dos componentes
curriculares das trilhas de aprofundamento e, ainda, trabalhar por area do conhecimento. E o
fortalecimento do trabalho excedente, pois sem tempo de planejamento na unidade escolar,
muitas das atividades sdo realizadas pelos docentes em casa, no horario que deveria ser para a
sua vida pessoal.

Conforme ja citado, essas mudangas podem implicar na precarizagdo € na
desprofissionalizacdo do docente, pois ao invés de produzir conhecimentos, ele se torna um
produtor de resultados impostos pelo sistema. A flexibilizagcdo do trabalho do professor pode
ocasionar a perda da identidade profissional, uma vez que em cada semestre ou ano letivo
podera ocorrer uma realidade de organizagao escolar. Com as mudangas na matriz curricular
do Ensino Médio, um professor, por exemplo, licenciado em Geografia, para completar sua
carga horaria de 40 horas, precisa assumir disciplinas criadas com a reforma, neste caso, na area
de Ciéncias Humanas. Assim, configura-se um professor polivalente, ministrando vérias
disciplinas, porém, sem a formagdo profissional para o seu exercicio ¢ sem a formagao
continuada adequada para que isso ocorra com qualidade.

Assim, com a carga horaria da disciplina de Geografia reduzida, fica mais dificil
desenvolver o pensamento critico dos alunos no processo de formacdo, bem como a
compreensdo das dindmicas socioespaciais, em seus processos amplos e diversificados, o que
amplia a visdo de mundo e o entendimento das interrelagdes humanas, frente a essa intensa
complexidade contemporanea. Os conteudos foram condensados para que se cumpra essa nova
estrutura curricular (Gongalves, 2023).

Com isso, observamos a emergéncia de um novo sistema educacional, no qual o
professor perde a autonomia no planejamento das suas aulas de acordo com a realidade escolar,
uma vez que ele precisa cumprir os codigos alfanuméricos das habilidades e competéncias ou,
ainda, se submeter a logica imposta por plataformas digitais. Dessa maneira, podemos
relacionar o trabalho docente com as empresas. Para o docente que atingir metas, havera

premiacdo; para os que nao atingirem, sua vida profissional podera ser complicada.

[...] A padronizagdo do curriculo na BNCC fica evidenciada pela identificagdo dos
objetivos de aprendizagem por um Coédigo alfanumérico que combina etapa da
Educagdo Basica, faixa etaria, componente curricular e habilidade a ser desenvolvida.
Tal mecanismo, pode resultar no aprofundamento dos mecanismos de controle sobre
o trabalho docente, com efeitos diretos sobre a autonomia desses profissionais e das
escolas, novamente amarrados pela vinculagdo da BNCC as avaliagdes externas e
censitarias, ja que "... os padrdes de desempenho esperados para o ensino médio, que
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serdo referéncia nos processos nacionais de avaliacdo, a partir da Base Nacional
Comum Curricular...”, conforme o texto introduzido na LDB pela Lei 13.415/2017.
(Piolli, 2022, p. 10).

Entdo, a precarizacao do trabalho docente pode acontecer também no controle para que
ele atinja as metas esperadas de acordo com as normas da pedagogia das competéncias. Os
professores se tornam aplicadores de atividades impostas. Essa ideia reforca a formagao para o
mercado de trabalho com padrdes e controles pré-estabelecidos e identificados em avaliagdes
nacionais ¢ internacionais e, também, ¢ uma forma de controle do trabalho ¢ da autonomia dos
docentes.

Portanto, com todas as mudangas ocorridas nos ultimos tempos no sistema educacional
para atender as demandas do mercado de trabalho, houve impacto na formacao, no trabalho
docente e nas particularidades das escolas. Esse processo de reestruturagdo capitalista e as
mudangas no mundo educacional atingiram o dia a dia do professor. Esse profissional passou a
viver no seu cotidiano situagdes negativas, tais como: flexibilizagdo de contratos, arrocho
salarial, competitividade, adoecimento, alienagdo, sofrimento psiquico, entre outros. Ainda, a
flexibilizacao atinge os docentes que, na auséncia de aulas da sua disciplina, como mencionado
anteriormente, deverdo ministrar aulas da carga horaria das disciplinas afins, além de sofrerem
pressdo para atingir os resultados de acordo com avaliagdes padronizadas.

Conforme Silva (2018), essas metamorfoses do mundo do trabalho marcam uma nova
fase do capitalismo, caracterizada pela desregulamentacdo das relagdes trabalhistas. Pelos
estudos, percebemos que essa realidade chegou também intensamente no trabalho docente. E
um movimento de desqualificacdo de uma forma de realizar um trabalho na escola, pois os
rumos estdo em outra diregao.

Dessa maneira, o professor transforma-se num prestador de servigos. Sua profissao ¢
exercida principalmente com o objetivo de atender a demanda externa. Praticamente ha uma
redefini¢ao do papel do docente, cujo trabalho precisa ir além da sua formacgdo académica,
“abracando” tudo o que lhe é imposto. E um novo modelo educacional a partir do padrio
empresarial e o professor precisa cumprir um roteiro, desconsiderar a sua criatividade e enfocar
na organizagdo da escola. E importante lembrar que as mudangas foram projetadas por
reformadores educacionais externos e possuem carater mercadologico.

Diante de toda a discussao realizada até o presente momento sobre o novo papel da
profissdo de professor, retomamos a nossa pergunta inicial: qual € a classe social do profissional

docente? De acordo com Amaral, Brittes e Ferreira (2020), com todas as mudangas do mundo
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produtivo e a reorganiza¢ao do mundo do trabalho, primeiramente a profissao “professor” faz
parte do proletariado, visto que essa classificagdo existe para designar o trabalho coletivo.
Também para melhor explicar esta classificagdo, Lima, Nobrega e Dantas (2020, p. 11)

apontam que, ao tratar do termo proletariado:

[...] nos referimos a qualidade daquele que ndo tem a concepgdo do “todo” em relagdo
ao trabalho que executa, que realiza uma parte dele. Aquele que desempenha parte de
um trabalho fragmentado. Logo, uma “proletarizacdo”, nesta logica, representa entdo
uma progressiva fragmentacdo do trabalho.

Ainda, as autoras citadas afirmam que a sociedade capitalista esta dividida, de um lado,
os que trabalham e, de outro, aqueles que se apropriam dos resultados do trabalho. Melhor
afirmando, os primeiros tém a forca do trabalho e, os segundos, os meios de producdo. Porém,
quando o assunto se refere a qual classe social pertencem os professores, elas classificam como
proletarizados, pois eles realizam um trabalho fragmentado. Essa situagao se justifica porque
ao longo da histéria se deixou de lado o titulo de Mestre (profissional contratado
individualmente por uma familia), para o professor exercer um trabalho coletivo (para escola,
comunidade). Os docentes ndo administram mais o trabalho, atuam de acordo com as demandas
de um contrato individual em uma unidade escolar, com professores de varias areas do
conhecimento, especialistas, orientadores, outros cargos e fungdes.

A mercadoria do proletariado ¢ a sua forga de trabalho, ha uma troca por um salario para
a sua sobrevivéncia. Quando estudamos a classe social dos professores, observamos que
segundo Amaral, Brittes e Ferreira (2020), os docentes pertencem ao proletariado e abarcam,
no termo criado por Antunes (2005), a classe que vive do trabalho, pois vendem a sua forga de
trabalho por um saldrio, mesmo realizando um trabalho intelectual, ou seja, ndo sdao os
proprietarios dos meios de producdo.

Assim, diante de todo o estudo, cabe a pergunta: O professor se situa como uma classe
que vive do trabalho? De acordo com Antunes (1999), recebe essa denominacao todos os que
vendem a sua for¢a de trabalho por um salario, independente da condi¢do ser manual ou
intelectual. Ao longo dos anos, o que se modificou no trabalho foram as formas e os meios de
producdo, porém, as relagdes produtivas foram mantidas. Portanto, o professor ndo possui os
meios de produgdo, ele transforma seu trabalho intelectual e especializado em mercadoria.
Assim corroboramos com a compreensdo de que o trabalho docente é fragmento da classe que

vive do trabalho.
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O estudo de Lima, Nobrega e Dantas (2020) aponta que o trabalho do professor ¢ aquele
que ndo transforma a matéria em produto final, trata-se do labor que produz um bem imaterial,
um servigo, um produto cultural. A docéncia possui como objeto de trabalho o proprio ser
humano, a sua formag¢do a partir de uma intencionalidade pedagogica e formativa, que tem
como horizonte um projeto de sociedade.

Essa dissertagdo tem como foco desenvolver um estudo acerca do docente da disciplina
de Geografia que se encontra diante desse novo cenario global. O professor de Geografia esta
inserido na sociedade capitalista, do nosso ponto de vista, como sujeito de uma classe que vive
do trabalho. Ele vende sua forga de trabalho em troca de um salario, o que engloba a abertura
de caminhos para tornar-se um trabalhador alienado, vivendo intensamente a precariedade
laboral.

Nas redes publicas de ensino, nao ¢ raro observarmos a luta sindical docente, visto que
os professores estdo vivendo essas mudancgas no modelo de producdo e sentindo a perda de
direitos trabalhistas, a exemplo da contratagdo temporaria, a perda de liberdade de catedra e a
submissdo do seu trabalho, cada vez mais, a logica de preparagdo de mao de obra para produgao
empresarial. Entdo, para compreender a degradagdo do trabalho docente é necessario entender
que os interesses dos agentes do capital e o sistema metabdlico do capitalismo historico sao
estruturadores das relacdes e das atividades produtivas. As praticas escolares emancipadoras
cedem lugar a formagdo de mao de obra disponivel para o mercado de trabalho.

Assim, os processos educativos contribuem para a continuidade da l6gica de alienacao
da sociedade, corroborando com a hegemonia da produgao capitalista do espaco. A literatura ja
esta nos permitindo observar que as imposi¢des curriculares prescritivas por parte das reformas
recentes, como a reforma do Ensino Médio que estd no centro de nossa pesquisa, favorecem a
precarizagao das condicdes de trabalho dos professores. Esses fatores, além de alterarem o dia
a dia da escola, os contetidos, a matriz curricular, também provocam mudangas nas relagdes
trabalhistas dos docentes, que se tornam cada vez mais flexibilizadas, polivalentes e sem
estabilidade. Observamos que essas reformas estdo desconsiderando os professores como

intelectuais, como sujeitos historicos de conhecimentos, de direitos e de consciéncia.

2.2 O CONTEXTO DA REFORMA DO ENSINO MEDIO E TRANSFORMACOES DO/NO
MUNDO DO TRABALHO DOCENTE
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Na se¢do anterior, buscamos dissertar que, diante das mudangas em larga escala do
processo produtivo na sociedade capitalista globalizada ¢ do mundo do trabalho, tem-se a
exigéncia de reformas educacionais para atender essa reorganizagao do sistema neoliberal.
Compreendemos que a educagdo tem papel estratégico na formacao do sujeito neoliberal, ou
seja, formado de acordo com a légica de mercado (Dardod; Laval, 2016). Conforme estamos
discutindo, essas mudangas vém provocando transformacgdes significativas no trabalho do
professor.

A Reforma do Ensino Médio, desencadeada a partir de 2016, no Brasil, faz parte desse
conjunto de reformas. Atualmente, conhecida como Novo Ensino Médio, introduziu
modificagdes ao propor carga horaria diferenciada e organizagao curricular flexivel. Andrade
(2025) compreende que essa (contra)reforma traz redefini¢des na identidade do trabalho do
professor, trata-se da polivaléncia do magistério em tempos de responsabilizagdo-meritocracia.
A centralidade do curriculo trata-se de uma nova roupagem para a materializacdo das ideias
neoliberais. Nas palavras do autor citado, o sistema exige um novo modelo de professor para
formar um novo perfil de cidadao.

Nos interessa realizar alguns destaques e reflexdes sobre a referida reforma, pois a
Secretaria de Estado de Educagdo de Santa Catarina (SED-SC) também provocou mudangas na
sua politica curricular. A SED-SC aderiu ao Programa de Apoio do NEM (Novo Ensino Médio),
normatizado pela Portaria N.° 649, de 10 de julho de 2018. Assim, na pratica, em 2020, a
reforma iniciou sua trajetoria no territdrio catarinense em 120 escolas-piloto na Rede Estadual
de Ensino e, a partir de 2022 se expandiu para todas as escolas do estado.

A reforma do Ensino Médio também abriu espaco para mudancas na educacao
profissional, escolarizacdo a distancia, expansdao do material didatico padronizado, uso de
plataformas digitais e reducao do contetido do livro didatico, que passou a ser organizado por
area do conhecimento. Ainda, trata-se de medidas que visam além da flexibilizagdo curricular,
enfocar habilidades, saberes, competéncias que podem ser adquiridas dentro e fora do ambiente
escolar. Vale lembrar que o debate sobre a flexibilizagcdo das praticas pedagogicas ¢ antigo, mas
foi intensificado nos ultimos anos, principalmente, quando o assunto se refere as reformas do
Ensino Médio. Portanto, sdo novas formas de mediacdo das praticas pedagogicas com auxilio
das tecnologias e, até, de parcerias com a iniciativa privada.

Quando o assunto ¢ o Ensino Médio, Campos (2025) salienta que sempre ha discursos
antagdnicos quanto aos objetivos da educagdo. Ha um discurso que defende que eles devem

focar na formacao de uma consciéncia critica com o objetivo de contribuir com a produgio de
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uma sociedade mais justa, democratica e igualitaria. Por outro lado, ha um discurso que visa a
educagdo para o trabalho, sempre com a defesa da “educag@o” como vetor estratégico na
reducdo da pobreza das pessoas e do pais. Os estudos do referido autor apontam que esse ultimo
discurso sempre predominou nas propagandas e na visao dos reformadores quando o assunto

se refere as reformas educacionais. Conforme Campos (2025, p. 39):

[...] o discurso predominante passou a ser em prol de formagdo de qualidade para o
trabalhador, fundamentando o acelerado processo de mudangas tecnoldgicas e a
internacionalizagdo do capitalismo, dando énfase a Teoria do Capital Humano, a qual
assevera que elevando os niveis de escolaridade, poderia aliviar a pobreza e aumentar
a capacidade produtiva do Pais.

De acordo com as analises realizadas por Kuenzer (2017), quando o assunto ¢ a
flexibilizacao do curriculo, observa-se que setores publicos, como o MEC e Secretarias de
Estado da Educacdo, conjuntamente com representagdes do capital privado, como Fundacao
UNIBANCO, Todos Pela Educagao e Sistema S (Senai, Sesi, Senac e etc.), defendem essa
flexibilizacao; enquanto a classe dos intelectuais, um grupo expressivo de estudantes e
movimentos sociais realizaram enfrentamento a essa reforma desde sua génese'.

Entre os motivos de criticas e enfrentamentos a reforma, encontram-se as formas
autoritarias e rapidas das aprovacdes do processo. Para melhor entender a rapidez da entrada
em vigor do Novo Ensino Médio, ¢ s6 destacar que a Medida Provisoria de 2016 logo foi
aprovada como Projeto de Lei, em 2017, sem espacos para debate dos grupos que realmente
seriam atingidos, entre eles professores e estudantes. Ainda, quando se menciona a oferta de
itinerarios formativos, € necessario entender que a pratica desses depende das condigdes das
unidades de ensino, como laboratérios tecnoldgicos, materiais didaticos e qualificagao dos
professores. A flexibilizagdo curricular ¢ composta por itinerarios formativos que, na primeira
versao da reforma, seriam cursados de acordo com uma suposta escolha dos estudantes, mas a
depender das condigdes existentes. Por exemplo, cabe aqui salientar que em Santa Catarina, e
em outros estados do pais, muitas escolas estdo localizadas em municipios que possuem apenas

uma unidade escolar que oferta Ensino Médio. Vale mencionar, ainda, que a reforma aprofunda

! Na Geografia houve movimentos de defesa movidos pela Associagdo dos Gedgrafos Brasileiros (AGB) que, em
2017, langou uma nota de repudio sobre as novas politicas curriculares neoliberais e defendeu publicamente a
autonomia intelectual e a liberdade de catedra, e pela Associagdo Nacional de Pds-Graduagido e Pesquisa em
Educagdo (ANPEGE) que, em 2020, publicou uma nota técnica sobre a BNC-Formagao e reformas curriculares
dos cursos de licenciatura em Geografia, defendendo, assim, a autonomia escolar e universitaria (Marques, 2024).
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uma dualidade: de acordo com os itinerarios, o estudante pode ser preparado para prosseguir os
seus estudos ou supostamente se preparar para o mundo do trabalho.

Um dos principais argumentos do MEC para essas mudancas foi o de que o Ensino
Meédio precisava passar por alteracdes, com a finalidade de alcancar melhorias nos resultados
das avaliagdes de nivel nacional e internacional. Estudos de Piolli e Sala (2022) apontam que,
a partir da reforma aprovada, a “qualidade” do sistema de ensino seria avaliada a partir de
provas aplicadas de maneira igual por todo o pais. Nos anos anteriores a aprovacao da lei da
reforma, os indices obtidos nessas referidas provas foram bem abaixo do esperado, conforme

os reformadores. De acordo com Ferreira (2017, p. 11):

[...] nessa perspectiva da “ordem e progresso”, o MEC apresentou uma contrarreforma
do ensino médio assentada em argumentos sobre a importancia da flexibilidade no
percurso formativo do aluno e da necessidade de ampliar o tempo do aluno na escola
como forma de provocar mais atratividade dessa etapa da educagdo basica. A
avaliagdo do MEC ¢ que, assim, o desempenho dos alunos vai melhorar ja que ¢ fraco
quando comparado com outros paises. Desse modo, a organizagdo do ensino médio
devera ser dividida em areas de conhecimentos diferentes e seguir uma base nacional
comum.

No momento da apresentacao da reforma, foi utilizado o resultado negativo do IDEB de
2015 como argumento para justificar a urgéncia da reforma do Ensino Médio. Portanto, o setor
empresarial passou a disseminar um conjunto de argumentos para convencer a populagdo de
que a mudancga educacional somente ocorreria com responsabiliza¢ao de toda a unidade escolar
pelos resultados e a partir de uma mudanga e controle do curriculo. Assim, varias foram as
justificativas para essa profunda mudanca no Ensino Médio. Além do baixo desempenho nos
resultados em avaliagdes de larga escala, também foram mencionados os elevados indices de
reprovacao e de evasdo escolar, o cansaco dos estudantes com o grande nimero de disciplinas,
a rigidez curricular, entre outros (Ferreti; Silva, 2017).

Nesse cenario, o Ministério da Educacao, por meio da imprensa, propagou o discurso
da necessidade de reforma para a sociedade civil. Entendia-se, portanto, que reestruturar o
Ensino Médio era uma urgéncia. Assim, a propaganda para que essa reforma acontecesse teve
ajuda da midia de massa que atacou o modelo de Ensino Médio vigente, alegando que o
curriculo rigido deveria ser substituido por um flexivel, enxuto e dinamico (Campos, 2025).

Outra das grandes discussdes presentes no momento foi o antagonismo entre a rigidez
do curriculo antigo, com um Unico percurso formativo disciplinar e com elevado nimero de

disciplinas, realidade presente no antigo Ensino Médio, e a flexibilidade dos percursos na
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proposicao atual. Diante das argumentagdes propagandeadas pelo governo e pelos
reformadores, a sociedade brasileira foi convencida de que a mudanga era necessaria.

Conforme apontam os estudos de Corti (2019), essas reorganizacdes educacionais fazem
parte de um processo global, fortalecido com a criagcao do Programa Internacional de Avaliagao
de Estudantes (PISA) pela Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), em 2000, ao qual o Brasil aderiu desde sua primeira edi¢do. Conforme exposto, os
debates traziam a ideia de que a ultima etapa da Educacdo Basica, nos moldes em que estava
sendo conduzida no pais, nao estava dando certo.

Mudangas no sistema escolar ndo acontecem sem mudancas no trabalho do professor.
Conforme Andrade (2019), o empresariado (inter)nacional impde novos projetos para a
educagdao com regulagdo politica, ideoldgica e profissional para o magistério, com métodos
“invasores” justificados pela necessidade de superagao do fracasso escolar e da insuficiéncia
docente. Essa nova modalidade, baseada no conhecimento “util”, flexivel, abre espago para a
atuacdo do empresariado, onde o que esta em jogo ¢ a “pedagogia de resultados”. Em resumo,
exige-se um docente de novo tipo, sob as exigéncias do capital e que seja avaliado
permanentemente.

Nos estudos de Andrade (2023), observamos que a Pedagogia Flexivel estd associada a
Pedagogia da Educacdo ao longo da vida, reconversao permanente, onde estdo em jogo a
autonomia, responsabilidade, capacidade de comunicacdo e capacidade de aprender a aprender.
Estudando as reformas educacionais, concluimos que na economia moderna a educagdo sempre
foi compreendida pelos governos como criadora de capital humano, necessaria para aumentar
a produtividade das empresas. O setor ptiblico sempre priorizou a formagao da forca de trabalho
necessaria para atender as demandas imediatas da sociedade do capital. Atualmente, o principal
enfoque precisa ser nas competéncias para atender e preparar o trabalhador do século XXI, que
deve possuir caracteristicas diferenciadas do trabalhador do século passado (Neto, 2024).

Essa maxima empreendedora que chegou na educagdo, por meio do modelo empresa-
mercado, tem gerado novos controles de tudo e de todos através da producdo de dados
plataformizados, com o objetivo de se atingir metas e padrdoes impostos pelo mercado (Neto,
2024). Essa burocracia aumentada, conforme afirma Lima (2021), é possivel através da
maquina e provoca no sistema educacional a perda da autonomia e liberdade. Sua utilidade ¢
para atender projetos, agendas e interesses de grupos dominantes do capital. Cabe salientar,
também, que com o avango de representacdes do setor empresarial no campo educacional,

foram ampliadas as possibilidades para o acesso aos fundos educacionais, abrindo-se espago
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para o setor privado mercantil na area da Educacdo, através dos servigos de consultoria,
materiais didaticos, plataformas para uso dos estudantes e professores.

Em sintese, a reforma do Ensino Médio foi projetada por um grupo de atores, com
interesses na formacao de mao de obra para o mercado de trabalho e para a privatizagdo. Essa
situacdo faz parte de uma agenda global para atender as necessidades imediatas do capitalismo
contemporaneo neoliberal. O conhecimento deve ser ministrado para impulsionar a
competitividade dos setores econdmicos nacional e internacional. Assim, nas palavras de
Dildey (2023, p. 43), o trabalho docente fica submetido a racionalidade econémica, gerando

consequéncias, pois:

[...] com o direcionamento da formagdo voltado ao trabalho simples e fragmentado,
os professores também passam a ser submetidos a novos meios de precarizagao,
combinando elementos ha muito tempo vivenciados, como a auséncia de condi¢des
de trabalho adequadas ¢ de uma carreira que valorize o estudo ¢ a formagdo, com
novos meios de precarizagdo que buscam ampliar os patamares de expropriacao,
gerando a intensificagdo do trabalho, que ¢é inversamente proporcional a sua
valorizagdo.

Quadros e Krawczyki (2024) afirmam que a educagao desenvolve carater economicista
com a teoria do capital humano, pois, para o crescimento da economia capitalista foi necessaria
a alianca capital-trabalho. Nesse sentido, considera-se grande a importancia de investimentos
publico e privado na formacao de trabalhadores, com o objetivo de aumentar a produtividade.
Assim, os sistemas de ensino tornaram-se vastas redes de formagao de capital-humano. Nesse
processo todo, o mercado financeiro se tornou um agente disciplinar e o educador aquele que
constroi o consenso no individuo. Portanto, a formagdo humana presente na reforma possui
relagdo com o capital humano e o mercado de trabalho. No proximo capitulo, daremos destaque
as mudancas no trabalho docente vivenciadas por professores que atuam em escolas de nivel

médio no Oeste de Santa Catarina.
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3 TRABALHO DOCENTE EM GEOGRAFIA NO OESTE DE SANTA CATARINA: O
QUE MUDOU COM A REFORMA DO ENSINO MEDIO?

Este segundo capitulo da dissertagao busca atender dois objetivos especificos do projeto
inicial, sendo eles: discutir aspectos contextuais (componentes que lecionam, regime de
contratacdo, condigdes de trabalho, etc.) que marcam o trabalho docente em Geografia na
atualidade; e, ainda, o objetivo que se refere a analisar em que medida a reforma do Ensino
Médio ja vem promovendo transformagdes na atuagao docente em Geografiano estado de Santa
Catarina.

Para essa andlise, conforme projeto inicial, foram entrevistados dez professores de
Geografia que atuam no Ensino Médio da rede estadual de Santa Catarina, em escolas situadas
na regido Oeste do territorio catarinense, entre os anos de 2017 a 2024, periodo no qual vém
ocorrendo as reformas nessa modalidade de ensino. O critério de escolha dos professores e o
roteiro de entrevistas foram apresentados na Introducao desta dissertacao.

Nesta secao serdo trabalhadas trés das quatro categorias que emergiram das entrevistas
realizadas com os docentes em Geografia. As categorias aqui contempladas com andlises sdo:
Metamorfoses do trabalho docente em Geografia, Precarizagdao do trabalho docente e a Dupla

faceta da plataformizacdo em Santa Catarina.

3.1 METAMORFOSES DO TRABALHO DOCENTE EM GEOGRAFIA

No capitulo anterior, observamos que a sociedade globalizada do capital impde
mudangas na educacgao, pois atribui-se cada vez mais a escolarizacao a fungdo de preparo de
mao de obra para atuagdo no mercado de trabalho capitalista (Campos, 2025). Nesse caminho,
no primeiro capitulo desta dissertagdo, buscamos destacar que o mundo do trabalho passa por
transformagdes para atender o novo modo de produgdo. Neste capitulo, argumentaremos que
essas transformagdes constituem o que podemos denominar de “metaformofeses do trabalho
docente”, aceleradas com a Reforma do Ensino Médio. Nos tltimos anos, por imposicao da
reorganizacdo do capitalismo financeiro-neoliberal, as mudangas acontecem de maneira
aprofundada, atingindo fortemente o ambiente escolar e a organizagao do trabalho do professor.

Sobre o assunto, Dildey (2023) menciona que o Novo Ensino Médio ndo inaugurou a
conexao entre educagdo e processo produtivo, porém, tem contribuido para avangar em passos

largos essa amarracao. Diante do cenério do novo modelo de produgao capitalista e a exigéncia
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de um novo perfil de trabalhador, iniciaram-se mudancas intensas no sistema educacional,

provocadas pelas atuais reformas, como a Reforma do Ensino Médio.

Esta nova configuragio de sociedade, com sujeitos dotados de novas habilidades para
trabalhar, caminha em ritmos acelerados (obedecendo uma logica produtivista) na
cultura do capitalismo global e flexivel. Entendemos que ¢ a partir dessas novas
configuracdes na sociedade que as metamorfoses acontecem na vida e no trabalho de
docentes... (Oliveira; Cecilio, 2022, p. 7).

Ainda, de acordo com Oliveira e Cecilio (2022), o capitalismo global e flexivel
reorganizou o mundo do trabalho e requer um novo modelo de trabalhador, modificando
também o trabalho docente a partir das metamorfoses da economia, da cultura digital, da
politica, entre outras novas situagdes da sociedade capitalista. A globalizagdo da economia ¢ a
modernizagdo tecnoldgica chegaram no espago escolar e alteraram as praticas diarias da
organizagdo escolar. De acordo com Catani (2003), o modelo de producdo flexivel chega
primeiramente na escola, pois na vida de uma pessoa, ela vem antes do trabalho.

Conforme Antunes (2009), nos ultimos tempos, o processo tecnoldgico invadiu as
unidades fabris, desenvolvendo novas relacdes de trabalho e producdo do capital. A busca por
produtividade estd adequada a logica do mercado, diante da producdo flexivel. Essas
transformagdes provocam o que o autor denomina de metamorfoses do universo do trabalho, as
quais variam de setor para setor, resultando em complexidade, heterogeneidade e fragmentagao.
Para melhor explicar esta parte da pesquisa, partimos da expressao “metamorfose”, explicada
pela etimologia grega “metamorphosis, eos”, pelo latim “metamorphosis, is”, que significa
transformacao.

Assim, com toda essa nova situacdo de trabalho docente nas unidades escolares, nos
ultimos anos, afirma-se que as mudangas ou as transformagdes foram intensas no seu dia a dia.
Como bem menciona a Professora 7, entrevistada em 22 de setembro de 2025: “Todo ano temos

uma grade nova, ndo sabemos em que direcao estamos indo”. Outra entrevistada relata:

[...] desde que se comegou debater as reformas do Ensino Médio eu venho
acompanhado, seja pela internet ¢ nos cursos que nos sdo ofertados na escola. Entdo
eu venho acompanhando assim todas estas transformacdes. Eu sei que a reforma do
Ensino médio é uma tentativa, ao menos na propaganda, de adequar essa etapa da
educagdo basica com novos interesses dos adolescentes e dos jovens, das
transformagdes do mundo e do mercado de trabalho. E assim que se vendem as
Reformas. Eu penso que ela é bastante confusa, porque ela se transforma todo ano. A
gente tem modifica¢des todo ano. As primeiras mudangas eu ja trabalhava no ensino
médio. Entdo, a gente participou de todas as transformagoes no chao da sala de aula,
vendo e vivendo todas as confusdes e insegurancas que isso trazia para o mundo da
educagdo. Porque na minha concepgdo, a reforma chega, e depois que a gente se

39



prepara para ela. Primeiro vem a mudanga e ai a gente se vire, adequando tudo. Ai
quando a gente estd adequando, muda de novo, e ai muda de novo. Na minha
concepcao até agora a gente nao estabeleceu nada. A gente ta ainda tentando
(Professora 1, Entrevista realizada em 08 de outubro de 2025).

Observamos, por meio dos relatos que, os professores de Geografia com quem
dialogamos estdo vivenciando um conjunto de mudancas sem muita preparacgao e, eles seguem
se adaptando, muitas vezes, sem saber para que dire¢do estdo seguindo, a qual projeto de
educacdo das novas geragdes e de sociedade estdo trabalhando. Cabe lembrar que a reforma do
Ensino Médio emerge a partir de questionamentos de uma proposta formativa que, apesar de
suas limitagdes e criticas existentes, se encontrava estavel nas redes de ensino. Essa
instabilidade provocada pelas inimeras mudangas ocorridas na Rede Estadual de Ensino de
Santa Catarina ¢ uma caracteristica propositada. Do nosso ponto de vista, ela faz parte do
cenario de aceleracao do processo de transformacao do mundo do trabalho docente em um
contexto ancorado nos interesses do capitalismo flexivel globalizado.

A reorganizacdo da matriz curricular que, até entdo, era disciplinar, no contexto da
primeira versdo da reforma, passou a ser organizada por areas do conhecimento, sendo
composta por uma parte denominada de formacgao geral bésica e, outra, de parte diversificada,
com a oferta de lingua estrangeira, componentes curriculares eletivos, componente de projeto
de vida e trilhas de aprofundamento. Esse era o desenho da politica curricular implantada em
Santa Catarina no inicio do periodo analisado nesta pesquisa. Diante dessas alteragdes,
observamos a diminui¢do da carga hordria das disciplinas da formagdo geral basica e a
introduc¢do de aulas na parte diversificada.

Nesse momento, o professor de Geografia passou a vivenciar cada vez mais essas
alteragdes. Em muitos casos, alguns desses docentes, na auséncia de aulas de Geografia, tiveram
que completar sua carga horaria com os componentes curriculares da parte diversificada que,
na maioria dos casos, sendo que ndo possuiam formacao académica adequada para atender a
essa nova configuracdo curricular. Conforme relato do Professor 2 (Entrevista realizada em 25

de setembro de 2025):

[...] o novo ensino médio foi algo colocado de cima para baixo, sem um debate mais
aprofundado. O congresso estava aprovando a reforma com a justificativa de melhorar
a economia do Brasil e adaptar a questdo internacional. Junto com isso vem a reforma
na BNCC baseada nas competéncias e habilidades. Santa Catarina adere a reforma
com muita facilidade. Teve um apoio das instituigdes privadas, como institutos,
patrocinados pela base empresarial. Ali comega a adaptacdo dos curriculos nos
Estados. Um dos principais pontos criticados foi a diminui¢do da carga horaria do
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ensino propedéutico. Foi uma transformagdo radical no trabalho dos professores e
para a formagéo dos alunos.

No didlogo estabelecido com nossos dez interlocutores, diante da reforma do Ensino
Meédio, nove deles haviam trabalhado com componentes curriculares que transcenderam sua
area de formacao. Conforme a Professora 1: “No momento da reforma, na primeira reforma, eu
atuava em diferentes disciplinas, ja trabalhei Projeto de Vida, trabalhei eletiva e trilhas de
aprofundamento. Isso aconteceu porque teve uma diminui¢do da carga horaria de Geografia”.
Conforme relatado pela referida professora, devido a diminuigdo da carga horaria de Geografia
na matriz curricular (nos segundos e terceiros anos, antes da reforma a Geografia possuia duas
aulas semanais na matriz curricular; ap6s a reforma, ficou com apenas uma aula), a saida era
trabalhar componentes da parte diversificada para garantir sua permanéncia na escola.

Questionamos essa mesma docente sobre essa situagao: com a redugao da carga horaria
de Geografia, havia ficado ainda mais complicado trabalhar um componente curricular de

aprofundamento, faltando conteudos basicos? Conforme a professora:

[...] minha percepg¢ao foi, por exemplo, eu trabalhava com o componente curricular,
Projeto de Pesquisa, entdo a gente trabalhava com pesquisa e projetos, com eixos
muito voltado para sustentabilidade. Assim, no caderno que o estado disponibilizou
era interessante, do ponto de vista da geografia, mas era muito dificil de trabalhar,
porque as aulas de geografia em nimero foram muito reduzidas, para que as trilhas e
os componentes eletivos fossem incluidos no curriculo. Entdo eles ndo tinham
conhecimento basico do contedo. Vou trabalhar projetos de pesquisa com os temas
relacionados a sustentabilidade, mas eles ndo tém nogdo necessaria da parte tedrica
para conseguir desenvolver o projeto. Entéo a gente tinha muitas dificuldades nesse
sentido com os alunos, a gente ndo conseguia trabalhar. Dai uma aula por semana de
geografia e uma aula desta trilha ou componente curricular eletivo, isso tornava muito
limitada a nossa possibilidade de realizar um bom projeto. (Professora 1, Entrevista
realizada em 08 de outubro de 2025).

Conforme depoimento da professora, percebe-se que com a reorganizacao da matriz
curricular, passaram por metamorfoses a sua carga horéria [espago-tempo de trabalho] e os
conteudos. Na andlise de Evangelista e Aratjo (2025), com a carga horaria da disciplina de
Geografia reduzida, fica mais dificil desenvolver o pensamento critico dos alunos no processo
de formagao, bem como a compreensao das dinamicas socioespaciais em seus processos amplos
e diversificados, conhecimentos que contribuem para ampliar a visdo de mundo e o
entendimento das interrelagdes humanas, frente a essa intensa complexidade contemporanea.

Ainda, o que as entrevistas foram nos revelando € que os contetdos de Geografia, nos primeiros
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passos dados pela reforma em Santa Catarina, foram condensados para que se cumprisse a nova
estrutura curricular.

Sobre o assunto, Dildey (2023) menciona que, com a diminui¢ao da carga horaria de
Geografia, houve brechas para a precarizagao do trabalho, pois ela dificultou o aprofundamento
dos conteudos ¢ o vinculo com os estudantes. A educacdo ¢ esvaziada em contetidos e o
professor ndo se reconhece no resultado de sua acdo, pois ele ndo domina a totalidade do
trabalho.

Outra situagdo encontrada nos didlogos trata do preparo dos professores para trabalhar
um componente curricular fora da sua area de formacgao inicial. Nas palavras de Carvalho e
Paim (2026, p. 19) “de maneira geral, tanto nas trilhas de aprofundamento quanto nos
Componentes Curriculares Eletivos, os professores precisam construir um novo repertorio de
conhecimentos para serem trabalhados”. Conforme depoimento da professora a seguir, faltou

formacgao para realizar o trabalho na parte diversificada do curriculo:

[...] ja atuei nas trilhas de aprofundamento, projeto de vida e componentes eletivos
que tem como objetivo principal desenvolver uma abordagem pedagogica mais
flexivel e centrada no estudante. Uma das dificuldades esbarra na necessidade de
preparo profissional especifico para atuar nesses itinerarios, ou seja, formagao, o que
ndo aconteceu e nem acontece. Também € um trabalho que exige do professor um
planejamento diferenciado e adaptado a cada turma ou interesse dos alunos, o que
acaba gerando uma sobrecarga de tarefas (Professora 9, Entrevista realizada em 23 de
setembro de 2023).

Dos docentes entrevistados, apenas a Professora 7 (Entrevistada em 22 de setembro de
2025), nunca trabalhou na parte diversificada, porém, ela relata outras mudancgas que realizou
ao longo de sua carreira profissional para manter sua carga horaria preenchida: “[...] fiz a
licenciatura, além de Geografia, em Filosofia e Historia para poder complementar ou fechar
carga horaria. Ainda, atualmente trabalho em duas escolas, mas cheguei atuar em 4 escolas para
complementar carga horaria”. Assim, nesse relato, percebe-se que a professora, mesmo efetiva
e com trés graduagdes, precisa se deslocar entre os estabelecimentos de ensino para fechar sua
carga horaria. O vinculo efetivo ndo assegura mais o exercicio da docéncia em condigdes
dignas. Observamos a diminui¢do da carga horaria da disciplina de formacao, que parece ocupar
um espago secundarizado, para ceder espago para os componentes eletivos do curriculo.

Ainda, ao assumirem aulas da parte diversificada, outra professora relatou que recebeu
formacgdo ofertada por uma entidade privada e deixou claro que houve a atuagdo de uma

multinacional nesse processo:
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[...] eu trabalhei a eletiva Pensamento computacional. Eu fiz alguns cursos que a
empresa Vivo ofereceu e que o estado divulgou. Enfim... que eu fiz e ai de certa forma
os cursos me forneceram um embasamento para atuar neste componente curricular
eletivo. Foi uma experiéncia assim, interessante, porque o computacional ndo é aquela
ideia de trabalhar com computador, ¢ trabalhar com resolucdo de problemas que os
seres humanos podem resolver a partir de alguns principios. Entdo foi bem
interessante trabalhar a disciplina. Mas, eu sei que ndo ¢ a realidade de muitos
professores. Alguns pegaram eletivas para trabalhar e ndo tiveram nenhum preparo
neste sentido. A minha experiéncia foi significativa, mas eu sei de colegas que nao
tiveram a mesma experiéncia; foi mais na base do improviso mesmo. (Professora 5,
Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025).

Quando analisamos os relatos presentes nas entrevistas, observamos que os professores
estdo vivenciando significativas mudancas no seu trabalho cotidiano, tais como: trabalhar fora
da area de formacdo, fazer cursos com empresas privadas e conviver com Iimprovisos.
Percebemos, portanto, que o professor vai se encaixando nessas reorganizagdes da matriz
curricular. Geralmente, tudo isso acontece para a manutencao da sua carga horaria e o alcance

do salario para a sua sobrevivéncia. Dildey (2023) afirma que:

[...] a diminuigdo da carga horaria na area de formagao implica ocupar as vagas de
outras areas, gerando maior esfor¢o pela mesma remuneragdo, ou ainda, a necessidade
de trabalhar em outras escolas, aumentando o tempo e os custos com deslocamento,
além de demandar maior esfor¢o pelo trabalho pedagogico a ser desenvolvido em
diferentes contextos sociais e educativos.

Assim, metamorfoses nesse mundo do trabalho impdem ao professor uma nova
organizagdo e, ele vai se adaptando a esse mundo empregaticio. Nas palavras de Antunes
(2018), trata-se de configurar o trabalhador com as caracteristicas exigidas pelo mercado
neoliberal, sendo elas: a polivaléncia, a flexibilizagdo e a fragmentacao. Thomaz Jr. (2018) usou
as expressoes plasticidade do trabalho ou desterreagdo (contradigdes que habitam o movimento
do trabalho) para explicar essas transformagdes envolvendo o mundo do trabalho que, também,
atingiram o trabalho docente.

Moreira e Santos (2018) afirmam que a plasticidade do trabalho se encontra com a
reconfiguragdo do trabalho e as transformagdes do setor produtivo, no momento em que o
individuo torna sua forga de trabalho ainda mais produtiva para o capital. Assim, a plasticidade
do trabalho ¢ a readequacao do trabalhador para atender a demanda do capital. O trabalhador,
dessa forma, precisa adquirir capacidade de adaptacdo e moldar-se de acordo com as
necessidades do mercado. No entanto, com essa nova situagdo, o trabalho torna-se precario e

flexivel, nesse imenso processo de adaptabilidade.
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Moreira e Santos (2018) definem que € preciso compreender como a plasticidade do
trabalho aparece na vida do trabalhador e atinge as condi¢des de vida dessa pessoa. Ela também
fica marcada pela versatilidade e maleabilidade, por situa¢des impostas de acordo com a
demanda do mercado, o que leva ao mais elevado grau de exploragdo do trabalhador. Enfim,
quando relacionamos a plasticidade do trabalho com a pesquisa realizada com os docentes em
Geografia que atuam no Novo Ensino Médio, concluimos que os mesmos vivem essa situagao.
No seu dia a dia de trabalho, varias foram as mudangas aos quais eles tiveram que se adaptar,
dentre elas: ministrar aulas em componentes curriculares fora da area de formacgao, livro
didatico organizado por area do conhecimento, planejamento integrado, atividades em
plataformas, trabalho com metodologias ativas, etc.

Porém, ¢ preciso dizer que a maioria dos professores estuda e possui uma visao critica
sobre tais mudancas. O relato da professora a seguir, recheado da sua experiéncia, expde sua

critica a Reforma do Ensino Médio em andamento no estado de Santa Catarina:

[...] eu trabalhei todas as modalidades. Assim, quando a primeira versao do Ensino
médio foi implantada, eu fui convidada pela gestao da escola para trabalhar o Projeto
de vida. Foi uma experiéncia até interessante, mas se eu disser que me realizou
profissionalmente eu vou estar mentindo. Primeiro porque era muito superficial, o
material que veio do Estado para ser trabalhado ele era ‘reducionista’, penso que esta
seja a palavra, ndo atendia ao que a gente chama de projeto de vida. Trabalhei com as
trilhas também, tinhamos um caderno metodoldgico, procurei seguir.... a trilha de
Geografia era uma trilha boa; mas, repito, tinhamos um livro para trabalhar e alunos,
ndo nos foi dado as condi¢des de trabalho de aprofundamento, como: visitas técnicas,
saidas da escola para trabalho de campo, enfim, tudo que de fato é necessario para um
aprofundamento e para pesquisa. Entdo, propor um novo ensino médio sem ofertar
aos professores e as escolas as condigdes para que de fato isso ocorram € uma falacia,
¢ uma mentira e, € por isso que eu digo que, infelizmente o que vem por ai também
tem uma tendéncia ao fracasso. Infelizmente, ndo sei se fosse alguma pessoa muito
amarga e, na reta final de carreira, mas, a experiéncia me mostra que ndo foi
interessante. Trabalhei também componentes eletivos trabalhei com intimeras turmas:
primeira, segunda e terceira série, mas, o que a gente via era alunos muito cansados;
muitos desistindo, outros migrando tudo para o noturno... para poder conciliar o
estudo e o trabalho (Professora 4, Entrevista realizada em 28 de setembro de 2025).

Oliveira e Cecilio (2022) afirmam que esse capitalismo flexivel provoca metabolismos
sociais, o que acaba atingindo o trabalho dos professores e reconfigurando as praticas escolares.
Salientam, também, que a sociedade do século XXI ¢ a que desempenha ou deve ser capaz de
desempenhar diferentes atividades no mundo do trabalho: “forma-se, deste modo, uma
identidade constituida por incertezas, sobrecarga, ndo ancorada numa formagao inicial e em
principios indissociaveis do trabalho docente, ou seja, a concepgao do ensino e a sua realizagdao”

(Dildey, 2023, p. 117).
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Compreendemos que essas reconfiguragdes constituem as metamorfoses do trabalho
docente, o que inclui o trabalho com os contetidos escolares € o uso dos materiais de apoio
pedagdgico. De acordo com Silva e Carneiro (2025), a esfera econdmica realiza a colonizagao
do curriculo de Geografia, elegendo os conhecimentos que devem ser inclusos e 0s que
precisam ser excluidos do ensino-aprendizagem. Esses processos afetam a selecdo de
conteudos, refletindo a ideologia de grupos dominantes que organizam as diretrizes
educacionais. Assim, o curriculo e a configuracdo da Geografia refletem visdes especificas de
determinado grupo social, onde, geralmente, ha uma exclusao da criticidade.

A seguir um relato sobre as mudancgas dos contetidos trabalhados pela Geografia no

contexto analisado nesta pesquisa:

[...] trabalhar a geografia como a gente trabalha desde natureza, até questdes humanas.
Agora ¢ por area do conhecimento. Ciéncias humanas entfo, ndo era mais muito
geografia, era ciéncias humanas. Ai, ficava uma coisa muito confusa. Eu achava muito
estranho, eu confesso que eu ndo seguia muito que o novo do ensino médio dizia que
a gente tinha que fazer. Era muito estranho, a gente ficava meio sem saber o que fazer,
pelo menos no comego, ndo tinha uma diregdo (Professor 8, Entrevista realizada em
24 de setembro de 2025).

Para explicar essa nova relagdo, formagao do professor e conteudo, Guimaraes (2025,
p. 5) salienta que “a diversificagdo curricular impde desafios aos docentes, incluindo a potencial
reducdo de carga horaria em sua disciplina de origem e a necessidade de lecionar contetidos
alheios a sua formagao, impactando sua organizacao laboral”. Conforme Dildey (2023, p. 117),
“de acordo com a identidade que vem sendo construida no Novo Ensino Médio, o docente deve
estar pronto para atuar em qualquer area, escola e contexto”. Com as mudangas ocorridas na
educacgao, o trabalho docente foi deslocado para outras fungdes e a identidade do professor foi
reconfigurada para atender as novas exigéncias curriculares. Assim, com essa reconversao, o
trabalho do professor passa a sofrer instabilidade, intensificacdo do trabalho burocratico e
precariedade. A atuagdo em outros componentes curriculares reconfigura o trabalho docente.
Nesse sentido, conclui-se que identidade docente recua em relagdo aos saberes especificos da
formacao.

Quando o assunto s3o as metamorfoses no trabalho docente, ndo podemos deixar de
tratar sobre o uso de um importante instrumento de apoio pedagogico: os livros didaticos. O
livro didatico faz parte da cultura escolar. E um suporte para o trabalho com os contetdos
escolares e conhecimentos da Geografia. E um produto editorial com permanente atualizagio e

ferramenta essencial no processo de ensino-aprendizagem, orientando o trabalho do professor
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e do aluno. Como observamos em Campos e Gongalves (2025), ele desempenha importante
papel na organizagao ¢ selegdo dos conteudos escolares.

Por muito tempo, os livros didaticos foram elaborados por disciplina e, geralmente,
sendo um volume unico para os trés anos. Com a implanta¢do da reforma, passaram a chegar
nas escolas livros organizados por area do conhecimento, com seis volumes. Os conteudos
estavam organizados de forma interativa com as demais disciplinas da 4rea do conhecimento,
para atender as exigéncias e a suposta interdisciplinaridade da reforma.

Assim, passou a se exigir, cada vez mais, que os professores das disciplinas tivessem
que organizar seus conteudos através de um planejamento integrado. O educador que, durante
muitos anos, administrou seu planejamento de modo mais individualizado a ministragdo de sua
aula, agora, precisava trabalhar em conjunto com seus pares na organizagao do trabalho com o
material didatico.

Nos relatos, observamos que o trabalho interdisciplinar ndo se efetivou como idealizado
pelos reformadores, mesmo quando os livros didaticos estavam organizados por areas do
conhecimento. Um dos entrevistados relatou que, com essa nova organizacdo do material
didatico, principalmente o livro, fica dificil de trabalhar, pois a interdisciplinaridade exige um
planejamento que ndo acontece. As atividades integradoras que deveriam acontecer, exigem o
trabalho em conjunto. Ele menciona, também, algo que acontece muito no contexto escolar que
¢ a rotatividade de professores. Nas palavras de Dildey (2023), com o corpo docente cada vez
mais rotativo, tem-se a inviabilizagdo de projetos fixos, exclusivos e duradouros. Conforme

esse professor entrevistado:

[...] os livros vém de forma interdisciplinar, mas como eles colocaram 14 ndo da para
trabalhar. A interdisciplinaridade é complexa. A gente tenta engajar os colegas, olhar
as outras disciplinas, porém para fazer um trabalho legal eu tenho que me aprofundar
mais. A escola oferta condi¢gdes? Olha, temos agora as atividades integradoras, mas é
dificil conciliar tudo. A questdo de vocé conseguir planejar? N&o, ha muita
rotatividade de professores (Professor 2, Entrevista realizada em 25 de setembro de
2025).

Sobre esse mesmo assunto, o Professor 8 afirmou que nao utiliza os livros, segue o
planejamento anual e vai organizando os contetidos por conta propria. Segundo ele, tomou a
decisdo de organizar os conteudos sem o apoio do livro didatico, porém, compreende que o

planejamento das aulas fica ainda mais trabalhoso:

46



[...] eu nunca usei os livros do novo ensino médio que chegaram na escola. Quando
eu comecei no magistério, 1a em 2021, ainda tinha aqueles outros livros, por série e
por disciplina. Entdo eu lembro que quando vieram os livros do novo ensino médio,
eu até olhei, eles trazem todas as disciplinas da area de ciéncias humanas. Eu ndo
utilizei porque eu achava que cortava muito o conteudo da Geografia. Ainda, ele nem
especificava 14 o que cada professor tinha que trabalhar. Eu acabo fazendo o
desenvolvimento das minhas aulas por conta propria, assim... sigo o plano anual, mas
ndo sigo o livro didatico no Ensino Médio (Professor 8, Entrevista realizada em 24 de
setembro de 2025).

Sobretudo, vale destacar que foi uma mudanca de rotina, pois, em anos anteriores, nao
precisava fazer esse trabalho. A Professora 10 (Entrevista realizada em 30 de setembro de 2025)
relatou: “Eu utilizo os livros didaticos, vou selecionando por conteudos, porém ¢ mais
trabalhoso para o professor. Por exemplo, nas ciéncias humanas nos temos seis livros, nos
organizamos com as disciplinas dividindo contetido para dai trabalharmos em sala de aula”.

Nos ultimos anos, a Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina tem investido na
instalagdo de lousas digitais nas salas de aula. Trata-se de um recurso que a Professora 1 utiliza
para projetar o livro didatico. Um dos motivos para usar esse recurso seria o nimero insuficiente
de livros fisicos para todos os alunos. E o educador sempre “dando um jeitinho” para conseguir

trabalhar da melhor maneira possivel com seus alunos. Conforme a professora:

[...] nas duas escolas onde eu atuo a gente tem a tecnologia mais presente na sala de
aula, como a lousa. Entdo eu consigo usar o datashow e, assim, nesse sentido, consigo
organizar as minhas aulas. Mas como eu tenho acesso a internet e a lousa, eu projeto
o livro para eles ali, mas € assim que eu tenho trabalhado. Nao tenho usado o material
fisico porque ¢ insuficiente (Professora 1, Entrevista realizada em 08 de outubro de
2025).

Bairro e Souza (2021) ressaltam que os livros didaticos possuem um valor simbdlico e
material aos professores. E, ainda, muito utilizado no processo de escolarizago, pois ele é um
apoio para o professor e segue um curriculo oficial que precisa ser seguido pelos profissionais.
No contexto do Novo Ensino Médio, observamos que ele chega nas escolas com as mudancas
estabelecidas na legislagdo, de acordo com a BNCC e a sua organizagdo por area do
conhecimento. Assim, os livros passam por alteragdes significativas, retirando muito da
especificidade das disciplinas. Os conceitos ficam supostamente articulados
interdisciplinarmente com a area.

Quando a interdisciplinaridade chegou no pacote do novo Ensino Médio, seja pela
politica curricular ou pelo livro didatico, como mencionamos anteriormente, apreendemos no

didlogo com os docentes que, em todas as unidades escolares, os professores foram induzidos
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a se adaptar. Porém, observamos que nem todos os professores tiveram horario para
planejamento coletivo, envolvendo os colegas da area do conhecimento. A Professora 5,
(Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025) nos relatou: “Eu planejo minhas aulas nas
sextas-feiras, no dia em que tenho a minha hora atividade, mas de forma isolada, ndo
interdisciplinar, ndo tenho mais essa possibilidade”.

Os professores relatam a importancia do planejamento e, em particular, do planejamento
coletivo, porém, a Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina parece nao ter construido as
condigdes concretas para essa realizagao. Demonstra esta realidade, a Professora 7 (Entrevista

realizada em 22 de setembro de 2025):

[...] sem planejamento conjunto ndo se chega a lugar nenhum. Se vamos desenvolver
um trabalho coletivo, precisamos planejar de forma coletiva, o que ndo acontece. Cada
professor tem horas atividades em horarios diferentes. Fazemos o que podemos fazer.
Faco meu planejamento em casa, finais de semana ou nos turnos que nao tenho aula.
Temos 8 aulas para 40h em sala de aula, para elaborar atividades e avalia¢des, planejar
e preparar as aulas, corrigir as avaliagdes, atividades diferenciadas para alunos
portadores de necessidades especiais, planos de aula semanal ou quinzenal, alimentar
as plataformas, preenchimento diario do Diario de Classe, digitar notas, recuperagoes
(trabalho dobrado, jogado fora) entre outas coisas mais.

Percebemos nos relatos que atividades sdo organizadas nos corredores ou intervalos, a
exemplo do relato dado pelo Professor 2 (Entrevistado em 25 de setembro de 2025). Conforme

o referido professor:

[...] eu sigo o cronograma da CRE, com habilidades e competéncias. Nao ¢ facil, tem
as avaliagOes, as aulas. O planejamento integrado sdo as atividades integradoras, as
vezes na sala dos professores conseguimos até combinar algumas coisas. Mas ¢ no
corredor ou na sala dos professores, que conseguimos conversar alguma coisa. E
dificil.

Sobre esse assunto, a Professora 4 relata que sua escola sempre teve trabalhos
interdisciplinares e, que, com os avangos da tecnologia, os professores fazem uso dessa

perspectiva de trabalho pedagdgico para organizagdo das atividades. Conforme a professora:

[...] nossa escola tem uma historia de trabalho interdisciplinar e desenvolvimento de
projetos. Nos temos feito algumas atividades dentro das areas do conhecimento das
ciéncias humanas e sociais aplicadas e também em conjunto com a Biologia. Enfim,
temos tentado nos organizar e trabalhar via Meet e também via Google Drive,
construindo projetos coletivos. Nem sempre todas as dreas conseguem se organizar
para o planejamento interdisciplinar, nem sempre a gente consegue conciliar
horéario. Mas algumas atividades a gente tenta garantir para que acontecam. Assim a
gente se serve da tecnologia para poder trabalhar de forma mais integrada (Professora
4, Entrevista realizada em 28 de setembro de 2025).
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Outro professor reafirma essa pratica: “tudo acaba sendo combinado com alguns
professores no intervalo ou nos corredores da escola” (Professora 10, Entrevista realizada em
30 de setembro de 2025). O relato a seguir, retrata a vivéncia de outro professor, que acaba
elaborando seu planejamento individualmente e ndo consegue planejar com os demais colegas

da area. Ele trabalha no ensino noturno e nem consegue conversar com os demais professores:

[...] eu tenho a carga horaria de 23 horas. A gente tem aquela questdo da Hora da
atividade por causa da carga horaria. Entdo, confesso que nao fago os planejamentos
na escola, acabo fazendo em casa. Eu nfo consigo muito me reunir com os outros
professores, os horarios também ndo batem. Por exemplo, na escola que eu trabalho
ensino médio, vou somente uma noite, nem tem outro professor da area de ciéncias
humanas naquela noite. Entdo ¢ uma coisa mais isolada, faco o planejamento sendo
s6 Geografia e pronto. Sigo 14 o plano anual e a BNCC, mas sem conseguir unir muito
com a interdisciplinaridade, por exemplo (Professor 8, Entrevista realizada em 24 de
setembro de 2025).

Ja a Professora 3 traz em seu depoimento a mudanca que houve em relagdo a carga
horaria de planejamento, pois antes de 2022, as 120 escolas-piloto da reforma do Ensino Médio
em Santa Catarina possuiam cinco aulas para planejamento coletivo. Com a entrada de todas as
escolas da Rede Estadual na matriz do Novo Ensino Médio, ocorreu a reducdo dessas horas,
provocando mudangas no trabalho coletivo dos professores. Ela também destaca a importancia

do planejamento coletivo para o desenvolvimento do trabalho.

[...] sobre o planejamento integrado, as escolas pilotos tinham uma carga horaria de
planejamento. Depois, apos 2022, quando as outras escolas comegaram a ofertar o
novo ensino médio, ndo tiveram essa carga horaria de planejamento remunerada.
Somente era colocado como algo que a gente tinha que fazer. As ciéncias humanas,
por exemplo, tinham que se juntar para planejar em conjunto, mas, como ndo era
remunerado e como ndo era destinado esse tempo para o professor fazer essa
atividade, a gente, na maioria das vezes, ndo fechava horario, ndo conseguia se
encontrar. Entdo tinha a parte que era de planejamento conjunto entre as areas do
conhecimento, justamente para pensar essas habilidades e competéncias coletivas.
Informando aqui um trabalho, por exemplo trilhas de aprendizagem, a trilha que eu
trabalhei era a mesma em Geografia, Historia Sociologia e Filosofia, “Mundo do
Trabalho”. Entdo era essencial que os professores sentassem e conversassem para
planejar esse trabalho, mas néo foi o que aconteceu na realidade, por conta de fechar
o horério, ndo dava certo, porque o professor td em varias escolas durante a semana.
Entdo era bem complicado neste sentido, ndo conseguiamos conversar (Professora 3,
Entrevista realizada em 06 de outubro de 2025).

Nesse mesmo caminho se encontra a Professora 5, que também relatou a necessidade

de usar as tecnologias para trabalhar com os alunos, como uma forma de substituir os livros
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didaticos. Isso acontece devido a complexidade dos livros e a retirada do planejamento

interdisciplinar.

[...] quando tinha o planejamento integrado, com cinco aulas de planejamento, e
mesmo no segundo ano, quando tinha duas aulas, eu usava sim aqueles livros do novo
ensino médio; eles sdo diferentes, eles ndo trazem exatamente os conteudos, como a
gente esta acostumado a trabalhar na historia e na geografia, mas, com planejamento
interdisciplinar, era possivel trabalhar durante estes dois anos. Mas depois, perdeu o
sentido quando a gente ndo conseguiu mais planejar de forma integrada, dai a gente
acabou abandonando. Eu sei de colegas professores que numa chegaram usar aquele
monte de livro, que ficou ali em desuso e, se ndo foram para no lixo, irdo parar. Enfim
foi um gasto publico que ndo foi usado. Hoje em dia, eu ndo tenho nem livro para
seguir, a gente acaba seguindo a proposta e vai adaptando de acordo com a
possibilidade que a internet oferece, com textos complementares, videos, enfim, mas
ndo tem mais este suporte (Professora 5, Entrevista realizada em 24 de setembro de
2025).

Cabe salientar, ainda, que, no contexto da reforma do Ensino Médio, tanto o Curriculo
Base do Territério Catarinense quanto os livros didaticos passaram a induzir a compreensao de
que as aulas devem ser planejadas e ministradas com o uso de metodologias ativas, através de
trocas reciprocas entre professor e aluno. Nessa perspectiva, as aulas devem ser ministradas
com maior dinamismo, preferencialmente, em forma de projetos, investigacdes e dialogos com
os saberes das demais disciplinas, ultrapassando o conhecimento fragmentado. Conforme o

Professor 2 (Entrevista realizada em 25 de setembro de 2025):

[...] todos os cadernos enfatizam as metodologias ativas. Nao € muito facil, tentei
adaptar esta questdo de jogar toda a responsabilidade para o aluno, mas eu ndo fago
isso ndo. Eles ndo conseguem entender de forma geral o que esta sendo proposto.
Como estdo as metodologias ativas no projeto eu ndo faco ndo. Isso vai gerar apenas
uma opinido e ndo uma construgdo de conhecimento.

De acordo com o relato do professor, percebe-se a dificuldade para professor e aluno no
trabalho com as metodologias ativas. Outra grande mudanca foi a introdu¢do de uma parte do
ensino em plataforma digital. A reforma do Ensino Médio abriu caminhos para a
plataformizacdo avangar no campo educacional. Trata-se de uma proposta que, em Santa
Catarina, vem sendo denominada de Ensino Hibrido, uma proposta que engloba encontros
presenciais e submissao de atividades online voltadas para os estudantes realizarem a distancia.
Nesse sentido, observamos, nos didlogos estabelecidos, que os professores precisaram aprender
a usar essa tecnologia no seu dia a dia. Sera que realmente existem resultados na aprendizagem
alcancados com o uso da plataforma digital? A tecnologia ajudou no desenvolvimento do

trabalho docente? Conforme os estudos de Willima e Silva (2025, p. 39):
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[...] a SED/SC abriu um caminho para a plataformizacdo do NEM catarinense,
comprometendo 19,35% das 3000 horas que prevé a legislagdo. Ademais, ao abrir a
possibilidade da Educacéo Hibrida, diluiram-se as disciplinas ¢ o contetido em opgdes
formativas mais “flexiveis”, privando os jovens do acesso ao conhecimento publico,
gratuito e de qualidade.

Nas palavras de Barbosa e Alves (2023), a Lei N.° 13.415/2017 traz muitas mudangas
na ultima etapa da Educagdo Bdsica, entre elas a plataformizagao ou a utilizagdo de plataformas
digitais que passou a reorganizar o trabalho pedagogico do professor e o curriculo. Em Santa
Catarina, os oficios curriculares N.° 440/2023 e N.° 441/2023 determinaram que alguns
componentes curriculares aconteceriam de forma nao-presencial.

Em 2023, a SED-SC direcionou que o professor responsavel pela disciplina presencial
deveria, obrigatoriamente, trabalhar o aprofundamento de maneira ndo-presencial com o uso da
plataforma virtual adotada. Ainda, os estudantes que nao tinham acesso a tecnologia passaram
a receber suas atividades impressas, elaboradas pelos professores. Nesse sentido, “os
professores e as equipes pedagdgicas se depararam com um forte processo de burocratizacao
do trabalho docente” (Willima; Silva, 2025, p. 38-39).

Para a Professora 9 (Entrevista realizada em 23 de setembro de 2025) “a adocdo de
plataformas digitais mudou significativamente o trabalho docente, ampliando a carga de
planejamento, exigindo novas competéncias digitais e pedagodgicas, e aumentando a pressao
sobre os professores”. Na visao do Professor 2 (Entrevista realizada em 25 de setembro de

2025),

[...] a plataformizagdo deveria aparecer como suporte, com textos, videos e outros
complementos, mas ndo para substituir uma disciplina. O teorico precisa ser
presencial. Eu tive que me adaptar, uma parte do plano presencial e outra na
plataforma. Muitos alunos ndo realizam as atividades. Eu acho que essa plataforma
ndo pode substituir as disciplinas presenciais, ela deve servir apenas como apoio.

Portanto, conclui-se, com os depoimentos dos professores, que o uso de plataformas
para a realizacdo de atividades pedagogicas, conjuntamente com as outras transformacgdes
tratadas nesta secdo, constituem o que estamos denominando de metamorfoses do trabalho
docente em Geografia. Os professores estdo tendo que se adaptar a essas mudangas, tais como:
alimentar plataforma com atividades, planejamento, correcdes dessas atividades, entre outras

novas situagoes.
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Conforme Miranda, Moret, Silva e Simao (2020), a tecnologia usada na educagdo € o
encontro da Ciéncia, da técnica e da pedagogia. A tecnologia também interfere no
desenvolvimento cognitivo, nas habilidades e no desempenho escolar. A informagao deve ser
acessada e, a partir dela, haver a constru¢ao do conhecimento, resultando em aprendizagem. O
uso de tecnologias faz parte de um fazer diferente. A escola também pode contribuir para
preparar seus educandos para a sociedade tecnologica.

A escola, conforme ja observamos anteriormente a partir de Andrade (2023), passa a ter
como objetivo a formacao do trabalhador de novo tipo para atender a demanda da produgao
flexivel hegemdnica no mercado de trabalho. Para que se tenha esse novo perfil de trabalhador
no mercado, tornam-se necessarias alteragdes no sistema de ensino. Assim, o professor, como
um dos pilares mais importantes da educagdo, diante de todas essas metamorfoses de seu
trabalho, também vive essas mudancas e acaba se tornando esse professor de novo tipo, flexivel,
polivalente e com mudangas de suas praticas didrias de trabalho.

Diante de todo o exposto nesta parte do trabalho, denominada “Metamorfoses do
trabalho docente”, observamos, por meio dos depoimentos, que os professores de Geografia
querem desenvolver um bom trabalho em sala de aula. Eles querem condigdes para conduzir

esse processo. Conforme o Professor 8 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025),

[...] a gente precisa de mais liberdade na sala de aula e, também, uma formagao melhor
para desenvolver o trabalho. O que aconteceu: impuseram e cobraram sem dizer como
fazer. Em 2022, primeiro ano do novo ensino médio, aqueles livros ou aqueles
conteudos meios estranho com histdria, geografia, sociologia e filosofia tinha que dar
um jeito de trabalhar juntos o mesmo conteido e acabava excluindo muitas
particularidades de cada disciplina. Era muito imposto para a gente, de uma forma
obrigatoria e acabava que ficava algo que ninguém entendia.

Observamos, entdo, com os depoimentos dos docentes, que a reforma do Ensino Médio
em andamento no pais, em particular no estado de Santa Catarina, pode ser vista como fator de
aceleracdo do que denominamos de metamorfoses do trabalho docente. Nesse contexto,
corroboramos com Antunes (2017) que a educagdo se transformou numa fabrica de homens
utilizaveis. Observamos que a educagdo escolar vem tomando para si a responsabilidade cada
vez maior de formar pessoas adaptaveis aos seus locais de trabalho, com valores de mercado e
de acordo com uma filosofia utilitarista. E a educagao para atender as necessidades da sociedade
do capital flexivel.

Podemos afirmar que todas essas transformag¢des compdem a teoria do capital humano,

estruturado na pedagogia utilitarista e neoliberal. Conforme Aratjo e Ribeiro (2018), o
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verdadeiro trabalho do professor vem passando por uma descaracterizagdo e sua efici€éncia
também esta sendo medida pela sua capacidade de adaptacao imediata a cada nova tarefa ou
fun¢do que surge no ambiente escolar nesta contemporaneidade. E, conforme Guimaraes
(2025), a reforma do Ensino Médio foi um ajuste da Educacdo Bésica com o neoliberalismo.
Para os docentes ela trouxe consequéncias criticas, como fragmentacdo do trabalho,
empobrecimento curricular e intensa precarizagdo do trabalho.

Observamos que, com essas metamorfoses, o saber didatico e a sua reflexdo perdem
espago para as multiplas competéncias exigidas pelo mercado produtivo. Veremos na préxima
secdo que, se a reforma do Ensino Médio, ao intensificar metamorfoses no mundo do trabalho
docente, levanta desafios para repensar a atuagao dos professores nesse nivel de ensino, também

potencializa situagdes que precarizam o trabalho.

3.2 PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Quando retomamos o significado da palavra “reforma” na lingua portuguesa, logo
identificamos que ela expressa a ideia de corrigir, renovar, modificar ou aperfeigoar para
melhor. Mas, observamos na secdo anterior que a reforma do Ensino Médio tem
metamorfoseado o mundo do trabalho docente de forma contraditoria e desafiante. Nesse
sentido, a interrogacao de Catani (2003, p. 20), torna-se reflexiva: “Mas ‘reforma’ para construir
que tipo de escola e escola para que tipo de sociedade?”

Ao mesmo tempo em que, no contexto analisado, a proposta de trabalho interdisciplinar
se intensificou, por exemplo, exigindo um trabalho dial6gico entre as areas do conhecimento,
no contexto em que a reforma se universalizou para todas as escolas de nivel médio da rede
publica estadual de Santa Catarina, j4 ndo havia mais espacos para o planejamento integrado.
O avango tecnolégico em implantagdo foi anunciado como estratégia para melhorar o trabalho
com os conhecimentos, dinamizar as aulas e qualificar pesquisas, mas vem se tornando mais
um dispositivo de controle e de amplia¢do da burocracia.

Com a reforma do Ensino Médio acontecendo, principalmente, para formar com vistas
a atender as novas exigéncias de mao de obra para o mercado de trabalho, observamos um
intenso processo de degradacdo e precarizacdo do trabalho. Nesta parte do estudo que
realizamos em didlogo com professores de Geografia, destacamos relatos que retratam essa
precarizagdo. Esse destaque se justifica mediante a recorréncia de depoimentos nos quais 0s

professores mencionaram diversas situacdes de sua vida profissional cotidiana, o que
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englobou: fragilizagdo da carreira e das condi¢des de trabalho; a decadéncia das infraestruturas
fisicas e pedagogicas das escolas em que atuam; a imposigao da reforma e a obrigatoriedade de
ministrar disciplinas fora de sua area de formagdo; a falta de condigdes para planejamento e
trabalho interdisciplinar; o uso de plataformas, etc.

Segundo Dildey (2023), a precarizagao do trabalho docente no Novo Ensino Médio se
intensificou por dois motivos, o primeiro, restricdo de tempo para planejamento e formacao, e,
segundo, as exigéncias para o desenvolvimento das competéncias e a atuacdo em diferentes
areas. Ambas as situagdes atingem a qualidade do trabalho docente, impedem os professores de
se organizarem politicamente e, ainda, no dia a dia de trabalho, fazem com que eles assumam
uma série de atividades burocraticas e administrativas, como o preenchimento do professor

online. Ainda, conforme Dildey (2023, p. 133):

[...] tamanha degradacdo do trabalho docente resulta da combinagdo de aspectos
histéricos de precarizagdo, como as condi¢des de contratagdo, salario e carreira,
somadas a novas modalidades de intensificagdo e precarizagdo que reconfiguram o
trabalho docente no contexto do Novo Ensino Médio, gerando o seu esvaziamento e
fragmentacao.

Durante as entrevistas, buscamos dialogar sobre a valorizagdo salarial e o plano de
carreira dos professores que atuam na Rede Estadual de Santa Catarina. Nos deparamos com
manifestagdes de indignagdo e descontentamento. A maioria declara ndo haver melhorias
salariais ao longo dos anos no plano de carreira. Conforme declara a Professora 1 (Entrevista

realizada em 08 de outubro de 2025):

Estou hé dez anos em sala de aula, entdo € assim, um problema grave que a gente tem.
Porque ndo existe um plano de carreira que nos motive a permanecer na educagao.
Porque passa 10, passa 20 anos, nés ganhamos quase a mesma coisa de quem esta
ingressando, entdo isso desmotiva muito os professores a permanecer na educagao.

O professor 2 (Entrevista realizada em 25 de setembro de 2025), além de relatar o baixo
salario, menciona a falta de incentivo por parte da Secretaria de Estado da Educagdo de Santa

Catarina para estudar. Conforme o referido professor:

[...] assim, a gente assim.... no cotidiano, escuta bastante os professores comentarem
sobre o Plano de Carreira. N6os temos um plano de carreira, porém, ele ndo ¢é suficiente
para suprir a questao da inflagdo ou para voc€ conseguir ter um certo conforto. Ainda,
a gente tem o deslocamento, tem alimentacdo. A queixa é grande quanto ao plano de
carreira. Nao temos incentivo para estudar. Temos ainda que melhorar bastante.
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Nessa mesma linha de pensamento, a Professora 9 (Entrevista realizada em 23 de
setembro de 2025) enfatiza que até esta incluso no plano de carreira a valorizagao pelo avango

na formacao académica, mas ela ndo ¢ justa. Para ela:

[...] embora o atual plano de carreira busque valorizar os profissionais da educagao, é
necessario um aprimoramento que contemple uma progressao salarial mais justa, uma
maior abrangéncia das medidas de valorizacdo e a implementac@o de politicas que
permitam a reducgdo da carga horaria em sala de aula para garantir que os professores
tenham mais tempo para planejamento, correcdo de atividades, capacitacdo e projetos
interdisciplinares, sem que iSso comprometa sua remuneragao.

Lima, Silva e Dias (2023) salientam em seu estudo que a estratégia mais importante para
colocar em pratica o Novo Ensino Médio seria o investimento na formagao dos professores,
com destaque para a oferta de incentivos para cursar Mestrado e Doutorado, com formagdes
constantes ao longo de sua carreira. Dessa forma, consideram que ¢ através do processo
formativo que acontece um desenvolvimento individual e, também, através de um efeito
cascata, o fortalecimento do grupo de professores, resultando num processo educacional de
qualidade. Para os autores, uma politica educacional acontece com éxito quando existe a
valorizacao docente, esse ¢ o pressuposto.

De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), em 2025, 92,8% do total de professores da Rede Estadual catarinense, que
atuavam no Ensino Médio, possuiam curso superior em licenciatura. Os demais estavam
cursando a licenciatura, possuiam bacharelado ou contavam apenas com o Ensino Médio.

Entretanto, quando analisamos a formag¢do académica dos professores efetivos que
atuam na Rede Estadual catarinense, destacamos que, para o ingresso, ¢ necessario ter a
graduacao na area. Ao longo da carreira, a maioria realiza algum curso de especializagdo. Ja
Pos-Graduacao a nivel de Mestrado ¢ Doutorado, pouquissimos realizam, pois poucos sao os
incentivos da rede para que isso aconteca.

Quando o assunto se refere a formagdo continuada para os docentes da Rede Estadual
de Santa Catarina, ela acontece no inicio do ano letivo e, alguns dias em julho, no periodo que
antecede o recesso escolar para os professores. Também, ao longo do ano letivo ha alguns
periodos organizados para essa finalidade, denominados de Parada Pedagogica. Geralmente
essas atividades acontecem na propria escola com o direcionamento da Secretaria Estadual de

Educacao (SED). Ainda, no contexto da implantacao do Novo Ensino Médio em Santa Catarina,
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de acordo com os estudos de Martini e Silva (2022), muitas formag¢des continuadas aconteceram
através de Institutos como o Iungo e Ayrton Senna, através de webconferéncias.

Valverde (2018) afirma que a mais importante valorizacdo do magistério acontece a
partir do plano de carreira (progressao, saldrio justo, dedica¢do exclusiva, valorizagdo da
profissdo), formacao inicial e continuada de qualidade, carga horaria maxima de 40h semanais
(com tempo adequado dentro e fora da sala de aula) e boas estruturas nas unidades escolares.
Por outro lado, no contexto da Reforma do Ensino Médio analisado, o estudo de Fernandes e
Gongalves (2024, p. 14) evidenciou que “[...] a falta de infraestrutura, formagao e suporte
pedagdgico, somada ao aumento da carga de trabalho e a complexidade dos novos componentes
curriculares, tém criado um ambiente de desmotivacado e exaustdo entre os docentes”.

A professora 4 (Entrevista realizada em 28 de setembro de 2025) relata muito bem essa
situagdo, pois, por sua formagao e tempo de carreira, na sua percepgao, nao recebe a valorizagao
merecida. Ainda, ela afirma que o que se compreende como conquista, ocorreu depois de muita

luta, principalmente, por meio da atuacao sindical. Para a referida professora:

[...] Santa Catarina que ha muitos anos se autoproclama um Estado de exceléncia,
excelente qualidade de vida e etc, peca gravemente com relagdo a questdo salarial. E
um Estado que ndo tem valorizado a formacéo dos professores. Eu tenho mestrado,
sou mestre ha praticamente 20 anos, estou fazendo meu doutorado em educagio agora,
mas a diferenca salarial entre os professores que ja tem uma carreira e os professores
iniciantes ¢ uma vergonha. De forma alguma quero desmerecer o trabalho dos
professores que estdo iniciando, ndo considero que sejam eles que estdo ganhando
bem. Sdo os professores de carreira, assim como eu, que ja tem um bom tempo de
caminhada, de trabalho, que ndo estdo sendo valorizados. A percepg¢ao que eu tenho
¢ uma espécie de descarte com os professores acima de 20 anos como eu e outros
colegas. Decididamente, nesse plano de cargos e salarios ndo fomos beneficiados.
Entdo, o Estado ainda carece no olhar para o professor, essa valorizagdo da trajetoria
que ja tivemos em sala de aula. A gente vem de longo periodo com outras com lutas,
com greves, com movimentos € 0 pouco que conquistamos, nao foi “nos dado”, foi
conquistado a partir dos movimentos dos professores e do sindicato.

Outras duas professoras também manifestaram essa mesma indignagdo em seus relatos,
ambas mencionam a auséncia de um plano de carreira que valorize o tempo de servico e a pos-

graduacao:

[...] entdo, eu acredito que na verdade nem tenha plano de carreira. Porque eu, com
mais de 21 anos de carreira ¢ com mestrado, meu salario ndo difere muito de quem
inicia. Eu vejo que ndo t4 ruim para quem comecga, mas a partir dai, ndo tem muita
carreira, como comeca em outras profissdes, que tem planos de acordo com o tempo
e de acordo com a qualificagdo” (Professora 5, Entrevista realizada em 24 de setembro
de 2025).
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Neste mesmo caminho, a professora a seguir, além de fazer observagdes sobre o plano de
carreira, menciona outra situa¢ao importante, a sua recente aposentadoria e as dificuldades

para sobreviver com a mesma.

[...] temos um plano compactado, meu salario em final de carreira é igual do professor
ACT, iniciante ou menor, devido aos descontos. Ndo temos um plano de valorizagéo
que nos motive. Hoje com 40hs ndo conseguimos sobreviver se tivermos que pagar
aluguel, remédios, alimentacdo e outras necessidades basicas. Acabei de me aposentar
com 40h e estou trabalhando outro tanto para sobreviver (Professora 7, Entrevista
realizada em 22 de setembro de 2025).

E importante relatar que, no Estado de Santa Catarina, em 13 de julho de 2021, foi
aprovada a Emenda Constitucional N.° 7, que estabeleceu a remuneracdo minima para os
profissionais do magistério publico estadual. Foi fixado o minimo de cinco mil reais para a
carga horéria de 40h semanais. Foi esse fator que “valorizou” os docentes em inicio de carreira
e, praticamente, congelou o salario dos demais professores com uma trajetoéria e niveis
avancados de formagao para além da graduagdo. Evidenciamos um achatamento dos salarios
no atual plano de salarios docente em Santa Catarina.

O relato do professor 8 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025) ressalta essa
situacdo. O professor Admitido em Carater Temporario (ACT) tem um saldrio que nao difere
muito dos efetivos com carreira na Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina. Outra situagao
abordada foi a retirada dos tri€nios da categoria contratada, o que aconteceu em 2015. Conforme

€SSC pI'OfCSSOI'I

[...] eu sou act e nem tenho nem um plano de carreira. Uma vez até existia uma leve
progressdo que era triénio para os temporarios. Para quem ¢ efetivo eu vejo que € pior
ainda, porque se tem até uma progresso, tem uma tabela, mas eu a considero muito
lenta. Eu cheguei ha poucos anos no magistério e meu salario é parecido com o dos
professores efetivos, que eram meus professores. Tanto que o SINTE vive buscando
com o governo do Estado alteragdes no plano de carreira, mas até hoje ndo melhorou
muito.

A Professora 3 (Entrevista realizada em 06 de outubro de 2025), além de relatar a
situagdo salarial vivida pelos trabalhadores temporarios da educacao, ressalta a extensa carga
horaria semanal de trabalho, geralmente, exercida em mais de uma unidade escolar. Ainda
aborda o nao direito ao Plano de Saude ¢ a obter atestado para acompanhamento de filhos

menores, 0 que acaba desmotivando ainda mais o trabalhador docente.
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[...] como ACT a gente ndo entra no Plano de Carreira. Entao a gente tem o salario de
act, conforme as horas trabalhadas. O salario ele ndo condiz com a realidade do nosso
trabalho. E muito complexa a relagio trabalho dentro e fora de sala de aula, o preparo
para estar em sala de aula, o momento em sala de aula e os pos sala de aula, na corregdo
de atividades do planejamento e na reavaliacdo das aulas. Entdo, o salario ¢ baixo
relativo a tudo aquilo que o professor estuda e se prepara para estar ali naquele
momento em sala de aula, ndo condiz. Os ACTs tem uma série de problemas com as
condigdes de trabalho, como a questdo de ndao poder tirar atestado médico para
acompanhamento de filhos, ndo ter plano de saiude e, ndo ter uma gama de recursos
para auxiliar no nosso trabalho. Conclusdo: o salario ¢ baixo em relacdo a todo o
trabalho prestado pelos professores. Ainda penso que posso completar, falando do
professor que precisa trabalhar, as vezes, em mais de uma rede, em varias escolas para
conseguir chegar a um salario que com graduacdo ¢ o minimo que a gente
espera. Alguns professores possuem a carga horaria de 40 — 60 horas para conseguir
um salario relativamente acessivel assim que seja para sobrevivéncia.

Aqui, vale lembrar, ha duas maneiras de contratacdo de professores para a atuagao na
Rede Estadual de Santa Catarina. A primeira se refere a empregabilidade que acontece por meio
de concurso publico e, a segunda, através de um processo seletivo simplificado que, nos Gltimos
tempos, € realizado a cada dois anos, para a contratacao de professor em carater temporario, ou
seja, os ACTs (Admitido em Carater Temporario). De acordo com dados do INEP, em 2025,
36,2% dos docentes da Rede Estadual catarinense possuia regime de trabalho estatutario ou
efetivo, sendo que 63,8% eram contratados em regime temporario.

Uma das maneiras de compreendermos a precarizagdo do trabalho docente consiste em
analisarmos o relatdrio de esfor¢o docente fornecido pelo INEP, que se constitui numa autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC). Uma das suas fungdes ¢ administrar
censos que orientam as politicas publicas no Brasil. Entre os itens estudados tem-se o Esforco
Docente que corresponde ao esfor¢o empreendido pelos professores da Educacdo Bésica no
exercicio da sua profissdo. As caracteristicas analisadas da Educacdo Béasica para obtencao dos
resultados sao: (1) nimero de escolas em que atua; (2) nimero de turnos de trabalho; (3) nimero
de alunos atendidos e (4) nimero de etapas nas quais leciona.

De acordo com as caracteristicas usuais dos docentes, tem-se a classificagcdo por niveis de
esforco docente: Nivel 1: Docente que, em geral, tem até 25 alunos e atua em um unico turno,
escola e etapa; Nivel 2: Docente que, em geral, tem entre 25 ¢ 150 alunos e atua em um unico
turno, escola e etapa; Nivel 3: Docente que, em geral, tem entre 25 e 300 alunos ¢ atua em um
ou dois turnos em uma unica escola e etapa; Nivel 4: Docente que, em geral, tem entre 50 e 400
alunos e atua em dois turnos, em uma ou duas escolas e em duas etapas; Nivel 5: Docente que,

em geral, tem mais de 300 alunos e atua nos trés turnos, em duas ou trés escolas e em duas
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etapas ou trés etapas; Nivel 6: Docente que, em geral, tem mais de 400 alunos e atua nos trés
turnos, em duas ou trés escolas e em duas etapas ou trés etapas.
Vejamos a tabela a seguir, para termos uma noc¢ao dos indices de esfor¢o docente

relacionado a atuacdo no Ensino Médio no Brasil e em Santa Catarina:

Tabela 1 - Esfor¢o Docente Ensino Médio (2025)

Lugar Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
Nivel

Brasil 1.4 % 11,3 % 30,9 % 41.4 % 10,5% 4,5%

Regiao 2,5% 10% 22% 47,1% 13,4% 5%

Sul

Santa 5,3% 13,2% 17,7% 41,4% 16,7% 5,7%

Catarina:

Geral

Santa 6,2% 12,1% 12,6% 42.8% 19,5% 6,8%

Catarina:

Estadual

Fonte: Elaborada por Adriana Rosin (2026).
Nota: Elaborada a partir de dados do INEP (2025)

Analisando os dados do esfor¢o docente de 2025, acerca dos professores atuantes no
Ensino Médio, conclui-se que, no Brasil, a maioria deles encontrava-se nos niveis 3 e 4.
Também, encontram-se indices parecidos quando analisamos os dados da regido Sul do Brasil
e do estado de Santa Catarina (“Geral”). Isso significa que estamos tratando de uma realidade
de elevados indices de esfor¢o docente, pois, quanto maior o nimero de escolas e estudantes,
mais se multiplicam as responsabilidades com as aprendizagens e com o resultado das
avaliagdes, por exemplo. Mas, quando observamos apenas os niveis 5 e 6 de esfor¢o docente,
que compreendemos como sendo niveis exaustivos de trabalho, identificamos que Santa
Catarina esté entre os 10 primeiros estados com maior percentual de professores atuando nestas

condigoes.
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Grafico 1 — Percentual de professores do Ensino Médio que atuam com esforgo docente nos niveis 5 e 6, Ano

Base de 2025.

Estimativa de Professores do Ensino Medio nos Niveis 5 e 6 de Esforge Docente

Porcentagem de Prafessores (%)

sC GO MS MT BA PE
Unidades da Federagio

Fonte: INEP, 2025.

Conforme Santos (2025), embora os documentos que orientam as reformas educacionais
enfatizem a valorizagdo dos professores, eles seguem seu trabalho com formas precarias de
contratacdo, baixos salarios, extensas jornadas de trabalho, frageis condi¢des de infraestrutura
para o exercicio de sua fun¢ao e a responsabilizacao por resultados. O mesmo autor afirma que
0 que se observa no magistério € o aumento de trabalho sem reconhecimento financeiro, com
uma realidade marcada pela precarizagdo estrutural, visto que os docentes também acabam
trabalhando em ambientes degradados e com sobrecarga funcional. Nesse contexto, conforme
0 autor, o professor precisa reconstruir seu papel social de trabalhador intelectual.

Jeronimo (2024) também denominou de desprofissionalizacdo do trabalho docente,
quando as condigdes cotidianas sdo precarias, como a manutencdo de baixos saldrios,
instabilidade empregaticia e falta de reconhecimento profissional. Devido a todos esses fatores,
os professores tém enfrentado no dia a dia condigdes de trabalho cada vez mais precarizadas,
ainda com carga horaria excessiva, falta de infraestrutura fisica e pedagogica, auséncia de
formacgao continuada, pressao por resultados e reducao de carga horéria e de conteudo. Na visao

do autor:

[...] a sobrecarga de trabalho e a falta de apoio adequado refletem na desvalorizagdo
do papel do professor na educag@o, contribuindo assim para a insatisfagdo profissional
e o esgotamento. Esse contexto de precarizagdo impacta negativamente tanto a
qualidade da educag@o quanto o bem-estar dos docentes, evidenciando a necessidade
urgente de politicas educacionais que promovam formagdo continuada, valorizagdo
profissional e condigdes de trabalho dignas para os professores. Essa desvalorizacao
também gera dificuldades para os professores que precisam priorizar e abordar de
forma mais concisa os contetidos em menos tempo. A necessidade de reestruturagido
curricular, a elaboracdo de novos materiais didaticos e a adaptacdo dos métodos de
ensino sdo obstaculos adicionais que os docentes enfrentam na implementagdo da
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reforma, exigindo uma constante atualizacdo e preparacdo (Jeronimo, 2024, p. 30-
31).

Outro aspecto muito importante no dia a dia da escola diz respeito a infraestrutura fisica
e de apoio pedagogico (como salas de aula, laboratérios, bibliotecas, etc), uma vez que sao
essenciais para o desenvolvimento do trabalho do docente. De acordo com Caminha e Freire
(2025), o professor ¢ o intelectual com capacidade para planejar e executar o seu trabalho e,
para que ele ocorra com qualidade, precisa de investimentos na infraestrutura. Ainda, sobre o
assunto, com Carmo (2025) entendemos como infraestrutura escolar necessaria para um bom
trabalho docente: as instalagdes fisicas, equipamentos, redes de servicos necessarios para
garantir o funcionamento da escola para auxiliar no trabalho dos professores € na aprendizagem
dos alunos. A infraestrutura engloba, assim, 0s recursos e servigos essenciais para o bom
andamento do ambiente escolar e para facilitar as atividades pedagogicas, com local adequado
para o processo de ensino-aprendizagem.

No estado de Santa Catarina, por exemplo, os dados do Censo Escolar de 2025 apontam
que 18% das escolas de nivel médio ainda nao possuem laboratorio de informatica, apenas 46%
possuem laboratdrio de ciéncias e somente 8% possuem uma sala destinada a leitura. Ainda,
aqui, relacionamos que, muitas vezes, ha o espaco disponivel, como biblioteca ou sala de
leitura, porém, o mesmo precisa estar disponivel para uso. Outra situagdo ¢ a escola possuir
acesso a internet, em muitos momentos, conforme mencionado por professores da pesquisa, ela
nao funciona.

A Professora 9 (Entrevista realizada em 23 de setembro de 2025) nos apresenta uma

narrativa complexa sobre a infraestrutura vivida em seu ambiente de trabalho:

[...] as salas de aula infelizmente ndo correspondem as demandas atuais, o tamanho
até € compativel com o nimero de alunos, mas a ventilagdo e a iluminag@o sdo
insuficientes, o mobiliario ndo favorece o conforto e a ergonomia. Espacos especificos
como laboratdrios de ciéncias, de tecnologia, salas de leitura, salas/espacos para
atividades praticas e projetos interdisciplinares também ndo sdo ofertados. [...] A
formagdo e desenvolvimento docente continuado ¢ realizada, mas da maneira como
acontece ja que ndo contempla de forma efetiva as necessidades dos professores, uma
vez que carece de um aprofundamento teoérico e pratico e um acompanhamento
pedagdgico continuo que sustente a aplicagdo em sala de aula. Existem muitas
dificuldades relacionadas ao planejamento curricular articulado: frequentemente nao
ha integragdo entre as diferentes areas do conhecimento, o que limita a
interdisciplinaridade. A falta de espacos institucionais de didlogo e de tempo
destinado ao trabalho coletivo entre docentes também dificulta a elaboracdo de
projetos interdisciplinares e o alinhamento das estratégias de ensino. Embora haja
pessoal destinado ao suporte pedagdgico, a atuagdo ¢ esporadica e pouco efetiva,
dificultando o acompanhamento dos professores e a implementagdo de estratégias
pedagdgicas inovadoras, essa situagdo acontece devido a frequéncia e gravidade dos
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problemas de indisciplina, que acabam desviando a atenc¢do da equipe de suporte das
atividades pedagogicas. Infraestrutura de tecnologias educacionais — Temos a
disposi¢do tablets, computadores, mas sua utilizagdo ¢ limitada pela baixa
quantidade de equipamentos, pela dificuldade de acessa-los e também pela
insuficiéncia de planejamento articulado. Ja o uso das lousas digitais ndo acontece,
pois apresentam limitagdes significativas. Entre os fatores que contribuem para essa
situac@o estdo problemas técnicos, como equipamentos desatualizados e complexos
de operar.

Ja a Professora 5 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025) relata a participagao
da comunidade escolar, por meio da Associagdo de Pais e Professores (APP) para adquirir as

condicdes de infraestrutura, porém, ha dificuldades para o funcionamento da internet:

[...] de maneira geral a nossa escola tem uma boa infraestrutura se comparada com as
outras escolas, mas muito em func¢ao da contrapartida da APP. Com ajuda dos pais
conseguimos adquirir 8 ou 9 computadores e ar condicionados. As promogodes que
faziam todos os anos eram revertidas para isso. Enfim, todas as promogdes que se
faziam, todos os anos, eram revertidas para infraestrutura, porque, do contrario, se nao
tivéssemos esse envolvimento da comunidade escolar talvez, até hoje nos ndo
teriamos sala de informatica. Porque os computadores que tem hoje na sala eles sdo
da APP e sdo de doag@o também uma parte de projetos que foram encaminhados. Néo
veio nada da SED. Agora tem computadores, mas ndo tem internet.

Observamos nos relatos que as escolas possuem estruturas distintas. Ha escolas em que
a parte fisica melhorou, porém, o pedagdgico ainda ¢ insuficiente, precarizando o processo de
ensino e o trabalho do professor. Conforme relata a professora 7 (Entrevista realizada em 22 de
setembro de 2025): “As escolas apresentavam instalagdes elétricas precdrias, internet quase
nunca funcionava, poucos projetores e lousas, para a quantidade de turmas e profissionais. Hoje
melhorou bastante, porém o que falta € capacitar os professores para essas tecnologias”. O
Professor 6 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025) também relata a defasagem
tecnologica e, outro aspecto que acontece em muitas escolas, de pessoas para atuar na parte

pedagodgica e trabalhar em conjunto com os professores. Conforme a referida professora:

[...] Estrutura fisica da escola até que esta completa. Quanto a questdo da tecnologia
esta defasada. Temos dificuldades, especialmente com respeito a internet e também
de alguns aparelhos que estdo defasados, nunca funcionam. A escola também possui
falta de pessoas atuando no pedagogico, precisaria de mais gente para fornecer suporte
aos professores”.

Nas palavras de Evangelista (2016), com todas as transformagdes do sistema econdmico,
estd em jogo a reconversdo do trabalho do professor. Também, com isso, houve, além da
degradacdo de carreira e dos salarios, a precarizagao das condicoes de trabalho. Para melhor

explicar essa situagdo, recuperamos o trabalho de Moura, Ribeiro, Neta e Nunes (2019, p. 11):
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[...] fica evidenciado que a precarizagdo do trabalho docente faz parte de um projeto
amplo de sociedade que privilegia o desenvolvimento econdmico em detrimento de
melhores condi¢des de vida e trabalho para os cidaddos, ¢ neste caso em especial, para
os professores. A desvalorizagdo, a desapropriacdo e a desqualificagdo do trabalho
docente, a cada dia, se intensificam, dadas as investidas neoliberais que se manifestam
em agoes do Estado.

Ainda, Moura, Ribeiro, Neta e Nunes (2019) destacam que as condig¢des de trabalho dos
docentes s3o importantissimas para o desenvolvimento de um trabalho onde aconteca a
aprendizagem dos estudantes e o continuo de aperfeicoamento do professor na sua trajetoria
profissional. Portanto, vimos, nesta e na secao anterior, que a reforma do Ensino Médio, ou o
que vem sendo chamado de Novo Ensino Médio, estd em divida com os docentes. Essas
mudancas t€ém provocado muitas transformacdes no trabalho do docente com novos desenhos
curriculares, exigindo o trabalho e o planejamento interdisciplinar, a reorganizagdo do livro
didatico e seu uso em sala de aula, atuagao com metodologias ativas e a plataformizacao, entre
outros aspectos. Porém, o professor da Rede Estadual de Santa Catarina foi preparado para essas
mudangas? Elas contribuiram para melhorar as condigdes de trabalho dos professores?

Aguiar e Aratjo (2025) destacam que o discurso sobre a implantagdo do Novo Ensino
Meédio era o de tornar essa etapa do ensino basico atrativa e relevante, mas, como conduzir a
formacgao das novas geracdes e, até mesmo, potencializar a sua entrada no mercado de trabalho
sem a valorizagao do trabalho docente? Nossa compreensao € a de que estamos vivenciando
um alargamento da desprofissionalizagao dos professores e que precisamos, urgentemente,
retomar discussdes coletivas sobre o Ensino de Geografia que queremos, a infraestrutura fisica
e pedagdgica necessaria para que, de fato, possamos formar jovens criticos que possam
enfrentar os grandes desafios que nos sdo colocados no século XXI, como a mudanga
tecnologica e o mundo do trabalho, a justica social, a superacdo da fome e da miséria, a
emergéncia climatica, assim como a sustentabilidade ambiental.

Todas essas mudangas e fragilidades analisadas até aqui, que reorganizaram o trabalho
do professor, também atingem suas trajetérias de vidas. Atualmente, o mundo do trabalho esta
circunscrito a condi¢des de exploracao e precariedade. De acordo com diversos estudos, uma
das consequéncias da precarizacdo do trabalho ¢ o adoecimento dos trabalhadores. Nesse
sentido, queremos, aqui, trazer algumas linhas sobre a satde dos professores e relaciona-la com
a Geografia da Saude, pois: estariam as escolas se tornando “territorios de degradacdao do

trabalho™?
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Segundo Perpetua, Heck e Thomaz Jr. (2018), nas ultimas décadas hd o cruzamento
entre Geografia, estudo do trabalho e ciéncias da saude. A pessoa estd inserida no processo
produtivo e, assim, surge a ideia de Saude do Trabalhador. Assim, a Geografia brasileira, nos
ultimos anos, tem estudado profundamente a tematica do trabalho e da satde, devido a todas as
transformagdes que aconteceram nesse processo.

Partimos da compreensdo de que a Geografia do Trabalho ¢ necessaria para o
entendimento da construgdo do espago geografico. No entanto, ha um entrelacamento entre
territorio de trabalho e a saude do trabalhador, potencializado pelas intensas transformacdes no
mundo do trabalho. A degradagdo do trabalho surge de uma imposi¢do hierarquica desigual da
sociedade contemporanea, onde o mesmo precisa se encaixar na producdo com valores de troca.
Nessa situagdo ampliam-se os processos exploratorios, o que nos permite apreender a relagao
saude-trabalho-doenca.

Conforme Thomaz (2017), os ambientes reformados produzem novas rotinas de
trabalho, tendo como consequéncias a precarizacdo intensa, fragilizacdo e doengas
ocupacionais. Os adoecimentos e as cicatrizes ndo correspondem somente ao corpo fisico, mas
chegam na parte psiquica do trabalhador. Assim, o capital se apropria dos anos futuros do
trabalhador, quando atinge a sua saude. Nessa logica, a exploragao, a subordinagdo e o controle
tém provocado a degradacao do trabalho e, nessa situacao, precisa acontecer a relacao saude-
doenga, presente na vida das pessoas que vendem sua forga de trabalho. Na visdo de Thomaz-

Janior (2017, p. 10):

[...] em outras palavras, nossa atengdo ao fenomeno da degradacgdo sistémica do
trabalho nos faz situd-lo como um dos resultados da precarizagdo contemporanea,
evidenciado pelos riscos e agravos a saude dos trabalhadores, todavia, historicamente
previsto nos mecanismos de exclusdo e/ou inclusdo precaria dos trabalhadores ao
sistema metabolico.

I3

De acordo com Catani (2003), o neoliberalismo ¢ o grande responsdvel pela
deterioragao das condi¢des de vida e de trabalho. A producdo capitalista controla e domina
territorios com o objetivo de assegurar a reprodugdo do capital, onde, na maioria das vezes, esse
processo ¢ incompativel com a saude e bem-estar do trabalhador. Conforme Maia (2025, p. 2)
“na medida em que a producao do capital sob o modo de reproducao social neoliberal demanda
um novo tipo humano, o sofrimento psiquico emerge como contradi¢cdo do sujeito que se vé

instado a aceitar a intensificacdo da exploracdo e a degradagdo da vida como o novo normal”.
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Quando o assunto ¢ o trabalho docente, de acordo com Plessim (2024), nas relagdes
humanas, a escola tem se transformado num espago social de trocas materiais e culturais. Um
ambiente precario de trabalho acaba desestimulando o trabalhador a realizar novas praticas e,
consequentemente, no caso do professor, sua vida pessoal acaba sendo afetada, ocasionando
afastamentos por problemas de satde, tanto por problemas fisicos (garganta, varizes, problemas
nos ombros, perda auditiva, entre outros) e psicologicos (exaustdo emocional, nervosismo,
estresse, insonia, sindrome de burnout, negacao e despersonalizacao).

Com base nas contribui¢des de Maia (2025), passamos a observar que o trabalho
docente na atualidade vem resultando, principalmente, em problemas psiquicos. O dia a dia dos
professores passou a ser guiado por uma agenda neoliberal que impde mudancas no dia a dia
de trabalho e, ainda, obtencdo de resultados. As imprevisoes e as cobrangas, que andam junto
com as praticas docentes, estdo se intensificando e abalando esse profissional, podendo

provocar o adoecimento dos mesmos.

Com isso, na medida em que a produgdo do capital sob 0 modo de reprodugéo social
neoliberal demanda um novo tipo humano, o sofrimento psiquico emerge como
contradi¢ao do sujeito que se vé instado a aceitar a intensificacdo da exploragdo ¢ a
degradagdo da vida como o novo normal (Maia, 2025, p. 2).

De acordo com o referido autor, a escola, nos ultimos tempos, se transformou num
importante aparelho do Estado para a difusdo do sujeito-empresa neoliberal e, atribui aos
docentes essa nova fungdo de sociabilidade, tanto no seu trabalho quanto na organizagdo da
escola. Nesse sentido, o planejamento e a gestdo do trabalho estdo cada vez mais distantes de
quem executa. Nessa situagdao, Maia (2025) ressalta que novas formas de controle do trabalho
docente resultam em impactos, principalmente, na saide mental, tendo em vista que essas novas
dindmicas resultam na perda de sentido do trabalho. Assim, crescem as licengas saude,
sobretudo, por transtornos de ansiedade e depressao.

Segundo Souza (2023), as doengas relacionadas ao mundo do trabalho, principalmente
as psiquicas, estdo aumentando. O estresse geralmente ¢ o primeiro a se manifestar, associado
a sintomas de nervosismo e ansiedade. Ainda, a depressao estd atingindo um elevado numero
de docentes Brasil afora. Essa situacdo, segundo a autora, pode ser ocasionada por excesso de
barulho, elevado numero de alunos na sala de aula, falta de estrutura, desvalorizagdo salarial,
ruidos constantes, entre outros. O adoecimento pode ser causado pelas condigdes precarias de

trabalho: “[...] alguns sintomas, como cansago, sentimento de sobrecarga, frustragdo, falta de
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perspectiva do futuro, impaciéncia, exaustdo, vontade de mudar de profissao, sofrimento, dentre
outros, fazem parte da vida didria de muitos profissionais docentes” (Souza, 2023, p. 95).
Também, segundo Paschoalino (2024), compreender o trabalho docente ¢ articula-lo
com a vida humana no contexto amplo da sociedade, onde as mudang¢as no mundo do trabalho
e as relagdes sociais tornam-se intensas, liquidas e instaveis devido as novas imposi¢oes
econOmicas. Por exemplo, além das mudangas no dia a dia escolar, os contratos de trabalho
também apresentam flexibilidade; essa situagdo gera inseguranca e sofrimento para a pessoa
que vende a sua forga produtiva, pois ela tem a sua sobrevivéncia e a sua identidade humana
ameacada. O trecho a seguir retrata o que a sociedade espera do professor e, esse, ndo
conseguindo atender as expectativas, culpabiliza-se, podendo adquirir doengas, sobretudo

psiquicas.

As expectativas em torno do trabalho do professor atreladas as demandas da sociedade
atual sdo crescentes. O professor deve atender a todas as exigéncias da
contemporaneidade, a formagdo integral e completa dos alunos, capacita-los com uma
cultura geral e também diversificada, possibilitando o conhecimento cientifico, a
comunicagdo e o raciocinio l6gico. Como também trabalhar com os alunos as diversas
dimensdes do ser humano para alcangar sua plena formagdo psicoldgica, afetiva e
emocional, preparar os alunos para serem integrados ao mundo do trabalho, que
demanda profissionais flexiveis, criativos e com a capacidade de aprender a aprender.
Também sera tarefa do professor enfocar a educagao sexual, o cuidado com a higiene
e varios outros aspectos. Todas essas demandas herculeas aumentam os conflitos desse
profissional que, ciente das expectativas em torno de seu trabalho, se sente impotente,
fragilizado. A sociedade espera a atuacdo do super-herdi, ao projetar na figura do
professor o prototipo de salvador das juventudes e o professor se rende a culpa por
ndo atingir os objetivos esperados pelo seu trabalho (Paschoalino, 2024, p. 23).

Ainda, segundo a autora, esses problemas citados acima, afetam profundamente o dia a
dia do professor, desmotivando seu trabalho, gerando crises de identidade e mudangas na sua
imagem diante da sociedade. O fazer docente, passando por reestruturacdes causa sentimento
de impoténcia, de fracasso e desvalorizagdo, o que acaba causando doencas. O mal-estar
docente estd associado a precariedade do seu trabalho, que ¢ orientado pelas politicas
neoliberais, que descaracterizam a escola e seus profissionais e alteram as condigdes de trabalho
dos professores, resultando em desprofissionalizagao.

Quando o assunto se refere a saude do trabalhador da Rede Estadual de Santa Catarina,
o SINTE, através da Secretaria de Satde do Trabalhador, vem realizando desde 2020 uma
pesquisa anual sobre a saude dos professores. Essas informagdes sdo recolhidas de maneira

andnima, porém, sdo uteis para analisar as condi¢cdes de satde da categoria. O relatdrio

publicado em 2025, que contém resultados das pesquisas realizadas entre 2020 a 2024, aponta,
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principalmente, que a sobrecarga de trabalho ¢ uma das principais responsaveis no
desenvolvimento de problemas fisicos e mentais da categoria.

No ano de 2024, cerca de 1.496 professores da Rede Estadual de Santa Catarina
responderam a pesquisa sobre a saude docente. O relatdrio traz alguns indices preocupantes,
tais como: que no ano de 2024, de acordo com o numero de professores que responderam a
pesquisa, aproximadamente 53% dos mesmos tiveram algum afastamento por motivo de satde.
Esse relatorio também nos aponta que, entre os anos de 2021 a 2024, cerca de 91% dos
professores que contribuiram com a coleta de dados foram trabalhar doentes. Observando
somente os indices de 2024, o relatorio nos traz, ainda, os seguintes dados: naquele ano, mais
de 60% dos professores que responderam a pesquisa fizeram uso de medicamentos continuos
ou controlados e 23% tiveram alguma ideagdo suicida (no ano de 2023 esse indice foi de 32%)).

Conforme dados do documento, quando o assunto se refere as percepgdes do trabalho,
cerca de 62% relataram sentir ansiedade e inseguranca, outros 41% afirmam sentirem-se
pressionados por produtividade, aproximadamente 32% sofrem com o medo de errar e outros
20% apontam estarem com esgotamento mental. O mesmo relatorio aponta que esses problemas
estdo relacionados com a pressdo por cumprimento de calendario e metas, situacoes
burocraticas, defasagem na aprendizagem, falta de infraestrutura e equipamentos, sobrecarga e
carater invisivel do trabalho (correcdes, planejamento, trabalho extraclasse, entre outros).

Portanto, analisando alguns dados apresentados, conclui-se que o docente catarinense
apresenta adoecimentos ocasionados pelas condi¢cdes de trabalho, sobrecarga, praticas
cotidianas exaustivas, violéncias, falta de reconhecimento social e financeiro, e pela
mercantilizagdo da educacdo. Também, ¢ importante frisar que, atualmente, o mundo do
trabalho esta marcado pela robotizagdo, Inteligéncia Artificial e expansdo das Plataformas
digitais. No entanto, a classe trabalhadora envolvida nesse processo de automacgdo,
consequentemente, vivencia uma nova realidade para seu dia a dia. Ainda, como a Terceira
Revolugao Cientifica e Tecnoldgica ¢ moldada por uma empresa flexivel, ha a exigéncia de um
novo trabalhador com novas qualificagdes, entre elas a polivaléncia, com novas situagdes para
a Geografia do Trabalho.

Conforme o exposto, conclui-se que, muitas transformagdes estdo acontecendo no
mundo do trabalho e, neste caso em estudo, no trabalho do professor. Estamos compreendendo
que as escolas vém se constituindo, cada vez mais, nesse contexto de avango das reformas
neoliberais da educacdo, como territorios de degradagdo do trabalho. As mudancas

educacionais, principalmente as que aconteceram nos ultimos anos, reorganizaram a geografia
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do trabalho nas escolas, trazendo situagdes de precarizacdo, desprofissionalizagdo e

adoecimento dos docentes, situacdes essas analisadas nesta secao.

3.3 A DUPLA FACETA DA PLATAFORMIZACAO DA EDUCACAO EM SANTA
CATARINA

Esta parte do estudo das entrevistas com os professores de Geografia que atuam no novo
Ensino Médio procura analisar, a partir dos relatos, o trabalho que envolve parte da carga
horaria nao presencial. Ja destacamos ao longo deste texto que a reforma do Ensino Médio, seja
ao longo do contexto da Pandemia da Covid-19 e, ap0s, abriu espago para o uso de plataformas
digitais no ensino (Willima; Silva, 2025). Em Santa Catarina, estamos falando do uso da
plataforma Google Classroom para submissao de atividades a serem realizadas pelos estudantes
em periodo ndo presencial.

Vale destacar que as tecnologias fazem parte da nossa vida. Os adolescentes de hoje ja
nasceram conectados virtualmente. Neto (2017) afirma que a geracao Y possui facilidade para
0 acesso a informacdo e ao conteudo online, além de modos virtualizados de relacionamentos.
Esses jovens ja encontraram a internet consolidada e acompanharam as intensas atualizagdes
das tecnologias. Eles sabem onde buscar as informagdes e possuem facilidade para obté-las. O
virtual e o real andam juntos na visdo desse autor. Para ele, os estudantes da atualidade ja
possuem a cultura da tecnologia e suas relagdes sdo virtualizadas, € a geragdo da “cibercultura”.
Por outro lado, veremos que, nas escolas publicas catarinenses que ofertam Ensino Médio,
contradigdes se instalam sobre o assunto.

Conforme o autor supramencionado, a tecnologia teria chegado na escola com a
intengdo de tornar a aula mais dinamica, aliando-se ao quadro e ao giz para diversificar a
apresentacdo dos contetidos, através de recursos audiovisuais, multimidias, entre outros. Nesse
processo, o conhecimento é encontrado na rede, entdo caberia ao professor realizar a mediacao
entre o saber e o aluno. Nao se trata de uma passagem do presencial para o ensino a distancia,
nem da escrita para a oralidade ou para o multimidia. Para Neto (2017), trata-se da troca de
saberes com o uso das tecnologias. O ensino online precisa ser uma extensao da sala de aula
tradicional presencial, porém, agora, com mediacdo tecnoldgica, uma precisa complementar a
outra.

Por outro lado, Barbosa e Alves (2023) afirmam que tudo fica a mercé da maquina de

ensinar com carater neotecnicista. Essa tecnologia chega na educagdo com diferentes rétulos,
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tais como Ambiente Virtual de Aprendizagem, Quadro Inteligente, Aprendizagem Conectada,
entre outros. Em Santa Catarina, a SED orientou que o professor responsavel pela disciplina
ministrada de carater presencial, deveria obrigatoriamente trabalhar o aprofundamento que
aconteceria de maneira ndo-presencial. Ainda, os estudantes que nao tinham acesso a
tecnologia, recebiam as atividades impressas elaboradas pelos mesmos professores. Conforme
afirmam Willima e Silva (2025), com essa situagdo, parte da carga horaria da matriz curricular
ficou comprometida, o que privou os jovens da escola publica do acesso pleno a uma educacao
de qualidade.

Conforme Israel (2024), o neoliberalismo computacional introduz a digitalizacdo na
educagdo para atender as transformag¢des do mundo do trabalho. Conforme essa autora, as
tecnogeografias digitais compdem o arranjo sociotécnico para atender as novas exigéncias do
mercado no advento da industria 4.0, caracterizada na economia sob demanda ou na economia
de plataforma. De acordo com a teoria, quando o assunto se refere a introducao das plataformas
digitais na educagdo, tudo parecia andar muito bem, pois a tecnologia chegaria na educacao.

Porém, os relatos nos permitem observar que a eficacia ficou apenas no papel. Em
dialogo com os professores, eles indicaram que a pratica ndo aconteceu com a qualidade
esperada e com o planejamento organizado. O relato a seguir, da Professora 1 (Entrevista
realizada em 08 de outubro de 2025), retrata que ela teria expectativa, porém, que a realidade

foi outra.

Eu utilizo o Google sala de aula, mas grande parte dos estudantes ainda falam, ‘eu ndo
tenho instalado’. E bastante dificil. Eu acredito que é uma boa ferramenta, se tivesse
condigoes igualitarias de uso. Eu consigo mandar links, videos e orienta¢des, porém
so alguns conseguem me devolver. Acho que ¢ uma boa ferramenta em si, mas do
ponto de vista docente, esta sendo de fato algo bem aproveitado? Nao. Porque eu ndo
consigo fazer com que os estudantes tenham boas devolutivas. Eu tenho estudantes
que em outubro ainda ndo usaram a plataforma. Eu tenho alunos que acessaram e
fizeram, sim, tenho. Tem sempre bons alunos que irdo correr atras. Ainda, do ponto
de vista docente é desgastante, porque eu tenho que produzir e eu tenho que correr
atras. E diferente, vocé prepara... o aluno ndo faz e, eu tenho que recuperar isso de
alguma forma. Entdo eu preciso preparar outra atividade para recuperar a nota, caso
contrario sobra para o professor, vocé precisa resolver isso. Tem sido desafiador.
Reconhego que tem sido interessante, se a gente tivesse utilizado esta tecnologia para
as aulas ficarem mais produtivas, ficarem diferentes, utilizando as ferramentas que
eles gostam. Mas eu penso que se foi o tempo, que os alunos gostavam de YouTube,
de jogos pedagogicos. Hoje 30 segundos de Tik tok € o nosso limite, entdo ¢ dificil
pensar como eu vou adaptar para uma tecnologia.

Observa-se, no relato, que a professora menciona varias situagdes-problemas, entre elas:

desigualdade de acesso a tecnologia, sobrecarga de trabalho para o docente e desinteresse dos

69



alunos. De acordo com Schneider, Encarnagdao, Dutra e Miiller (2023), nesse modelo de
aprendizagem surgem novos desafios, tais como: suprir a falta de tecnologia para muitas
pessoas, a responsabilidade familiar no acompanhamento e a formagdo continuada para os
professores.

A Professora 5 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025) reforga a ideia de que,
na pratica, as aulas ndo aconteceram, ou seja, o conteudo online ndo contribuiu para a

aprendizagem, apenas para o cumprimento de carga horaria.

A parte remota, a gente sabe que ndo ta dando muito certo. Na nossa escola tem
problemas, mas acredito que em muitas outras escolas estd acontecendo o mesmo. A
questdo € que as vezes os alunos estudantes eles ndo fazem as atividades. Eles vém
com a desculpa de que ndo tem internet, mas a gente sabe que para outras coisas eles
tém. Enfim, mas isso ndo deu certo. S6 aumentou a carga horaria, assim, na teoria,
para dizer, mas que na pratica, ndo tem acontecido essas aulas.

De acordo com Zanlorenzi e Barbosa (2025), podemos compreender que se, de um lado,
a reforma do Ensino Médio ampliou o espaco para uso de tecnologias na educagao, por outro,
a plataformizacdo vem atingindo negativamente a autonomia pedagdgica, podendo
descaracterizar o trabalho docente. Conforme os autores, esse modelo de trabalho
plataformizado pode contribuir para a desintelectualizacdo dos docentes, uma vez que eles
perdem a autonomia de organizacao do trabalho. As atividades propostas, na maioria das vezes,
nao condizem com a realidade da comunidade escolar.

Nessa mesma linha de pensamento, tem-se o relato da Professora 3 (Entrevista realizada
em 06 de outubro de 2025), pois, além de mencionar a ndo aprendizagem dos estudantes,
também enfatiza o aumento do trabalho do professor, ao contrario do que muito se destacou, de
que a tecnologia iria melhorar o cotidiano escolar. A mesma entrevistada menciona o trabalho
de cobranca dos alunos para alimentar a plataforma, sem gerar o resultado principal, que seria

a aprendizagem do conhecimento. Conforme a professora

[...] a plataforma digital, na teoria, é para ser um recurso para facilitar o trabalho do
professor e do aluno, porém, ela € ao contrario. Os alunos tinham muita dificuldade
em acessar, toda a aula a gente perguntava se acessaram ou ndo acessaram. Dai uns
haviam perdido o login e outros ndo tinham a senha. Entdo, foi um periodo que
duplicou o trabalho do professor, porque além de trabalhar em sala de aula, além de
cobrar ali no dia a dia, ainda a gente tinha que alimentar uma plataforma que, muitas
vezes, 0s nossos alunos ndo acessavam. Poucos alunos acessavam e, os demais,
sempre tinham uma desculpa para ndo estar acessando. A gente tinha dificuldade e
um trabalho enorme para estar fiscalizando. Conclusdo: aumentou muito o trabalho
do professor, mas, na pratica, na realidade, ndo contribuiu para aprendizagem dos
estudantes. Na verdade, s6 dobrou o trabalho do professor e ndo teve nenhuma
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contribui¢do, ndo agregou em nada no conhecimento dos alunos. Somente sobrecarga
de trabalho para o professor.

Esse mesmo retrato foi ressaltado no relato do Professor 8 (Entrevista realizada em 24
de outubro de 2025), que também faz uma observagdo importante sobre a necessidade do

professor de saber usar as tecnologias. Conforme o referido professor:

[...] o uso da plataforma, era terrivel, meu Deus. Tinha no nosso contrato, a gente era
obrigado a fazer e, os alunos faziam s6 para ndo reprovar por falta. Ainda, que nio
dava para fazer grandes coisas, fazia 14 umas atividades bem simples. Uma
experiéncia que ndo trouxe nada de conhecimento para os alunos, nem para nos
professores. Muitos professores nem sabem utilizar e ai a diregdo também néo passava
muitas informagdes sobre o assunto. Era muito por conta de cada um. Era s6 mais
trabalho para planejar a atividade toda semana, tinha que corrigir um monte de
atividade toda semana e ainda, tinha que atualizar as faltas dos alunos. S6 sobrecarga
para o professor, sem resultados na aprendizagem.

Sobre o assunto, Israel (2024) afirma que a propria BNCC enfoca a importancia das
tecnologias digitais no mundo da educagdo, visto que o mundo do trabalho estd direta ou
indiretamente ligado a informatica, sdo as transformacdes produtivas. Compreendemos que a
plataformizacdo do ensino no Brasil faz parte do neoliberalismo digital, ou seja, empresas de
tecnologia com sede no Norte Global vendem seus servigos no Sul Global. Sobre essa situagao

de imposi¢do das tecnologias e precarizagao do ensino, observa-se o relato do Professor 6:

[...] a minha experiéncia foi muito ruim nesta parte, esta coisa de ficar limitado.
Melhor, ndo ¢é limitado, a gente sabe o que que ta por tras disso tudo, € a precarizagdo
do ensino, ele ndo da formacdo suficiente, ou seja, ¢ uma seletividade, um o
Darwinismo Social. Realmente o que esta acontecendo ¢ de forma planejada, eu vejo
que isso ta dentro de uma situagdo proposital. Isso deixou o professor como que fosse
uma segunda tela, se d4 uma importincia ao conhecimento daquela pessoa que
estudou para isso... simplesmente para compartilhar e, eles usam esse conhecimento
agrupado na plataforma. Mas no fim nem se aproveita direito. E uma precarizago
completa.

Nesse sentido, salientam Normanha e Aroni (2025, p. 11) que “o mercado de tecnologias
educacionais, dominado por startups e big techs, subordina a educagao aos interesses do capital,
enfraquecendo seu carater publico e precarizando o trabalho docente”. Na visdao de Souza,
Bruno, Junior, Henschelce e Carrijo (2024), a implantagao do ensino por tecnologias nas escolas
publicas, na maioria das vezes limitada de recursos, necessita de investigacdes e intervencgdes
para melhorar a pratica. Investimento em infraestrutura (fisica e tecnoldgica) ¢ um ponto

importante.
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Também, torna-se necessaria a formagao continua dos professores e a preparagao dos
alunos para essa nova modalidade. Como bem salienta Israel (2024, p. 23), “a crenga de que a
simples introdugdo de tecnologias resolvera a desconexdo do espaco escolar com as
transformagdes da sociedade, sem que antes se realize uma transformacao de suas relagdes
comunicativo-pedagogicas verticalizadas, constitui um engodo”.

A Professora 9 (Entrevista realizada em 23 de setembro de 2025) traz em seu
depoimento os aspectos positivos da experiéncia de uso das tecnologias digitais, porém, termina

o relato trazendo os mesmos aspectos negativos citados pelos professores anteriores.

Em se tratando dos aspectos positivos ela flexibiliza o ensino: permite que os alunos
avancem no proprio ritmo e revisem conteidos quando necessario. Prepara os
estudantes para o uso de ferramentas digitais, essenciais no mundo atual. Mas temos
aspectos negativos como desigualdade de acesso, alunos sem internet ou
equipamentos adequados podem ficar prejudicados. Temos alunos que trabalham no
contra turno e tem dificuldades de realizar essas aulas, risco de aprendizagem
superficial e sem acompanhamento ativo, o aluno pode apenas “cumprir tarefas” sem
compreensdo real. Professores precisam se adaptar rapidamente as novas plataformas
e criar contetidos digitais, muitas vezes sem formacdo adequada. A adogdo de
plataformas digitais mudou significativamente o trabalho docente, ampliando a carga
de planejamento, exigindo novas competéncias digitais e pedagogicas, e, aumentando
a pressdo sobre os professores.

De acordo com Barbosa e Alves (2023), a propaganda governamental que justifica o
investimento da tecnologia na educagao se sustenta no objetivo de melhorar o desempenho dos
estudantes e estd associada a nocdo de progresso. Também afirmam que essas tecnologias
trazem transformacdes no funcionamento do mundo escolar ou podem ser vistas como
controladoras do dia a dia dos alunos e professores, o que foi denominado por Lima (2021) de
capitalismo de vigilancia e hiperburocratizagdo do sistema escolar.

Segundo Miranda, Moret, Silva e Simdo (2020), o uso de tecnologias depende do
aspecto intra-escola (estrutura escolar) e também extra-escola (questdo econdmica, estrutura e
grau de escolaridade da familia). O ensino hibrido ¢ o ensino blended learning, mesclado,
misturado e, conforme as autoras, pode ser compreendido como sendo uma possibilidade
inovadora de aprendizagem e de planejamento dos professores. E a unido das modalidades da
sala tradicional com a sala tecnoldgica que, nessa perspectiva, pode ampliar as possibilidades
de constru¢do de uma pedagogia que potencialize o aprendizado num contexto tecnoldgico
contemporaneo associado a sala de aula tradicional. Nesse sentido, o professor precisa assumir

o papel de lideranca e possuir tempo de planejamento de suas aulas.
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Por outro lado, o que estamos observando ¢ que essa simples mudanga que levou ao uso
da plataforma Google para o desenvolvimento de atividades pelos estudantes de modo nao
presencial, ndo atendeu os objetivos idealizados. A Professora 10 (Entrevista realizada em 30
de setembro de 2025) foi direto ao assunto e afirmou que, na sua percepg¢ao, “o Tempo Casa,
da forma como esté4 posto, ¢ uma perda de tempo e um faz de conta”. O relato da Professora 4

(Entrevista realizada em 28 de setembro de 2025) foi nesse mesmo sentido:

[...] passamos a ter para alguns componentes com aula online, foi um fracasso. Na
minha percepgao, foi um fracasso, ndo porque os professores ndo conseguem bons
resultados do Google sala de aula. Por mais que a gente acredite que a juventude esteja
com a tecnologia na palma da méo, eles ndo sabem fazer uso dessa tecnologia, eles
ndo se servem dessa tecnologia, ¢ muito copia e cola e falta maturidade para que esse
trabalho online aconteca. Entdo, na minha percepgdo foi um faz de conta. Ele néo
funcionou. Por mais que os professores tentassem colocar, no primeiro momento
jogos, quis, ndo havia participacao e, no final € isso que acaba com o trabalho docente.
Quem ndo respondia, recebia falta naquela carga horaria. No final do ano, veio uma
normativa obrigando a dar presenca para todos aqueles que ndo tinham feito os
trabalhos, ou seja, toda aquela cobranca, a escola chamando pais, exigindo que os
estudantes fizessem atividades, foi por agua abaixo. Foi uma vergonha, foi jogar todo
o trabalho, todo investimento de tempo que os professores tiveram e que os bons
alunos também que fizeram as atividades e mandaram, foi por agua abaixo, porque, a
secretaria de educacfo entendeu e percebeu que as faltas eram muito significativas e,
obviamente, os indices interessam, os indicadores interessam. Entdo, eles ndo
poderiam trabalhar com a possibilidade de alunos reprovando em funcdo de aulas
online. Entdo vem a normativa e, nos obriga registrar presenga para todos. E
humilhante para uma pessoa que faz todo trabalho, para uma gestdo da escola,
chamava aluno, que cobrava aluno, que chamava pais; vem do Estado, o canetaco e,
s6 manda dar presenca para todos. Foi frustrante”.

Assim, conforme depoimento acima, esse aspecto que aconteceu no Estado de Santa
Catarina foi frustrante para o professor, pois, na implantacao dessa modalidade de ensino, o
componente curricular possuia uma parte da carga horaria presencial e, outra parte, ndo
presencial, realizada com o uso de plataformas. O professor postava as atividades e quem nao
as realizava recebia falta nos registros diarios. Porém, devido as poucas devolutivas, uma
normativa obrigou os professores a retirarem as faltas. Conforme explica Willima e Silva (2025,
p. 41): “Os resultados desastrosos do formato da Educagao Hibrida, levaram a SED/SC (2024,
p. 01), por meio do Oficio Circular n° 194 de 30 de agosto de 2024 da Diretoria de Ensino, a
solicitar aos professores que retirassem as faltas dos estudantes que ndo realizaram atividades
no formato hibrido”.

Apos estudos dos relatos dos professores referentes a plataformizagdo de parte da carga
horéria do curriculo do Ensino Médio das escolas estaduais de Santa Catarina, conclui-se que

ela ndo ocorreu conforme o idealizado pelos proponentes da reforma do Ensino Médio.
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Observamos nos relatos dos professores entrevistados uma dupla faceta sobre a
plataformizacao, ainda que em estagio inicial quando comparada com outras politicas ja
avancadas, como o que vem ocorrendo nos estados de Sao Paulo e Parana.

De um lado, o discurso institucional expressa a face idealizada: a ideia de que essas
tecnologias significam progresso, inovagao, qualificacdo do trabalho e atualizacdo tecnologica
frente aos desafios do século XXI; de que estamos vivendo em uma sociedade do conhecimento
perpassado por tecnologias avangadas e necessarias. Mas, de outro lado, a ideia que emerge do
contexto de pratica, indicando limitagdes de acesso a tecnologia e seu uso, sobrecarga de
trabalho e a falta de formacao continuada adequada, pelo baixo engajamento dos estudantes na
realizagdo das tarefas em condigdes de vida economicamente desiguais para acesso as

tecnologias e pelo descaso do Estado com as aprendizagens.
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4 A PROFISSIONALIDADE DOCENTE EM GEOGRAFIA: DESAFIOS PARA
ATUACAO NO ENSINO MEDIO EM CONTEXTO DE REFORMA NEOLIBRAL

Neste terceiro capitulo buscamos discutir, a partir de entrevistas semiestruturadas,
experiéncias profissionais de docentes que atuam na disciplina de Geografia, principalmente,
no quesito formagdo continuada. Nos atemos com maior rigor a problematizar e discutir a
formagdo continuada ofertada no contexto de implantagdo da Reforma do Ensino Médio e o
distanciamento das propostas formativas em relagcdo aos interesses docentes. Veremos que ha
um apelo muito grande para que as formag¢des atendam demandas pedagdgicas do trabalho com
os conhecimentos escolares.

Neste capitulo, dialogamos com nossos colegas que foram entrevistados, mas também
nos desafiamos a refletir sobre a urgéncia em resgatarmos o que compreendemos ser o papel
social da docéncia, a sua profissionalidade para além da performatividade neoliberal. Entre a
adaptacao ao que esta ai proposto pelas reformas neoliberais, estamos chamando as professoras
e professores como classe que vive do trabalho, a luta pela valorizagdo do que realmente somos:
trabalhadores da educacdo com saberes e praticas especializadas. E que o papel da docéncia é
trabalhar com o conhecimento cientifico que, desde a cultura escolar, possa ser transformador

a vida das novas geracdes.

4.1 AFORMACAO DOCENTE EM GEOGRAFIA

Como vimos anteriormente, a aprovacao da reforma do Ensino Médio em 2017
intensificou o que estamos chamando de metamorfoses do trabalho docente. Nossas analises
apontam que tais mudangas tém desafiado a docéncia em diversas frentes, tais como a
elaboragdo de planejamento coletivo e, em uma perspectiva interdisciplinar de trabalho
pedagdgico, o uso de metodologias ativas e de tecnologias digitais, atuacdo em componentes
curriculares nem sempre tdo conectados com sua formac¢do inicial e continuada. Entdo,
dialogamos com nossos sujeitos da pesquisa sobre a formagao continuada dos professores de
Geografia da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina, pois em que medida essa formacao
existiu nesses primeiros passos da reforma? Como ela foi ofertada e se ela contribuiu para
atender as demandas induzidas pela implantacao da reforma?

Sobre a expressdo, atualmente denominada de formacdo continuada, Carvalho (2022)

salienta que ao longo da histéria da educagdo, esse processo de formagdo ja recebeu varias
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denominagdes, tais como: capacitacdo, reciclagem, treinamento, educagdo permanente e,
atualmente, o termo mais utilizado € formagao continuada. Ressalta ainda que, a partir da LDB
N.°9394/96, essa aprendizagem continua para os profissionais do magistério precisa acontecer
de maneira intensa todos os anos. Corroboramos com esse autor que os professores necessitam
estar atualizados para atender com qualidade as demandas constantes da educacao.

De acordo com as entrevistas, todos os dez docentes entrevistados mencionaram sua
participagcdo em ag¢odes de formagao continuada que acontecem tradicionalmente no inicio do
ano letivo, assim como aquelas que sao realizadas no periodo de recesso escolar no meio do
ano. Conforme depoimento da professora a seguir, a formacdo ¢ muito importante para um
professor, ela precisa fazer parte do exercicio de sua profissdo. Além dos cursos formativos,
destaca-se a sequéncia dos estudos com Mestrado e Doutorado que, na visao da professora,

possuem uma grande relevancia na qualidade do trabalho em sala de aula.

[...] Como tenho 40 horas no Estado, eu faco todos os cursos que sdo ofertados, tanto
no inicio do ano, quanto no recesso escolar em julho. Faco para além das horas
exigidas para avango na carreira. Tenho mestrado. Antes mesmo de ter uma pequena
valorizagdo para mestrado e doutorado eu ja tinha iniciado no projeto de doutorado.
Eu vejo a formagdo continuada, ndo como algo de opgdo para o professor. E algo
inerente a nossa profissdao, nds precisamos estar constantemente atualizados, entdo
para mim ndo € um sacrificio estudar. Com as novas tecnologias a gente consegue ter
acesso a muitos cursos de boa qualidade. A gente sempre precisa filtrar as institui¢des
sérias ¢ as que ndo sdo, mas tenho feito cursos tanto presencialmente, quanto cursos
online. O estado tem oferecido cursos, enfim, nesse sentido para qualificar. Mas eu
repito, a gente precisa das condi¢des, também, para algumas metodologias. Néo
adianta ofertar cursos se ndo ¢ dada a devida condicdo (Professora 4, Entrevista
realizada em 28 de setembro de 2025).

O Professor 8 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025) também ressalta as
formagdes no inicio do ano letivo, porém, ele aborda uma questdo importante, que faltam

formacgdes exclusivas para o ensino de Geografia.

[...] Participo das formagdes continuadas, principalmente naquelas formagdes em
fevereiro, quando comeca o ano letivo... que o estado oferta... algumas sdo online,
mas muito meia boca. Nunca teve uma formagao para geografia; eu vejo que tem para
os pedagogos, segundos professores para matematica e portugués, mas as outras
disciplinas sdo meio deixadas de lado, nesse sentido, pelo Estado, assim eu percebo.

De acordo com Dias, Oliveira e Lopes (2026), a formacao continuada em Geografia é
importante para a producdo do conhecimento e para ressignificar conceitos geograficos. E

necessario um didlogo constante entre o ensino de Geografia e seus conceitos.
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Com a reforma, as disciplinas de Lingua Portuguesa ¢ Matematica ocuparam uma carga
horaria maior no curriculo. Sobre o espaco ocupado pelas disciplinas na matriz curricular do
Novo Ensino Médio em Santa Catarina, o estudo de Pfeifer e Simdes (2023) argumenta que o
curriculo ¢ um territério em disputa e que, no contexto da reforma supramencionada, a
Geografia enquanto disciplina escolar passou por um processo de des-re-territorializagdo com
a diminui¢ao da sua carga hordria e a pulverizagdo de conceitos, principios e conhecimentos no
interior da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Outra mudanga que ja mencionamos anteriormente, trata da formagdo continuada a
distancia. A Professora 10 (Entrevista realizada em 30 de setembro de 2025) nos relatou: “No
meu caso... eu até faco as formagdes ofertadas pelo Estado quando ndo tenho escolha, mas
geralmente a minha formagao continuada se da por meio de iniciativa particular”. Ainda, o
Professor 2 (Entrevista realizada em 25 de setembro de 2025) afirmou: “Também fago os cursos
do Avamec, penso que podem contribuir para minha formagdo. Faco cursos da plataforma
MEC... ja fiz cursos da Escola conectada”. Observa-se que sao muitas as maneiras para buscar
formagdes, porém, cabe a pergunta: Sdo formagdes de qualidade e contribuem para a melhoria
da pratica docente? Completa o referido professor: “Formacgao continuada? Isso falta, as vezes
a CRE tenta colaborar, mas, precisa trazer alguém 14 da universidade, que pesquisa sobre o
assunto, que traga confianga para nos trabalhar. Os professores estao inseguros”.

Segundo Silva, Mendes e Santos (2023), para entender essas mudancas significativas
para a atuacao do professor € necessaria uma conexao entre escolas e universidade para a oferta
de formagao continuada de qualidade. O professor ¢ a figura central da organizagao do novo
Ensino Médio, porém, ele precisa de condi¢des de trabalho.

Também, seguindo a mesma linha de pensamento, enfatizando a necessidade de
formagdo para a qualidade do trabalho em sala de aula, a profissional de Geografia denominada
como Professora 3 (Entrevista realizada em 06 de outubro de 2025), além de mencionar as
formagoes de inicio de ano, citou as formacgdes oferecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educagao de Santa Catarina (SINTE-SC). O SINTE-SC oferece formagdes durante o ano letivo
para seus filiados, sendo alguns encontros presenciais e outros online, sobre temas diversos da
atualidade, imprescindiveis para sala de aula, como politicas educacionais, meio ambiente e
género. Além disso, ela também menciona a importancia da participacdo das universidades nos
programas de formacdo para melhorar o dia a dia da escola com essa nova modalidade de

Ensino Médio. Conforme a docente:
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[...] a gente sempre participa, do processo de formagdo, da primeira semana de aula,
quando a gente retorna para trabalhar em fevereiro. Também participei de cursos
formativos oferecidos pelo sindicato, pela rede do sindicato. Ainda, participei de um
programa de formagdo continuada, um ano, uma escola que eu atuava, fez uma
parceria com a Universidade Federal da Fronteira Sul, o professor William Simdes
ministrou um curso de formagao continuada, pensando no Novo Ensino Médio. Eu
considero pouco, para tudo aquilo que a gente tinha, num curto espago de tempo, para
aprender sobre o novo ensino médio, sobre as tecnologias, sobre o uso dessas
tecnologias, Inteligéncia Artificial, as proprias lousas, esta nova organizacdo do
curriculo, as trilhas de aprendizagem, eletivas, projeto de vida, entre outros. Apesar
de ter participado, inclusive, dos cursos ofertados pelo Estado e de outros, por
iniciativa particular, eu considero que foi muito pouco ainda, para tudo aquilo que,
noés professores, tinhamos que da conta com esta nova modalidade de ensino.

Muitas vezes, a formagdo acontece na propria escola, onde apenas se abordam
problemas e ndo acontece a formagao continuada de fato, sobretudo, para atender necessidades
de atualizagdo e de melhoria nas praticas em Geografia ou at¢ mesmo nas Ciéncias Humanas.

Sobre essa situagdo, a Professora 7 (Entrevista realizada em 22 de setembro de 2025) desabafa:

[...] sobre a Formagao continuada, ndo temos. Que formagdo? Nos Gltimos anos nos
mesmos nos formamos. Sdo recados, cobrangas, preenchimentos de sistema e
elaboragdo de planos e mais planos que ninguém sabe se realmente sdo postos em
pratica. A teoria € sempre muito bonita, ja por em pratica é bem diferente. O que
temos sdo cobrangas.

Sobre o depoimento da Professora acima, nas palavras de Rocha e Hypolito (2020), tais
tendéncias alteram o sentido do trabalho e fazem com que se perca a relagdo do professor com
o conhecimento, podendo ocasionar a desprofissionalizacdo e a desintelectualizagdo dos
mesmos. Libaneo (2021) afirma que a desprofissionalizagdo docente ¢, entre outros fatores,
resultado da precaria formagao inicial e continuada.

J& outro docente ressalta querer melhorar a pratica em sala de aula, mas reconhece que
as formagoes continuadas ndo atendem as situagoes cotidianas de trabalho. Esse docente busca
melhorar seu trabalho por conta propria, ele reconhece que precisa ampliar, que existe uma
necessidade de buscar aperfeigoamento. Na visao desse professor, a formagao continuada deve
contribuir para “[...] agregar valor ao nosso trabalho, melhorar a pratica didria. Na minha
percepcao nao ¢ muito boa, a situacdo nao ¢ muito legal em relagdo aos cursos de formagao
continuada. Esta defasado. A gente faz o que pode de acordo com a nossa busca, ndo tem muita
forca externa (Professor 6, Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025).

Durante as entrevistas percebeu-se que os professores sentem necessidade de formacao
continuada e estdo dispostos a frequenta-las. Eles prestigiam uma formacao com qualidade.

Porém, muitas vezes as formacdes ndo acontecem de acordo com suas expectativas. O
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depoimento da Professora 1 (Entrevistada em 08 de outubro de 2025) expressa de forma

emblematica este entendimento:

[...] eu faco todos os cursos que o Estado oferta. Na semana de formagao, em fevereiro,
eu participo. Apesar de eu considerd-los de grande valia para a nossa formacdo
continuada, devo confessar que mais me irrita do que ajuda. Mas, ao longo da minha
carreira, eu sempre estou fazendo algum curso, ja cursei outra graduacdo. Eu sempre
me preocupei em me manter informada. Eu sinto muito essa necessidade de estar na
sala de aula como uma aluna também, de estar debatendo varios assuntos. Eu sempre
estou fazendo alguma coisa. Também realizo as formagdes oferecidas pelo Estado,
apesar dos problemas dos que eu vejo, nos cursos que eles nos oferecem.

Mas, outro relato exposto nos permitiu evidenciar que ha quem ndo tenha tempo para
realizar uma formacdo. Dildey (2023) afirma que muitos professores ndo participam das
formagoes devido a sobrecarga de trabalho. Além do preenchimento de burocracia, a jornada
de trabalho intensa faz com que o professor ndo participe das formacdes. Essa situagdo acaba
precarizando ainda mais o trabalho docente, tema discutido no capitulo anterior. Conforme a

Professora 9 (Entrevista realizada em 23 de setembro de 2025),

[...] vejo a formacao continuada como um dos pilares para a melhoria da qualidade do
ensino e também para a valorizagdo docente. Mas os professores enfrentam
dificuldades para participar desses programas devido a extensa carga de trabalho em
sala de aula e ao tempo dedicado as tarefas escolares, como planejamento, correcao
de atividades, alimentacdo do sistema. Consequentemente, mesmo com ofertas
regulares de capacitacdo a efetividade da formagdo continuada fica limitada,
evidenciando a necessidade de politicas que conciliem tempo de dedicagdo docente
com oportunidades de desenvolvimento profissional.

Nessa situagdo, cabe-nos questionar o que se torna mais importante: trabalhar em sala
de aula com qualidade ou estar com o sistema burocratico em ordem? Para a realizacdo das
duas situacdes o professor precisa de tempo e compreendemos que isso possui relagdo direta
com o uso da hora atividade com qualidade. Como j& mencionamos anteriormente, nesse
processo de implantacio da Reforma do Ensino Médio em Santa Catarina, o uso de
metodologias ativas para o trabalho pedagogico, assim como do que vem sendo chamada de
sala invertida, passou a fazer parte das cobrangas.

As analises realizadas por Pereira, Kuenzer e Teixeira (2019) destacam que essas agdes
sao complexas e ndao podem ser deslocadas das condi¢cdes da escola, do trabalho com
conhecimentos criticos, reflexivos e livres dos interesses do mercado de trabalho. Conforme os
autores, as metodologias ativas trabalham o ensino por investigacdo, uso de tecnologias, teatros,

musicas, trabalho de campo, entre outras praticas, tendo como foco principal o aprendizado dos
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estudantes. Essas praticas pedagdgicas possuem a mediacao das tecnologias e devem estimular
a autonomia, a iniciativa e o protagonismo dos estudantes. Por outro lado, alertam que nao se
pode deixar a margem a importancia do trabalho docente, seus conhecimentos e saberes.

Ainda, segundo os autores, na metodologia de sala de aula invertida, os estudantes estao
nas suas casas, estudam, assistem videos, pesquisam na internet, aprofundam os assuntos
elencados pelo professor. Mas isso ndo deve substituir ou simplificar a atuagdo docente em sala
de aula, pois deve existir espago para apresentagdes, discussoes e problematizagdes do conteudo
e, o mais importante, o trabalho com conhecimentos criticos. Nesse sentido, também
questionamos nossos interlocutores sobre a formagdo continuada para atender essas demandas
da reforma em curso.

O depoimento da Professora 3 (Entrevista realizada em 06 de outubro de 2025) foi
bastante emblematico: “a gente teve algumas formagdes pontuais e, que foi comentado sobre
metodologias ativas, como a questdo de o aluno ser protagonista, ele buscar o conhecimento”.
O relato da Professora 4 (Entrevista realizada em 28 de setembro de 2025) também foi nessa
linha, porém, ela enfatiza que os professores precisam de condigdes para aplicagdo das praticas

diferenciadas:

[...] No6s tivemos sim, inumeros cursos onde foi orientado para seguir uma
metodologia ativa. Ah, sala de aula invertida, sala de aula invertida a gente ja vinha
fazendo ha muito tempo sé ndo tinha este nome. Fazer uma pesquisa para o debate, a
gente fazia, s6 ndo tinha os nomes que se da. Entdo é muito discutido o que se fala
sobre metodologia ativa. Colocar o aluno como protagonista, a gente procurava fazer
isso. Mas nds também ndo podemos mascarar a realidade do estudante. A gente tem
uma realidade do estudante que culturalmente nao 1€, uma familia que néo incentiva,
o celular que veio ainda mais para domesticar esse aluno, que se recusa a pensar.
Entdo, na medida do possivel, eu procuro usar as metodologias ativas ou aprofundar
o que eu ja estava fazendo. O estado tem oferecido cursos, enfim, nesse sentido para
qualificar, mas eu repito, a gente precisa das condigdes também, para algumas
metodologias, ndo adianta ofertar cursos se ndo ¢ dada a condig@o.

A maioria dos docentes entrevistados acabou apresentando esse retrato da formagao
continuada para essas demandas da reforma em Santa Catarina. Entretanto, também
encontramos quem se sentiu bastante perdido neste contexto analisado, a exemplo do Professor
8 (Entrevista realizada em 24 de setembro de 2025): “Entao, me faltam cursos, formagdes mais
especificas sobre as metodologias ativas. Eles s6 falavam ‘usem metodologias ativas’, mas
ninguém da escola sabia o que era. Eles jogaram para o professor fazer, mas ndo deram

formagdo”. Assim, corroboramos com a compreensao de que:
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[...] a formagdo continuada de professores necessita ser repensada em face do contexto
em que se produzem as politicas educacionais, de modo que sejam propiciados
espacos de discussdo tedrico e pratica a partir dos campos de atuagdo docente e que
possibilitem a contestagdo ¢ luta coletiva por melhorias nas condigdes de
trabalho. Destacamos que a qualidade social do Ensino Médio esta condicionada a
valorizagdo do professor e que esta inclui um cenario favoravel ao exercicio e a
formacdo docente” (Silva; Mendes; Santos, 2023, p. 12).

Nosso entendimento ¢ o de que a formagdo continuada também ¢ um processo de
reflexdo sobre a pratica docente e, por isso, contribui para ressignificar o trabalho. A sociedade
vive suas constantes transformacgdes, portanto, o professor também precisa se atualizar e
qualificar sua atuagdo profissional, pois seu trabalho possui uma relagdo direta com a formagao
humana e com um projeto de sociedade. Novos conhecimentos fortalecem o coletivo escolar e
a formagao das novas geragdes e, por isso, compreendemos que a formagao continuada de
professores precisa estar conectada com os desafios da escola, o que engloba o trabalho com
conhecimentos e praticas diretamente relacionadas com os saberes trabalhados pelos
professores junto a seus estudantes.

As entrevistas realizadas nos permitiram evidenciar que ha oferta de formagao
continuada aos professores da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina que estdo atuando no
chamado Novo Ensino Médio. Algumas sao ofertadas em formato virtual pela SED-SC, outras
pelas Coordenagdes Regionais de Educagdo e até por iniciativa das proprias escolas. Porém,
embora elas sejam estratégicas para a implantacdo da reforma do Ensino Médio, elas se
distanciam do contexto de pratica, pois impdem uma formagao desconectada com os reais
desafios da escola e, em particular, da atuagdo pedagdgica em Geografia.

Nesse sentido, para que a formacgao escolar ocorra com qualidade, torna-se necessaria a
formacdo continuada para os professores. A docéncia precisa estar relacionada com a
cientificidade do conhecimento. A escola deve ser o lugar de ensino e aprendizagem. O saber
da area de conhecimento ¢ o verdadeiro sentido de cada disciplina na sala de aula. No caso da
Geografia, ela precisa ter na sua linha de frente um profissional que compreenda este planeta
em constantes transformacgoes e que conduza os conhecimentos geograficos para interpretacao
da realidade. Portanto, para que uma educacao de qualidade ocorra, além da formacao inicial,
a formacdo continuada precisa tornar-se rotina na carreira do professor. Ou, como afirma
Noévoa (2009, p. 32): “E escusado dizer que, sobretudo no caso da formagio de professores do
ensino secundario, o dominio cientifico de uma determinada area do conhecimento ¢

absolutamente imprescindivel. Sem esse conhecimento tudo o resto € irrisorio”.
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Nas palavras de Andrade e Costella (2020), o professor ndo nasce professor, mas ele se
constitui e se constroi ao longo do percurso de sua carreira. Cada professor possui uma Unica
identidade docente que ¢ reflexo das experiéncias de vida, da formagdo académica, das
formagdes continuadas e das vivéncias e experiéncias escolares. Ao longo da carreira, o
professor vai ressignificando o passado para formar um novo futuro. Os docentes sdo
construidos e reconstruidos em suas trajetorias.

Portanto, de acordo com as autoras citadas acima, a docéncia é construida e reinventada
no cotidiano da carreira profissional. O saber do professor ¢ processado ao longo de sua historia,
se formando e se transformando ao longo das experiéncias e aprendizagens adquiridas no
percurso. Nesse caminho, o professor vai aprendendo, buscando novas alternativas para a sala
de aula e reorganizando os saberes. Conforme Andrade e Costella (2020), ha quatro saberes que
se entrelacam no processo do ensinar docente, sendo eles: os saberes da formagao profissional,
os saberes disciplinares, os saberes curriculares e os saberes experienciais, pois, conforme as
referidas autoras: “os professores sdo pessoas com historias, memorias, trajetdrias e
experiéncias, ¢ o exercicio da docéncia € reflexo dos saberes docentes que foram se constituindo
nesse percurso” (Andrade; Costella, 2020, p. 7).

O profissional docente, de acordo com Andrade e Costella (2020), encontra-se em
constru¢do, condicdo que atravessa a vida profissional. A formag¢do ndo ¢ construida apenas
pela acumulacdo de conhecimento, mas, também, com um trabalho de reflexao e (re)construgao
das praticas em sala de aula. O fazer pedagogico da Geografia consiste em criar condigdes para
realizar a (re)leitura do mundo num espago em constantes transformacdes. Conforme Andrade

e Costella (2020, p. 13):

[...] desta forma, criar espagos em que os saberes sejam valorizados para exercicio de
uma pratica transformadora, que engloba um ensino voltado para compreensdo do
espaco como uma realidade que esta em constante transformag@o, demanda uma agio
profissional consciente da importancia da sua atuagdo e competente para lidar com os
desafios da profissdo no contexto atual.

Pesce, Amorin, Thiesen e Simdes (2024) mencionam que os professores constroem o
processo pedagogico de forma individual e coletiva, para tanto, necessitam de formagao para o
desenvolvimento de seu trabalho. Portanto, o profissional da Geografia, no exercicio de seu
trabalho, precisa ter a formacdo necessdria para articular as vivéncias dos estudantes para a
compreensdo das dindmicas que produzem o espago geografico. Na visdo de Novoa (2022, p.

17):
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[...] ha muitas maneiras de ser professor, uma diversidade de opgdes e de caminhos.
Mas em todos eles ha um ponto imprescindivel: o conhecimento profissional docente,
um conhecimento contingente, coletivo e publico. E com base nele que se devem
organizar os novos modelos de formagdo de professores.

Quando o assunto se refere ao professor de Geografia, sabe-se que a disciplina vive uma
dindmica profunda e que seu conteudo esta em constantes transformagdes e atualizagdes. Para
tanto, a formacao do docente ¢ imprescindivel. Segundo Callai (2025), o ensino de Geografia
em sala de aula necessita de um bom condutor do conhecimento dessa ciéncia, nesse caso, 0
professor formado na area e, para que ele realize sempre um trabalho de exceléncia, precisa,
além da formacao inicial, de constante formagao ao longo da carreira. Em seus escritos, a autora
também defende a ideia de que todos os professores de Geografia deveriam exercer a condigao
de pesquisador, assim teriam autoria de pensamento e reflexao sobre a propria pratica.

Segundo Costa Junior (2023), diante desse novo cenario mundial, em que tudo
modifica-se rapidamente, o professor necessita de uma formacdo ampla. O autor também
defende a ideia de que, além da formagao inicial, é imprescindivel uma formagao continuada
de qualidade, atualizagdo de estudos e metodologias, para aprimorar e atualizar sua pratica ao
longo da carreira. E uma situagfio que exige teoria e pratica, é um processo continuo e complexo.

Todo professor deveria ser o privilegiado de ter o conhecimento necessario para o
exercicio da sua profissao. Em situacdes de ndo obter os conhecimentos necessarios na
graduagdo, ndo hé motivos para a imobilizacdo, sempre ha tempo para aprender e encontrar
alternativas. Uma das saidas, segundo Callai (2013), seria o investimento em pesquisas €
formagdo continuada, assim, tenta-se superar uma falha na formacao inicial.

Ainda, Costa Junior (2023) destaca as mudangas na sociedade e na educagdo e a
necessidade de atualizar o papel do professor para atender essas novas demandas. Esse autor
pontua que o profissional da educacdo precisa ser um pesquisador, enfatiza que seu papel ¢
desafiador, mas de grande importancia para o contexto social, tanto na formacao dos alunos

como na construcao de uma sociedade mais justa e democratica.

O professorado, diante das novas realidades e da complexidade de saberes envolvidos
presentemente na sua formagdo profissional, precisaria de formagdo tedrica mais
aprofundada, capacidade operativa nas exigéncias da profissdo, propdsitos éticos para
lidar com a diversidade cultural [...] (Libaneo, 2011, p. 36).
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Callai (2013) também realiza um questionamento importantissimo: Como fica a
Geografia diante dessa nova realidade de mundo? O mundo globalizado exige conhecimentos
ageis, postura do aprender a aprender, buscas rapidas por informagdes (sendo que muitas dessas
sdo passageiras). Todas essas mudangas, sendo elas da sociedade, da relacdo entre os homens e
desses com a natureza, trazem a ideia de transformacao da escola, do ensino e da aprendizagem.
Nesse contexto apresentado, parece que as ideias envelhecem rapidamente e o professor precisa
estar apto para mudancas. Porém, o professor com uma formagao de qualidade entende que essa
nova organizacao nao pode atingir o saber acumulado historicamente através de geragdes.

Ainda, ¢ necessario abordarmos outra situagdo vivenciada pelos professores. Nos
ultimos anos, como ja mencionado anteriormente, o trabalho por drea do conhecimento passou
a ter mais espago nas escolas do Estado de Santa Catarina, principalmente, com a reforma do
Ensino Médio. Nessa situacdo, torna-se imprescindivel que o trabalho, o planejamento e as
formagdes acontecam com o grupo de docentes. Esse processo implica em mudancas na
organizacao das escolas e no trabalho dos professores.

Novoa (2009) ressalta que, no século XXI, surge o professor coletivo. O autor afirma
que as competéncias coletivas formam um tecido profissional enriquecido. A formagao dos
professores precisa acontecer na escola com partilhas de praticas e reflexdes sobre o trabalho
docente. Assim, acontece o despertar de pertencimento e identidade profissional dos
educadores. E um momento de passagem de uma identidade individual para uma constitui¢io
coletiva, com didlogos e encontros com os demais profissionais para a cooperagdo e
colaboragdo, permitindo, assim, reflexdo, partilha e anélise de um processo coletivo, que tem

por objetivo a busca e organizagdo de conhecimento. Conforme o autor:

[...] ninguém se torna professor sem a colaboragdo dos professores mais experientes.
Nessa convivéncia adquirimos os gestos e a cultura profissional. Convivéncia no seu
preciso sentido, viver com, ou seja, trabalhar com e pensar com os outros. Para que
isso acontega, tem de haver condi¢des concretas nas escolas e uma nova organizagao
do trabalho dos professores (Novoa, 2022, p. 15).

Sobre o trabalho coletivo, Novoa (2009) afirma que ser professor ¢ abragar a profissao,
compreender os sentidos da escola, aprender com seus colegas de profissdo e, com o seu
conhecimento de area, conquistar os alunos. O autor argumenta que a formacao dos professores
também precisa acontecer entre os seus pares, o que ele denominou de formagao para o interior
da profissdo. A escola precisa refletir coletivamente sobre o seu trabalho, o que inclui

responsabilidade e compromisso de equipe. As propostas para melhorar o trabalho escolar
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precisam ser construidas com os profissionais e, assim, com a unido entre profissao e formagao,
alcancar a valorizacdo da docéncia.

Diferente do que vem ocorrendo nesse percurso de implantacdo da reforma do Ensino
Médio, observamos fragmentacdo, isolamento, plataformizacdo e perda de autonomia do
trabalho docente, que passa a responder as burocracias exigidas pelo sistema educacional de
Santa Catarina, sem poder refletir sobre sua experiéncia. Um processo de trabalho degradante
que vem adoecendo a docéncia em exercicio pelo conjunto de motivagdes ja exploradas nesta
pesquisa.

Observamos que a formagdo continuada docente vem sendo precarizada ou ofertada por
supostos “cientistas da educacdo” ou “especialistas pedagdgicos”. Esses foram assumindo o
papel na formacao e os proprios professores foram ocupando, nesse processo, um papel
secundario. E a entrada de empresas terceirizadas ou institutos para realizagdo de cursos aos
docentes. O que foi denominado de consumismo de curso. Sobre essa situagdo, Novoa (2009)
afirma que, nos ultimos anos, os professores tiveram seus territorios invadidos por discursos de
grupos privados. Porém, os professores nao participaram da elaboracdo dessas ideias e nem
compdem o grupo que ministra os cursos. Assim, torna-se necessario construir politicas que
reforcem o trabalho dos professores, seus saberes e suas praticas de atuagdo. A cultura docente
ndo pode ter interferéncia de pessoas que ndo fazem parte da educacao. Ele afirma haver um
regresso dos professores com as praticas educativas nas formacdes, com a entrada de
institui¢des mercadologicas. Dildey (2023) afirma que, nesses casos, ao invés de uma formagao,
pode acontecer uma “deformagao”.

Também sobre a entrada de outras entidades na formagao de professores, Popp e
Mehanna (2026) afirmam que a formag¢do docente passou a ser tratada como produto,
transformou-se em mercadorizacao, o que, consequentemente, implica na perda do verdadeiro
sentido do “ser Professor”, precarizando a profissdo e enfraquecendo a educagao publica.

No geral, a formagao continuada ¢ de responsabilidade das escolas e dos governos,
principalmente, estaduais € municipais, que, muitas vezes, buscam ajuda em outras entidades,
como empresas ¢ fundagdes. Lembramos que ela precisa acontecer num processo coletivo com
os demais professores da unidade escolar, junto a institui¢des universitarias, para encontrar
novos caminhos, almejando sempre a busca pela qualidade do ensino e da escola. Assim, a
formagdo continuada ¢ uma pratica e reflexdo que precisa ser construida no interior da

profissao.
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Quando o assunto se refere a formacgdo para o professor de Geografia, Callai (2025)
destaca que a formacao inicial e continuada aos profissionais precisa estar sustentada em trés
eixos: conhecimento, pratica e engajamento. A educagao de qualidade deve ser para a vida e
nao para o mercado. A referida professora e pesquisadora da area de Geografia, quando escreve
sobre formacao para os professores, afirma que a mesma precisa acontecer em duas dimensdes,
a dimensao técnica (contetidos) e a dimensdo pedagdgica (para que serve este contetido, qual
seu significado e maneiras de trabalhar para alcancar aprendizagem). Nesse sentido, a pesquisa

na educagdo geografica se interliga com as questdes educacionais. Na visao de Callai (2025, p.

11),

[...] apesquisa nalinha de ensino da geografia tem contribuido em muito com o ensino
na escola basica e, também, ndo hd davida, nos entendimentos acerca da formagao
docente. Se todos os professores tivessem em seus fazeres a condig¢@o e os estimulos
para ser pesquisador seria o ideal. Afinal a proposi¢do de um professor com autoria
de pensamento e que pensa a sua propria pratica seria a idealizagdo do fazer
profissional docente considerando o exercicio da cidadania.

Callai (2013) realiza alguns questionamentos: na formagao dos professores de Geografia
existe ligacdo entre a ciéncia geografica e a geografia ensinada? Ainda, a formacao geografica
¢ pensada no seu sentido para o professor de Geografia? Pois, para a autora, observamos que as
aulas de Geografia precisam ter sentido e coeréncia com a realidade vivida. Na sala de aula,
torna-se necessaria a articulacao entre o saber e o fazer. O docente precisa ter clareza tedrica
(conteudo/conhecimento) que sustenta suas acdes. Segundo a autora, o professor de Geografia,
quando chega na sua pratica cotidiana, deve levar em conta a confluéncia de trés grandes
elementos: dominio dos contetidos de Geografia, avangos teoricos e metodologicos no processo
educacional e as teorias do conhecimento. Assim, o professor trabalha com uma linha
metodoldgica que articula ensino e pesquisa.

A autora supracitada, Callai (2013) nos permite afirmar que, com todas as
transformagdes que acontecem no dia a dia, o desafio ¢ ir para frente, mas, para que isso
aconteca, torna-se necessario entender as mudangas que estdo acontecendo e, a partir de um
entendimento presente, construir o adiante. E saber operar com o tradicional e o novo. Dessa
forma, com base nessa compreensao, Callai (2013) nos permite afirmar que o professor de
Geografia precisa encontrar maneiras de transformar a disciplina em algo vivo, que dialoga com
a realidade e que transforma o aprendizado em algo com uma fung¢do social. Quem ensina

precisa conhecer profundamente a realidade e, esse processo, s6 acontece com formagdes.
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Nesse sentido, escola e professor precisam ser vistos como sindonimo de intelectualidade,

criticidade, emancipagdo e trabalho (Magalhaes, 2021).

4.2 REFLEXOES SOBRE O PAPEL DA DOCENCIA NO ENSINO DE GEOGRAFIA E SUA
PROFISSIONALIDADE: UM RESGATE NECESSARIO FRENTE AOS AVANCOS DAS
FORCAS NEOLIBERAIS NA EDUCACAO

Esta dissertagdo tem como foco central a docéncia em Geografia, o profissional
dedicado ao ensino. Buscamos discutir ao longo dos capitulos anteriores as metamorfoses no
seu trabalho diante das ultimas reformas educacionais, sobretudo, a que se refere ao Ensino
Meédio a partir do ano de 2017. Argumentamos que as escolas vém se tornando territorios de
degradacdo do trabalho docente e que emergem inimeros desafios para o trabalho pedagogico
escolar. Neste capitulo, nos dedicamos a refletir sobre a profissionalidade docente. Conforme
apontam Castro e Teles (2025), quando se estuda a profissionalidade docente e seus desafios,
somos levados a mergulhar um pouco mais sobre a realidade concreta da pratica, englobando
experiéncias do dia a dia e as condigdes reais de trabalho.

A partir do didlogo que estabelecemos com nossos interlocutores, observamos ao longo
da pesquisa que a docéncia em Geografia se encontra em profunda transformacao, resultado do
avanco da logica neoliberal que estrutura o conjunto das reformas educacionais da atualidade.
Diante do exposto até aqui, ndo queremos assumir esse quadro como “fim da histdria” e, por
isso, nos questionamos: qual concepgao de docéncia em Geografia queremos reafirmar? Qual
deve ser o seu papel da docéncia diante dos grandes desafios atuais da humanidade?

Agora, nos queremos defender uma concep¢do de docéncia em Geografia. Uma
concepc¢ao de docéncia critica e comprometida com uma formacdo social e emancipadora do
género humano.

Inicialmente, queremos destacar que uma das principais caracteristicas que
compreendemos ser estruturante da docéncia € o trabalho com o conhecimento escolar, ou seja,
que “ser professor traz implicito o conhecer” (Benachio, 2012, p. 12). Nunes (2018) definiu que
a principal atividade do professor deve ser a intelectual. J& Gongalves (2023) afirmou que a
docéncia em Geografia ¢ aquela que trabalha com os conhecimentos geograficos importantes
para a interpretacao da realidade vivida. Novoa (2009) afirma que sao os acontecimentos didrios

dao sentido para a educacdo e que o trabalho dos professores inclui a ciéncia no seu interior.

87



Assim, acreditamos que escola e professor precisam ser vistos como sindnimo de

intelectualidade, criticidade, emancipagao e trabalho.

[...] Afirmamos, ainda, que a atuagdo dos professores ¢ responsavel por contribuir no
desenvolvimento do senso critico, da analise da realidade, da capacidade de perceber
os fatores que interferem na construgdo do ser, bem como na preparacao dos discentes
para uma atuacdo autdnoma no mundo e para sua entrada no mundo do trabalho.
(Moura, Ribeiro, Neta e Nunes 2019, p. 7).

Conforme Rocha e Hypolito (2020), no momento atual, a docéncia precisa permanecer
ligada a cientificidade do conhecimento. Seu trabalho e sua funcao relacionam-se a atividade
de ensinar. Compreendemos que esse processo resulta da relacao intrinseca entre o professor e
o seu trabalho. Moura, Ribeiro, Neta e Nunes (2019) afirmam que o trabalho docente € um pilar
importante na formag¢ao do cidaddo e que sua atuagdo acontece dentro e fora da unidade escolar.
Dessa forma, compreendemos a docéncia como trabalho complexo e repleto de especificidades.
Ela contribui para a constru¢do ¢ transformacdo das pessoas por meio do trabalho com o
conhecimento historicamente produzido pela humanidade.

A ideia de resgatar o que compreendemos ser a docéncia nos parece ser urgente, dado a
aceleracdo de sua precarizagdo e desprofissionalizagdo observada ao longo de nossa pesquisa.
Com base nas contribui¢des de Novoa (2022), nossa percepgao ¢ a de que os professores estao
perdendo visibilidade no espago publico. Escolas e professores vivem um momento critico,
poucas sao as pessoas que saem em busca de suas defesas. O autor menciona a urgéncia de
defender os professores e a profissionalidade para valorizagdo da escola publica e do espago
publico de educagao.

Segundo Santos, Costella ¢ Menezes (2026), € preciso compreender as incertezas que
permeiam a profissdo docente e, a partir disso, construir uma docéncia mais humana,
acompanhada pelas questdes tedricas e metodoldgicas. Nas universidades, nos cursos de
licenciaturas, aqui mencionando a Geografia, se aprende sobre a disciplina e, também, se
aprende sobre educagdo. Porém, estamos evidenciando que, no ambito da formagao continuada,
ha uma urgéncia em promover a articulagdo da Geografia com a Educagao.

Corroboramos com Menezes (2019) que, diante do contexto politico que estamos
vivenciando no Brasil, torna-se necessario defender o 6bvio. A autora retrata que atualmente
vivemos num mundo com pos-verdade, com falas sobre terra plana, farsa do aquecimento
global, ataques aos profissionais do magistério, entre outros absurdos. Nesse sentido, torna-se

necessario defender a democracia, a tolerancia, a igualdade de género, e repudiar qualquer
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forma ou ato de violéncia. Assim, também precisa se defender as Ciéncias Humanas, a
Geografia e o professor. Resgatar o 6bvio na docéncia em Geografia € ressignificar o ensino de
Geografia na escola.

Conforme a autora supramencionada, Menezes (2019) os processos educacionais e
relagdes sociais deveriam estar intimamente interligados. Ainda, as praticas educacionais
também precisariam cumprir as fungdes de mudangas. Porém, no contexto politico vivenciado
no Brasil atual, o educador possui desafios imensos no seu cotidiano, além de angustias e
duvidas encontradas entre a teoria e as experiéncias vividas na pratica educacional. Para Popp

e Mehanna (2026, p. 5):

[...] no contexto educacional de Santa Catarina, assim como em outras regides do
Brasil, o professor enfrenta limitagdes quanto a autonomia para administrar sua
pratica pedagodgica. A carga horaria, o niimero de alunos por sala, os recursos
disponiveis e o apoio pedagogico sdo fatores que interferem diretamente no exercicio
da docéncia. Em razdo disso, a liberdade pedagdgica, que habilita o professor a tomar
decisdes sobre a condugdo de seu trabalho, encontra-se restrita. Isso ocorre porque o
docente deve respeitar tanto as diretrizes curriculares quanto o contexto educacional
da escola em que atua.

Como ja foi mencionado anteriormente, ha em curso no Brasil um conjunto de ataques
aos conhecimentos cientificos e a ciéncia, entre eles, a Geografia. A logica empresarial que
invade as escolas, redireciona o trabalho docente, por isso a importincia de resgatar a
profissionalidade e o verdadeiro sentido da docéncia. Diante do exposto, problematizamos:
quais desafios emergem para a docéncia em Geografia? Popp e Mehanna (2026) afirmam que
a profissao de professor € realizada de maneira multipla e complexa: ele ¢ um profissional que
tem conhecimentos especializados, tem o papel de instigar a reflexdo e o pensamento critico e
desenvolver a autonomia intelectual dos alunos.

A sala de aula sob sua mediacao se produz como espago constante de acao e reflexao.
Professor e aluno precisam compartilhar o processo de aprendizagem, com o desafio de
ressignificar a realidade. Para as autoras, “o papel do professor ¢ tornar-se um agente que nao
apenas transmite, mas, também, problematiza e contextualiza o conhecimento, alinhando-o as
necessidades de formagao critica dos educandos (Popp; Mehanna, 2026, p. 4).

E, nesse sentido, compreendemos que sua profissionalidade ¢ estruturada em
pedagogias e ndo em sistemas burocraticos de gestdo da aula ou, apenas, para preparar seus

educandos as provas.
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Com base nos estudos de Silva e Carneiro (2025), pode-se dizer que a partir da década
de 1990 a educacdo escolar vem priorizando, cada vez mais, a formagao de individuos para a
empregabilidade. Nessa nova organizacdo do mundo educacional, o Brasil precisa oferecer
profissionais capacitados na economia globalizada e tecnologica, como ja discutimos ao longo
desta dissertacdo. Nesse processo, hd uma imensa escuta dos economistas em detrimento dos
professores, que sdo agentes fundamentais na construgdo do conhecimento e formacgdo dos
estudantes. Assim, os docentes, aos poucos, foram perdendo seu papel que estd ligado ao
conhecimento historicamente produzido. Por isso, ressalta-se aqui, a necessidade de resgatar o
verdadeiro papel da docéncia.

Menezes (2019) atirma que quando se hegemoniza a l6gica mercantil e os interesses do
capitalismo sobre os rumos da educagao, aumenta-se o desafio de resistir a autonomia docente.
Os espagos de sala de aula acabam se constituindo como espagos de enfrentamento politico.
Nesse caminho, o docente da area sempre deve se perguntar: para que serve a Geografia que se
trabalha em sala de aula? Qual a finalidade social dos conhecimentos geograficos? Em que
medida o trabalho com os contetdos de Geografia no Ensino Médio permite proporcionar ao
educando uma leitura da sua realidade social e, consequentemente, a partir dessa perspectiva
de organizagdo do espago, posicionar-se no mundo?

Nas palavras de Callai (2025), a aula de Geografia ¢ um dos caminhos para compreender
o mundo. Estudando os espagos, entende-se a realidade, compreende-se como vivem as pessoas
que (re)produzem esses espagos. Assim, corroboramos com a compreensao de que professor de
Geografia tem papel profissional estratégico para provocar a capacidade de pensar com acesso
aos conhecimentos produzidos pela humanidade ao longo do processo historico, pelos
conhecimentos da ciéncia e pelas possibilidades de acessos tecnologicos para observar, analisar
e compreender o mundo. Ainda, vale lembrar que o desenvolvimento do pensamento geografico
contribui no processo de analise, interpretagdo e atuagdo de maneira critico-reflexiva para uma
sociedade humanizada e justa (Neto, 2021).

Carvalho e Paim (2026) corroboram com nossa compreensao de que a Geografia escolar
deve possibilitar aos estudantes os conhecimentos necessarios para leitura cidada e reflexiva do
mundo contemporaneo. Os estudantes, por meio dos conceitos estruturantes da disciplina e da
conducdo do trabalho pelos seus docentes, devem desenvolver o raciocinio geografico e
perceber as interrelagdes existentes e, ainda, entender que o lugar € um processo construido a
partir das relagdes sociais continuas entre o local e o global. A docéncia critica passar por

trabalhar
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[...] o potencial da Geografia para a formacdo do pensamento critico ¢ da consciéncia
cidada manifesta-se em sua abordagem investigativa das relagdes entre sociedade e
espaco. Esse processo incita os estudantes a questionarem as logicas que orientam as
decisdes sobre o territorio, bem como a discernir as implicagdes de tais agdes no
cotidiano ¢ em cenarios futuros. A disciplina emerge, portanto, ndo como um
repositorio de fatos a serem memorizados, mas como um campo eminentemente
analitico e interpretativo, que possibilita a compreensdo das intricadas intera¢des entre
as esferas humana, ambiental, economica e cultura (Silva; Carneiro, 2025, p. 14).

Segundo Callai (2025), o Ensino de Geografia faz parte da ciéncia e esta ligado a
aprendizagem, escola, professores, aula e alunos. Por sua vez, a educagdo geografica considera
os principios da Geografia, como conceitos, categorias e linguagens, interligando o campo
empirico com os aportes teoricos. Nesse sentido, vale sempre destacar que o condutor do

conhecimento ¢ o professor formado na area.

[...] E a Geografia com seus arcabougos tedricos pode oportunizar aos jovens e as
criangas a se sentirem parte do mundo, pelo espaco que ocupam, e pelas condi¢des
que lhe sdo oferecidas de ter acesso a estes espacos. O que leva a compreender que o
espaco mostra o resultado das relagdes entre os homens, e do tipo de relagdo que a
sociedade estabelece com a natureza (Callai, 2025, p. 5).

Assim, o ambiente escolar, com base nas contribui¢cdes de Popp e Mehanna (2026), vai
muito além de uma organizagao de rotina cheia de registros e burocracias. A escola ¢ um espago
de producdao de conhecimento, formacdo de cidadania, transmissdao de cultura construida
socialmente ao longo do processo historico da humanidade e precisa estar comprometida com

a emancipa¢ao dos estudantes. Conforme Callai (2025, p. 3):

[...] na escola e pelos professores se produz um saber importante e por isso os desafios
para questionar e construir caminhos para a disciplina de geografia se constitui num
aporte para a formacao cidada. Afinal, a cidadania é compreendida aqui como o direito
e o dever do exercicio profissional, com o rigor exigido em si pela profissao. E de ser
o professor aquele sujeito que acolhe as criangas e jovens numa instituigdo que tem
como principio trabalhar com o conhecimento, com a educagdo do outro.

Nesse sentido, compreendemos que a escola precisa ser um espago livre das imposigdes
e das prescri¢cdes impostas e que moldam as avaliagdes de larga-escala, por exemplo. Seu papel
precisa ser democratizado e de convivéncia harmoniosa. Entre as novas exigéncias para um
professor no mundo da escola, além de uma formagdo especializada em sua area do
conhecimento, esta a postura ética e profissional para a constru¢do de um ambiente educacional

inclusivo, democratico e participativo.
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Conforme Dias, Oliveira e Lopes (2026), na escola, o professor de Geografia precisa ter
condigdes para atuar na produgao do conhecimento e ressignificagao de conceitos geograficos.
E necessario haver um dialogo entre o ensino da Geografia e seus conceitos para
contextualizagdo, problematizacdo e ressignificagdo das aulas para melhor compreensao do
espaco vivido. A Geografia trabalha a compreensdo do espaco geografico, resultante de uma
construcao social e produto das relagdes humanas em um determinado momento e lugar. O
grande desafio do profissional em sala de aula ¢ estimular o estudante a compreender o espaco
como produto das relagdes sociais.

Nesse sentido, queremos refor¢ar o que compreendemos ser o papel profissional da
docéncia em Geografia, o que engloba o trabalho com os conhecimentos cientificos, a mediagao
pedagdgica com didaticas que oportunizem aprendizagens inclusivas e contribuam para a
formagdo critica-reflexiva dos educandos, ampliando sua capacidade de transformagdo do
mundo como estd. Nao podemos assumir um futuro fatalistico em que s6 cabe a adaptacao aos
rumos neoliberais que demonstram estar desgastados, uma vez que seus impactos colocam em

risco toda forma de vida no planeta. Dessa forma, compreendemos que

[...] é imprescindivel, portanto, que a valorizagdo do trabalho docente seja uma
prioridade para as politicas educacionais, e que se coloque um fim a desvalorizagao
sistemdtica da profissdo. O mercado capitalista ndo pode continuar a determinar as
condigdes de um oficio que é, por sua natureza, um pilar fundamental para o
desenvolvimento humano e social. A educagdo de qualidade ndo pode ser um
privilégio de poucos, nem a profissdo docente um terreno de exploragdo e desrespeito.
Ja basta de negligéncia: é hora de garantir que os professores recebam, de fato, o valor
que merecem, de forma concreta e urgente (Popp; Mehanna, 2026, p. 14).

A docéncia ¢ um trabalho dindmico, envolve um complexo sistema de construcao de
saberes. A pratica da docéncia em Geografia envolve atualizagdo constante, criticidade e
didlogo com as varias dimensdes do espaco vivido; essa pratica também atravessa inquietagdes
e incertezas, mas tudo resulta em descobertas e crescimento, que reafirmam e fortalece o sentido
da mesma. Portanto, ser professor de Geografia ¢ um exercicio continuo de reinvengao e
aperfeicoamento profissional (Silva; Holanda, 2026). Para tanto, compreendemos a urgéncia de
resgatar o que compreendemos ser a verdadeira funcdo social da docéncia em Geografia,
trabalhar com o conhecimento, com autonomia docente e o fortalecimento da consciéncia da
docéncia como um ato politico. Esse resgate acontecera com reconhecimento e valorizagdo da

profissdo, condi¢des adequadas de trabalho e formagdes continuas com qualidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O papel do professor sempre foi fundamental no processo de ensinar e aprender, porém,
as transformagdes impulsionadas pela globalizacdo econdmica também atingiram o cotidiano
escolar e, consequentemente, o trabalho docente. A presente dissertacao intitulada “Reforma do
Ensino Médio e trabalho docente em Geografia: uma analise de experiéncias profissionais
vivenciadas entre os anos de 2017 a 2024, na regido Oeste de Santa Catarina”, buscou investigar
primeiramente, as transformacdes do/no trabalho docente em Geografia, no Estado de Santa
Catarina, a partir do processo de implantagdo da Reforma do Ensino Médio no Brasil.

A Educacdo Basica brasileira, principalmente na sua ultima etapa, a partir de 2017,
atravessou um processo de intensas transformacgoes para atender as demandas empregaticias da
classe burguesa. Nesse sentido, o Ensino Médio passou a ser ajustado com redirecionamentos
curriculares nos principios da aprendizagem flexivel para adequar os futuros trabalhadores as
novas exigéncias de producao. Com essa nova logica empresarial presente no contexto escolar,
o trabalho docente também vive um processo de intensas mudangas nos mais variados aspectos.
Dessa forma, com o intuito de alcangar o objetivo geral e os objetivos especificos do projeto
inicial, construimos esta pesquisa organizada em trés capitulos, envolvendo referéncias
bibliograficas e entrevistas semiestruturadas com docentes em Geografia do Novo Ensino
Meédio da Rede Estadual de Ensino do Oeste de Santa Catarina.

No primeiro capitulo, buscamos estudar o mundo do trabalho e suas mudancas ao longo
do processo historico, transformagdes essas que, geralmente, aconteceram para atender as
imposicoes do sistema econdmico vigente. Nessa secao o foco foi buscar subsidios para abordar
o primeiro objetivo especifico da pesquisa: compreender como a Reforma do Ensino Médio em
curso no pais impde novos desafios a atuagdo profissional docente em Geografia. Assim, através
de bibliografias, estudamos o mundo do trabalho no seu sentido mais amplo para, a partir desse
entendimento, compreender o profissional da Educagdo que, também, estd incluso nesse
processo, vivendo constantes transformagdes no seu trabalho didrio, principalmente, para
atender as exigéncias do sistema produtivo.

Ainda, abordamos as condi¢des que tornam os professores, especificamente, aqui, os de
Geografia, como integrantes da classe que vive do trabalho. Por tltimo, buscamos abordar a
reforma do Ensino Médio, elaborada a partir das novas exigéncias do mundo empregaticio, e
elencar as consequentes transformacdes provocadas no ambiente educacional. Assim,

entendemos os reais motivos das constantes metamorfoses, tanto no contexto escolar, quanto
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no trabalho dos professores e, também, as consequéncias advindas de toda essa nova
reconversdo da docéncia.

Com nossos estudos, percebemos que os “avangos” no processo produtivo no seio do
capitalismo atual exigem mudancgas na educacao, pois a formagao dos educandos precisa estar
voltada para constante adaptacdo de tarefas. Nos ultimos anos, a rigidez do fordismo foi
substituida pela flexibilidade do Toyotismo e, nessa situagdo, a escola passou do aprender a
fazer para o aprender a aprender, ou seja, ela incorporou os conceitos da pedagogia flexivel ou
da reconversdo ao longo da sua existéncia. Assim, o trabalho do professor também teve seus
ajustes nessa organizagdo neoliberal, pois o sistema exige um novo perfil para o profissional da
Educacao.

No segundo capitulo, almejando contemplar as mudangas na pratica docente, realizamos
uma entrevista semiestrutura com dez professores de Geografia que atuaram no Novo Ensino
Meédio da Rede Estadual de Santa Catarina, entre os anos de 2017 a 2024. Esse dialogo com os
profissionais teve o propésito de contemplar o segundo objetivo especifico do projeto de
pesquisa, que visava discutir as experiéncias profissionais de docentes que atuavam na
disciplina de Geografia, sobretudo, as vivenciadas no contexto da reforma e, ainda, elencar itens
do terceiro objetivo especifico, que tinha por meta analisar em que medida a Reforma do Ensino
Médio vinha promovendo transformagdes na atuagao docente em Geografia no estado de Santa
Catarina.

Apo6s dialogarmos com todos os professores participantes da pesquisa, realizamos o
processo de categorizagdo das entrevistas. Em seguida, iniciaram-se as investigacdes
envolvendo cada uma das categorias emergentes, com base na analise de conteido e com
aprofundamento tedrico. Nessa segunda sec¢do, analisamos trés das quatro categorias
resultantes, sendo elas: Metamorfoses do trabalho docente em Geografia, Precarizagdo do
trabalho docente e A dupla faceta da plataformizagdo da educagdo em Santa Catarina. Essas
categorias surgiram a partir das intensas transformagdes que atingiram o trabalho dos
professores com a implantagdo da reforma do Ensino Médio no estado, tais como:
reorganizacdo da matriz curricular, planejamento coletivo e integrado, ministrar aulas na parte
flexivel do curriculo, material didatico organizado por area do conhecimento e plataformizagao.

Apds andlise das categorias citadas anteriormente, observamos que a reforma vem
alterando profundamente o oficio docente no dia a dia das atividades escolares. Assim,
observamos que, por meio dos relatos, os professores de Geografia com quem dialogamos estao

vivenciando um conjunto de mudangas sem muita preparacao, eles seguem se adaptando muitas
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vezes sem saber para que direcdo estao seguindo e para qual projeto de educacdo das novas
geragdes e da sociedade estdo trabalhando. Na Geografia, todo esse processo de adaptagdo e
readequacgdo do trabalhador, nos ultimos anos, pode ser compreendido como plasticidade do
trabalho.

Nos relatos, os docentes destacaram que, nos tltimos tempos, essa reconversao do trabalho
diario esta intensificando o seu processo de degradacdo e precarizacdo. Essa situagdo fica
evidenciada quando os docentes retratam aspectos como: plano de carreira sem perspectivas,
defasagem na infraestrutura fisica e pedagbdgica para atender as novas exigéncias, intensa
burocracia, ministrar disciplina fora da area de formacdo, auséncia de carga horaria para
planejamento interdisciplinar e a implantag¢do do uso de plataforma sem a devida qualificagdo
do profissional. Ainda, toda essa situagao de mudangas e fragilidades diarias pode afetar a saude
fisica e psiquica dos profissionais docentes. O adoecimento, do nosso ponto de vista, pode ser
compreendido como o aprofundamento da barbérie na educagao.

Na sequéncia, buscamos discutir o processo de plataformizacao da educacdo em Santa
Catarina. Sobre a implantagdo da carga horaria ndo presencial, que teve seu inicio na pandemia
e se estendeu nos anos seguintes, os professores destacaram que ndo ocorreu conforme deveria
ser a idealizagdo do sonhado mundo tecnologico presente na sala de aula. Nos relatos, os
docentes destacaram limitagdes no acesso as tecnologias, sobrecarga de trabalho, auséncia de
formacao para atuar com a plataforma e falta de engajamento dos estudantes nas atividades
propostas. Observamos uma dupla faceta desse processo de implantagdo da plataforma virtual
de trabalho: de um lado, o Estado defende este avango tecnoldgico e seus louros; de outro,
professores e estudantes vivenciam suas contradigdes, limitagdes impostas as escolas publicas
que atendem os que mais precisam.

No terceiro capitulo, analisamos a ultima categoria resultante do didlogo com os
docentes, que se refere a formacgao continuada. O Novo Ensino Médio exige dos docentes uma
nova organizagao de trabalho que requer amplo processo de formagao, pois, nesse novo sistema,
o trabalho precisa ocorrer com planejamento coletivo, atuagdo interdisciplinar, uso de
metodologias ativas, plataformas digitais e ministracdo de aulas em componentes curriculares
fora da area de formagao. Os professores relatam que as formagdes acontecem ao longo do ano
letivo, geralmente ofertadas pela SED-SC ou entidades parceiras, porém, nas entrevistas, ficou
evidente que essas formagdes ndo contemplam as novas modalidades vivenciadas no contexto

escolar. Ainda, a maioria dos entrevistados mencionou que seria interessante que houvessem
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processos formativos envolvendo, especificamente, a Geografia, seus temas, conceitos ¢
conteudos ¢ a necessidade de uma conexao permanente entre escola e universidade.

Portanto, os dados aqui apresentados indicam uma gravidade nas condi¢gdes da situagdo
atual do trabalho docente, imposta por novas diretrizes e ajustes do sistema econdmico, onde o
conhecimento, a cultura e os saberes historicamente construidos deixaram de fazer parte do eixo
central desses professores que tém a escola como seu lugar de pratica profissional.

Assim, a partir dos relatos, destacamos que os professores estdo vivenciando um
processo de desprofissionalizacdo e desintelectualizagdo, de modo que se torna urgente o
resgate de uma docéncia de Geografia comprometida com a formacao critica, reflexiva e cidada.
Ainda, os depoimentos evidenciaram que os professores almejam melhorar sua pratica diaria.
Portanto, a partir dessa situagdo, realizamos uma abordagem sobre o papel da docéncia no
ensino da Geografia e o resgate da sua profissionalidade.

Por fim, temos a compreensao de que o professor formado em Geografia precisa de
condigdes justas de trabalho para exercer seu trabalho com conhecimento, pratica e
engajamento. Com o desenvolvimento desta pesquisa concluimos que a docéncia com
qualidade acontece com formagao continuada, infraestrutura fisica e pedagdgica que atendam
a demanda, plano de carreira que contemple as necessidades, a certeza de que a escola ¢ um
espago de producdo de conhecimento e, ainda, que o professor se (re)constréi ao longo de sua
trajetoria de maneira individual e coletiva. Assim, precisamos reiterar 0 compromisso com a

defesa da profissionalidade docente e a valorizagdo constante do espago publico de educagio.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Comité de Etica em Pesquisa - CEP/UFFS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “Reforma do Ensino Médio e
trabalho docente em Geografia: uma andlise de experiéncias profissionais na Regido
Oeste do Estado de Santa Catarina” desenvolvida pela mestranda Adriana Rosin com a
orientacdao do Professor Dr. Willian Simdes, do curso de Mestrado em Geografia, da
Universidade Federal da Fronteira Sul, Campus de Chapecé.

Devido a todas as reformas que aconteceram nos ultimos anos com o Ensino Médio da
rede estadual de Santa Catarina, a pesquisa visa compreender, a partir das experiéncias
docentes, como estas mudangas transformaram e impactaram o trabalho de docente
em Geografia. A proposta de reforma em implantagdo, passou a dar tratamento
interdisciplinar as disciplinas escolares, em uma matriz curricular n3o seriada.
Recomenda que professores utilizem de laboratdrios de tecnologia e inovacdo
(Laboratdrios Makers) e desenvolva didaticas com base em metodologias ativas em que
se destaque o protagonismo de estudantes. Neste sentido, a presente pesquisa parte
do pressuposto de que estas prescrigdes oficiais alteram significativa a organizagdo do
trabalho pedagodgico docente e pretende investigar, com base na percepcdo dos
professores de Geografia em suas experiéncias docente, em que medida estas
mudangas tem alterado o mundo do trabalho.

O objetivo principal da pesquisa é analisar as transformagdes do/no trabalho docente
em Geografia a partir do processo de implantagdo da Reforma do Ensino Médio no pais.
Também como objetivos especificos a) Compreender como a Reforma do Ensino Médio
em curso no pais impode novos desafios a formagdo e a atuagdo docente em Geografia;

b) Discutir aspectos contextuais (formagdo inicial e continuada, componentes que
lecionam, regime de contratagao, condi¢des de trabalho, etc.) que marcam o trabalho
docente em Geografia na atualidade; c) Analisar em que medida a Reforma do Ensino
Médio ja vem promovendo transformagdes na atuagdo docente em Geografia,
principalmente, na regido Oeste de Santa Catarina.

Consideramos que esta pesquisa € importante devido, que seus resultados possam
contribuir para que a secretaria de Estado de Educagdo possa promover programas de
formagdo continuada para os professores da rede, resultado assim em melhorias da
educacgdo publica.

Ainda, podera servir de aporte cientifico a outras pesquisas nesta area, assim como para
qualificacdo da estratégia de elaboracdo e desenvolvimento de politicas educacionais e
a formac3o de professores de Geografia e/ou Ciéncias Humanas para a Educagdo Basica.
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O convite para a participacdo do professor na pesquisa foi realizado devido sua atuacdo
como docente de Geografia no Novo Ensino Médio da rede estadual de Santa Catarina
e com filiagdo no Sinte — Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢do de Santa Catarina.

Sua participacdo ndo é obrigatdria e vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou
ndo participar, bem como desistir da colaboragdo neste estudo no momento em que
desejar, sem necessidade de qualquer explicagdo e sem nenhuma forma de penalizagao.
Vocé n3o serd penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua
participagdo, ou desista da mesma. Contudo, ela é muito importante para a execugdo
da pesquisa. Vocé ndo recebera remuneragdo e nenhum tipo de recompensa nesta
pesquisa, sendo sua participacdo voluntaria.

Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagdes por vocé
prestadas. Qualquer dado que possa identifica-lo sera omitido na divulgacdo dos
resultados da pesquisa e o material armazenado em local seguro. A qualquer momento,
durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé poderd solicitar do pesquisador
informacgdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, o que podera ser feito
através dos meios de contato explicitados neste Termo.

O desenvolvimento desta pesquisa tera varios beneficios para a educagdo, pois é
buscando compreender os impactos da Reforma do Ensino Médio acerca do trabalho
docente em Geografia que esta pesquisa se justifica. Impactos estes que precisam ser
discutidos profundamente, diante de um cenario profissional em que a docéncia ndo
ocupa um lugar privilegiado. Nossa hipotese é que os impactos desta reforma
resultardo, em médio e longo prazo, em mudancas ainda mais profundas nos processos
de formacdo inicial e continuada de professores para atuam neste nivel de ensino.
Acredita-se que os resultados desta pesquisa possam contribuir para uma melhor
formagdo continuada do docente de geografia para os proximos anos, resultando assim
na melhoria das politicas de educacdo basica para o trabalho docente no pais.

A sua participagdo consistirda em horario marcado com antecedéncia para entrevista
com as questdes elaboradas previamente sobre a sua experiéncia de trabalho no Novo
Ensino Médio na rede estadual de Santa Catarina. A previsdo para a conversa dar-se-a
em torno de trinta minutos. A conversa sera gravada somente com a sua autorizagdo,
visando registro e transcrigdo dos relatos de experiéncia e dos testemunhos.

Ap0s realizagdo da pesquisa acontecera a devolutiva dos resultados através online uma
cOpia da dissertacdo e um semindrio a ser organizado em conjunto com SINTE-SC.

Uma copia do TCLE sera enviada para cada participante da pesquisa.
Assinale a seguir, conforme sua autorizagao:
[ ]Autorizo gravagao [ 1Nao autorizo gravagao

A entrevista sera filmada somente para avaliacdo das informagdes e somente com sua
autorizagdo

[ ] Autorizo filmagem [ 1Nao autorizo filmagem
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Os relatos serdo transcritos e armazenados em arquivos digitais em fontes de
armazenamento externos e locais, ou seja, sem conexdo com a internet. Mas somente
terdo acesso as mesmas a equipe de pesquisa. Ao final da pesquisa, todo material sera
mantido em arquivo, fisico ou digital, por um periodo de cinco anos. Apds cinco anos os
dados serdo excluidos.

A participagdo na pesquisa podera envolver riscos, sendo possivel gerar
constrangimento ou alteragcdes de comportamento durante as discussdes; desconforto
ao compartilhar informagdes pessoais; cansaco ou aborrecimento durante o processo
de realizagcdo dos grupos de discussdo, assim como o risco de quebra de sigilo de
informacgades.

Neste caso, ressaltamos que o tempo de tela poderd potencializar o cansago e as
alteragbes de comportamento ou aborrecimento durante a atividade, assim como
estardo ampliados os riscos de quebra de sigilo de informagbes, uma vez que ndo ha
como assegurar total confidencialidade.

Objetivando prevenir ou minimizar os riscos, considerando que o grupo de discussdo
podera ocorrer presencial ou virtualmente, serdo tomadas as seguintes providéncias: i)
o convite para participagdo na pesquisa, todo e qualquer documento ou contato sera
encaminhado individualmente por e-mail, evitando listas que permitam a identificagdo
e a visualizacdo de dados e contato (e-mail, telefone, etc) por terceiros; ii) quando da
realizagdo dos grupos de discussdo, quando houver consentimento para gravagao e/ou
filmagem, sera realizado download de todos os registros em dispositivo eletronico de
memboria local, apagando todo e qualquer registro em plataforma virtual, ambiente
compartilhado ou nuvem; iii) o pesquisador garante ao participante total liberdade de
se manifestar ou ndo durante os dialogos realizados nos grupos de discussdo que, diante
de perguntas que possam gerar desconforto, ou quando este julgar a informagao muito
pessoal mantém o direito de n3o se manifestar; iv) caso o participante se sinta
desconfortavel em algum momento da atividade, podera realiza-la em outro momento
em que se sentir confortavel para participagao. E, se a qualquer momento o participante
se sentir incomodado, constrangido ou aborrecido podera deixar de participar da
pesquisa sem ter que apresentar qualquer justificativa. Qualquer variagao das questdes
durante o didlogo, serd ressaltado junto ao entrevistado sobre seu direito de nd3o
responder. Casos os riscos venham acontecer ou se concretizar as instituicoes
envolvidas na Pesquisa serdo informadas.

Os resultados serdo divulgados em eventos e/ou publicagdes cientificas mantendo sigilo
dos dados pessoais. Os resultados da pesquisa serao sistematizados e socializados
através da dissertagdo de conclusdo do Mestrado na forma de relatério e artigos
cientificos e seminarios, marcos pelo Sinte.

Caso concorde em participar, uma via deste termo ficara em seu poder e a outra sera
entregue ao pesquisador. Serd notificado aos participantes, assim que realizado o
contato para assinatura do TCLE, que esta pesquisa trard dados sobre o trabalho
docente em Geografia do Ensino Médio. E que é de suma importancia que se guarde em
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seus arquivos eletrénicos uma copia da TCLE — Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - para evitar quaisquer duvidas referente ao trabalho de pesquisa em
andamento.

Anterior a entrevista, o professor entrevistado tera ciéncia do trabalho em andamento,
o TCLE e o tema de trabalho em andamento. Todas as assinaturas e suas respectivas
datas serao conferidas.

E de suma importincia que se guarde em seus arquivos eletrénicos uma cépia da TCLE
—Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - para evitar quaisquer duvidas referente
ao trabalho de pesquisa em andamento.

Desde ja, agradecemos sua participacdo!

Data de Aprovacao:

Chapecé, de de 2025.

Assinatura do Pesquisador Responsavel
Contato profissional com o(a) pesquisador(a) responsavel: (49) 99106 4976
e-mail: adriana.rosin@gmail.com

Enderego para correspondéncia: Rua Pedro Giotto, 61 — Bairro Guarany — Xaxim (SC) CEP
89.825-000

Em caso de dlvida quanto a condugdo ética do estudo, entre em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa da UFFS:

Tel e Fax - (049) - 2049-3745
E-Mail: cep.uffs@uffs.edu.br

http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2710&Item
id=1101&site=proppg

Endereco para correspondéncia: Universidade Federal da Fronteira Sul/UFFS - Comité
de Ftica em Pesquisa da UFFS, Rodovia SC 484 Km 02, Fronteira Sul,
CEP 89815-899 Chapecd - Santa Catarina —Brasil)

Declaro que entendi os objetivos e condigdes de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar.

Nome completo do (a) participante:
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Assinatura:

12.345/0001-12. Campus Chapecd. Rodovia SC 484, km 02, Bairro Fronteira ...
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ANEXO B - PERGUNTAS - ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES

Perguntas — Entrevista para os professores

Bloco 01. Caracterizacao do perfil
1 - Tempo de Magistério:

2 - Identidade Género:

3 - Identidade étnico-racial:

4 - Formagao de Graduacao:

5 - Pos-Graduagao:

Bloco 2. Condicdes trabalho na rede estadual
1 - Situagao cadastral

( )Efetivo ( ) Act

2 - Quantidade de escolas em que atua:

3 - Niveis de ensino em que atua:

4 - Carga-horaria semanal de trabalho:

5 - Atua somente em Geografia ou tem atuado/completado carga-horaria em outros
componentes curriculares ou areas diferentes da sua formagdo inicial:

6 - Sua avaliagao sobre a infraestrutura fisica e pedagogica para o desenvolvimento de
seu trabalho (0o que inclui o uso de mnovas tecnologias educacionais):

7 -Sua percepcao sobre o plano de carreira em Santa Catarina (as condigdes salariais):

8 - Sua participagao em programas de formacao continuada (ofertadas pelo Estado ou de
iniciativa particular?)
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Bloco 3. Trabalho docente na implantacio da Reforma do Ensino Médio em Santa
Catarina

1- O que voce sabe sobre a Reforma do Ensino Médio?

2 - Vocé tem atuado na Formagdo Geral Basica ou também atuou nas trilhas de
aprofundamento, projeto de vida ou componentes eletivos? E como foi a experiéncia?

3 - A reforma propde trabalho com metodologias ativas? Vocé tem conseguido
desenvolver metodologias ativas em suas aulas? Tem tido formacao continuada para
subsidiar este trabalho?

4 - A reforma propde atuagdo interdisciplinar. Vocé tem conseguido desenvolver
trabalhos interdisciplinares? Se sente capacitado para atuar nessa perspectiva? A escola
oferta condig¢des para esse tipo de atuagao? Vocé tem recebido formagao continuada para
atuacgio interdisciplinar em sala de aula?

5 - Como vocé vem planejando as suas aulas? Possui carga-horaria destinada a esta
fun¢ao? Tem sido possivel realizar planejamento integrado com outros colegas da area
do conhecimento?
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6 - Os livros didaticos foram enviados as escolas ja de acordo com a Reforma do Ensino
Meédio. Voceé tem utilizado estes livros? Se sim, qual sua avaliagao sobre os conteudos e
sua proposta de organizagao?

7 - A SED - Secretaria de Estado de Educagao - , na segunda versao da reforma, voltou
a adotar uma parte da carga horaria com uso de plataforma digital? Como vocé avalia esta
metodologia? Como ela mexeu com as suas condig¢oes de trabalho docente?
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