UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL
CAMPUS ERECHIM

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS ERECHIM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISICIPLINAR EM CIENCIAS
HUMANAS

FABIANA ALINE BONATTO

SAUDE MENTAL E EMOCIONAL DE PROFESSORES DE ESCOLAS PUBLICAS
ESTADUAIS DA 15* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO/RS

ERECHIM
2026



FABIANA ALINE BONATTO

SAUDE MENTAL E EMOCIONAL DE PROFESSORES DE ESCOLAS PUBLICAS
ESTADUAIS DA 158 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAOQ/RS

Dissertagdo apresentada para o Programa de Poés-
Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas —
PPGICH, da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) — Campus Erechim, como requisito para
obtencdo do titulo de Mestra Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas.

Orientadora: Prof. Dra. Adriana Salete Loss

Linha de pesquisa: Educagdo, Culturas e Cidadanias
Contemporaneas

ERECHIM
2026



Bibliotecas da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Bonatto, Fabiana Aline

SAUDE MENTAL E EMOCIONAL DE PROFESSORES DE ESCOLAS
PUBLICAS ESTADUAIS DA 15% COORDENADORIA REGIONAL DE
EDUCACAO/RS / Fabiana Aline Bonatto. -- 2026.

90 f.:il.

Orientadora: Dra Adriana Salete Loss

Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal da
Fronteira Sul, Programa de Pdés-Graduacgéo
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, Erechim,RS, 2026.

1. saude mental docente. 2. salde emocional. 3.
professores. 4. escola publica. 5. psicologia escolar.
I. Loss, Adriana Salete, orient. II. Universidade
Federal da Fronteira Sul. III. Titulo.

Elaborada pelo sistema de Geragao Automatica de Ficha de Identificacdo da Obra pela UFFS
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a).




FABIANA ALINE BONATTO

SAUDE MENTAL E EMOCIONAL DE PROFESSORES DE ESCOLAS PUBLICAS
ESTADUAIS DA 15* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO/RS

Dissertagdo apresentada para o Programa de Poés-
Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas —
PPGICH, da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) — Campus Erechim, como requisito para
obtengdo do titulo de Mestra Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas.

Este trabalho foi defendido e aprovado pela banca em 19 de agosto de 2026

Documente assinado digitalmente

ub ADRIANA SALETELOSS
g Data: 16/09/2026 17:42:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof? Dra Adriana Salete Loss - UFFS
Orientadora

Documento assinado digitalmente

“b ZORAIA AGUIAR BITTENCOURT
g Data: 16/09/2026 09:50:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profé Dra Zoraia Aguiar Bittencourt - UFFS
Avaliadora

Documento assinado digitalmente
g “b JACQUELINE RAQUEL BIANCHI ENRICONE

Data: 19/09/2026 10:55:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof @ Dra Jaqueline Bianchi Enricone - URI
Avaliadora



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus, primeiramente, por iluminar cada passo desta caminhada, por renovar
minhas forgas nos momentos em que o cansago falava mais alto e por ndo me deixar desistir
quando o caminho pareceu arduo demais. Foi na fé que encontrei o alento necessério para
sequir.

A minha familia, meu porto seguro em todos os sentidos. Ao meu marido, companheiro
de vida e de escolhas, que esteve ao meu lado com paciéncia, cumplicidade e amor
incondicional a sua presenca foi meu suporte mais firme. A minha mae, que, sem medir
esforcos, esteve presente nos cuidados do dia a dia, especialmente, na maternidade, tornando
possivel o que, sozinha, eu jamais conseguiria. Vocés sao parte essencial desta conquista.

A minha pequena Cecilia, razdo de tudo e de tanto. Peco desculpas pelas auséncias que
esta jornada exigiu e agradeco pela generosidade que s6 os filhos sabem oferecer. Muitas
paginas deste trabalho foram escritas com vocé nos meus bracos e, por isso, de uma forma
muito especial, elas também sdo suas.

As minhas amigas Gisele e Angélica, que foram ancoras nos momentos de divida e de
desanimo. Obrigada por ndo me deixarem desistir, por ouvirem as minhas inumeras
lamentacdes sem julgamento, por celebrarem comigo cada pequena conquista e por me
lembrarem, sempre, do quanto eu era capaz. A amizade de vocés foi um presente ao longo deste
percurso.

A duas psicélogas muito especiais, que, em momentos decisivos, deram-me o
“empurrdo” necessario para retomar o foco e a confianga em mim mesma, especialmente apos
os desafios da maternidade. O cuidado que vocés me ofereceram ensinou, na pratica, o valor do
gue esta pesquisa busca defender: que cuidar de quem cuida faz toda a diferenca.

A minha orientadora, professora Adriana, minha mais sincera e profunda gratido.
Sempre disponivel, generosa com o seu tempo e com o0 seu saber, acompanhou cada etapa deste
percurso com sensibilidade, rigor e afeto. As suas orientag0es, questionamentos e incentivos
foram fundamentais para que este trabalho se tornasse o que é. Desejo que a sua trajetdria
continue sendo iluminada, pois vocé ilumina a de muitos.

Aos professores e professoras que aceitaram participar desta pesquisa, disponibilizando
0 seu tempo e compartilhando as suas experiéncias com tanta generosidade, vocés sao a razéo
de ser deste estudo. Almejo que este trabalho possa, de alguma forma, dar voz ao que tantas
vezes fica silenciado e contribuir para que a satde de quem ensina seja cada vez mais cuidada

e valorizada.



A Universidade Federal da Fronteira Sul e ao Programa de pos-graduagio
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, pela oportunidade de formacdo e pelo ambiente
académico que acolheu esta pesquisa. Realizar um mestrado € um privilégio, eu agradeco a
todos os professores que, direta ou indiretamente, contribuiram para esta formagéo.

Concluo este ciclo com o coragdo grato e com a certeza de que cada esforco valeu, que
este trabalho seja apenas um comeco de muitas perguntas, de muitas escutas e de muitos

cuidados ainda por vir.



RESUMO
Esta dissertacdo investiga a saude mental e emocional de professores de escolas publicas
estaduais de Erechim/RS, pertencentes a 15% Coordenadoria Regional de Educagdo (15°
CRE/RS). O problema de pesquisa que orienta o estudo é como professores de escolas publicas
estaduais de Erechim, que pertencem a 152 Coordenadoria Regional de Educacgéo/RS, percebem
e vivenciam a sua saude mental e emocional? O objetivo geral consistiu em identificar e analisar
como professores de escolas publicas estaduais de Erechim, que pertencem a 15% Coordenadoria
Regional de Educacdo/RS, percebem e lidam com a sua satide mental e emocional. A pesquisa
é de natureza quanti-qualitativa e de corte transversal, com coleta de dados realizada por meio
de questionario on-line pelo aplicado via Google Forms com participacdo de 38 professores das
21 escolas estaduais de da Educacdo Basica de Erechim. O instrumento incluiu questdes
sociodemograficas e profissionais, questdes sobre praticas de cuidado e percep¢do da prépria
saude mental, e o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), instrumento validado pela
Organizacdo Mundial da Saude para rastreamento de transtornos mentais comuns. A analise
dos dados seguiu a abordagem descritivo-interpretativa, articulando andlise estatistica
descritiva e interpretacdo qualitativa contextualizada. O perfil da amostra revelou
predominancia feminina (94,7%), faixa etaria de 30 a 59 anos, alta qualificacdo académica
(81,6% com pos-graduacdo) e jornada de trabalho extensa: mais de 65% dos participantes
dedicam 2 horas ou mais diariamente ao trabalho fora do horério contratual, e 60,5% relataram
ndo conseguir descansar adequadamente nas Ultimas semanas. Os resultados do SRQ-20
evidenciaram expressivo sofrimento mental: 55,3% dos participantes obtiveram escore igual ou
superior a 7 pontos (ponto de corte indicativo de sofrimento mental), com escore médio de 8,2.
Os sintomas mais prevalentes foram tensdo nervosa e preocupacdo (76,3%), cansaco facil
(60,5%), insénia (57,9%) e dificuldades para realizar atividades com satisfacdo (55,3%). Os
fatores do ambiente escolar mais apontados como prejudiciais a saide mental foram o excesso
de carga de trabalho e a falta de reconhecimento profissional (65,8% cada), bem como 0s
conflitos interpessoais (63,2%). No que se refere ao acesso ao cuidado, apenas 28,9%
realizaram ou realizam psicoterapia, enquanto 44,7% fazem ou fizeram uso de medicamento
psiquiatrico, revelando tendéncia a medicalizacdo do sofrimento. As propostas de melhoria
indicadas pelos participantes convergem em torno de trés eixos: disponibilidade de psicélogo
no ambiente escolar (65,8%), formacdo continuada em saude mental (57,9%) e criacdo de
espacos institucionais de escuta individual e coletiva. Os achados apontam para a necessidade
urgente de politicas institucionais e publicas de promocdo da saude mental docente, com

intervencOes articuladas nas dimensdes individual, coletiva e formativa, refor¢cando a



importancia da Psicologia Escolar como campo estratégico para o cuidado integral de quem

ensina.

Palavras-chave: saude mental docente; satde emocional; professores; escola publica; psicologia

escolar.



ABSTRACT
This dissertation investigates the mental and emotional health of teachers from public state
schools in Erechim, Rio Grande do Sul, Brazil, belonging to the 15th Regional Education
Coordination (15th CRE/RS). The research problem guiding the study is: how do teachers from
public state schools in Erechim, belonging to the 15th Regional Education Coordination/RS,
perceive and experience their mental and emotional health? The general objective was to
identify and analyze how teachers from public state schools in Erechim, belonging to the 15th
Regional Education Coordination/RS, perceive and cope with their mental and emotional
health. This is a quantitative-qualitative, cross-sectional study, with data collected through an
online questionnaire administered via Google Forms, involving 38 teachers from the 21 state
schools of Basic Education in Erechim. The instrument included sociodemographic and
professional questions, questions regarding self-care practices and perceptions of one's own
mental health, as well as the Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), an instrument validated
by the World Health Organization for screening common mental disorders. Data analysis
followed a descriptive-interpretative approach, combining descriptive statistical analysis with
contextualized qualitative interpretation. The sample profile revealed a predominance of
women (94.7%), an age range of 30 to 59 years, a high level of academic qualification (81.6%
with postgraduate degrees), and an extensive workload: more than 65% of participants devote
two or more hours per day to work outside their contracted working hours, and 60.5% reported
being unable to rest adequately in recent weeks. The SRQ-20 results indicated significant
psychological distress: 55.3% of participants obtained a score of 7 points or higher, which is
the cutoff point indicative of psychological distress, with a mean score of 8.2. The most
prevalent symptoms were nervous tension and worry (76.3%), easy fatigue (60.5%), insomnia
(57.9%), and difficulties in carrying out activities with satisfaction (55.3%). The school
environment factors most frequently identified as detrimental to mental health were excessive
workload and lack of professional recognition (65.8% each), as well as interpersonal conflicts
(63.2%). Regarding access to mental health care, only 28.9% of participants had undergone or
were undergoing psychotherapy, whereas 44.7% had used or were using psychiatric
medication, indicating a tendency toward the medicalization of psychological distress. The
improvement strategies suggested by participants converged around three main areas: the
availability of psychologists within the school environment (65.8%), continuing education in
mental health (57.9%), and the creation of institutional spaces for individual and collective
listening. The findings point to an urgent need for institutional and public policies aimed at

promoting teachers' mental health, with coordinated interventions across individual, collective,



and educational dimensions, reinforcing the importance of School Psychology as a strategic

field for the comprehensive care of those who teach.

Keywords: teachers' mental health; emotional health; teachers; public school; School
Psychology.
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PALAVRAS INICIAIS

Antes de comegar a leitura deste texto, quero convida-lo acessar uma playlist especial
por meio deste link:
https://open.spotify.com/playlist/3Cq80DpamkemRybctPXj5]?si=X9Udn_x9Qy-
58HKfKOKURW&pi=unY C8nlUSUmb7

Para ajudar a preparacao para uma leitura mais tranquila e conectada, experimente uma

breve técnica de respiracao:

Respire: Inspire pelo nariz contando até 4, segure o ar por 4 segundos e depois expire
lentamente pela boca, contando até 6. Repita isso algumas vezes.

Atencdo na respiracdo: Feche os olhos por um momento e concentre-se apenas no som
da sua respiracao. 1sso vai ajudar a acalmar a mente e criar um estado de atencéo plena.

Agora, acredito que vocé esteja pronto(a) para ler este texto de forma mais tranquila e
aberta.

Para entender o propésito desta pesquisa e 0 que me motivou® a explorar a Satide Mental
dos Professores, quero compartilhar um pouco da minha histéria com vocé.

A educacgdo sempre fez parte das escolhas da minha vida. Entre os desafios de aprender
e ensinar, perdi-me e reencontrei-me, sem nunca deixar de acreditar. Sempre quis conhecer e
explorar o0 mundo, mas as raizes fixas em minha cidade faziam-me desejar ficar. Hoje, tenho a
sensacao de estar exatamente onde deveria estar.

Tudo comecou na infancia, quando era assidua e comprometida, mas sempre sentia
medo de estar em falta. Dedicada, mas com receio de errar. Envolvida em atividades diversas,
como inglés, ballet, artesanato e até com o grupo das idosas, eu queria experimentar e desafiar-
me. Amava viajar e descobrir novos lugares, mas adorava sempre poder voltar para 0 meu
ninho.

Quando a ideia de sair da cidade para estudar surgiu, a inseguranca também apareceu.
Mesmo assim, tomei coragem de seguir meu sonho e, quando alguém me perguntou se eu estava
preparada para lidar com o que vinha pela frente, minha resposta foi clara: “Sim, enfrento mais
essa jornada.”. Foi assim que iniciei o magistério em 2011. Por trés anos, acordei cedo, enfrentei
o0 transporte e, com o sonho de lecionar, persisti. A jornada trouxe mudancas, desafios, novas
lugares e muitas pessoas. Naquele periodo, desafiei-me, tive medo, errei e quase desisti. Mas

fui até o final.

! Optou-se, em alguns momentos, pelo uso da primeira pessoa do singular por se tratar da apresentacdo da trajetoria
pessoal e profissional da pesquisadora, considerando sua relacdo e aproximacéo com o tema investigado.


https://open.spotify.com/playlist/3Cq8ODpamkemRybcfPXj5j?si=X9Udn_x9Qy-58HkfkOKURw&pi=unYC8nIUSUmb7
https://open.spotify.com/playlist/3Cq8ODpamkemRybcfPXj5j?si=X9Udn_x9Qy-58HkfkOKURw&pi=unYC8nIUSUmb7

O estagio trouxe-me o titulo de professora, mas também me revelou duvidas se essa
seria mesmo a minha trajetoria. Enfrentar 26 criancas e o desafio de alfabetizar nao foi facil,
mas nédo desisti. E mesmo em meio a tanto medo, dentro de mim, a Fabi professora sempre
continuou a existir.

Foi entdo que a Psicologia entrou na minha vida, guiada pela curiosidade e por
experiéncias passadas. Mais uma vez, enfrentei desafios e, ao atender pacientes adultos, senti-
me perdida e incapaz. Mas, no meio disso tudo, o espirito de empreender brilhou e a fotografia
foi o que me ajudou. Por 8 anos, essa arte foi minha renda e meu escape em momentos de medo
e incerteza.

Na graduacdo, apesar dos desafios, dediquei-me a Psicologia, mas enfrentei uma
frustracdo logo no primeiro estagio. A area organizacional ndo me preenchia. Foi numa escola
de educacao infantil que reencontrei o meu caminho. Ali, a Fabi professora e a Fabi psicologa
comecgaram a unir-se e as pegas, enfim, encaixaram-se.

Os atendimentos clinicos infantis comecaram a fazer sentido para mim e, assim, fui
moldando uma nova identidade. A Fabi professora, naquele tempo, era também a Fabi
psicologa, especializada em infantojuvenil e tudo isso me completava de verdade. Nunca
imaginei que retornaria ao ambiente escolar, mas l4 estava eu, em meio a professores, criangas,
com demandas a lidar.

Com o retorno gradual das atividades presenciais apds a pandemia, a saude mental dos
professores e alunos tornou-se uma prioridade e, assim, a ideia de avaliar o estado emocional
dos professores da minha cidade transformou-se em pesquisa, algo que me inspirou
profundamente. No presente, como Psicologa Escolar, exerco a minha profisséo com muito
amor e dedicacéo.

Voltar para a escola onde fui aluna, mas como profissional, foi o encerramento de um
ciclo. Ouvir professores, entender as suas demandas e desenvolver projetos com foco no
trabalho emocional tornou-se minha missdao. Nesse ambiente, eu cresci, como professora e
psicologa, sempre buscando cuidar de quem ensina, para que o futuro possa florescer.

Ano passado, desafiei-me novamente ao assumir a supervisdo académica. Ensinar
trouxe-me outro olhar sobre a educacdo. Hoje, 0 meu objetivo é compartilhar o que aprendi e
continuar crescendo na minha profisséo.

Trabalhar com a salde mental no ambiente escolar é algo pelo qual me sinto
privilegiada. A Fabi professora e a Fabi psicologa entrelagcam-se para oferecer um apoio integral
aqueles que ensinam e aprendem. E, com esse proposito, continuo a dedicar-se, com a certeza

de que posso fazer a diferenca.



O meu objetivo de cuidar da saide mental dos professores é para que também possamos
cuidar do futuro da educacdo. Quero desenvolver mais pesquisas e praticas que fortalecam a
psicologia escolar, uma area que nao é tao trabalhada, mas o fazendo sempre com o olhar atento
para quem cuida de tantos, todos os dias.

Assim sendo, mais uma vez reencontro-me; a minha jornada alinha-se ao meu propdsito
de ensinar e transformar. Tenho uma certeza com qualificacdo da salde mental, podemos
transformar o mundo. E essa ideia que carregarei comigo. Precisamos cuidar de quem ensina,

para ter uma educacao genuina.
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1 INTRODUCAO

Falar sobre saude mental é falar sobre sujeitos e suas subjetividades. A saide mental e
emocional é uma dimensao particular de cada individuo, porém existe um parametro comum
de bem-estar. Ndo podemos restringir a saude mental apenas ao campo das doencas mentais,
pois ela também envolve relagcbes com areas como neurociéncia, neurologia e psiquiatria, as
quais contribuem para o processo de compreensdo de aspectos emocionais, cognitivos e
comportamentais, realizando, assim, diagnosticos e tratamento para transtornos.

A temaética desta pesquisa surge tanto da vivéncia pessoal quanto de sua relevancia
académica. O trabalho na educacdo atravessa diferentes pontos de vista, envolvendo alunos,
professores, funcionarios e entre outros. Com a inser¢do na linha de pesquisa Educacéo,
Culturas e Cidadanias Contemporaneas, do Programa de Pos-Graduacdo Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas da UFFS — Erechim/RS, surge o interesse em investigar mais profundamente
uma profissdo que, no passado, a pesquisadora desistiu de seguir devido a demandas que
comprometeram a salde mental e emocional.

A atuacdo como psicologa escolar ha alguns anos, percebe-se o quanto as demandas e
as pressoes do ambiente educacional podem impactar negativamente o equilibrio emocional.
Os professores lidam, frequentemente, com sentimentos de medo, frustracdo e até mesmo de
desisténcia, algo que a pesquisadora viveu durante o estagio no Ensino Médio Normal, quando
decidiu ndo seguir nessa trajetdria. Por isso, acredita ser fundamental abordar a satide mental e
emocional dos professores, especialmente nas escolas publicas.

Assim, esperamos que esta pesquisa contribua significativamente tanto para a area
académica quanto para sociedade em geral. No ambito académico, é possivel ampliar esse tema,
debatendo sobre a saude mental dos professores a partir de aspectos interdisciplinares e
pesquisas educacionais e psicoldgicas A partir dos dados coletados, sera possivel tracar
estratégias para intervencdes e politicas publicas que visem melhorar o ambiente escolar e
promover o bem-estar dos docentes.

Importante salientar que esta dissertagdo esta vinculada ao Programa de P6s-Graduagao
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), na
Linha de Pesquisa Educacdo, Culturas e Cidadanias Contemporaneas. A natureza
interdisciplinar deste programa, orienta e fundamenta as escolhas tedricas e metodologicas
deste estudo, na medida em que a tematica investigada: a saide mental e emocional de
professores de escolas publicas, ndo se esgota nos limites de uma Unica disciplina, mas exige o
dialogo entre saberes que se complementam e se interpenetram. Nesse sentido, a pesquisa se

filia, de forma articulada, a dois campos do conhecimento: a Psicologia e a Educacdo. Da



19

Psicologia, especialmente da Psicologia Clinica e da Psicologia Escolar, trazendo os
referenciais tedricos e 0s instrumentos para a compreensao do sofrimento psiquico, dos
processos de adoecimento e das possibilidades de cuidado. Da Educacéo, derivam as categorias
de andlise do trabalho docente, da profissionalizagdo, das condicfes institucionais de ensino e
das relacdes que se estabelecem no interior da escola puablica. E na intersecdo entre esses dois
campos que esta pesquisa encontra sua especificidade e sua contribuicdo: ao compreender o
professor ndo apenas como sujeito pedagogico, mas com a subjetividade que se insere em um
contexto institucional e social que o afeta profundamente, busca-se produzir conhecimento que
seja, a0 mesmo tempo, teoricamente rigoroso e comprometido com a transformagdo da
realidade investigada.

Ao longo do texto, trazemos pesquisas que ja& mostram que a saude mental dos
professores influencia direta e indiretamente no processo de ensino e aprendizagem, tornando,
assim, urgente ampliar esse campo de estudo e ter maiores informagdes sobre como isso pode
ocorrer. A partir dessas informacdes, também serd possivel conscientizar a comunidade em
geral sobre a sobrecarga que esta instaurada sobre os professores e 0 quanto todos os aspectos
emocionais e mentais vao influenciar na qualidade de ensino. Dessa forma, frisamos, mais uma
vez, a importancia do cuidado da salde mental, do suporte psicoldgico e da melhoria das
condic@es de trabalho, desenvolvendo estratégias de bem-estar.

O problema que esta pesquisa quer investigar é: como professores de escolas publicas
estaduais de Erechim, que pertencem a 152 Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, percebem
e vivenciam a sua saude mental e emocional? Esse pode ser um problema que precisa ser
compreendido a fim de haver mediagdes, individuais ou coletivas, que auxiliem professores,
considerando-o0s sob aspectos mentais e emocionais, nos &mbitos pessoal, profissional e social.

Para entender melhor a questdo e pensar na compreensdo do problema, o objetivo geral
da pesquisa é identificar e analisar como professores de escolas publicas estaduais de Erechim,
que pertencem a 15* Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, percebem e lidam com a sua
salde mental e emocional. Ligados a esse objetivo geral, os objetivos especificos sdo: a)
identificar e compreender as condi¢Ges de saude mental e emocional dos professores; b)
identificar e analisar os fatores que prejudicam a satde mental e emocional de professores e c)
analisar as possibilidades de apoio psicoldgico disponiveis para 0 acompanhamento psicolégico
dos professores no ambiente escolar.

Para isso, professores de escolas publicas estaduais de Erechim, que pertencem a 152

Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, vao responder um questionario, por meiodo Google
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Forms, que foi enviado via e-mail para cada escola que faz parte dessa coordenadoria. Cada
escola também foi informada dos objetivos e da justificativa do estudo.

Esta pesquisa vai caracterizar-se como quanti-quali, por apresentar elementos
quantitativos quanto qualitativos. No aspecto quantitativo, buscamos trabalhar com amostras
representativas da populacdo, podendo serem utilizados instrumentos padronizados, como
questionarios, a fim de obter dados a serem analisados estatisticamente e trazer uma perspectiva
do objeto investigado (Utsumi; Cazorla et al., 2007; GIL, 2002). Da mesma forma, os aspectos
qualitativos véo trazer profundidade e compreensdo dos fendémenos, por intermédio da
exploragdo dos significados, percepgOes e experiéncias dos participantes (Creswell, 2010;
Amado, 2014).

Assim, os dados, que vao ser coletados com o questionario, serdo analisados a partir de
uma andlise descritivo-interpretativa, uma abordagem qualitativa voltada a compreender em
profundidade o fendmeno estudado. A analise descritivo-interpretativa busca identificar temas
e padrdes a partir das percepgOes dos participantes, produzindo uma descri¢do detalhada que
favorece um entendimento mais amplo da realidade investigada. Diferente de métodos que
visam explicar relacbes de causa e efeito, ela procura mapear caracteristicas e sentidos,
construindo conhecimento por meio de um processo continuo de interpretagdo. Inspirada em
tradigdes como a Fenomenologia, a Etnografia e a Teoria Fundamentada nos Dados (Thorne,
2016; Teodoro et al., 2018), essa andlise permitira interpretar os resultados de modo
contextualizado, servindo como base para pensar estratégias de apoio psicologico,
acompanhamento e formagao de professores.

Por dltimo, é fundamental afirmar que as escolas devem adotar politicas publicas
voltadas a promocdo da saide mental dos professores, como a cria¢do de espacos de escuta e
acolhimento e iniciativas focadas na reducdo do estresse. Essas acdes tém o potencial de
fortalecer o bem-estar dos educadores, favorecendo um ambiente escolar mais saudavel e
produtivo. Acreditamos que esta pesquisa podera auxiliar no desenvolvimento de novas ideias
e estratégias que atendam as necessidades reais dos professores.

A seqguir, o texto estd organizado em seis capitulos, a fim de estruturar o percurso de
leitura. Inicialmente, encontra-se esta introducdo, na qual é apresentada a trajetoria pessoal e
profissional da pesquisadora, para contextualizar o tema, também apresentando o tema e o
problema da pesquisa, os objetivos gerais e especificos e a descricdo da abordagem
metodoldgica utilizada. O segundo capitulo, “Saude mental e emocional”, tem como objetivo

trazer o referencial tedrico sobre 0s conceitos de saude mental e emocional, com dimensdes que
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perpassam a experiencia subjetiva do professor, destacando a importancia do entendimento
sobre emocdes e as implicagdes da Sindrome de Burnout de forma clinica e laboral.

O terceiro capitulo, intitulado “contextualizacédo sobre a saide mental dos professores™,
debate o adoecimento docente, por meio de informacdes sobre os impactos na saude mental e
emocional no aspecto pedagdgico, assim como as possibilidades do acompanhamento
psicoldgico e a importancia da formacao continuada.

O quarto capitulo, “percurso metodoldgico”, enfoca a escolha e o procedimento da
pesquisa, sobre ser quanti-qualitativa, as etapas de coleta de dados, 0 contexto e os participantes,
os instrumentos utilizados, com destaque para 0 SRQ-20, e os procedimentos de analise do
material empirico.

O quinto capitulo, “apresentacdo e analise dos dados”, destina-se a apresentar o centro
da analise. Neste sentido, apresenta e discute os dados coletados e, assim, descrevendo o perfil
dos participantes, as condic¢des de trabalho docente, os indicadores de sofrimento mental, as
praticas de cuidado, a percep¢cdo do ambiente escolar, as propostas de melhoria e uma analise
integradora.

Por fim, o sexto capitulo, “conclusdo”, busca retomar os objetivos da pesquisa e
responde a cada um deles com base nos resultados encontrados, apresenta as contribui¢des do
estudo para os campos da Psicologia e da Educacgdo, discute as implicages praticas dos

achados, aponta as limitacGes da pesquisa e sugere perspectivas para investigacdes futuras.
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2 SAUDE MENTAL E EMOCIONAL

“A satide mental ¢ um direito, ndo um privilégio.” (Franco Basaglia, 1968)

No dia a dia escolar, professores e alunos véo vivenciar uma diversidade de emog0es
que podem, em muitos momentos, ser contraditérias e é possivel dizer que o clima emocional
da sala de aula influencia diretamente as praticas pedagdgicas, afetando tanto o ensino quanto
a aprendizagem (Day, 2004). Dessa forma, precisamos pensar a particularidade da relacao entre
salde mental e o papel de docéncia, levando em conta as tensdes proprias que professores
encontram em seu oficio.

O papel do professor em sala de aula é amplo e complexo. Ele precisa ensinar, transmitir
0 conhecimento, pensar em metodologias, trabalhar com diferentes realidades de ensino dentro
da mesma sala de aula e, a0 mesmo tempo, precisa ouvir, estar atento, ser cuidador, “dar colo”
e atencdo aos seus alunos. Além disso, segundo Day (2004), os professores acabam depositando
a sua identidade pessoal e profissional no ambiente de trabalho, pois a escola é um dos
principais espacos de construgdo da autoestima e da satisfacdo nas diferentes esferas de suas
vidas.

Dentro desse aspecto, é importante salientar o quanto os professores precisam estar bem
mentalmente e emocionalmente para dar conta das demandas diarias no ambiente escolar. E
devido a essa relacdo entre o bem-estar emocional e o enfrentamento dos desafios diarios que
se tornam essenciais a atengdo com e o cuidado da sade mental dos professores, visto que esse
aspecto pode impactar diretamente no ambiente escolar e no desenvolvimento dos alunos.
Sendo inevitavel que professores experimentem emocdes intensas em seu trabalho, torna-se
necessario que tenhamos consciéncia das tensdes geradas na gestdo dessas emogdes e como
elas vao se relacionar com a preservacdo da saude mental e com o prazer em ensinar (Day,
2004).

A salde mental é definida pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS) como um aspecto
que vai além do sentir individual, sendo considerada a forma como cada individuo consegue
agir diante dos desafios diarios e auxiliar a comunidade em que esté inserido, considerando o
bem-estar como ponto principal para desenvolver-se. Porém, precisamos entender que muitos
aspectos podem influenciar esse processo, como o ambiente, a cultura, as questfes sociais e
entre outros.

Falar sobre satude emocional é falar sobre as nossas emocdes. Conforme Smith (2022),

ndo se deve lidar com as emocdes como se elas fossem inimigas ou amigas, pois elas sdo
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tentativas de o cérebro dar sentido ao mundo e as situacGes vividas, sendo uma relacdo entre
sensacOes, corpo, respiracdo, hormonios e funcdo imunologica.

Segundo Mendes e Greenberg (2022), as emocdes vdo se construindo, conforme o
desenrolar das experiéncias de vida dos sujeitos; por exemplo, 0 medo vai estar presente em
todos individuos quando se sentem desprotegidos ou em perigo, porém, quando esta atrelado a
uma experiéncia de vida negativa, ele torna-se mais dificil de controlar. Day (2004) ainda
salienta que as emocdes sdo importantes para o ensino e a aprendizagem, pois, por meio delas,
estabelecemos a percepcdo de mundo, compreendendo relagdes e definindo lugares na
sociedade. Todos sentem emoc@es boas ou ruins, contudo, precisamos entendé-las, aceitéa-las,
para gque, assim, possam auxiliar no processo de autoconhecimento.

Considerando que, para poder nomear as emocdes, € necessario ter um vocabulario
emocional, podemos, segundo Smith (2022), utilizar a Roda dos Sentimentos de Willcox
(1982). O objetivo dessa ferramenta é organizar as emocdes de uma forma visual, agrupando,
por setores, sentimentos em categorias amplas. Assim, a Roda dos Sentimentos torna-se uma
forma acessivel de nomear e entender emogdes. O que é essencial, pois, como mencionado por
Willcox (1982), "vocé ndo pode curar aquilo que ndo pode sentir.” O primeiro passo para

melhoria e entendimento da saide emocional é permitir, entdo, olhar para as emocoes:

Figura 1: Roda dos sentimentos de Willcox.
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Fonte: Willcox (1982).
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A salde emocional, relacionada ao controle e a0 manejo de nossas emogdes, esta
atrelada a saude mental, sendo que as nossas emocdes sdo importantes para nossa
sobrevivéncia. Casassus (2009) explica que a capacidade emocional € essencial para
adaptarmo-nos interna e externamente, tendo feito parte de nosso processo de evolugédo
enquanto espécie. Essa capacidade de identificar e manejar emogdes € uma competéncia que

esta ligada as habilidades de:

Identificar as proprias emocdes e as emogoes alheias;

Expressar corretamente as proprias emoces e ajudar os outros a fazerem o mesmo;
Compreender suas proprias emogdes e as emocdes alheias;

Gerir suas proprias emocdes e adaptar-se as emocGes do outro;

Utilizar suas emocOes e as habilidades prdprias da inteligéncia emocional nas
diferentes esferas de atividade, especialmente para se comunicar bem, tomar boas
decisdes, administrar com éxito suas prioridades, motivar-se e motivar 0s outros,
possuir boas relagdes pessoais etc (Chabot; Chabot, 2005, p. 98).

De acordo com Freire et al. (2011), nos ultimos anos, pesquisadores e educadores tém
demonstrado mais interesse pelas emocdes e sentimentos no contexto escolar, como resposta
as criticas a uma abordagem educacional dominante que, historicamente, privilegiou a razdo
em detrimento dos afetos. Essa separagdo entre as dimensGes cognitiva e afetiva reduziu a
complexidade das relacdes humanas, restringindo tanto alunos quanto professores aos papéis
institucionais que lhes eram atribuidos.

Esses estudos tém buscado compreender como as emogoes e 0s sentimentos influenciam
a interacdo entre professores, alunos e outros agentes do processo educativo. Emogoes séo
sistemas complexos, formados por componentes bioldgicos, psicolégicos e comportamentais,
gue permitem ao individuo reagir as situacdes cotidianas. Segundo Damasio (1999), as emocdes
desempenham um papel fundamental na regulacdo do funcionamento corporal e psiquico,
impactando o desenvolvimento tanto de criangas quanto de adultos.

Também podemos usar o termo inteligéncia emocional para entender a questdo de uma
forma mais ampla. Essa noc¢ao aponta para as capacidades de reconhecer, compreender, regular
e utilizar as emocdes de forma assertiva. Essa habilidade é essencial ndo apenas para o
equilibrio emocional individual, mas também para a qualidade das interacBes no ambiente
escolar.

Shinyashiki (2023) traz a ideia de que as emocdes sdo como fios invisiveis que vao dar
sentido aos nossos comportamentos, impulsionando-nos e fazendo-nos agir e expressar. Por
iss0, ndo devem ser reprimidas; € necessario compreendé-las e expressa-las de forma adequada.

Assim, é possivel acolher as emogdes e encontrar uma conexao genuina com nds mesmos,
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transformando essa acolhida em processo de autoconhecimento, tendo abertura para sentir e
entender a si mesmo.
Para melhor compreender esses conceitos e diferenciar os aspectos da saude mental e

da satide emocional, segue o quadro ilustrativo na sequéncia:

Quadro 1: Quadro para diferenciacdo dos conceitos
Saude Mental Saude Emocional
Sensacdo de bem-estar nos aspectos Habilidade na nomeagdo, expressdo e
psicoldgicos e sociais. regulacdo das emocdes.
Capacidade de lidar com situagdes dificeis. Capacidade de expressar adequadamente a
emogéo.
Aspectos cognitivos, comportamentais e Aspectos emocionais e sentimentais
sociais.
Necessario para rendimento e Necessério para equilibrio emocional.
produtividade.
Cultura, ambiente, fatores sociais e Experiéncias de vida, autoconhecimento e

econdmicos. vocabulario emocional.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de OMS (2023); Smith (2022); Casassus (2009); Chabot &
Chabot (2005); Day (2004); Shinyashiki (2023).

Portanto, tanto a satde mental quanto a saide emocional interdependem, em alguns de
seus aspectos, do sentimento de bem-estar. E necessario que haja um equilibro entre os
diferentes apontamentos anteriores para que exista qualidade de vida. As emocgdes vao
influenciar nos aspectos cognitivos e sociais e a salide mental sera importante para 0 manejo
dessas emocdes. As pessoas que conseguem estabelecer boas condicdes de salde emocional,
conseguindo nomear e manter regulada as suas emogdes, vao conseguir lidar melhor com
situaces dificeis. Nesse contexto, entendemos que a capacidade de regular uma emogdo € a
capacidade de senti-la, expressa-la, mas em dose adequada; vivé-la sem excesso que cause
sofrimento ou prejuizo.

E importante entender que o comprometimento emocional torna a aprendizagem um
processo mais significativo com um ensino de maior qualidade. Mas, aqui, salienta-se a
importancia de os professores terem uma identidade definida, compreendendo a si mesmos e as
influéncias dessa identidade na pratica pedagdgica. Tornando-os mais auténticos e apaixonados

pela profissdo (Day, 2004).
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Neste aspecto, a inteligéncia emocional, segundo Shinyashiki (2003), envolve o
autoconhecimento e a compreensdo das préprias emocdes. Saber reconhecé-las e utiliza-las de
maneira favoravel permite assumir com responsabilidade os diversos papéis que
desempenhamos em nossas vidas. No &mbito profissional docente, levando em conta como as
demandas escolares podem causar esgotamento mental e fisico, percebemos como 0s aspectos
sobre salde mental e emocional listados sdo imprescindiveis para que professores e alunos
possam viver de maneira harmoniosa, capacitando os docentes a lidarem de maneira positiva
com as situagdes conflituosas que enfrentam na escola e na sala de aula.

Além disso, as emocgBes vdo causar impacto significativo na cognicdo, afetando
diretamente os pensamentos e ac¢des. Os professores, no seu contexto profissional, lidam com
fatores pessoais, como as suas experiéncias de vida e crengas, assim como interagcdes sociais
que desencadeiam diversas emogdes. Tudo isso afeta a forma como percebem o mundo e, por
consequéncia, como irdo agir e relacionar-se com os alunos e ambientes escolares (Shinyashiki,
2023).

Assim, a forma como enxergamos 0 mundo e reagimos diante das situacdes, afetados
pelas nossas emocdes e pensamentos, podem interferir em nossa vida profissional e desenvolver
uma série de problemas que afetam o bem-estar. Como psicologa, trabalho? com a abordagem
Cognitivo Comportamental, a qual salienta a importancia de entendermos as nossas emocgoes e
0S pensamentos para que possamos lidar com as nossas acdes. Porém, muitas vezes, como
Shinyashiki (2023) destaca, ndo enxergamos o mundo como ele realmente é. Os nossos
pensamentos criam filtros com nossas convicgdes e percepgdes. No contexto educacional, 0s
professores carregam suas crencgas e experiéncias para a sala de aula, muitas vezes, de forma
inconsciente. Compreender esse funcionamento é crucial, pois essas conviccdes afetam as
relacdes interpessoais, as dinamicas de ensino e o processo de aprendizagem dos alunos.

A forma de pensar e interpretar os fatos que acontecem estd intimamente ligada as
nossas emocgdes e pensamentos. Por 1SS0, muitas vezes, as nossas impressdes sobre a vida vao
ocorrer de forma distorcida, isto é, de uma forma errdnea em relagéo a realidade. Todos vao ter
essa dificuldade, o que varia € a forma como cada individuo lida com esses pensamentos e

distorcdes cognitivas. Segundo Oliveira (2016), as distor¢Bes cognitivas mais comuns sdo:

2 Optou-se, em alguns momentos, pelo uso da primeira pessoa do singular por se tratar da apresentacio da trajetdria
pessoal e profissional da pesquisadora, considerando sua relacdo e aproximagdo com o tema investigado.
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Quadro 2: Quadro sobre distorgOes cognitivas e suas definicoes.

Distorgao cognitiva

Pensamento dicotdmico (pensamento do

tipo tudo ou nada)

Catastrofizacao ou previséo do futuro

Minimizando o positivo

Raciocinio emocional

Rotulacéo

Ampliacdo/minimizagéo

Filtro mental

Interpretacédo mental

Supergeneralizacéo

Personalizacéo

Acredita que “deveria”

Definicéo

A pessoa Vvé a situagdo somente em termos
“uma coisa ou outra”, Sem nuances ou
flexibilidade.

A pessoa acredita que tudo dard errado,
prendendo a sua atencdo somente no
negativo.
Desvaloriza  acdes, experiéncias e
acontecimentos positivos, ndao se sentindo
merecedora.

A pessoa deixa-se guiar pelas suas emogdes,
levando em consideracdo somente o que esta
sentindo.

A pessoa nomeia dando rétulos negativos a si
e aos outros.

A pessoa aumenta 0s aspectos negativos e
diminui os positivos em si e nos outros.

A pessoa foca em um ou poucos detalhes e
ndo observa o todo.

Acha que sabe o0 que 0s outros estdo
pensando ou querem, sem realmente entender
a situacao.

Com foco em situagcBes negativas, propaga

2 (13

um padrao de “nunca”,

29 (195

sempre”, “jamais”
etc.

Acredita que o0 que os outros fazem ¢é
direcionado a si, sem considerar as
circunstancias.

Reforca em si mesmo termos de “deveria” ser
de tal forma e ndo da forma que sdo, ou

“devia”, “devo de”.
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Conclusbes precipitadas Sem evidéncias acredita e tem conclusfes
precipitadas.

Culpar A pessoa culpa-se ou culpa os outros pelos
seus sentimentos, experiéncias, deixando de
considerar variaveis.

E se? A pessoa passa muito tempo se questionando
“e se acontecer alguma coisa?”

Comparacdes injustas A pessoa estd sempre se comparando com
algo ou alguém colocando-se em

desvantagem.
Fonte: Oliveira (2016).

Entendemos, assim, que, além de emocdes e pensamentos, existem demandas internas
e externas que podem afetar negativamente os sujeitos e que vdo ocasionar desequilibrio
emocional e mental, afetando o bem-estar e o desenvolvimento pessoal. Para olhar para a satde
mental e emocional, é necessario olhar para todos esses conceitos. Além disso, existirdo
situacdes individuais que afetardo negativamente cada pessoa de forma diferente.

Além de existir um comportamento desafiador dos alunos que traz tensdo aos
professores, 0s sentimentos negativos podem surgir, como frustracao, raiva, estresse, ansiedade,
culpa, tristeza, vergonha, etc. Esses sentimentos intensificam-se devido ao cansaco, a
complexidade do trabalho e a ndo conseguir alcancar expectativas ou metas estabelecidas (Day,
2004).

A sobrecarga laboral é um dos principais fatores que contribuem para o adoecimento
fisico e mental dos trabalhadores. Segundo Lima et al. (2023), o fator de ter uma alta demanda
de tarefas junto com pressfes organizacionais e uma gestdo inflexiva, aumenta o impacto
negativo nos profissionais. Aqui, € possivel pontuar que o excesso de trabalho pode desencadear
doencas ocupacionais, como a sindrome de Burnout, transtornos de ansiedade, estresse crénico
e doencas cardiovasculares. As exigéncias excessivas, 0s aumentos de carga horaria e até
mesmo 0 avanco da globalizagdo vém contribuindo com a sobrecarga laboral e, desse modo,
elevando o risco de problemas de saude.

E notavel que diferentes profissionais ttm mudado as suas rotinas e intensificado o
tempo de trabalho, tendo jornadas superiores a 12 horas diarias. Os professores também se

encaixam nesse publico, sendo que alguns trabalham 60 horas semanais, ministrando aulas no
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turno da manha, da tarde e da noite. Os que talvez sé trabalhem 40 horas acabam se envolvendo
em outras atividades e/ou levando trabalho para casa.

De acordo com Lima et al. (2023), a sobrecarga compromete a vida social e emocional
dos trabalhadores, o que podera levar a exaustdo emocional, despersonalizacdo e reducdo da
realizacdo pessoal, fatores caracteristicos da Burnout. Isso vai além do prejuizo do bem-estar,
interferindo na integridade psicoldgica e fisica.

Devido a sobrecarga de trabalho, o estresse é um fator desencadeante de reacdes
fisiologicas e psicoldgicas, especialmente quando o sujeito é exposto a demandas excessivas.
Assim posto, 0 estresse manifesta-se como um mecanismo de enfrentamento a emocdes
negativas que podem surgir, como raiva e tristeza, mas, quando elevado, pode trazer prejuizos
a saude (Lima et al., 2023).

Lima et al. (2023) ainda salientam que, quando o sujeito é exposto a esses fatores
estressores, ele tem uma elevagdo nos niveis de cortisol, 0 que pode desencadear transtornos
psicossomaticos, ansiedade, disturbios gastrointestinais, entre outros. Sendo assim, é possivel
dizer que, as vezes, 0s primeiros sintomas de estresse e sobrecarga de trabalho véo aparecer
fisicamente, com mudancas corporais, apos o sujeito comecar a perceber mudangas emocionais
e isso se relaciona com o desenvolvimento de sintomas psicossomaticos. Estes, como Lima et
al. (2023) apontam, sdo condigfes médicas que ndo tém origem organica, mas psicoldgica.

Ao longo dos anos, tem se tornado cada vez mais comum encontrar trabalhadores que
sofrem os efeitos do estresse ao longo do expediente, ja que a maior parte do seu tempo é
dedicada ao trabalho (Lima et al., 2023). A alta demanda de trabalho precisa ser desenvolvida
de uma forma que ndo traga prejuizos a salde e isso pode ser propiciado, principalmente, por
um ambiente que ofereca as condi¢des necessarias de trabalho. Por mais que o professor precise
estar em sala e dar conta das demandas, as escolas precisam pensar em criar esse ambiente que
consiga acolher as suas necessidades emocionais.

Existem diferentes fatores associados ao desequilibrio emocional e mental, como
eventos traumaticos devido a perdas ou situa¢Ges de risco. O estilo de vida que cada pessoa leva
também esta diretamente relacionado com esse desequilibrio, como na organizacao da rotina,
tempo e qualidade do sono, alimentacdo adequada, préatica de atividades fisicas e até mesmo
uso de alcool, tabaco e outras substancias psicoativas. Algumas pessoas ndo tém um suporte
para lidar com esse desequilibrio, como uma rede de apoio para momentos dificeis, o que pode
causar sentimentos negativos. O ambiente em que a pessoa esta inserida, seja ele em casa ou no
trabalho, e que apresenta relagdes conflituosas e traz dificuldade no vinculo com os demais,

também causara desequilibrio emocional e mental.
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Os transtornos mentais podem ser desencadeados devido a muitas circunstancias ja
citadas anteriormente, mas um fator importante € o biolégico, pois existe uma predisposicao
genética presente em cada ser humano, o que pode ser um fator chave desencadeante de
transtornos e/ou aspectos emocionais.

Um dos transtornos mais comuns relacionados ao desequilibrio emocional e mental é a

Ansiedade Generalizada, que, de acordo com o0 DSM-5 (2014), é caracterizada por:

A. Ansiedade e preocupacgdo excessivas, ocorrendo na maioria dos dias por pelo
menos seis meses, com diversos eventos ou atividades.

B. O individuo considera dificil controlar a preocupacéo.

C. A ansiedade e a preocupacgdo estdo associadas com trés (ou mais) dos seguintes
seis sintomas:

1. Inquietagdo ou sensacdo de estar com os nervos a flor da pele.

2. Fatigabilidade.

3. Dificuldade em concentrar-se ou sensagdes de “branco” na mente.

4. Irritabilidade.

5. Tenséo muscular.

6. Perturbacdo do sono (dificuldade em conciliar ou manter o sono, ou sono
insatisfatorio e inquieto).

D. A ansiedade, a preocupagdo ou os sintomas fisicos causam sofrimento clinicamente
significativo ou prejuizo no funcionamento social, profissional ou em outras areas
importantes da vida do individuo.

Outro transtorno que pode estar associado € os de quadros depressivos, em que O
Transtorno Depressivo Maior € a condicdo mais comum desse grupo de transtornos. Segundo
0 DSM-5 (2014), pessoas com esse transtorno tém episddios com alteracdo nitidas no afeto, na
cognicdo e em funcgdes neurovegetativas, por, pelo menos, duas semanas de duracao.

Ademais, € importante pontuar a presenca do Transtorno Obsessivo-Compulsivo, 0
qual, segundo DSM-5 (2014), ocorre quando existem obsessdes em forma de imagens,
pensamento e impulsos de forma persistente que acontecem de maneira indesejada e intrusiva,
também ocorre quando ha as compulsdes em que o individuo ndo controla a vontade de realizar
um comportamento repetitivo ou um ato mental em resposta a uma obsessao.

Ja o Transtorno de Estresse POs-Traumatico, igualmente, pode ser um desencadeante de
desequilibrio emocional, que pode desenvolver-se até mesmo devido as situagdes vivenciadas
pelo professor em sala de aula. Segundo o DSM-5 (2014), caracteriza-se por:

A. Exposicdo a episédio concreto ou ameaga de morte, lesdo grave ou violéncia
sexual.

B. Presenca de um (ou mais) dos seguintes sintomas intrusivos associados ao evento
traumatico, comecando depois de sua ocorréncia: Lembrangas intrusivas, sonhos
angustiantes, reacdes dissociativas, sofrimento psicolégico intenso ou prolongado,
reacOes fisiologicas intensas.

C. Evitacdo persistente de estimulos associados ao evento traumatico, comegando
apos a ocorréncia do evento.

D. Alteragdes negativas em cogni¢des e no humor associadas ao evento traumatico
comecgando ou piorando depois da ocorréncia de tal evento.

E. Alteracdes marcantes na excitacdo e na reatividade associadas ao evento
traumatico, comecando ou piorando apds o evento.
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F. A perturbacéo (Critérios B, C, D e E) dura mais de um més.

G. A perturbacdo causa sofrimento clinicamente significativo e prejuizo social,
profissional ou em outras areas importantes da vida do individuo.

H. A perturbacdo ndo se deve aos efeitos fisioldgicos de uma substancia (p. ex.,
medicamento, alcool) ou a outra condi¢do médica.

Percebemos, assim, que existem diferentes fatores e situacGes que estdo relacionadas ao
desequilibrio mental e emocional, sendo que esses fatores correlacionam-se aos critérios
diagndsticos de algumas doencas e transtornos especificados pelo DSM-V. Segue um quadro
para tornar essa explicacdo mais visual e fazer essa relacdo entre os fatores, os sintomas e as

doengas relacionadas.

Quadro 3: Quadro explicativo sobre transtornos e fatores relacionados

Sobrecarga de trabalho Estresse, sensacao de Burnout, ansiedade

incapacidade

Falta de suporte Isolamento, baixa autoestima Transtorno depressivo e/ou
ansioso
Falta de qualidade de vida Cansaco, irritabilidade Transtorno depressivo e/ou
ansioso
Ambiente prejudicial Conflitos interpessoais, Transtorno depressivo e/ou
desvalorizacéo obsessivos-compulsivos
Evento traumatico Medo, inseguranca, Transtorno de Estresse Pos-
isolamento traumatico

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Lima et al. (2023); DSM-5 (2014); Oliveira (2016);
Shinyashiki (2023); Pimentel (2015)

Existem inimeros fatores e transtornos que podem estar associados ao desequilibrio
emocional e mental, como mencionado. A Sindrome de Burnout é desencadeada,
principalmente, pelo ambiente de trabalho, devido as condigdes vivenciadas no ambiente
profissional que podem trazer impactos significativos na vida dos sujeitos, gerando um estresse

prolongado.

2.1 SINDROME DE BURNOUT
Segundo a Revista Protecdo (2022), a OMS reconheceu a sindrome de Burnout como

uma doenca ocupacional a partir de sua inclusdo na Classificacdo Internacional de Doengas
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(CID-11). Desde 1° de janeiro de 2022, essa condicdo, também conhecida como sindrome do
esgotamento profissional, garante aos trabalhadores os mesmos direitos trabalhistas e
previdenciarios aplicaveis as demais doencas relacionadas ao trabalho.

De acordo com a OMS (2019), a Burnout é definida como uma sindrome resultante de
estresse cronico no ambiente de trabalho que nédo foi adequadamente gerido. Essa condicédo
manifesta-se em trés dimensdes principais: a) sensacdo de exaustdo ou falta de energia; b)
aumento da distancia emocional ou sentimentos de negatividade e ¢) cinismo em relagdo ao
trabalho, além de uma percepcdo de ineficécia e falta de realizagdo pessoal. Vale destacar que
a Burnout é estritamente relacionado ao ambiente profissional e ndo deve ser utilizado para
descrever situacdes de outras areas da vida.

A Burnout expressa-se em esgotamento, estresse, cansaco fisico e mental, podendo,
segundo Pimentel (2015), chamar-se “sindrome do esgotamento mental”. Trata-se de um
problema multifacetado e que traz impactos negativos para além da éarea profissional,
acarretando dificuldades também na vida pessoal e social.

Conforme Berlim, Martins e Alves (2006), Burnout é a definicdo para problemas que
acometem os trabalhadores com profissées de alto risco, sendo influenciada pelo contato direto
e excessivo com o perigo, causando uma tensdo emocional. No trabalho, deveria gerar bem-
estar, prazer e satisfacdo e ndo causar desprazer ou descontentamento.

O plano de fundo desse sofrimento psiquico € marcado por uma ldgica de trabalho
capitalista que impde regras e funcionamentos que menosprezam as capacidades e os limites
individuais. Mesmo que ndo possamos simplesmente limitar ao Burnout a ser efeito dessa
l6gica, com certeza, ela colabora para ampliar os conflitos e os sintomas dessa sindrome. Além
disso, Pimentel (2015), aponta que, em achados sobre a Burnout, existe uma série de sintomas
associados desde irritabilidade, desmotivacéo e isolamento social até sintomas fisicos, como
dores cronicas, insonia e hipertenséo.

Para Lima et al. (2023), a sindrome de Burnout causa exaustdo emocional,
despersonalizagdo e diminui¢do da realizagdo profissional. Segundo 0s mesmos autores, essa
sindrome produz sentimentos de incompeténcia, falta de motivacgéo, frustracdo, entre outros, o
que pode comprometer a satde do sujeito.

Estudos apontam que as condi¢fes do ambiente de trabalho e a sua organizagdo
contribuem significativamente para o adoecimento dos professores. Facci et al. (2017)
destacam que 85,7% dos trabalhos analisados em sua pesquisa identificam essa relacdo, sendo
que, metade deles, discorre especificamente sobre o adoecimento psiquico dos docentes, com

foco na sindrome de Burnout. Essas analises incluem desde pesquisas bibliograficas até estudos
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de campo e experimentais, evidenciando o impacto significativo dessa sindrome na saude
mental dos professores.

De acordo com Neta et al (2020), os primeiros estudos sobre Burnout exploraram as
emocOes e a forma de lidar com elas. Essas investigagcbes estavam concentradas,
particularmente, em profissionais que lidam diretamente com alta carga emocional, como, por
exemplo, educadores, profissionais da salde e de setores sociais. Fica, assim, demonstrado que
tais profissdes exigem constante interacdo com o meio e contato direto com outras pessoas,
tornando esses trabalhadores mais suscetiveis ao desenvolvimento de sintomas e ao diagndstico
de Burnout.

Ja Pimentel (2015), por meio de um levantamento de materiais, relata que o conceito de
Burnout surgiu em meados do século XX. Ele também destaca que o sofrimento laboral esta
ligado ao estresse devido as suas multifaces e que pode tornar-se desencadeante de prejuizos
fisicos e mentais. Desde o inicio dos estudos sobre o tema, percebemos que a Burnout ndo € o
causador somente de problemas para saide mental, pois, normalmente, ele afeta todas as
dimensGes do sujeito.

A Burnout foi considerada, em 1970, como estado de exaustdo fisica e mental que
compromete as habilidades do sujeito em lidar com diferentes situagdes. “No geral trata-se de
um estado de esgotamento fisico e mental que incapacita o individuo a fazer frente as demandas
do ambiente de trabalho.” (Pimentel, 2015, p. 11).

Assim posto, isso fard surgir sentimentos de ineficacia e desvalorizacdo que estdo
relacionados tanto ao Burnout quanto aos fatores motivacionais no ambiente de trabalho, o que
0 torna uma consequéncia direta da satisfacdo com o ambiente inserido. Esses aspectos trazem
prejuizos para além do individual, produzindo prejuizo organizacional, com a diminui¢do da
produtividade do trabalhador, o aumento do absenteismo e a necessidade de afastamento
médico (Lima et al., 2023).

Assim, Lima et al. (2023) sugerem que, para diminuir o impacto e 0s prejuizos pessoais
e de desempenho no trabalho, devem haver estratégias para desenvolver um ambiente
equilibrado, onde, em meio a carga de trabalho, exista incentivo ao bem-estar de cada sujeito,
0 que ndo apenas auxiliard na saude mental e fisica, mas na melhoria da eficiéncia e dos
resultados.

Pimental (2015) salienta ainda que devemos entender o fato de que a vida profissional
tera um papel e um valor diferente para a subjetividade de cada trabalhador. Quando o trabalho

traz a realizacdo pessoal, provavelmente, ele se tornara positivo para saide mental e/ou



34

emocional, porém, quando passa os limites de casa, podem comegar a surgir sintomas da
Sindrome de Burnout.

Como salientam Lima et al. (2023), € necessario desenvolver um ambiente de trabalho
saudavel que esteja alinhado com estratégias eficazes que possam auxiliar e proporcionar
motivacdo e engajamento aos trabalhadores. Também devemos levar em conta a importancia
do equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Cada sujeito € um ser humano que pode falhar
e que tem dificuldade com desafios, sendo necessario que exista um ambiente humanizado e
eficiente para que cada profissional possa desenvolver-se.

Dessa forma, é importante aprofundar a discussao sobre a saide mental dos professores,
visto que todas as caracteristicas mencionadas anteriormente tém um impacto significativo na
qualidade de vida de cada sujeito. As exigéncias e 0 desgaste mental e emocional da profissdo
tornam-se essenciais para atencdo a salude mental dos professores, buscando entender a

necessidade de medidas preventivas e suporte adequado.
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3 CONTEXTUALIZACAO SOBRE A SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES

De acordo com Shinyashiki (2023), estudos sinalizam que 72% dos professores tiveram
a sua saude mental comprometida durante a pandemia, manifestando sintomas como ansiedade,
depressdo e estresse. Além disso, 34,6% precisaram afastar-se de suas atividades profissionais
devido a esses impactos, o que afetou tanto a sua qualidade de vida quanto o processo educativo.

Percebemos a importancia da socializacdo na profissdo docente e a contextualizacdo da
atividade de ensinar. Além disso, o saber do professor ndo se limita a ser apenas uma ferramenta
no trabalho, mas traz consigo as marcas de sua vivéncia profissional, sendo produzido e
modelado por meio do trabalho. Esse entendimento aponta para um trabalho multidimensional
gue envolve tanto a identidade pessoal quanto profissional do professor (Tardif, 2014).

Ao falar sobre 0 adoecimento dos professores, Duarte (2020) traz a ideia que esse € um
fendmeno multifacetado que envolve tanto fatores objetivos quanto subjetivos, tornando-se um
tema desafiador para andlise, devido a existéncia de varios aspectos que contribuem para essa
situacdo. Os aspectos estdo relacionados as praticas autoritarias nas relagdes entre gestores
escolares e docentes, aos contratos de trabalho instaveis, a exposi¢éo a violéncia no ambiente
escolar e a auséncia de mecanismos eficazes para lidar com conflitos com alunos e pais. Soma-
se a isso a desvalorizacdo social da profisséo e o0s ataques a iniciativas de organizacéo sindical,
tanto nas redes publicas quanto privadas, que dificultam a luta por melhorias. Esses fatores
demonstram a complexidade que caracteriza o0 adoecimento docente.

Tardif (2014) também registra que os saberes dos professores estdo intimamente ligados
as suas relacdes sociais com grupos, organizacdes e instituicdes que os produzem. Em vez de
utilizarem o "saber em si", os docentes aplicam saberes gerados por diferentes grupos e
entidades, como resultado de processos sociais, como a formacdo, os curriculos e 0s
instrumentos de trabalho. Portanto, ao abordar os saberes docentes, é essencial considerar as
interacOes sociais dos professores com essas instancias, pois 0s seus julgamentos cognitivos
sobre o saber estdo também impregnados de juizos sociais. Eles entendem que o seu saber-
ensinar ndo pode ser dissociado de uma definicdo prépria que se distingue das concepgdes de
saber-ensinar de outros grupos.

O adoecimento profissional dos docentes relaciona-se também a cultura e as
perspectivas individuais, pontuando que a docéncia pode ser profissao, vocacao, ato politico e
modo de vida. Assim, a forma como cada professor vai vivenciar a docéncia podera afetar o
seu grau de adoecimento, pois 0 exercicio da docéncia ultrapassa as horas formais de trabalho,
invadindo outros aspectos da vida e contribuindo para o adoecimento ao privar o professor de

tempo para si e para viver plenamente (Silva et al, 2023).
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Em conformidade com Neta et al (2020), a classe dos trabalhadores esta cada vez mais
vulneravel ao adoecimento, devido as mudancas que estdo acontecendo nas relacGes de
trabalho. Dentro do espago escolar, isso também gerou impactos devido a mudancgas da
reestruturagéo do Estado. Existem fatores, como controle mais rigoroso de suas atividades, a
forma de conduzir as aulas e os conteidos e os métodos de avaliagdo, que, somados a
intensificacdo e a precarizacdo do trabalho, descaso salarial, entre outros, geram o sofrimento
psiquico dos docentes. Esse sofrimento envolve uma série de demandas e dificuldades de
manejo de situacdes, assim quando o docente ndo consegue estar bem consigo mesmo,
provavelmente, um desses fatores torna-se desencadeante de sofrimento psiquico e prejuizo no
bem-estar.

Mudancgas sociais intensificaram as condicGes precarias no ambiente de escolar, a partir
do processo de redemocratizacdo do Brasil em 1980. Houve, por exemplo, a disseminacao da
ideologia neoliberal, com mudangas estruturais no campo educacional que impactaram
diretamente no trabalho o docente, influenciando, assim, o bem-estar e saude mental (Neta et
al., 2020).

Ao tratar sobre a ideologia neoliberal, precisamos entender que o desenvolvimento da
educacdo estad intrinsecamente ligado as transformacdes sociais e econdmicas ao longo da
histéria. Segundo Morais e Nascimento (2023), o processo inicial do aprendizado ocorria de
maneira espontanea, por meio da observacao e da pratica no préprio ambiente de trabalho, mas,
com o surgimento das classes sociais, ocorreu uma divisao entre aqueles que detinham os meios
de producéo e os que se tornaram forga de trabalho.

Esse discurso neoliberal redefine a nogdo de cidadania na escola; em que, antes a
educacdo era um direito fundamental, tornando-se, em continuidade, um servigo a ser adquirido.
Substitui-se, assim, o conceito de sujeito de direito por um modelo educacional que favorece a
desigualdade (Silva, 2024). Trata-se de uma desigualdade no acesso ao conhecimento, sendo
que a elite comegou a controlar o ensino, utilizando seus interesses e garantindo a perpetuagéo
de sua posicao privilegiada. A Revolucdo Industrial também auxiliou na disparidade desse
modelo educacional, que, ao invés de promover a emancipacao, reforcava a ideia de divisao de
classes (Morais; Nascimento, 2023).

Desse modo, as escolas privadas tornam-se aquelas com melhores condi¢6es de ensino,
enquanto as instituicdes publicas, especialmente de locais vulneraveis, enfrentam dificuldades;
refor¢ando, assim, a exclusdo social, o que limita as oportunidades dos estudantes de baixa
renda (Silva, 2024). De acordo com Morais e Nascimento (2023), esse modelo politico e

econdémico diminui a atuacdo do Estado, promovendo a logica de mercado como reguladora
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das relac@es sociais, sendo que, no campo educacional, hd, entdo, a reestruturagdo das politicas
publicas, favorecendo a privatizacao, a meritocracia e a competicdo, o que faz com que a escola
publica seja um espaco marginalizado, voltado exclusivamente a preparacao para o mercado de
trabalho.

Essas reformas e a disseminacdo da ideologia neoliberal afetam as condig¢des de trabalho
dos professores e o funcionamento das instituicGes escolares. Segundo Silva (2024), houve a
desconsideracédo das especificidades da educacédo, o que resultou em cortes de investimentos,
precarizacdo da infraestrutura e sobrecarga de trabalho para os docentes. Além disso, a gestdo
educacional passou a atuar com principios empresariais, tendo avalia¢cBes quantitativas para
estabelecer metas de desempenho, ndo considerando fatores sociais e estruturais em relacédo ao
ensino e a aprendizagem.

Silva (2024) também indica que o excesso de demandas, a desvalorizacdo dos
profissionais e a falta de suporte estéo relacionados ao adoecimento dos professores. A presséo
por resultados, com carga de trabalho elevada, cria um ambiente desgastante, dificultando,
dessa maneira, a sua atuacao eficaz.

Assim sendo, é possivel perceber que a inser¢do da I6gica neoliberal na educacdo nao
apenas precarizou o trabalho docente, mas também comprometeu a funcdo social da escola.
Com a desigualdade no acesso a educacéo, a desvalorizacdo dos professores e a prioriza¢do do
mercado por uma formacao acritica, resulta em um cenério de retrocesso. E necessario repensar
as politicas publicas, de modo que a escola deve retornar a ser um espaco de desenvolvimento
humano e social, ndo apenas pensada como formacao ao mercado (Silva, 2024).

Assim, percebendo as situacOes de precarizacao e desvalorizacdo do professor que vém
ocorrendo ao longo dos anos, é fundamental discutir os impactos que podem gerar na saude
mental docente. Devido ao aumento da demanda de trabalho, a pressao pelo desempenho e a
falta de suporte institucional criam um ambiente que pode levar ao adoecimento fisico, mental
e emocional. E necessario olhar para a relagéo entre educacéo e satde a fim de compreender
integralmente a questdo, observando que o bem-estar dos profissionais esta diretamente ligado
a qualidade de ensino e a aprendizagem dos estudantes.

Quando tratamos de saude e educacao, segundo Silva et al (2023), devemos voltar o
olhar para o entrelacamento das duas areas, ja que, na praxis profissional, vamos nos deparar
com os processos de salde e adoecimento dos N0ssos corpos, sendo necessario produzir praticas
de cuidado com a nossa vida no dia a dia, para além do uso da medicacéo.

E necessario discutir sobre a importancia do cuidado com a satide mental e emocional

dos professores, visto que o acompanhamento psicoldgico e pedagdgico sdo estratégias que
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podem auxiliar no processo de garantia de condicGes de trabalho. Visando prevenir situagdes
de exaustdo e sofrimento psiquico, com foco em melhorar o bem-estar dos professores, para
além da cobranca de continuarem desempenhando sua funcdo, podemos criar um ambiente

escolar saudavel e acolhedor.

3.1 IMPACTO DA SAUDE MENTAL E EMOCIONAL DO PROFESSOR:
INTERFERENCIAS NO TRABALHO PEDAGOGICO

Com base nos dados sobre satisfacdo, motivacéo e orgulho de docentes, podemos inferir
que ainda vivemos em uma sociedade centrada no conhecimento, o que afeta diretamente a
percepcao do papel de professor. Assim sendo, ensinar € uma atividade complexa, marcada por
desafios e tensdes constantes na pratica docente. A docéncia ndo resulta em produtos imediatos
ou tangiveis, mas exige um grande investimento emocional e afetivo por parte do professor. Ao
ensinar, ele deixa impressées nos alunos e, a0 mesmo tempo, transforma-se. A preocupacgao
continua com o aprendizado dos estudantes gera desgaste, mas também proporciona prazer,
realizacdo e gratificacdo em uma profissdo que se caracteriza, em sua esséncia, por ser
relacional, seja com os alunos, com a comunidade ou com a proépria instituicao (Silva et al,
2023).

Além disso, € necessario levar em consideracdo que a saude mental e emocional do
professor desempenha um papel crucial no desenvolvimento dos alunos: “[...] uma vez que as
condi¢bes psiquicas do educador influenciam diretamente a qualidade das interacGes
pedagogicas e a promocao do aprendizado” (Silva, 2020).

Ao tratar sobre adoecimento docente, a Sindrome de Burnout recebe destaque, visto que
é a condicdo que mais afeta os profissionais que possuem contato direto e continuo com pessoas.
Mas essa condicgéo esta ligada também ao modelo capitalista de trabalho, tendo, como causas,
a exploracdo, a alienacdo e o desgaste extremo da forca laboral. Assim compreendido, o
capitalismo é um fator que pode desencadear adoecimento dos trabalhadores, incluindo os
docentes (Neta et al., 2020).

O adoecimento psiquico tem caracteristicas de desorganizacdo e/ou desintegracdo do
psiquismo, o que vai diminuir a capacidade do professor de engajar-se plenamente em sua
pratica. Quando ocorrem situacdes de crise psiquica, por exemplo, pode haver dificuldade na
elaboracdo de pensamento e comportamento, o que prejudica a conducdo de atividades
educativas que demandam equilibrio emocional, clareza e criatividade (Silva, 2020).

Silva (2020) aponta, igualmente, que existe um aumento de diagndsticos de patologias

no contexto escolar. Esses diagnosticos refletem modos distintos de ser no mundo,
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intensificados pelas condi¢des adoecedoras vivenciadas por muitos professores. A precariedade
das condicdes de trabalho, aliada a auséncia de perspectivas ou projetos de vida, contribui para
o0 sofrimento ocupacional, o que pode manifestar-se como um "repudio do corpo” a exploracado
cotidiana. Esse cenario ndo apenas afeta a salde dos docentes, assim como compromete o
ambiente de ensino, limitando as possibilidades de crescimento e desenvolvimento integral dos
alunos.

Para entender melhor o funcionamento da relagéo entre o professor e o aluno, Baumrind
(1996) traz alguns pilares importantes: responsividade, exigéncia e demonstracéo de afeto.
Quanto a responsividade, cabe ao adulto fornecer apoio emocional, estabelecer comunicagao
ouvindo a crianca, ter conhecimento sobre desenvolvimento infantil e promover qualidade na
interacdo. Ja a exigéncia sera a capacidade de impor limites, supervisionando, orientando e
monitorando a crianca e a demonstracdo de afeto, € como cada um expressa emocionalmente
Seu apreco.

Portanto, é fundamental que estudos e intervencgdes direcionados a salde do professor
oferecam caminhos para a transformacdo dessa realidade. Quando o bem-estar emocional do
professor € promovido, os alunos também se beneficiam, uma vez que encontram, em Seus
educadores, modelos de estabilidade e resiliéncia que favorecem o desenvolvimento humano
em todas as suas dimensoes (Silva, 2020).

Diante dessa realidade, torna-se essencial valorizar os profissionais da educacéo,
oferecendo ndo apenas suporte emocional e oportunidades de crescimento, mas também
condicBes de trabalho que favorecam o equilibrio entre saude fisica, mental e emocional
(Shinyashiki, 2023). Ressaltamos, ainda, a relevancia de respeitar os limites individuais,
considerando que cada pessoa lida com desafios conforme as suas experiéncias, contextos e

crengas pessoais.

3.2 A IMPORTANCIA DO CUIDADO COM A SAUDE MENTAL E EMOCIONAL
DO PROFESSOR: O ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO E PEDAGOGICO

Visto que o trabalho do professor é permeado por diferentes demandas e formas de
adoecimento, € necessario, conforme Luz & Kaefer (2022), pensar em estratégias de prevencéo,
realizando intervencGes com os docentes, porém, somente as intervengdes realizadas por
psicologos podem ser insuficientes para resolver os problemas de salde presentes no sistema
educacional. Dessa forma, torna-se urgente e necessario desenvolver politicas de prevencao e

cuidados direcionadas a saude desses profissionais dentro do ambito escolar.
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Ao enfocar o acompanhamento psicologico, é importante entender que existem
particularidades individuais que podem gerar o adoecimento docente. Sdo criadas, assim,
estratégias que visam melhorar e promover bem-estar e saude mental. Silva (2020) indica que
essas estratégias fardo uso de producdes cientificas para que possam ampliar o desenvolvimento
do psiquismo, respeitando as particularidades de cada individuo e identificando lacunas que
possibilitem mudancas significativas. Porém, nesse contexto, existe a alienacdo e o
adoecimento que causam prejuizos na saude mental, causando desorganizagdo no psiquismo.

O psicdlogo desempenha um papel fundamental de promocéo da satde no contexto das
possiveis intervencfes na area de salde mental e da melhoria das condi¢fes de trabalho dos
docentes. E assim importante propor e implementar praticas psicoldgicas no ambiente escolar,
com foco nos professores que enfrentam condi¢des de trabalho adversas e prejudiciais, atuando,
sempre que possivel, sobre os fatores ambientais que contribuem para a reducéo de riscos e
seus impactos (Luz & Kaefer 2022).

Quando analisamos o cenario atual, muitas vezes, é visivel o uso generalizado da
medicacdo. Segundo Silva (2020), trata-se de uma forma de adaptar-se as pressdes do trabalho,
0 que, embora alivie momentaneamente os sintomas, pode reforcar a alienacéo e a perda de
autonomia. Diante disso, mesmo que a superacdo completa dessas condigfes opressoras ndo
seja possivel no atual modelo social, é imprescindivel elaborar interven¢fes que minimizem os
impactos a saude mental e promovam a transformacao social por meio da educacéo.

Porém, aqui transparece uma dificuldade que também pode ser encontrada, segundo
Duarte (2020), no impacto das politicas de privatizacdo e cortes de recursos em Servicos
publicos essenciais, como transporte, salde e educacdo, reduzindo o investimento em
instituicdes publicas, afetando, diretamente, a qualidade dos servi¢os prestados a populacao.
No caso especifico da educacao, cortes orcamentarios sao, frequentemente, promovidos como
“economia” pelos governos, ignorando as consequéncias negativas para a qualidade do ensino
e as condicdes de trabalho dos profissionais. Essa logica, que transforma restri¢cdes financeiras
em méritos administrativos, revela como um processo continuo de doutrinacdo pode levar a
aceitacdo de medidas que, na pratica, prejudicam a coletividade. Esses cortes podem inferir no

desleixo com a saude do docente.

[...] trazemos para a sala de aula nossas crengas e convic¢des adquiridas ao longo da
vida, mesmo que inconscientemente, e o entendimento de como funcionam as crencgas
¢ fundamental, seja na vida pessoal, seja com os alunos, pois elas condicionam
profundamente as dindmicas na sala de aula, o aprendizado e os relacionamentos
interpessoais (Shinyashiki, 2023, p. 99).
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As queixas que surgem no ambiente escolar referentes a questdes de saude mental e
emocional devem ser avaliadas com cuidado. Segundo Meira (2009), existe uma rede de fatores,
incluindo as relacGes familiares, sociais, escolares e contextuais, que podem estar relacionadas
a essas queixas, em que sdo necessarias avaliacdo e intervencao, evitando apenas explicacfes
individuais, exigindo ampliar a anélise para entender as circunstancias que geraram o problema.

O papel do psicologo no ambiente escolar é atuar como um mediador, abrangendo a¢des
diversificadas e ultrapassando a postura académica a fim de buscar mudangas concretas na
realidade escolar. O processo de mediacdo envolve os problemas que vém sendo relatados
atrelados a subjetivagdo de cada individuo envolvido. O psicologo busca fazer uma
ressignificacdo do processo de ensinar e aprender, fortalecendo aspectos pessoais e sociais da
educacdo (Meira, 2009).

E necessario entender que a pratica docente nio pode resumir-se somente ao ato de
ensinar conteudos, ela é um processo que envolve a subjetivacdo de uma transformacéo
continua. Visto que o professor ndo € apenas aquele que transmite conhecimento, ele precisa
reinventar-se constantemente ao longo de sua trajetoria profissional para lidar com os diferentes
aspectos de sua pratica profissional (Borges, 2020). Borges (2020) ainda salienta que, para esse
processo acontecer, é necessario que o professor tenha um olhar reflexivo sobre si mesmo,
percebendo as suas experiéncias formadoras e a sua funcdo no ambiente escolar. Sugere, dessa
forma, que a formacao continuada tem um papel fundamental para o professor conhecer-se e
compreender a sua identidade profissional, a fim de que se torne mais preparado para 0s
desafios da pratica docente.

Sobre o conceito de formacdo continuada, Celani e Sousa (2017) afirmam que deve ser
entendido como mais do que um acimulo de conhecimentos técnicos. A formacdo continuada
deve proporcionar espaco de construcdo para identidade pessoal e profissional. Nao se trata
somente de capacitacGes pontuais, mas é necessario intervencfes que incentivem a reflexdo
critica sobre o papel que o professor esta atuando.

Com a globalizac&o, o avanco tecnoldgico e a velocidade das informagdes, a formacéo
continuada de professores também tem sido mais discutida nas Gltimas décadas, pois ha uma
exigéncia de que os profissionais da educacgéo estejam atualizados. 1sso se da porque, muitas
vezes, 0 conhecimento adquirido na graduacdo ndo é suficiente para acompanhar essas
evolugdes no mundo. Contudo, a formagéo continuada ndo deve ser somente uma atualizagao
técnica, mas um processo continuo para reflexdo e adaptacgéo a realidade escolar (Celani; Sousa,
2017).
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Seguindo a mesma ldgica, Loss (2019) traz a ideia de que a formagédo continuada para
os professores ndo deve ser vista como uma exigéncia institucional, mas como
comprometimento com o seu desenvolvimento e com a qualidade da educacgdo. Essa busca
perpassa o periodo académico e estende-se a toda vida profissional.

Porém, a formac&o docente possui lacunas significativas entre a teoria e a pratica, sendo
gue, muitas vezes, aquele conhecimento que é adquirido no ensino superior ndo condiz com 0s
desafios encontrados em sala de aula. Assim posto, a construcao dessa identidade profissional
ndo deve deter-se a uma pratica pedagdgica estatica, mas tornar o processo dindmico por
intermédio de reflexbes e adaptacbes (Celani; Sousa, 2017).

Segundo Celani e Sousa (2017), a perspectiva foucaultiana traz o conceito de
autoconhecimento como ferramenta importante para a pratica docente. O professor que
compreende a sua forma de atuacdo profissional e reflete sobre a sua trajetéria tem maior
capacidade de atuar com consciéncia, criticidade e eficacia. Ele ird além dos contetdos a serem
repassados, estabelecendo uma relacdo ética consigo e com 0s outros e oportunizando um
ensino mais humanizado e transformador.

Quando uma pessoa € capaz de identificar e nomear as suas emocdes, expressar as suas
opiniBes de maneira assertiva, avaliar as circunstancias com clareza e desenvolver estratégias
para a resolucdo de problemas, ela tende a estabelecer relagdes mais saudaveis, experimentar
maior bem-estar e lidar de forma mais equilibrada com diferentes situacdes. Além disso, essa
habilidade favorece um ambiente mais harmonioso, permitindo que também contribua para o
bem-estar daqueles ao seu redor.

Nas palavras de Josso (2010), o autoconhecimento ndo tende a ser limitado somente a
reconhecer a sua trajetdria, mas a consciéncia sobre esse caminho. Salienta, neste sentido, que
0 escrever sobre si € uma oportunidade de visualizar a sua historia, 0s seus objetivos, as suas
acoes e, desse modo, articular o profissional com os seus valores e experiéncias. Podemos,
assim, construir uma auto-orientacdo que permitird explorar oportunidades, equilibrando
obrigacdes e ampliando a autonomia na construgdo da identidade docente.

Celani e Sousa (2017) também trazem a perspectiva de que a escrita autobiogréafica é
uma ferramenta valiosa nesse processo, sendo que o professor podera, dessa maneira, analisar
a sua trajetdria e compreender as suas experiéncias que moldam a prética pedagdgica.

E possivel perceber que esse conceito estd interligado ao processo de formagdo
continuada, ja que, para que exista o desenvolvimento da educagdo, € necessario um olhar

atento a si, um cuidado consigo, para que se possa desenvolver uma pratica profissional de
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qualidade. Segundo Loss (2019), quando se investe no autoconhecimento e na formagé&o critica
dos educadores, eles atuaréo de maneira mais consciente, inovadora e ética no ambiente escolar.

Para Rossetto e Doro (2021), o conceito de formacdo continuada torna-se um processo
de cuidado de si que reforga a ideia que o professor deve ser ativo para pensar a sua propria
atuacdo. Essa pratica ndo envolve somente o desenvolvimento profissional, mas também o
pessoal e ético. Na perspectiva de Loss (2019), esse desenvolvimento deve estar alinhado com
uma autoformacdo com compromisso social e coletivo. Devemos proporcionar, pois, a
interligacdo entre dimensdo pessoal e a pratica profissional para que exista um olhar critico
sobre a atuacdo docente, fortalecendo a identidade e aprimorando a forma de intervengéo no
ambiente escolar.

A fim de tornar-se mais consciente sobre a sua atuacdo e o seu desempenho no ambiente
escolar, a formacdo traz espaco para reflexdo da pratica docente, permitindo que o professor
entenda as suas crencas, os valores e os desafios (Rossetto; Doro, 2021). A educacdo torna-se
mais humanizada e significativa, devido a formacdo continuada consolidar-se como um
processo de transformacdo tanto para o professor quanto para a escola (Loss, 2019).

Entretanto, ocorre que os programas podem nao incentivar uma construcdo coletiva de
conhecimento, ndo levando em considera¢do a importancia das relacBes interpessoais no
desenvolvimento profissional, o que é uma forma de individualizar os processos formativos,
tornando-se, assim, um desafio enfrentando pela formacéo continuada. A fim de superar essa
visdo fragmentada, é necessario que o profissional entenda que esse cuidado consigo néo é
isolado, mas deve estender-se ao cuidado com o outro. Assim sendo, torna-se um processo de
transformar a formac&o docente num processo coletivo e transformador (Rossetto; Doro, 2021).

O professor precisa desenvolver essa consciéncia de si, visto que a boa formacao
continuada tende a trazer esse desenvolvimento, mas o psicélogo na escola pode também
auxiliar nesse processo de desenvolvimento das habilidades socioemocionais, como citado
anteriormente, visto que, quando o sujeito consegue nomear e descrever as suas emogoes, ele
tende a conseguir lidar melhor com as interagfes com 0s outros.

Para Loss (2019), o acompanhamento psicoldgico e pedagdgico nas escolas torna-se
uma ferramenta de promocédo de bem-estar, a qual vai auxiliar na qualidade de ensino e criar
um ambiente equilibrado e saudavel. Consideramos, assim, que o investimento na formacao
dos professores é uma forma de garantir a valorizagdo do conhecimento e do desenvolvimento
humano.

Por fim, é possivel enfatizar a importancia do papel do psicologo na formacdo dos

professores, visto que esse profissional vai atuar para além das dificuldades dos alunos,
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tendendo a contribuir com o fortalecimento emocional e profissional de toda equipe escolar e

podendo auxiliar no enfrentamento dos desafios do ambiente escolar.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

O ponto de partida deste processo de pesquisa foi a problematizacdo do tema, que é
relevante em ambito pessoal, social e académico. A partir da leitura de diferentes materiais e
da vivéncia profissional, buscamos desdobrar a questdo em termos cientificos.

Este estudo seguiu um delineamento exploratério, uma vez que, segundo Gil (2002),
esse tipo de pesquisa tem como objetivo aprimorar ideias, proporcionar maior familiaridade
com o problema e tornar os conceitos mais explicitos, auxiliando na construcdo de hipoteses.
Para isso, envolveu levantamento bibliografico, aplicacdo de questionarios on-line e analise das
informacdes obtidas, permitindo uma compreensdo mais ampla do tema.

Além disso, a pesquisa também se caracterizou pelo delineamento explicativo, uma vez
que, conforme Gil (2002), busca identificar os fatores que influenciam e determinam a
ocorréncia de um fendmeno. Esse tipo de abordagem aprofundou o conhecimento da realidade,
pois se dedicou a compreender as causas e raz0es subjacentes aos eventos estudados. No
presente estudo, o objetivo foi investigar os elementos que contribuiram para a satde mental e
emocional dos professores, proporcionando uma analise mais detalhada desse contexto.

Para isso, a pesquisa seguiu uma abordagem qualitativa e quantitativa, uma vez que
buscou compreender em profundidade as percepcdes e vivéncias dos professores em relacao a
sua saude mental e emocional. Foram adotados procedimentos que contribuiram para a coleta
de dados, os quais foram analisados e interpretados de forma a trazer significado e profundidade

para este estudo.

4.1 NATUREZA, CONTEXTO E PROCEDIMENTO DA PESQUISA

E possivel dizer que a pesquisa qualitativa abrange um campo transdisciplinar,
envolvendo diversas areas das ciéncias humanas e sociais. Segundo Chizzotti (2006), ela
fundamenta-se em diferentes abordagens analiticas, que podem ser derivadas do positivismo,
fenomenologia, hermenéutica, marxismo, teoria critica ou construtivismo. Além disso, a
pesquisa qualitativa adota uma variedade de métodos investigativos para estudar fenémenos
especificos em seus contextos originais. O seu objetivo € compreender e interpretar os
significados que as pessoas atribuem a esses fenémenos, buscando, assim, captar os sentidos
gque emergem nas experiéncias vividas. O termo "qualitativo” denota uma relacéo profunda e
atenta com as pessoas, 0s fatos e os contextos que constituem o objeto de estudo, permitindo a
extracdo de significados, que, muitas vezes, estdo além do visivel, mas que podem ser revelados

por meio de uma observacgéo sensivel e interpretativa. Esses significados, tanto evidentes quanto
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ocultos, sdo, entdo, traduzidos e sistematizados pelo pesquisador em um texto, com rigor
cientifico e competéncia interpretativa (Chizzotti, 2006).

A pesquisa quantitativa consiste em uma coleta de dados padronizada, com uma amostra
representativa da populagdo recorrendo a indicadores observaveis. Ela busca compreender os
significados que sdo dados pelos sujeitos ao objeto de estudo (Utsumi; Cazorla et al., 2007).

A pesquisa reuniu um conjunto de informac@es sobre o tema investigado. Esta pesquisa
exigiu uma investigacao teorico-metodoldgica realizada com cuidado e alinhada ao tema
estudado. Dessa forma, foi mais eficaz para o entendimento das questdes, trazendo uma
definicdo clara da problemética, a fim de possibilitar um didlogo auténtico com a realidade
observada, com base na coleta, analise e interpretacdo dos dados e fenémenos.

A fim de entender as amostras representativas da populacdo, utilizamos a pesquisa
quantitativa, definindo a diversidade de caracteristicas do grupo estudado. Segundo Utsumi;
Cazorla et al. (2007), os dados sdo coletados por instrumentos padronizados e analisados
estatisticamente ou por meio de modelos matematicos. Embora seja amplamente aplicada nas
ciéncias naturais, a sua utilizagdo em estudos sobre o ser humano, como nos processos de
ensino-aprendizagem ou em fendmenos sociais, apresenta limitagcdes, j& que muitos aspectos
envolvidos ndo podem ser observados diretamente.

Acreditamos que o enfoque qualitativo permitiu uma exploragcdo mais detalhada das
subjetividades envolvidas, proporcionando uma visdo ampliada dos fatores que puderam
influenciar o bem-estar de docentes.

Considerando essas particularidades, é importante esclarecer, brevemente, a funcédo de
cada um desses componentes metodoldgicos. Na pesquisa qualitativa, ha uma relacdo intrinseca
entre 0 mundo objetivo e a subjetividade dos participantes, 0 que impede a quantificacdo de
dados em percentuais, demandando, ao invés disso, uma analise e interpretacdo profundas.
Nesse contexto, a pesquisa qualitativa destaca-se por sua capacidade de compreender a
complexidade das experiéncias humanas.

Neves (1996) afirma que, ao contrario dos métodos quantitativos, que sdo amplamente
usados nas ciéncias sociais para descrever e explicar fendmenos de maneira estatistica, a
pesquisa qualitativa adota uma abordagem mais aberta e flexivel. Ela ndo se preocupa em
enumerar ou medir eventos de forma numérica, mas em explorar e entender as experiéncias
humanas a partir da perspectiva dos participantes do estudo. O pesquisador envolve-se
diretamente com o objeto de estudo, utilizando dados descritivos obtidos por meio do contato
interativo com os participantes. Essa abordagem permite que o pesquisador compreenda o

fendmeno em questdo de maneira mais profunda, interpretando-o conforme as vivéncias e as
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percepcdes dos envolvidos. O desenvolvimento de uma pesquisa qualitativa exige, portanto,
uma analise cuidadosa e contextualizada do fendmeno estudado, levando em conta o seu recorte
temporal e espacial, que permite ao pesquisador investigar os aspectos mais complexos e

significativos de cada situacdo (Neves, 1996).

4.2 ETAPAS DA PESQUISA

A fim de alcancar os objetivos da pesquisa, foram utilizadas diferentes etapas para
estruturar a investigagdo, as quais se complementaram e possibilitaram compreender o
fendmeno estudado. O percurso metodoldgico estruturou-se em duas grandes etapas, detalhadas
nas secdes seguintes deste capitulo. A primeira, etapa bibliografica, a qual auxiliou para reunir
e analisar teoricos sobre satde mental e emocional, trabalho docente, adoecimento, cuidado de
si e Psicologia Escolar, conferindo ao estudo a fundamentacdo conceitual necessaria para a
interpretacdo dos dados. A segunda, consiste na pesquisa de campo, que compreendeu a coleta
de dados empiricos junto aos professores participantes por meio de questionario online.. Dessa
forma, foi possivel articular teoria e pratica, tendo maior consisténcia e profundidade para as
analises e interpretacdes ao longo do estudo, em consonancia com a abordagem quanti-

qualitativa adotada.

4.2.1 PESQUISA BIBLIOGRAFICA

A pesquisa bibliografica baseia-se na analise de materiais ja publicados, como livros e
artigos cientificos. E um estilo comum em estudos exploratdrios, para que seja possivel obter
uma ideia ampla do tema investigado. Algumas pesquisas sdo exclusivamente baseadas em
fontes bibliograficas a fim de entender ideologias e analisar diferentes perspectivas (Gil, 2002).

De acordo com Gil (2002), essa forma de pesquisa traz a possibilidade de ampliar a
dimensdo de fenbmenos sem uma observacao direta, ja que, muitas vezes, 0s dados podem estar
dispersos geograficamente. Assim, ela auxiliou a encontrar dados e informacdes de diferentes
formas e a escrita subsequente da dissertacao tornou-se mais precisa.

Dentro da pesquisa bibliografica, existem etapas que vao variar de acordo com o tema,
o nivel de conhecimento do pesquisador e a precisao buscada. Segundo Gil (2002), a primeira
etapa é a escolha do tema, seguida pelo levantamento bibliografico para auxiliar na delimitacéo
da questdo, sendo considerado aqui um estudo exploratério, uma vez que isso auxiliou o
pesquisador a entender melhor a area investigada e trazer mais clareza para o problema.

Esta pesquisa buscou materiais que pudessem auxiliar a entender e explorar mais o

problema em questdo sobre como professores de escolas publicas estaduais de Erechim, que
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pertencem a 15* Coordenadoria Regional de Educagdo/RS, percebem e vivenciam a sua saude
mental e emocional, buscando entender mais sobre satude mental, emocional, contexto na sala
de aula, o cuidado de si e praticas formativas.

Com o problema definido, de acordo com Gil (2002), buscamos fontes bibliograficas
relevantes; incluindo livros, teses, dissertacdes, periddicos cientificos e anais em bases de dados
ou sistemas digitais de busca. Os materiais para a pesquisa foram encontrados em referéncias
enviadas pela orientadora, em livros adquiridos e em buscas digitais realizadas por intermédio
do Google Académico.

Cada material encontrado foi lido a partir de uma leitura critica (Gil, 2002), a fim de
identificar informacdes relevantes para o estudo. A partir disso, iniciamos a escrita da pesquisa,
gue, como mencionado por Gil, dependeu do estilo do autor e de normas académicas, mas que
manteve coeréncia, clareza e organizacao textual para a qualidade da producéo cientifica. A
escrita, aqui, foi feita por etapas e conforme as leituras foram feitas.

Os principais teoricos utilizados foram Day (2004), que aborda a relacdo entre emogdes
e pratica docente, bem como Loss (2019), que discute a formacéo continuada e a autoformacéo
dos professores, ambos aos conceitos de Rossetto & Doro (2021), que trazem a ideia de
formacdo continuada e ética do cuidado de si, e de Celani & Sousa (2017), que apresentam 0s
conceitos de formacdo continuada e a escrita autobiografica como ferramentas para o
autoconhecimento docente.

Ja Tardif (2014) auxiliou no entendimento sobre os saberes docentes e a forma como
eles sdo construidos na relacdo entre teoria e pratica. Silva et al. (2023) e Shinyashiki (2023)
auxiliaram ao dissertar sobre o impacto e o adoecimento dos professores e o desempenho
profissional. Por sua vez, Meira (2009) colaborou para entender melhor o papel do psicologo
na mediacédo das dificuldades escolares.

O DSM-5 (2014) serviu como referéncia a fim de esbogar os transtornos mentais e seus
critérios diagndsticos, como ansiedade e Burnout. Para a parte metodolégica, Gil (2002) serviu
para fundamentar a metodologia da pesquisa e Neves (1996) contribuiu para distinguir a
pesquisa qualitativa e quantitativa, enquanto Utsumi & Cazorla et al. (2007) para explicar a

metodologia quantitativa e a coleta de dados padronizada.

4.2.2 PESQUISA DE CAMPO
Nesta pesquisa, também foram adotados embasamentos da pesquisa de campo. De
acordo com Gil (2002), essa é uma abordagem que prioriza aprofundar as questdes

investigativas, com um planejamento flexivel, podendo haver ajustes ao longo do estudo. Esse
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tipo de ferramenta de pesquisa busca entender a estrutura social de um grupo especifico,
enfatizando as suas relagfes com o meio. No caso desta investigacao, esse grupo foi composto
por professores de escolas publicas estaduais de Erechim, que pertencem a 152 Coordenadoria
Regional de Educacdo do Rio Grande do Sul.

Segundo Gil (2002), as pesquisas podem haver uma observacao direta das atividades do
grupo, por intermédio da aplicacdo de um questionario a fim de compreender uma comunidade
geografica ou grupo de interesses em comum. Porém, nesta pesquisa, ndo houve uma
observacao direta de todos os participantes, mas a pesquisadora teve conhecimento e vivéncia
no ambito escolar. Gil (2002) salienta que o envolvimento do pesquisador no ambiente estudado
é um elemento central do método.

O desenvolvimento da pesquisa exigiu tempo, com andlise de dados com vieses
interpretativos, ja que foram varios dados e somente um pesquisador. Mesmo assim, foi uma
ferramenta importante para entender realidades complexas e proporcionou uma visao mais
aprofundada do fenbmeno estudado (Gil, 2002). Cabe acrescer que esta pesquisa teve corte

transversal, com os dados coletados em um momento do tempo.

4.3 CONTEXTO DA PESQUISA

Devido ao objetivo deste trabalho ser identificar e analisar como professores de escolas
publicas estaduais de Erechim, que pertencem a 152 Coordenadoria Regional de Educacao/RS,
percebem e lidam com a sua saude mental e emocional, foi realizada uma pesquisa de campo
com 0 objetivo de coletar dados e evidéncias que fomentassem e sustentassem a investigacéo
da questao.

Para a participacdo da pesquisa, foram convidados professores de escolas publicas
estaduais de Erechim, que pertencem a 15% Coordenadoria Regional de Educacdo/RS. Na 15?
Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, ha 89 escolas e cerca de 1727 profissionais (152
Coordenadoria Regional de Educacéo, 2024). Na rede estadual de Erechim, sdo 20 escolas. O
objetivo inicial era compor uma amostra de, no minimo, 50% dos professores das 20 escolas
estaduais de Erechim, um publico estimado em aproximadamente 430 professores. No entanto,
a adesdo ao questionario resultou em 38 respondentes, o que representa aproximadamente 8,8%

do universo total. Segue quadro com as escolas que participaram da pesquisa.

Quadro 4: Escolas Estaduais de Erechim da 152 Coordenadoria Regional de
Educacao/RS
ESCOLA/IDT Municipio Modalidades



ESCOLA  ESTADUAL DE
EDUCACAO BASICA DR.
SIDNEY GUERRA

COLEGIO ESTADUAL HAIDEE
TEDESCO REALI

ESCOLA ESTADUAL NORMAL
JOSE BONIFACIO

COLEGIO ESTADUAL
PROFESSOR MANTOVANI
ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO MEDIO DR. JOAO
CARUSO

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO MEDIO ERICO
VERISSIMO

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO MEDIO PROF. JOAO
GERMANO IMLAU

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO MEDIO IRANY JAIME
FARINA

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL BELA
VISTA

ESCOLA  ESTADUAL DE

ENSINO FUNDAMENTAL
LOURDES GALEAZZ|

ESCOLA ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL

SANTO AGOSTINHO

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL SAO
JOAO BATISTA DE LA SALLE
ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL SAO
VICENTE DE PAULA

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL.
VICTOR ISSLER

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO MEDIO PROF?
HELVETICA ROTTA
MAGNABOSCO

ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL DR.
JOSE VICENTE DA MAIA
ESCOLA  ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL
JOAQUIM PEDRO SALGADO
FILHO

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Erechim

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental e Médio

Ensino Fundamental Anos
Iniciais

Ensino Fundamental
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ESCOLA ESTADUAL DE Erechim Ensino Fundamental

ENSINO FUNDAMENTAL SETE

DE SETEMBRO

ESCOLA ESTADUAL DE Erechim Ensino Fundamental Anos
ENSINO FUNDAMENTAL Iniciais

ROQUE GONZALES

ESCOLA ESTADUAL DE Erechim Ensino Fundamental

ENSINO FUNDAMENTAL

CARLOS LEOPOLDO

REICHMANN

Fonte: 15% Coordenadoria Regional de Educa¢do/RS

Os dados do quadro anterior, referentes as escolas fundamentais de Erechim/RS da 152
Coordenadoria Regional de Educacao/RS, foram disponibilizados pela propria coordenadoria a
fim de possibilitar a coleta de informacdes. A instituicdo autorizou o uso desses dados por meio
da assinatura da Declaracio de Ciéncia e Concordancia da Instituicdo Envolvida (APENDICE

A), no qual declarou estar ciente e de acordo com o desenvolvimento da pesquisa.

4.4 PROCEDIMENTOS ETICO-METODOLOGICOS PARA A COLETA DE DADOS

A partir dos dados e informag0es obtidos sobre as escolas estaduais que compdem a 152
Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, sendo o objetivo era que todas elas participassem da
amostra da pesquisa, dispde-se que a pesquisa de campo iniciou-se com o contato atraves do e-
mail institucional de cada escola ja citada, informando por meio do e-mail os objetivos da
pesquisa, 0s procedimentos metodoldgicos e instigando a participacdo de todos os professores
daquela escola.

Cada escola recebeu um link para o questionario virtual (que se encontra no Apéndice
C), que foi encaminhado aos professores. Essa coleta de dados deu-se a partir do questionario
criado por intermédio da plataforma do Google Forms para que pudéssemos explorar as
percepcdes e as vivéncias dos professores de maneira mais flexivel.

O questionario foi composto por perguntas fechadas, iniciando com questdes voltadas
ao perfil sociodemografico e profissional dos participantes, a fim de compreender aspectos
como idade, sexo, formacdo académica, tempo de atuacdo docente e carga horéaria de trabalho.
Em seguida, foram incluidas perguntas sobre as préaticas de cuidado pessoal e a percepcao da
préopria saude mental e emocional, buscando identificar como os professores cuidaram de si e
de que maneira avaliaram o seu bem-estar.

Para avaliar o sofrimento mental, foi utilizado o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-

20), instrumento desenvolvido pela Organizagcdo Mundial da Saide (OMS) com o objetivo de
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rastrear transtornos mentais comuns em diferentes populagdes. O SRQ-20 € composto por 20
questdes com respostas do tipo "sim" ou "ndo™, em que cada resposta afirmativa equivale a um
ponto, totalizando escores que podem variar entre 0 e 20. No contexto brasileiro, essa escala
tem sido amplamente aplicada em estudos com a populacdo geral e com grupos especificos,
demonstrando eficicia na identificacdo de sintomas de sofrimento psiquico, bem como na
distingdo entre grupos clinicos e ndo clinicos. Além disso, apresenta potencial para contribuir
na deteccdo de risco de comportamentos suicidas, o que reforca a sua relevancia tanto na
pesquisa quanto na pratica clinica (Silveira et al., 2021).

Por fim, o questionario contemplou questdes relacionadas as percepc¢Bes sobre o
ambiente escolar, investigando quais fatores do contexto de trabalho sdo considerados mais
impactantes pelos professores para a sua salde mental e emocional, bem como sugestdes de
estratégias que poderiam contribuir para a promog¢do de um ambiente mais saudavel.

Apos a coleta, as respostas foram transcritas e categorizadas, de modo a identificar
padrdes e temas recorrentes. Essa analise teve como objetivo identificar os fatores que afetaram
a saude mental e emocional dos professores, bem como as possibilidades de apoio disponiveis.

A pesquisa seguiu as diretrizes estabelecidas pelo Comité de Etica em Pesquisa,
garantindo o anonimato e a confidencialidade dos participantes. Todos os professores que
tiveram acesso ao questionario, em um primeiro momento, assinaram um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que se encontra no Apéndice B, que foi
disponibilizado no inicio do questionario, sendo assim, foram informados sobre os objetivos da

pesquisa, a voluntariedade da participacdo e o direito de se retirarem a qualquer momento.

4.6 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DO MATERIAL EMPIRICO

Apobs a coleta dos dados, eles passaram pelo processo de analise, etapa fundamental para
que a pesquisa comecasse a ganhar forma e revelasse aspectos relevantes. A analise de dados
utilizada nesta pesquisa foi a descrigdo interpretativa. Segundo Teodoro et al. (2018), é uma
abordagem analitica indutiva que busca compreender a salde humana e as experiéncias
relacionadas ao adoecimento, destacando-se como um método qualitativo capaz de produzir
conhecimento confiavel e relevante para as areas aplicadas. Thorne (2016) ainda salienta que
esse método fornece diretrizes metodoldgicas que orientam desde a formulacéo de questBes de
pesquisa até a entrada no campo e a analise dos dados, buscando interpretagcdes que ultrapassem
0 Obvio. Assim sendo, é possivel construir significados a partir do contexto estudado, tendo

como bases a Fenomenologia, a Etnografia e a Teoria Fundamentada nos Dados.
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O pesquisador precisou alinhar os conhecimentos ja existentes com a busca por novas
possibilidades de compreensdo, transformando a forma como determinadas situacdes foram
interpretadas (Thorne, 2013). Ao aplicar esse método, o fendbmeno foi descrito em seu contexto,
respeitando as suas multiplas nuances, sem a intencdo de elaborar modelos explicativos.
Teodoro et al. (2018) também apontam a credibilidade fortalecida pelo uso de estratégias que
asseguram confiabilidade e transferibilidade, construindo narrativas consistentes em
colaboracdo entre pesquisadores e participantes. Sendo que embora dialogue com tradi¢fes
como a Fenomenologia e a Etnografia, a Descri¢do Interpretativa diferencia-se por atender as
demandas pragmaticas das ciéncias aplicadas, indo além de preocupac@es estritamente tedricas
(Thorne, 2016).

A analise desta pesquisa teve inicio com a apresentacdo do perfil dos participantes,
descrito em quadros que indicaram o nimero de respondentes e as suas caracteristicas em
termos percentuais, ja que, segundo Creswell (2010), esse levantamento inicial permitiu
compreender melhor a composicdo da amostra.

Na sequéncia, foi realizada uma analise descritiva dos dados, considerando as variaveis
independentes e dependentes do estudo, para que se pudesse, conforme Creswell (2010),
observar médias, desvios padrdo e variacdes das pontuaces, distinguindo variaveis continuas
(como idade) e categoricas (como sexo). Para facilitar a compreensdo, os resultados puderam
ser apresentados em graficos e quadros, possibilitando verificar se as hipoteses foram
confirmadas ou refutadas, além de discutir as suas implicacOes para a pratica e para futuras
pesquisas.

A pesquisa envolveu aspectos quantitativos e qualitativos. Assim, no campo qualitativo,
0 processo de analise envolveu a interpretacdo, que se iniciou com a preparacdao dos dados,
seguindo com diferentes niveis de exame e culminou na construcdo de significados. Esse
processo incluiu reflexdes permanentes, elaboracdo de anotacGes e formulacdo de questdes
analiticas, sendo conduzido simultaneamente a coleta de informac6es e a redacdo do relatorio
(Creswell, 2010).

Dentro dessa logica, a analise foi organizada por categorias tematicas definidas a partir
dos dados, como: forma de trabalho; sintomas fisicos, emocionais e mentais; saide mental e
emocional. Para tanto, foi utilizado o processo de codificacdo, que consistiu em segmentar o
material em blocos de texto e atribuir significados, seja por termos criados pelo pesquisador ou
pela propria linguagem dos participantes (codificagdo in vivo). Esse procedimento ocorreu em
trés etapas: codificacdo aberta, axial e seletiva, 0 que viabilizou construir narrativas coerentes

sobre o fendmeno estudado (Creswell, 2010).
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Para Creswell (2010), é importante que esses resultados qualitativos sejam comunicados
por meio de narrativas que organizem os dados em temas e subtemas, trazendo multiplas
perspectivas dos participantes e, quando pertinentes, refor¢cados por recursos visuais como
tabelas, figuras ou modelos explicativos, a fim de ampliar a clareza e a compreenséo do leitor
sobre os fendmenos investigados.

Ademais, 0 mesmo autor também aponta que o Ultimo passo € a interpretacdo, que pode
incluir tanto o olhar pessoal do pesquisador, influenciado por sua histdria e experiéncias, quanto
a comparacao com teorias e estudos anteriores. Esse momento permitiu confirmar, refutar ou
ampliar conhecimentos ja existentes, além de levantar novas questfes a partir dos resultados
(Creswell, 2010).

E importante salientar que, dentro desse processo da analise, os resultados de uma
pesquisa devem, inicialmente, ser apresentados de forma descritiva, com baixo nivel de
inferéncia. Posteriormente, é necessario avancar para interpretacfes mais profundas, a fim de
construir principios tedricos por meio de raciocinio indutivo. Esse processo exigiu rigor
metodoldgico, dominio conceitual e criatividade, resultando em uma producdo de
conhecimento capaz de dar visibilidade e sentido aos dados (Amado, 2014).

Concluido o percurso metodolégico, o proximo capitulo tem como objetivo apresentar
e analisar os dados coletados. A exposicdo vai se dar da seguinte forma: iniciando com a
caracterizacdo do perfil sociodemogréafico e profissional dos participantes, avancando para a
analise das condicdes de trabalho e dos indicadores de sofrimento mental obtidos pelo SRQ-
20, aprofundando-se nas categorias relativas as praticas de cuidado, a percep¢do do ambiente
escolar e as propostas de melhoria elencadas pelos proprios docentes. A interpretacao dos dados
é realizada em relacdo ao referencial tedrico construido nos capitulos anteriores, buscando
produzir compreensdo contextualizada sobre a salide mental e emocional dos professores

investigados.
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5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Este capitulo é destinado a apresentacdo do tratamento, organizacéo e analise dos dados
coletados, a fim de responder a questdo de pesquisa: como professores de escolas publicas
estaduais de Erechim, que pertencem a 152 Coordenadoria Regional de Educacdo/RS, percebem
e vivenciam sua satide mental e emocional?

Aqui é feita a organizacdo e a interpretacdo dos dados coletados com a construcdo das
categorias analiticas que estruturam este capitulo. Em consonancia com a abordagem
descritivo-interpretativa adotada neste estudo (Thorne, 2016; Teodoro et al., 2018), as
categorias nao foram definidas a priori com base exclusivamente no referencial tedrico, mas
emergiram da propria estrutura do instrumento de coleta de dados: cada bloco temético do
questionario correspondeu a uma categoria analitica, cuja delimitacdo foi orientada pela
natureza das questbes e pelo tipo de informacdo que cada conjunto de itens era capaz de
produzir. Esse processo de categorizacdo, ainda que ancorado na organizagdo prévia do
questionario, exigiu escolhas interpretativas da pesquisadora, uma vez que os dados brutos
precisaram ser lidos, agrupados e relacionados entre si a luz do referencial teérico construido
nos capitulos anteriores.

Inicialmente, apresenta-se o perfil dos participantes por meio de tabelas que indicam o
numero de respondentes e suas caracteristicas em termos absolutos e percentuais. Na sequéncia,
os dados sdo organizados e discutidos a partir de seis categorias analiticas: a) condicdes de
trabalho docente; b) sofrimento mental, avaliado pelo SRQ-20; c) sintomas fisicos, emocionais
e mentais; d) praticas de cuidado e percepcdo da propria saude; €) percepcdo do ambiente
escolar e fatores de impacto; e ) propostas de melhoria para 0 ambiente escolar. Por fim, uma
sintese analitica integradora articula os achados das categorias ao referencial tedrico, buscando

uma compreensao de conjunto sobre o fendmeno investigado.

5.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES
Participaram desta pesquisa 38 professores de escolas publicas estaduais de Erechim da
152 Coordenadoria Regional de Educacdo do Rio Grande do Sul. Os dados sociodemograficos

estdo organizados no quadro abaixo:

Quadro 5: Perfil sociodemogréafico dos participantes.

Variavel n %

Sexo Feminino 36 94,7%



Idade

Estado Civil

Formacéo

Area de atuacio

Tempo de docéncia

Carga horéaria

Doencas cronicas

Renda

Masculino
25-29 anos

30-39 anos
40-49 anos
50-59 anos

60 anos ou mais

Casado(a)

Divorciado(a)
Solteiro(a)
Graduacéo

Pds-graduacao

Mestrado
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Técnico
1a5anos
6 a 10 anos
11 a 15 anos
16 a 20 anos
21 a 25 anos
26 a 30 anos

20h semanais
40h semanais
60h semanais
Sim
Né&o
Até R$ 2.000
R$ 2.001 a R$ 3.000
R$ 3.001 a R$ 4.000
R$ 4.001 a R$ 5.000
Mais de R$ 5.000

12

11

28

31

29

5,3%
7,9%
31,6%
21,1%
28,9%
10,5%
73,7%

15,8%
10,5%
10,5%
81,6%
7,9%
76,3%
21,1%
2,6%
15,8%
10,5%
31,6%
7,9%
15,8%
18,4%
21,1%
65,8%
13,2%
31,6%
68,4%
0,0%
13,2%
21,1%
21,1%
44,7%
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Nenhum 11 28,9%
Filhos/dependentes la?2 26 68,4%
3a4d 1 2,6%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).

O primeiro dado a ser percebido é que a amostra é expressivamente feminina, sendo que
36 participantes (94,7%) sdao mulheres e apenas 2 (5,3%), homens. Esse primeiro dado era
esperado para um perfil em que, historicamente, compde 0 magistério com a feminizagdo na
docéncia. Silva et al. (2023) ja sinalizavam que a docéncia € marcada pela presenga significativa
do género feminino, sendo que a afetividade e o cuidado acabam sendo atribuidos socialmente
ao feminino e incorporando, assim a identidade, docente. Neste sentido, cabe a reflexédo e a
discussdo relacional a saude mental, sendo que as mulheres, além das responsabilidades
domésticas e familiares, arcam com demandas profissionais e ampliam a sobrecarga e 0 risco
de adoecimento psiquico.

Os dados quanto a faixa etaria dos participantes apresentaram-se em um perfil mais
maduro, sendo que 12 professores (31,6%) tém entre 30 e 39 anos, 11 (28,9%) entre 50 e 59
anos e 8 (21,1%) entre 40 e 49 anos. Quatro participantes (10,5%) tém 60 anos ou mais, e apenas
trés (7,9%) situam-se na faixa de 25 a 29 anos. Nenhum participante tem menos de 25 anos.
Esse resultado pode apresentar caracteristicas de um processo de envelhecimento de classe
trabalhista, a qual vai poder sofrer mais quando relacionado a longas jornadas e condicdes de
trabalho adversas, trazendo impacto nas demandas fisicas e mental.

Quanto aos dados sobre estado civil, o resultado foi predominantemente casado, sendo
que 28 participantes (73,7%) sdo casados(as), 6 (15,8%) sdo divorciados(as) e 4 (10,5%) sdo
solteiros(as). A maior parte dos professores (68,4%) tem de 1 a 2 filhos ou dependentes, e
apenas 1 participante (2,6%) tem 3 ou 4 filhos. Esses dados merecem um olhar atento, sendo
que, segundo Lima et al. (2023), o vinculo conjugal e familiar pode funcionar como fator
protetivo e como rede de apoio socioemaocional.

Dado que 94,7% dos participantes sdo mulheres, a existéncia de filhos e conjuge néo
representa, necessariamente, uma fonte de alivio emocional, podendo constituir, ao contrario,
uma segunda jornada de trabalho ndo remunerado. A literatura sobre dupla jornada feminina
evidencia que professoras casadas com filhos, frequentemente, acumulam as responsabilidades
do cuidado doméstico e da criacdo dos filhos com as demandas da docéncia, sem qualquer
reducdo das exigéncias profissionais (Silva et al., 2023). Neste sentido, o dado sobre estado
civil e filhos precisa ser lido ndo apenas como indicador de rede de suporte, mas também como
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um possivel amplificador da sobrecarga total (fisica, emocional e mental) a que essas
profissionais estdo expostas. O divorcio, registrado em 15,8% dos casos, pode indicar ainda
maior vulnerabilidade a essa sobrecarga, uma vez que mulheres divorciadas tendem a assumir
sozinhas os encargos do cuidado com os dependentes. Esses elementos reforcam a necessidade
de que politicas de cuidado a saude mental docente considerem as intersec¢Bes entre género,
maternidade e trabalho, evitando analises que naturalizem a sobrecarga feminina.

Nos dados relacionados a formacao académica, 31 participantes (81,6%) possuem pos-
graduacdo, 4 (10,5%) tém apenas graduacao e 3 (7,9%) sdo mestres. Como citado, Loss (2019)
e Rossetto e Doro (2021) apontam sobre a importancia do desenvolvimento profissional
continuo para o fortalecimento das identidades e do cuidado de si, sendo que esses dados de
qualificacdo que se apresentaram aqui evidenciam que € um publico que investe na sua
formacgéo continuada. A maioria atua no Ensino Fundamental (29 participantes, 76,3%), 8
(21,1%), no Ensino Médio e 1 (2,6%) no Ensino Técnico, alinhando ao critério de incluséo da
pesquisa.

Quanto ao tempo de docéncia, ha resultados heterogéneos, mas com mais presenca
expressiva de professores com mais de 21 anos de carreira, 0s quais somam 13 participantes
(34,2%). Os demais enquadram-se no intervalo de 11 a 15 anos (12 participantes, 31,6%) e de
26 a 30 anos (7 participantes, 18,4%). Aqui, podemos perceber a possibilidade de mais um fator
de risco cumulativo ao adoecimento psiquico, trazendo desgaste emocional que tende a
intensificar-se ao longo dos anos, que se associa a longevidade profissional, a precarizacao do
trabalho docente, de acordo com Neta et al. (2020) e Silva (2024).

Os resultados sobre as condicGes de renda mostraram que 17 participantes (44,7%)
declararam renda per capita superior a R$ 5.000, enquanto 8 (21,1%) situam-se nas faixas de
R$ 3.001 a R$ 4.000 e R$ 4.001 a R$ 5.000, respectivamente. A primeira vista, esses dados
poderiam sugerir uma situacdo econdmica relativamente estavel; no entanto, é necessario
problematiza-los com cautela.

Em primeiro lugar, os valores mais elevados concentram-se entre professores com maior
tempo de carreira e maior titulacdo, fatores que se associam as progressdes de carreira do
magistério publico. Desse modo, a renda mais alta é resultado de uma trajetoria prolongada de
trabalho, muitas vezes, marcada por acumulo de horas e de fungdes, e ndo necessariamente de
valorizacéo salarial genuina. Em segundo lugar, o valor da renda per capita nao reflete a renda
individual: em familias com dependentes (caso de 68,4% da amostra), esse valor € dividido
entre os membros do nucleo familiar, o que pode reduzir significativamente o poder de consumo

de cada pessoa. Em terceiro lugar, cabe considerar que 36,8% dos participantes exercem outra
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atividade remunerada além da docéncia, 0 que indica que, para uma parcela expressiva da
amostra, o salario docente isolado nédo é suficiente para garantir as condi¢des de vida desejadas.
Somados, esses elementos revelam que a renda dos professores investigados, ainda que nédo
caracterize situacdo de pobreza, ndo pode ser utilizada como argumento para a auséncia de
pressao econdmica, a qual, quando presente, constitui um fator adicional de vulnerabilidade ao
sofrimento mental (Neta et al., 2020).

Outro dado apresentado foi que 31,6% dos participantes possuem alguma doenca
crénica ou deficiéncia, descreveram algumas como asma, trombofilia, fibromialgia, artrite,
artrose, hipertensdo, depressdo, retocolite ulcerativa, gastrite, cordite nas cordas vocais e
surdez. Essa diversidade é, por si sO, reveladora: engloba condi¢cdes de ordem respiratoria,
musculoesquelética, cardiovascular, gastrointestinal, vocal e de salde mental, além de
deficiéncias sensoriais.

Do ponto de vista clinico e laboral, é fundamental problematizar a relagdo entre
cronicidade e trabalho docente. Algumas das condi¢Ges mencionadas, como a cordite nas cordas
vocais, a fibromialgia e a hipertensao, possuem nexo causal direto ou indireto com as condi¢c6es
do trabalho: a voz é o principal instrumento profissional do professor e a sua deterioracdo indica
sobrecarga vocal cronica; a fibromialgia esta associada a processos de estresse prolongado e
sono ndo reparador; a hipertenséo arterial é reconhecida como condicdo relacionada ao estresse
ocupacional. Neste sentido, a presenca dessas condi¢des ndo pode ser compreendida como mera
coincidéncia ou como realidade paralela ao trabalho docente, ela é, frequentemente, uma
expressdo somatica do adoecimento laboral.

A presenca da depressdo entre as condicOes relatadas é igualmente significativa, pois
indica que, para alguns participantes, o adoecimento psiquico ja alcangou o estatuto de
diagnostico clinico formal, dado que reforca e complementa os achados do SRQ-20
apresentados na se¢do seguinte. Conforme Lima et al. (2023), condi¢des de saude fisica,
costumeiramente, entrelagam-se com o adoecimento psiquico e potencializam o sofrimento
laboral, criando ciclos de vulnerabilidade em que a doenca fisica impacta a capacidade de
trabalho, que, por sua vez, intensifica o sofrimento emocional, dificultando a recuperacédo e o
cuidado com a propria saude. Esse dado reforca a necessidade de uma abordagem integral da
salde docente, que considere simultaneamente as dimensdes fisica, emocional e mental, e que
reconheca 0 ambiente de trabalho como um campo de produgdo ou de prevengdo, de

adoecimento.



60

5.2 CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE

Nesta secdo, vamos abordar as condi¢des de trabalho que estdo num eixo central, a fim
de compreender a saude mental do docente relacionando os dados, coletando e identificando
padrdes de sobrecarga que podem manifestar-se na jornada de trabalho, bem como em trabalhos
que eles realizam fora do horério na escola. A quadro 6, traz essas informag6es para melhor

entendimento.

Quadro 6: Condicg0es de trabalho e jornada extracontratual

Variavel N %

. Sim 14 36,8%
Outra atividade remunerada
Nao 24 63,2%
0 a 30 min 3 7,9%
] 1 hora 10 26,3%
Tempo extra dedicado ao trabalho
2 a 3 horas 14 36,8%
Mais de 4 horas 11 28,9%
) . Sim 15 39,5%
Conseguiu descansar nas Ultimas semanas

Nao 23 60,5%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).

Os dados apresentados na pesquisa mostram que a carga horaria formal dos participantes
é, na sua maioria, 40 horas semanais, sendo que 25 participantes (65,8%) fazem parte e 8
(21,1%) em regime de 20 horas, assim como 5 (13,2%) trabalham em regime de 60 horas. Essa
carga horaria de 60h semanais € um fator preocupante, sendo que 13,2% dos participantes
atuam, caracterizando-se com uma sobrecarga extrema, além da soma ao trabalho
extracontratual. Outro fato importante é sobre aqueles que exercem outra atividade remunerada
além da escola, sendo 36,8% dos participantes, 0 que configura também um excesso de
atividade.

Trata-se de uma carga horaria que ultrapassa os limites recomendados para a
preservacdo da saude laboral e que, quando combinada ao trabalho extracontratual de
planejamento e correcdo, realizado por praticamente todos os participantes, configura uma
situacdo de sobrecarga extrema. Uma jornada formal de 60 horas equivale a 12 horas de trabalho
por dia em uma semana de cinco dias; acrescentando-se 2 a 4 horas diarias de trabalho
extracontratual (faixa na qual se concentra 65% dos participantes), esses professores podem
estar submetidos a jornadas reais de 14 a 16 horas diarias.
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Esse nivel de exposigéo ultrapassa os limites fisiolégicos e psicoldgicos de recuperacao,
tornando, praticamente, impossivel a reposicdo de energia e a manutencdo do equilibrio
emocional. Morais e Nascimento (2023) ressaltam que a intensificacdo do trabalho docente,
impulsionada por légicas gerencialistas e pela ampliagdo das exigéncias burocraticas e
pedagodgicas sem a correspondente reducdo da jornada, constitui uma das principais fontes de
adoecimento na categoria. Para Silva (2024), essa configuracéo é caracteristica da precarizacdo
neoliberal do trabalho docente: mais horas, mais funcGes, mais responsabilidades, sem mais
reconhecimento, remuneracdo proporcional ou suporte institucional. Ainda 36,8% dos
participantes exercem outra atividade remunerada além da escola, o que indica que, para uma
parcela significativa da amostra, a docéncia em escola publica, por si s6, ndo garante a
suficiéncia econdmica, tornando o acimulo de fun¢des uma necessidade e ndo uma escolha, o
que agrava ainda mais o quadro de sobrecarga e vulnerabilidade ao adoecimento psiquico.

Outro ponto importante a ser discutido é o tempo dedicado a organizacdo de atividades
escolares fora da carga horaria contratual: apenas 3 participantes (7,9%) dedicam até 30 minutos
por dia, enquanto 10 (26,3%) dedicam 1 hora, 14 (36,8%) dedicam 2 a 3 horas e 11 (28,9%)
dedicam mais de 4 horas diarias além da jornada formal. Se somarmos os dois Ultimos grupos,
65% desses participantes da pesquisa utilizam de 2 horas ou mais de seu tempo fora da escola.
Silva (2004) descreve que um dos efeitos mais prejudiciais da precarizagdo do trabalho docente
tende a ser a utilizacdo do tempo pessoal do professor para planejamento pedagdgico, o qual
nédo terd compensacao ou reconhecimento institucional.

Para Lima et al. (2023), o fator de ndo estabelecer limites claros entre a vida profissional
e pessoal é um fator desencadeante de Sindrome de Burnout, progressivamente, o esgotamento
vai se tornando um problema e a pessoa nao consegue mais esforcar-se para o necessario. Na
pesquisa, € possivel perceber essa sobrecarga também, sendo que 23 participantes (60,5%)
declararam n&o ter conseguido dormir bem, ndo descansando bem e ndo dedicando tempo de
qualidade a atividades prazerosas fora do trabalho nas ultimas semanas. Esses dados
apresentados na pesquisa sugerem que, como Pimentel (2005) destaca, a Burnout vai surgir
guando o trabalho invadir todas as areas da vida do sujeito e este ndo conseguir ter energia para
0 Nnecessario.

Também podemos relacionar ao que Tardif (2014) define como carater
multidimensional do trabalho docente. A docéncia ndo permanece somente ali no ambiente
escolar, que, ao contrario de muitas profissdes quando se encerra 0 expediente, finaliza o
trabalho, a docéncia estende-se a tardes, noites, fins de semana, para que possam ser preparadas

aulas, feitas correcdes de atividades, planejamento. Essa forma de trabalho ja foi normalizada
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pela cultura profissional pelas exigéncias institucionais que existem, as quais podem trazer

desgaste e, ao longo dos anos, contribuir significativamente para o adoecimento psiquico.

5.3 SOFRIMENTO MENTAL: RESULTADOS DO SRQ-20

A fim de avaliar o sofrimento mental dos participantes, utilizamos o Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20), que € um instrumento utilizado em estudos epidemioldgicos para
triagem de transtornos mentais ndo psicoticos em populagdes ndo clinicas e é validado no
Brasil. As questdes investigam sintomas fisicos, emocionais e cognitivos presentes nas Ultimas
quatro semanas, por intermédio de 20 questdes dicotbmicas de sim/ndo. Para indicativo de
sofrimento mental, é necessario a presenca de 7 ou mais respostas afirmativas, seguindo 0s
parametros estabelecidos por Silveira et al. (2021). A partir do quadro 7, podemos observar 0s

resultados por item.

Quadro 7: Resultados do SRQ-20 por item, organizados por frequéncia decrescente

) %
Item do SRQ-20 n (Sim) _
(Sim)

Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)? 29 76,3%
Cansa-se com facilidade? 23 60,5%
Dorme mal? 22 57,9%
Encontra dificuldades para realizar com

e . . 21 55,3%

satisfacdo suas atividades diarias?
Tem se sentido triste ultimamente? 20 52,6%
Tem dificuldades para tomar decisdes? 20 52,6%
Tem sensacOes desagradaveis no estbmago? 20 52,6%
Tem ma digestdo? 19 50,0%
Tem dificuldades de pensar com clareza? 18 47,4%
Vocé tem dores de cabeca frequentes? 17 44,7%
Assusta-se com facilidade? 16 42,1%
Tem dificuldades no trabalho (penoso, causa
. 16 42,1%
sofrimento)?

Tem perdido o interesse pelas coisas? 16 42,1%
Sente-se cansado(a) o tempo todo? 14 36,8%

Tem falta de apetite? 10 26,3%
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Tem chorado mais do que de costume? 10 26,3%
Sente-se incapaz de desempenhar um papel Gtil

_ 7 18,4%

em sua vida?
Sente-se uma pessoa inutil, sem préstimo? 7 18,4%
Tem tremores nas maos? 6 15,8%
Tem tido ideia de acabar com a vida? 2 5,3%
Escore médio (possivel: 0-20) 8,2 —
Participantes com escore > 7 (indicativo de
21 55,3%

sofrimento mental)

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).

E possivel perceber pelos resultados do SRQ-20 um quadro de sofrimento mental
expressivo e preocupante. Ja que apresentou um escore médio de 8,2 pontos, superior ao ponto
de corte de 7, o que indica que, em média, 0s participantes desta pesquisa apresentam
indicativos de sofrimento mental. De forma mais especifica, 21 participantes (55,3%)
obtiveram escore igual ou superior a 7, configurando um resultado que merece atengdo clinica
e institucional.

Sendo que o item com maior prevaléncia de respostas afirmativas foi "sente-se
nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)?", assinalado por 29 participantes (76,3%). Assim, esse
resultado relaciona-se & ansiedade como o sintoma mais presente entre os docentes
investigados. Se, de acordo com o DSM-5 (2014), a ansiedade generalizada manifesta-se
precisamente pela presenca de preocupacdo excessiva e persistente, dificil de controlar,
acompanhada de sintomas como tensdo muscular, irritabilidade e perturbacdo do sono
(caracteristicas investigadas na distribuicdo dos dados desta pesquisa), como também para Day
(2004), o professor precisa manter um equilibrio diante de situacBes da sobrecarga, dos
conflitos e da frustracdo do dia a dia, assim o ambiente emocional da sala de aula torna-se
intensamente demandante.

O segundo item mais prevalente foi "cansa-se com facilidade?" (23 participantes,
60,5%), seguido de "dorme mal?" (22 participantes, 57,9%). Sendo que esses dois sintomas,
quando juntos, podem relacionar-se com um padrdo de esgotamento fisico e mental que se
assemelha a descricdo clinica da Sindrome de Burnout proposta pela OMS (2019): sensacéo de
exaustdo ou falta de energia, que se manifesta tanto no plano fisico quanto psiquico. A exaustao
emocional é o fator principal da Burnout, que, segundo Lima et al. (2023), € o0 que mais impacta

diretamente o desempenho profissional e a qualidade de vida do trabalhador.
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Alguns outros itens tiveram prevaléncia superior a 50% como: "encontra dificuldades
para realizar com satisfacdo suas atividades diarias?" (21 participantes, 55,3%), "tem se sentido
triste ultimamente?" (20 participantes, 52,6%), "tem dificuldades para tomar decisfes?" (20
participantes, 52,6%) e "tem sensacOes desagradaveis no estbmago?" (20 participantes, 52,6%).
Aqui é importante pontuar que a presenca de sintomas depressivos, como tristeza, perda de
interesse, dificuldades cognitivas e incapacidade funcional, relacionam-se aos critérios para o
Transtorno Depressivo Maior, segundo o0 DSM-5 (2014), mas salientamos que 0 SRQ-20 nédo
é, por si s0, a realizacdo de diagnostico clinico.

Observamos que o item "tem dificuldades de pensar com clareza?" foi assinalado por
18 participantes (47,4%), que podem relacionar-se com implicacdes diretas para a préatica
pedagdgica. O adoecimento psiquico é caracterizado por desorganizacdo do psiquismo que
acaba por comprometer a capacidade do professor na sua pratica, com dificuldade na elaboracao
de pensamentos, no planejamento e até mesmo na criatividade necesséria (Silva, 2020). Assim,
é possivel dizer que os sintomas que sao identificados pelo SRQ-20 ndo sdo, necessariamente,
individuais, mas eles vao apresentar consequéncias na qualidade do processo pedagdgico e,
consequentemente, na aprendizagem dos estudantes.

O item sobre ideagdo suicida merece um olhar com mais atencdo, sendo que 2
participantes (5,3%) responderam afirmativamente ao item "tem tido ideia de acabar com a
vida?". Mesmo que a prevaléncia seja baixa, essa presenca de qualquer indicativo de ideacéo
suicida em um grupo profissional deve ser considerada com seriedade clinica e ética. O SRQ-
20 demonstrou valor preditivo para o risco de suicidio, especialmente quando combinado a
escores elevados nos demais itens. Esse resultado reforca a necessidade urgente de politicas
institucionais de acolhimento e suporte a saide mental docente (Silveira et al., 2021).

Os dados do SRQ-20 desta pesquisa sao consistentes com um conjunto expressivo de
estudos nacionais e internacionais sobre o adoecimento docente. Shinyashiki (2023) refere o
impacto que a pandemia pode ter trazido, bem como as condic¢des estruturais do trabalho
docente sobre a salde mental dos professores, com a presenca de sintomas depressivos,
ansiosos e somaticos, dessa maneira, corroborando os dados apresentados pelo SRQ-20.
Também se torna coerente com a ideia que Facci et al. (2017), mencionam sobre identificar que
a maioria das pesquisas sobre adoecimento docente aponta para uma relacdo direta entre as
condicBes do ambiente de trabalho e o sofrimento psiquico dos professores, especialmente no
contexto da escola publica.

No plano internacional, a revisdo de Carlotto (2012) sobre a Burnout em professores

brasileiros identificou prevaléncias variando entre 5% e 50%, dependendo do instrumento e do
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contexto investigado, mas com tendéncia de aumento nos ultimos anos, o que torna os 55,3%
identificados nesta pesquisa pelo SRQ-20 como um resultado particularmente expressivo, a
despeito das diferencas metodologicas entre os estudos. Ja Esteve (2014) cunhou o conceito de
"mal-estar docente" para descrever o conjunto de efeitos negativos que as condicdes de trabalho
geram sobre a personalidade do professor, incluindo esgotamento emocional, sentimento de
desvalorizacdo, desmotivacdo e somatizacoes frequentes, padrao amplamente identificado nos
itens com maior prevaléncia de respostas afirmativas no SRQ-20 desta pesquisa.

A perspectiva de Maslach e Leiter (1997), fundadores dos estudos sobre a Burnout,
contribui para compreender por que os dados somaticos identificados como dores de cabega,
problemas digestivos, sensacdes desagradaveis no estdbmago, ndo devem ser interpretados
separadamente dos sintomas emocionais e cognitivos: a Burnout produz uma resposta integrada
de colapso do organismo diante do estresse crénico, em que 0 corpo e a mente adoecem de
forma simultanea e interdependente. Esse olhar integrado sobre os dados do SRQ-20 reforga a
necessidade de intervencGes que ndo separem o cuidado fisico do cuidado psiquico dos

professores investigados.

5.4 PRATICAS DE CUIDADO E PERCEPCAO DA PROPRIA SAUDE

A fim de poder entender melhor sobre as praticas de autocuidado que os professores
participantes adotam, sendo que isso corresponde subjetivamente as demandas e sofrimento
experienciado no cotidiano profissional, elaboramos o quadro abaixo com as respostas

apresentadas (essa era uma questdo de maltipla escolha).

Quadro 8: Praticas de cuidado com a satde mental e emocional

Pratica de cuidado n %
Tempo com familia ou amigos 28  73,7%
Momentos de descanso e pausas 26  68,4%
Exercicios fisicos 20 52,6%
Préatica de hobbies ou atividades prazerosas 12 31,6%
Meditacdo ou técnicas de relaxamento 10 26,3%
Suporte psicoldgico (psicoterapia, grupos de apoio) 10 26,3%
Né&o faco nenhuma pratica especifica 3 7,9%
Outras 2 5,3%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).
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Por meio dos resultados apresentados, é possivel perceber que o tempo com a familia é
a pratica de cuidado mais presente, apresentada por 28 participantes (73,7%), mas também
temos respostas como momentos de descanso e pausas (26 participantes, 68,4%) e pratica de
exercicios fisicos (20 participantes, 52,6%). Assim, esses dados demonstram que a maioria dos
participantes tem estratégias relacionais e de descontracdo como forma de cuidado, tornando-
se consistente ao valor dado a rede de suporte social na promocao de bem-estar.

Porém, é importante olhar para os itens de estratégias formais de cuidado com a saude
mental, como o suporte psicolégico de psicoterapia ou de grupos de apoio, que foram
mencionados apenas por 10 participantes (26,3%). Torna-se, assim, um dado relevante quando
comparado ao alto indice de sofrimento mental que o SRQ-20 (55,3% com escore > 7)
apresentou. Essa discrepancia dos resultados sobre nivel de sofrimento e acesso ao suporte
psicolégico especializado revela as dificuldades no acesso, cultural e institucional ao cuidado
formal da saude mental.

Em continuidade, apresentamos o quadro 9, com dados sobre esse acesso a psicoterapia,
ao uso de medicamentos psiquiatricos e a autopercepcdo do impacto da salide mental no

desempenho profissional.

Quadro 9: Acesso a recursos de satde mental e autopercepc¢do do impacto

profissional
Variavel n %
Realizou ou realiza psicoterapia Sim 11  28,9%
Né&o 27 71,1%
Faz ou fez uso de medicamento psiquiatrico Sim 17 44,7%
Né&o 21 55,3%
Saude mental/emocional prejudica o desempenho no trabalho Sim 21 55,3%

Na&o 17 44,7%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).

O uso de medicacdes surge como adaptacdes as pressdes do trabalho, por mais que alivie
momentaneamente os sintomas, quando ndo ha acompanhamento psicoterapéutico acaba por
reforcar a alienagdo nas medicacOes, ndo havendo a busca dos efeitos colaterais, acabam por
fazer o uso indevido delas, tendendo a gerar uma perda de autonomia do sujeito sobre o seu
proprio processo saude-adoecimento (Silva, 2020). A pesquisa revela que 17 participantes

(44,7%) fizeram ou fazem uso de medicamento psiquiatrico, um ndmero relativamente alto em
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comparacao com apenas 11 participantes (28,9%), que ja realizou ou realiza psicoterapia, o que
é baixo diante da prevaléncia de sofrimento mental identificada. Luz e Kaefer (2022) também
assinalam que o papel do psicologo no contexto escolar transcende o manejo de sintomas
individuais, devendo atuar sobre os fatores ambientais e institucionais que contribuem para o
adoecimento.

A pesquisa traz reconhecimento significativo dos professores investigados, ja que 21
participantes (55,3%) afirmaram que o seu estado de satde mental e emocional tem atrapalhado
0 seu desempenho no trabalho. Esse dado auxilia na compreensdo do impacto do sofrimento
mental na pratica docente com a autopercep¢do, sendo que mais da metade deles consegue
perceber de forma consciente que o adoecimento psiquico interfere em sua capacidade de
ensinar. Quando se trata de ensinar, Day (2004) traz a ideia de que a paixao pelo ensino é um
dos pilares da identidade docente e quando essa dimensdo € comprometida pelo sofrimento
emocional, o professor perde ndo apenas em produtividade, mas em satisfacdo profissional e
em capacidade de estabelecer vinculos pedagdgicos significativos com os alunos.

Rossetto e Doro (2021) afirmam que o cuidado de si ndo pode ser somente marcado por
praticas individuais e de forma irregular, mas deve acontecer como um processo continuo,
coletivo, demandando também suporte institucional e condig¢fes estruturais adequadas. A
pesquisa apontou apenas 3 participantes (7,9%) que ndo realizam nenhuma prética especifica
de cuidado a saude mental. Por mais que esse nimero seja pequeno, € preciso considerar que
as praticas informais de cuidado, como momentos de lazer e convivio familiar, podem néo ser

suficientes diante da intensidade do sofrimento identificado.

5.5 PERCEPCAO DO AMBIENTE ESCOLAR E FATORES DE IMPACTO NA
SAUDE MENTAL

Além dos aspectos individuais do sofrimento mental, esta pesquisa investigou a
percepc¢do dos professores sobre 0 ambiente escolar enquanto produtor de condi¢6es favoraveis
ou desfavoraveis ao bem-estar. O quadro 10 apresenta os fatores do ambiente escolar
identificados pelos participantes como 0s que mais impactam a sua saude mental e emocional,
sendo que, novamente, ressaltamos que a questdo possibilitou a escolha de mdultiplas

afirmativas.

Quadro 10: Fatores do ambiente escolar que impactam a satde mental e emocional

Fator de impacto no ambiente escolar n %
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Excesso de carga de trabalho 25  65,8%
Falta de reconhecimento profissional 25  65,8%
Conflitos no ambiente escolar (alunos, colegas, etc.) 24 63,2%
Outros 9 23,7%
Falta de suporte da gestéo escolar 6 15,8%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).

Com base nos resultados do quadro 10, observamos que 0 excesso de carga de trabalho
e a falta de reconhecimento profissional foram igualmente os fatores mais recorrentemente
apontados como impactantes para a salde mental e emocional, ambos mencionados por 25
participantes (65,8%). Em seguida, os conflitos no ambiente escolar, envolvendo alunos,
colegas e demais membros da comunidade escolar, foram indicados por 24 participantes
(63,2%), enquanto a falta de suporte da gestdo escolar é observada por 6 participantes (15,8%).

A predominancia das respostas acerca do excesso de carga de trabalho e da falta de
reconhecimento profissional como os fatores mais prevalentes possui apoio em estudos
anteriores. Para Silva (2024), a logica neoliberal implantada na educagao publica promoveu a
intensificacdo do trabalho docente sem a correspondente valorizacdo salarial, social ou
institucional, criando um ambiente de sobrecarga nao reconhecida, o qual tende a tornar-se uma
condicdo particularmente adoecedora do ponto de vista psiquico. Por sua vez, Neta et al. (2020)
complementam essa analise ao apontar que o trabalho em condicdes de desvalorizagdo gera um
estado cronico de desmotivagdo e sofrimento laboral, que se expressa, entre outros, na
diminuicdo da realizacdo profissional, caracteristica central para o diagnostico de Sindrome de
Burnout (OMS, 2019).

Ainda de acordo com os resultados do quadro 10, os conflitos interpessoais no ambiente
escolar, apontados por 63,2% dos participantes, constituem outro fator relevante de analise.
Duarte (2020) ja sinalizava que a exposicdo a violéncia no ambiente escolar e a auséncia de
mecanismos eficazes para lidar com conflitos com alunos e familias sdo dimensdes centrais do
adoecimento docente. Em situacdes extremas, esses conflitos podem desencadear respostas
traumaticas compativeis com os critérios do Transtorno de Estresse P6s-Traumatico (DSM-5,
2014), especialmente, quando o professor ndo conta com suporte institucional adequado para
processar as experiéncias vivenciadas.

Por fim, observamos que 9 participantes (23,7%) assinalaram a opcao "Outros™ como
fator de impacto, sugerindo a existéncia de outros fatores que contribuem para a qualidade da

salde mental e emocional, além dos expressos no questionario desta pesquisa. Embora o
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questionario ndo tenha solicitado descrigdo livre nesse item, a frequéncia expressiva dessa
escolha €, em si mesma, um dado analitico relevante: ela indica que a realidade vivida pelos
professores extrapola as categorias fechadas disponiveis, sugerindo a existéncia de dimensdes
do sofrimento que ndo foram capturadas pelo instrumento.

Esse dado convida a uma reflexdo epistemoldgica sobre os limites dos questionarios
estruturados em pesquisas sobre saude mental: ao delimitar previamente as opcGes de resposta,
0 instrumento corre o risco de invisibilizar fatores que, embora presentes e significativos na
experiéncia dos sujeitos, ndo se encaixam nas categorias predefinidas pelo pesquisador. Entre
0s possiveis fatores ndo contemplados, poderiam estar, por exemplo, a violéncia simbélica por
parte das familias, a falta de infraestrutura fisica das escolas, a burocracia crescente imposta
pelas secretarias de educacdo, o sentimento de soliddo profissional ou a dificuldade de lidar
com alunos com necessidades especiais, mas sem dispor de formacao e suporte adequados.

Neste sentido, os 23,7% que escolheram "Outros" ndo representam apenas uma lacuna
metodoldgica, porém um convite ético e cientifico a escuta ampliada. Para Thorne (2016), a
descricdo interpretativa como abordagem metodoldgica pressupde justamente a abertura para o
que emerge do campo, resistindo a tentagdo de reduzir a complexidade da experiéncia humana
a categorias previamente estabelecidas. A necessidade de complementar os dados quantitativos
com investigagOes qualitativas, como entrevistas em profundidade ou grupos focais €, portanto,
ndo apenas uma limitacdo a ser reconhecida, mas uma dire¢do de pesquisa a ser ativamente

perseguida em estudos futuros. Essa limitagdo seréd retomada na sec¢éo de Concluséo.

5.6 PROPOSTAS DE MELHORIA PARA O AMBIENTE ESCOLAR

Com a finalidade de aprofundar o conhecimento sobre a percepcao dos participantes a
respeito da possibilidade que pudessem melhorar as condi¢des de satide mental e emocional no
ambiente escolar, foram indicadas propostas para que fossem elencadas as suas preferéncias ou
expectativas quanto ao papel da instituicdo escolar no cuidado com a saude docente. O quadro
11, apresenta os resultados para essas propostas, sendo que cada participante poderia escolher

mais de uma delas.

Quadro 11: Propostas de melhoria para o ambiente escolar
Proposta de melhoria para o ambiente escolar N %
Ter psicélogo disponivel no ambiente de trabalho 25 65,8%

Formacéo de professores sobre saide mental e emocional 22 57,9%
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Ter espacos para escuta individual 17 44,7%
Espacos para conversas em grupo 14 36,8%
Outras sugestdes 9 23,7%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2026).

Entre os resultados apresentados no quadro 11, destacamos que a proposta com maior
frequéncia de resposta foi a disponibilidade de psic6logo no ambiente de trabalho, apontada por
25 participantes (65,8%), possibilitando a compreensédo de que, em sua maioria, 0s professores
demandam direta e conscientemente por suporte psicoldgico especializado dentro do préprio
contexto escolar. Para Meira (2009), o psicdlogo escolar deve atuar como mediador nas relaces
institucionais, abrangendo acdes que transcendam o atendimento individual de alunos e
estendam-se ao fortalecimento emocional e profissional de toda a equipe escolar. Essa
perspectiva também é defendida por Luz e Kaefer (2022) ao reforcarem que o papel do
psicologo na escola inclui a identificacdo e intervencdo sobre os fatores ambientais que
contribuem para o adoecimento dos professores, promovendo préaticas de cuidado e prevencao
sistémica.

Na sequéncia, 22 participantes (57,9%) atribuiram a formacdo de professores sobre
salde mental e emocional como a segunda proposta mais importante para melhorias no
ambiente escolar. Esse indicio coaduna com as contribuicdes de Loss (2019), Rossetto e Doro
(2021) e Celani e Sousa (2017) acerca da formacdo continuada como espaco de cuidado de si e
de desenvolvimento da consciéncia profissional. A demanda por formacéo sobre saide mental
indica que os professores reconhecem a necessidade de desenvolver habilidades
socioemocionais e estratégias de enfrentamento que os auxiliem a lidar com os desafios
cotidianos do trabalho docente e que eles esperam que essa formacdo seja oferecida
institucionalmente.

Ainda as propostas de espacos para escuta individual (17 participantes, 44,7%) e de
conversas em grupo (14 participantes, 36,8%) também foram identificados como melhorias
desejadas. Com isso, é possivel afirmar a existéncia de expectativas pela constru¢do ou
manutencdo de espacos de acolhimento e elaboracdo coletiva das experiéncias profissionais, o
que é coerente com a abordagem da Psicologia escolar proposta por Meira (2009), de que a
escuta qualificada e a criacdo de espacgos dialégicos sdo ferramentas fundamentais para a
ressignificacdo do sofrimento e para o fortalecimento dos vinculos institucionais. De modo

complementar, Day (2004) afirma que o suporte emocional e o reconhecimento das vivéncias
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afetivas dos professores sao condig¢des essenciais para a manutencao da paixao pelo ensino e da
identidade docente ao longo da carreira.

Por fim, ao analisar conjuntamente os resultados apresentados no quadro 11, podemos
sugerir uma convergéncia de interesses dos professores participantes entre o suporte
psicoldgico especializado, a formacdo continuada em saude mental e a criacdo de espacos
institucionais de escuta e elaboragdo. Essa convergéncia nao é casual: ela reflete a percepcao
dos proprios professores sobre as dimensdes que precisam ser abordadas para que a escola
torne-se um ambiente promotor de saude, e ndo apenas um espago produtor de adoecimento.
Sendo assim, langamos luz sobre a necessidade de intervenc¢des que envolvam aspectos em
nivel individual, de grupo e de formacdo, considerando a escola e os sistemas educacionais
responsaveis ativos nesse processo, até mesmo por meio de politicas institucionais e publicas
voltadas a promocao da salde mental docente.

Do ponto de vista tedrico, essa triade de demandas corresponde a trés niveis de
intervencdo reconhecidos na literatura sobre saude mental no trabalho. No nivel individual, o
suporte psicoldgico e os espagos de escuta individual respondem a necessidade de atencdo as
singularidades de cada professor, considerando a sua histdria, 0s seus recursos subjetivos e 0s
seus processos de adoecimento. No nivel grupal, os espacos coletivos de escuta e elaboracao
correspondem ao que Meira (2009) denomina praticas de fortalecimento dos vinculos
institucionais: ao criar condi¢bes para que os professores possam compartilhar as suas
experiéncias, nomear as suas dificuldades e construir estratégias coletivas de enfrentamento, a
escola potencializa a dimenséo coletiva da satde e rompe com o isolamento profissional que,
frequentemente, agrava o sofrimento individual. No nivel formativo, a demanda por
capacitacdo em salde mental dialoga diretamente com a concep¢do de formacédo continuada
como cuidado de si proposta por Loss (2019) e Rossetto e Doro (2021): nédo se trata de formar
professores para lidarem sozinhos com os seus sofrimentos, mas de ampliar a consciéncia
coletiva sobre 0 adoecimento docente e sobre os fatores estruturais que o produzem.

Essas demandas, quando lidas a luz da Psicologia Historico-Cultural (Facci et al., 2017),
revelam também uma dimensdo politica: os professores ndo apenas pedem cuidado, mas
reconhecem que esse cuidado precisa ser institucionalizado, transformado em politica publica
e em pratica de gestdo escolar, ndo apenas reduzido a iniciativas individuais e pontuais. Lima
et al. (2023) e Silva et al. (2023) reforgam que a promocédo da salude mental docente exige
mudancas estruturais nas condi¢des de trabalho, no financiamento publico da educagéo e no

reconhecimento social da profissdo docente. Cuidar de quem ensina €, portanto, uma
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responsabilidade que ultrapassa o individuo e alcanga a escola, os sistemas educacionais e 0
Estado.

5.7 SINTESE ANALITICA: SAUDE MENTAL DOCENTE NO CONTEXTO DA
152 CRE/RS

A andlise de todos os dados coletados permite delinear um quadro consistente e
preocupante acerca da salude mental e emocional dos professores investigados. O perfil
predominantemente feminino, maduro e experiente da amostra, associado as condi¢des de
trabalho marcadas por sobrecarga de jornada, extensdo extracontratual das atividades e auséncia
de reconhecimento profissional, configura um cenério de vulnerabilidade psiquica que os dados
do SRQ-20 confirmam de forma objetiva.

A prevaléncia de 55,3% de participantes com indicativo de sofrimento mental (escore >
7 no SRQ-20) é expressiva e supera dados de estudos nacionais sobre a populacéo geral, o que
corrobora o argumento de que a docéncia em escolas publicas constitui uma atividade de alto
risco psiquico. Esse dado alinha-se as pesquisas de Facci et al. (2017) e de Shinyashiki (2023),
que apontam para a prevaléncia de sintomas de ansiedade, depressédo e da Sindrome de Burnout
entre professores brasileiros, especialmente, em contextos de precarizacdo estrutural do
trabalho.

A articulacdo entre os fatores estruturais (excesso de carga de trabalho, falta de
reconhecimento e conflitos interpessoais) e os sintomas individuais (nervosismo, cansaco,
insOnia, tristeza e dificuldades cognitivas) demonstra que o sofrimento mental docente ndo pode
ser compreendido como um problema de ordem exclusivamente individual. Trata-se, antes
disso, de um fenbmeno multideterminado, em que as condicBes objetivas do trabalho e as
dimensGes subjetivas do sujeito interpenetram-se de forma complexa (Duarte, 2020; Neta et al.,
2020). Essa perspectiva é fundamental para orientar as intervencgdes: medidas que se limitem
ao tratamento individual dos sintomas, sem considerar as condigdes estruturais produtoras de
sofrimento, tendem a ter eficacia limitada e temporéria.

Por fim, os dados desta pesquisa permitem ndo apenas descrever o sofrimento, mas
esbocar proposi¢cdes concretas para a transformacdo do ambiente escolar em um espaco mais
saudavel para quem ensina. Essas proposi¢es emergem dos proprios dados e do didlogo com
o referencial tedrico, organizando-se em trés dimensdes articuladas:

Na dimensdo da politica institucional, propomos que as secretarias estaduais de
educacdo e, em particular, a 15 CRE incorporem a promocdao da saude mental docente como

componente estrutural de suas politicas de gestao escolar. 1sso implica a elaboracao de diretrizes
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para a criacao de espacos institucionais de escuta, a regulamentacao da presenca do psicologo
nas escolas publicas estaduais e a revisdo das condi¢des de jornada, com vistas a reducdo do
trabalho extracontratual ndo remunerado. Lima et al. (2023) e Silva et al. (2023) fundamentam
a necessidade de que essas medidas sejam assumidas como responsabilidade publica, ndo
transferindo a responsabilidade individual para os professores.

Na dimens&o da formacéo continuada, propomos que os programas de desenvolvimento
profissional docente integrem, de forma sistematica, modulos sobre satde mental, habilidades
socioemocionais e estratégias de autocuidado. Conforme Loss (2019) e Celani e Sousa (2017),
a formacdo continuada é um espago privilegiado de cuidado de si e de fortalecimento da
identidade docente, desde que organizada ndo como capacita¢do técnica pontual, mas como
processo continuo de reflexdo critica sobre a pratica e sobre o bem-estar do professor. Essa
formag&o deve incluir também a discussdo sobre os determinantes estruturais do adoecimento
docente, para que os professores possam compreender o seu sofrimento ndo como falha
individual, mas como resposta a condicdes objetivas que precisam ser transformadas.

Na dimenséo do cuidado direto, propomos a insercao efetiva do psicélogo escolar nas
escolas publicas estaduais de Erechim, com atribui¢cdes que incluam a escuta individual de
professores em sofrimento, a facilitacdo de grupos de apoio entre docentes, a consultoria a
gestdo escolar sobre saude mental e o desenvolvimento de acdes preventivas junto a toda a
equipe. Para Meira (2009), o psicélogo escolar que atua sobre as relagdes institucionais e sobre
0S processos que produzem sofrimento tem potencial transformador que transcende o
atendimento individual e alcanga a cultura organizacional da escola. Luz e Kaefer (2022)
acrescentam que essa atuacdo deve ser orientada por uma perspectiva critica, que ndo patologize
os professores, mas identifique e intervenha sobre os fatores ambientais e estruturais que
produzem o adoecimento.

Essas proposicOes, longe de esgotar as possibilidades de intervencéo, representam um
ponto de partida fundamentado nos dados desta pesquisa e nas vozes dos préprios professores
investigados. Elas reconhecem que cuidar de quem ensina é condigdo necesséria, ainda que nao
suficiente, para que a educacdo publica estadual de Erechim e da 15 CRE/RS possa oferecer,
de fato, um processo educativo de qualidade, humanizado e comprometido com o

desenvolvimento integral dos estudantes.
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6 CONCLUSAO

Esta dissertacdo teve como objetivo geral identificar e analisar como professores de
escolas publicas estaduais de Erechim, da 15 Coordenadoria Regional de Educagdo do Rio
Grande do Sul, percebem e lidam com a sua satde mental e emocional. Os objetivos especificos
que orientaram a investigacdo foram: a) identificar e compreender as condi¢6es de satide mental
e emocional dos professores; b) identificar e analisar os fatores que prejudicam essa salde e c)
analisar as possibilidades de apoio psicolégico disponiveis e demandadas no ambiente escolar.
Este capitulo final da Dissertacdo retoma cada um desses objetivos a partir dos resultados
encontrados, sintetiza as principais contribui¢des do estudo e aponta limitagdes e perspectivas
para pesquisas futuras.

Em resposta ao primeiro objetivo especifico, os dados da pesquisa evidenciam que as
condigdes de saude mental e emocional dos professores investigados apresentam niveis
significativos de sofrimento psiquico. A aplicacdo do SRQ-20 revelou que 55,3% dos
participantes obtiveram escore igual ou superior a 7 pontos (ponto de corte indicativo de
sofrimento mental), com escore médio de 8,2 pontos. Os sintomas mais prevalentes foram a
tensdo nervosa e a preocupacao excessiva (76,3%), o cansaco facil (60,5%), a insonia (57,9%),
as dificuldades para realizar atividades com satisfacdo (55,3%) e 0s sentimentos de tristeza,
dificuldades de decisdo e sensa¢des somaticas desagradaveis (52,6% cada).

Esses dados confirmam a hipoGtese de que esses professores constituem um grupo
profissional de elevada vulnerabilidade ao adoecimento psiquico. Os resultados dialogam com
o referencial tedrico adotado: a OMS (2019) descreve a Sindrome de Burnout como resultante
de estresse crénico ndo gerenciado no trabalho, manifestando-se por exaustéo, distanciamento
emocional e perda de eficacia profissional, padrdo claramente identificado nos dados. Facci et
al. (2017) ja haviam indicado que as condi¢des do ambiente de trabalho séo a principal fonte
de adoecimento psiquico entre docentes, sendo que os achados desta pesquisa corroboram essa
conclusédo no contexto especifico da rede estadual de Erechim.

Em resposta ao segundo objetivo especifico, os dados apontam para a variacdo de fatores
gue causam sofrimento mental docente. Sendo que os mais frequentemente identificados pelos
participantes como prejudiciais a saide mental foram o excesso de carga de trabalho e a falta
de reconhecimento profissional (65,8% cada), seguidos pelos conflitos interpessoais no
ambiente escolar (63,2%). Esses fatores, quando articulados as condi¢Ges de jornada
identificadas (mais de 65% dos participantes dedicam 2 horas ou mais diariamente ao trabalho
fora do horario contratual), revelam uma sobrecarga estrutural que se sustenta tanto nas

condigdes objetivas do trabalho quanto nas percepgdes subjetivas de desvalorizagéo.
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A andlise teorica permite compreender esses fatores por meio das transformagdes do
trabalho docente promovidas pela logica neoliberal, conforme descrita por Silva (2024) e
Morais e Nascimento (2023): a intensificacdo das demandas pedagdgicas e burocraticas, a
gestdo educacional orientada por resultados quantitativos e a desvalorizagdo social da profisséo
docente constituem condicOes estruturais que produzem e reproduzem o adoecimento dos
professores. Neta et al. (2020) acrescentam que o capitalismo contemporaneo, ao impor
relacdes de trabalho que desconsideram os limites individuais, transforma o adoecimento em
consequéncia previsivel e sistematica.

Além dos fatores laborais, o estudo identificou que 31,6% dos participantes convivem
com doencas cronicas ou deficiéncias, condicdo que interage com o sofrimento psiquico,
potencializando-o. A presenca de condi¢bes como fibromialgia, hipertensdo, depressdo e
cordite nas cordas vocais pode indicar que o adoecimento docente ndo é apenas psiquico, mas,
com frequéncia, manifesta-se também no corpo, evidenciando a unidade entre dimensdes fisica,
emocional e mental que a concepcao ampla de satde defendida pela OMS pressupde.

Em resposta ao terceiro objetivo especifico, os dados revelam uma assimetria
significativa entre a necessidade de suporte psicoldgico (evidenciada pelos indicadores de
sofrimento mental) e 0 acesso efetivo a esse suporte. Apenas 28,9% dos participantes realizaram
ou realizam psicoterapia, enquanto 44,7% fazem ou ja fizeram uso de medicamento
psiquiatrico. Esse dado sugere que, no contexto investigado, a medicalizacdo do sofrimento
mental € mais acessivel e/ou culturalmente aceita do que 0 acompanhamento psicoterapéutico.
Essa tendéncia é analisada por Silva (2020), de maneira critica, como uma adaptacdo as
pressbes do trabalho que, embora alivie sintomas, ndo aborda as causas estruturais do
adoecimento.

As propostas de melhoria elencadas pelos préprios participantes sinalizam caminhos
desejados: 65,8% indicaram a presenca do psic6logo no ambiente de trabalho como a principal
demanda, seguida pela formacdo sobre saude mental e emocional (57,9%), espacos de escuta
individual (44,7%) e conversas em grupo (36,8%). Essas preferéncias sdo coerentes com o papel
do psicologo escolar descrito por Meira (2009): atuacdo mediadora, que vai além do
atendimento individual e abrange a criagdo de condicdes institucionais para o desenvolvimento
de praticas educativas transformadoras. Loss (2019) complementa essa perspectiva ao propor
gque o acompanhamento psicoldgico e pedagdgico nas escolas constitui uma ferramenta de
promogéo de bem-estar que contribui diretamente para a qualidade do ensino.

Esta pesquisa oferece contribuicdes relevantes tanto para a Psicologia quanto para a

educacdo, campos que, a partir de uma perspectiva interdisciplinar, ampliam mutuamente as
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suas capacidades de compreensdo e intervencao sobre os fendbmenos de salde e adoecimento
no contexto escolar.

No campo da Psicologia, o estudo contribui ao aplicar o SRQ-20 em uma amostra de
professores de escola publica estadual em um contexto regional especifico (152 CRE do Rio
Grande do Sul), gerando dados empiricos sobre a prevaléncia de sofrimento mental em um
grupo profissional pouco investigado nesse nivel de especificidade geografica. A pesquisa
demonstra a pertinéncia do uso de instrumentos de triagem validados como o SRQ-20 em
contextos escolares, demonstrando a sua utilidade para o diagnostico situacional e o
planejamento de interven¢Bes em Psicologia Escolar. Além disso, ao articular os dados
quantitativos com o referencial teérico da Psicologia (especialmente no que se refere aos
transtornos de ansiedade, depressdo e Sindrome de Burnout descritos pelo DSM-5 (2014)), o
estudo contribui para o debate sobre a interface entre clinica e escola, refor¢cando a importancia
da atuacdo do psicélogo nos contextos educacionais.

No campo da educacdo, a pesquisa contribui ao evidenciar empiricamente a relacdo
entre condicBes estruturais do trabalho docente (sobrecarga de jornada, desvalorizacdo
profissional e conflitos interpessoais) e o sofrimento mental dos professores, problematizando
a concepcdo de adoecimento como fendmeno exclusivamente individual. Ao apontar para a
dimensdo estrutural e histérica do adoecimento docente, o estudo reforca a necessidade de que
as politicas educacionais incorporem a promocao da saude mental docente como componente
essencial da gestdo escolar e da formacao continuada de professores. As contribuicdes de Loss
(2019), Rossetto e Doro (2021) e Tardif (2014) mobilizadas neste estudo fundamentam uma
concepcdo de educacdo que cuida integralmente de quem ensina como condi¢do para a
qualidade do ensino e a aprendizagem dos estudantes.

Os resultados desta pesquisa tém implicacdes diretas para diferentes dimensdes da
pratica escolar e das politicas educacionais. De acordo com os dados, a gestdo escolar
demonstrou a necessidade de rever as condigdes de trabalho dos professores, principalmente,
devido a extensdo da jornada de trabalho para além dos contratos e a sobrecarga de tarefas
pedagogicas e administrativas. Os gestores escolares podem promover a criacdo de rotinas
institucionais que reconhecam o tempo dedicado ao planejamento colaborativo, reduzam a
burocracia excessiva e valorizem regularmente o ensino em si, por meio de agdes que apoiem
0 bem-estar mental dos professores, fortalecam o vinculo entre escola e docente e motivem 0s
professores em relacdo a sua profisséo.

No ambito do suporte psicoldgico, a demanda explicitada por 65,8% dos participantes

por psicélogo disponivel no ambiente escolar constitui uma indicagéo clara para a formulacédo
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de politicas publicas que ampliem a presenca desse profissional nas escolas estaduais. O
psicologo escolar, atuando em consonancia com os pressupostos de Meira (2009) e Luz e
Kaefer (2022), pode desenvolver acdes preventivas e interventivas voltadas a saide mental
docente como grupos de apoio, espacos de escuta, consultoria a gestdo e articulagcdo com a rede
de salde publica, contribuindo para a reducdo do sofrimento e para a promogao de um ambiente
escolar mais saudavel.

No ambito da formacéo continuada, os dados sinalizam para a necessidade de incluir,
nos programas de desenvolvimento profissional docente, mddulos voltados a satde mental e
emocional, ao autoconhecimento e ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
Conforme Loss (2019) e Celani e Sousa (2017), a formacao continuada deve ser compreendida
como um processo de cuidado de si que fortalece a identidade profissional e capacita o professor
para lidar com os desafios emocionais inerentes a docéncia. A integracdo da perspectiva
psicoldgica na formagdo docente constitui, portanto, uma estratégia de prevencdo primaria do
adoecimento e de promocéo da qualidade do ensino.

Esta pesquisa apresenta limitacGes que devem ser consideradas na interpretacdo dos
resultados e na projecdo de generalizagcBes. Em primeiro lugar, o tamanho da amostra (38
participantes) é relativamente pequeno em relacdo a populacdo de 430 professores das 20
escolas estaduais de Erechim da 15 CRE. O questionéario foi enviado a todas as escolas, mas
ndo atingiu o minimo de 50% (215 professores) necessario para a participacdo, conforme
previsto na metodologia da pesquisa. Uma possivel explicacdo para o nimero inferior de
respondentes é o proprio sofrimento identificado entre professores com elevada sobrecarga de
trabalho, que podem ter dificuldade para reservar tempo para responder a questionarios, o que,
paradoxalmente, é coerente com os achados da pesquisa.

Em segundo lugar, a mesma técnica de medicdo pontual utilizada neste estudo
(delineamento transversal) limita a nossa capacidade de avaliar a progressdo (trajetorias) e a
mudanca ao longo do tempo. No entanto, se métodos/analises longitudinais fossem utilizados,
poderiamos observar como/quando as condi¢fes de saude mental dos professores mudam ao
longo de suas carreiras e/ou em relacdo a quaisquer intervencdes institucionais recebidas.

Em terceiro lugar, o uso exclusivo de um questionario on-line com questdes fechadas e
0 SRQ-20 como instrumentos de coleta limita a profundidade das informagdes obtidas. A
auséncia de entrevistas ou grupos focais impede a captura das nuances e da singularidade das
experiéncias dos participantes, o que constitui uma lacuna relevante em uma pesquisa que se

propde a compreender a subjetividade docente.
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Por fim, o SRQ-20 é um instrumento de triagem e ndo permite, por si sO, 0
estabelecimento de diagnosticos clinicos. Os seus resultados devem ser interpretados como
indicativos de sofrimento mental que requerem avaliacdo clinica especializada, ndo o sendo
como confirmacao de transtornos especificos.

Os achados desta pesquisa abrem perspectivas relevantes para investigacoes futuras no
campo interdisciplinar que articula Psicologia e Educacdo. Estudos com amostras maiores e
metodologias mistas, combinando questionarios padronizados com entrevistas em
profundidade ou grupos focais, permitiriam ampliar tanto o alcance quanto a densidade
compreensiva dos achados. A aplicagdo do SRQ-20 de forma combinada com instrumentos
especificos para avaliacdo da Sindrome de Burnout poderia oferecer uma caracterizagdo mais
precisa do adoecimento docente na 15% CRE e permitir compara¢Ges com outros estudos
nacionais.

Pesquisas de natureza longitudinal que acompanhem os mesmos professores ao longo
de anos contribuiriam para a compreensdo dos processos de adoecimento e recuperagédo
docente, identificando fatores protetores e de risco que se manifestam ao longo da trajetoria
profissional. Estudos que investiguem o impacto de intervencgdes especificas como a insergdo
do psicologo escolar, aimplementagéo de programas de formacao em satde mental ou a adogdo
de préticas de gestdo humanizada seriam particularmente relevantes para subsidiar politicas
publicas baseadas em evidéncias.

Outra perspectiva promissora é a investigacdo comparativa entre professores de
diferentes redes de ensino (municipal e estadual) diferentes niveis de ensino e diferentes regides
do estado, o que permitiria identificar especificidades contextuais e fatores estruturais que
modulam os niveis de sofrimento mental docente. Do mesmo modo, estudos que incorporem a
perspectiva dos gestores escolares e dos proprios estudantes sobre a saude mental dos
professores poderiam enriquecer a compreensdo do fendmeno e fortalecer argumentos para
intervencgdes sistémicas.

Por fim, pesquisas que explorem o papel especifico da psicologa escolar na promogéo
da saude mental docente, considerando as interfaces entre Psicologia clinica, educacional e
institucional, representam uma lacuna importante a ser preenchida, especialmente em um
contexto em que a presenca desse profissional nas escolas publicas ainda € insuficiente e suas
atribuicbes, com recorréncia, reduzidas ao atendimento de alunos com dificuldades de
aprendizagem.

Esta dissertacdo nasceu de uma trajetoria pessoal e profissional singular: a de uma

psicologa que transitou pelo magistério, pela clinica infantojuvenil e pela Psicologia Escolar, e
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que, ao retornar a escola onde foi aluna, encontrou, nos professores, um grupo que carrega
silenciosa e cotidianamente o peso de uma profissao que exige muito, reconhece pouco e cuida
ainda menos de quem cuida.

Os dados desta pesquisa ndo permitem generalizacbes absolutas, mas falam, com
clareza, sobre a realidade de um grupo especifico de professores em um contexto geografico e
institucional delimitado. Dito isso, os resultados indicam claramente que o sofrimento
psicoldgico existe para professores em todos os niveis de escolaridade, é quantificavel (em
termos fisicos) como sendo de importancia mensuravel e, principalmente, é considerado
evitavel por meio de estratégias de intervencao.

Apoiar os professores com compaixao ndo deve ser apenas uma obrigacao ética; deve
ser também um requisito para proporcionar uma educacédo de qualidade. Quando o professor
adoece, adoece também a sua relacdo com os alunos, com o saber e com a propria escola.
Oferecer apoio, cuidando daqueles que trabalham nas escolas, permite que os professores
desempenhem as fungGes mais valiosas da sua profissao: estar presente na vida das criancas,
cuidar dos alunos e proporcionar-lhes uma educacédo de qualidade, tendo um impacto positivo
no desenvolvimento de cada crianga.

Esperamos que a presente pesquisa contribua para garantir que mais professores tenham
acesso a apoio, reconhecimento e compaixdo, além das expectativas e exigéncias dentro do
ambiente escolar, e que a Psicologia Escolar assuma o seu papel legitimo como colaboradora

na criacdo de uma educacao verdadeiramente humana.
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APENDICE A — Declaragdo de ciéncia e concordancia da institui¢ao envolvida

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS

Com o objetivo de atender as exigéncias para obtencao de parecer do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, Juliane Bonez, a representante legal da instituicdo
152 Coordenadoria Regional de Educacdo do Rio Grande do Sul envolvida no projeto de
pesquisa intitulado ‘Satde mental e emocional de professores de escolas publicas estaduais da
152 Coordenadoria Regional de Educacdo/RS’ declara estar ciente e de acordo com seu
desenvolvimento nos termos propostos, salientando que os pesquisadores deverdo cumprir 0S

termos da resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Salde e as demais legislacGes vigentes.

Dooumento assinado digitalments

v b FABANA ALINE BONATTO
g . Data: 19/05/2025 14:22:55-0300

Yentigue em nttps: validar.gov.br

Fabiana Aline Bonatto

Dotumento assinddo digitalments

\L b JULIANE BONEZ
g . Data: 23/05/2025 C5:27:47-0300

Yentigue em nttps: ) alidar . gov.br

Juliane Bonez

Coordenadora da 152 CRE

Erechim, 23 de maio de 2025
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APENDICE B - Termo de Consentimento

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Saude mental e emocional dos professores de escolas publicas estaduais da 152
Coordenadoria Regional de Educacdo /RS

Prezados (as),

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Satide mental e
emocional dos professores de escolas publicas estaduais da 15% Coordenadoria Regional de
Educacao/RS”, desenvolvida por Fabiana Aline Bonatto, discente do Mestrado Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus Erechim, sob
orientacdo da Profa. Dra. Adriana Salete Loss.

O objetivo central do estudo € identificar e analisar como professores de escolas publicas
estaduais de Erechim/RS, vinculadas a 15% Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE),
percebem e lidam com sua saide mental e emocional, buscando compreender os principais
fatores que afetam seu bem-estar e as estrategias utilizadas para lidar com esses desafios.

Sua participacdo é voluntaria e consiste em responder a um questionario online,
composto por perguntas objetivas e escalas do tipo Likert, com tempo médio de preenchimento
de aproximadamente 15 minutos. VVocé tem total liberdade para decidir participar ou desistir a
qualquer momento, sem necessidade de justificativa e sem qualquer prejuizo pessoal ou
profissional.

O questionario foi respondido em ambiente digital e de forma anénima, ndo sendo
coletados dados de identificacdo pessoal, como nome, e-mail ou CPF. As informacdes coletadas
serdo utilizadas exclusivamente para fins cientificos, tratadas de forma sigilosa e armazenadas
em arquivos digitais protegidos por senha, com acesso restrito a pesquisadora e a orientadora.
Os dados serdo armazenados por um periodo de cinco anos e, apds esse prazo, excluidos de
forma definitiva e segura.

A participacdo nesta pesquisa podera envolver riscos minimos, especialmente de
natureza psicoldgica, como desconforto, constrangimento, tristeza, vergonha, medo, ansiedade
ou estresse ao refletir sobre questdes relacionadas a salde mental, emocional e ao cotidiano
escolar. Também poderd ocorrer cansaco ou aborrecimento pelo tempo dedicado ao
preenchimento do questionario.

Por se tratar de uma pesquisa realizada em ambiente virtual, existem ainda riscos

caracteristicos desse formato, como eventuais falhas tecnoldgicas, limitacGes de conexdo a
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internet e, embora pouco provaveis, riscos de quebra de sigilo, privacidade ou acesso indevido
aos dados, apesar das medidas de seguranca adotadas.

Para reduzir os riscos identificados, o questionario foirespondido de forma andnima,
sem coleta de dados de identificacdo pessoal. Os dados serdo armazenados em ambiente digital
protegido por senha, com acesso restrito a pesquisadora e a orientadora. O participante podia
desistir da pesquisa a qualquer momento, sem qualquer prejuizo. Ao final do questionario, serdo
disponibilizadas mensagens de acolhimento e orienta¢cfes de autocuidado.

Caso o participante sinta necessidade de apoio psicolégico ou emocional, poderé entrar
em contato diretamente com a pesquisadora para receber orientacbes e encaminhamentos a
servigos de apoio psicoldgico disponiveis em sua regido. Em situacdes de eventual falha na
seguranca dos dados, as providéncias cabiveis serdo adotadas, incluindo comunicacdo ao
Comité de Etica em Pesquisa, preservando sempre o anonimato do participante.

Ndo ha beneficios diretos ou remuneracdo pela participacdo. No entanto, sua
contribuicdo podera auxiliar na ampliacdo do conhecimento sobre a salde mental dos
professores e no desenvolvimento de agdes e politicas institucionais voltadas a promocdo do
bem-estar docente.

Os resultados desta pesquisa serdo organizados em forma de relatério técnico e
apresentados as escolas participantes e & 15% Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE),
contribuindo para reflexdes e acdes voltadas a promocéo da satde mental dos professores. Os
resultados também poderdo ser divulgados em eventos cientificos e publicaces académicas,
sempre de forma coletiva e sem identificagdo dos participantes.

Caso deseje conhecer os resultados gerais do estudo, o participante podera solicita-los
diretamente a pesquisadora por meio do e-mail informado neste termo.

Este projeto foi encaminhado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal da Fronteira Sul (CEP/UFFS), sob o numero de processo CAAE
92266425.8.0000.5564, em 18 de dezembro de 2025.

Caso concorde em participar da pesquisa, registre seu consentimento no campo
correspondente do formulario eletrénico.

Desde ja, agradecemos sua participacao.

Fabiana Aline Bonatto

Mestranda em Ciéncias Humanas — UFFS

E-mail: fabibonatto@gmail.com

Orientadora: Profa. Dra. Adriana Salete Loss

E-mail; adriloss@uffs.edu.br
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Endereco para correspondéncia: Universidade Federal da Fronteira Sul/UFFS, ERS 135
—Km 72, 200, Cx Postal 764, CEP 99700-970 — Erechim, Rio Grande do Sul — Brasil.

“Em caso de duvida quanto a condugao ética do estudo, entre em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa da UFFS™: Universidade Federal da Fronteira Sul, campus Chapeco,
Bloco da Biblioteca, Sala 310, 3° andar, Rodovia SC 484 Km 02, Fronteira Sul, CEP 89815-
899, Chapecd, Santa Catarina, Brasil.

Telefone para contato: (49) 2049-2600

E-Mail: cep.uffs@uffs.edu.br

Declaro que li e compreendi as informagdes acima e que concordo voluntariamente em
participar desta pesquisa.

() Sim, quero participar.

( )N&o quero participar no momento
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APENCICE C — Questionario para Pesquisa

Ola, seja bem-vindo(a)!

Meu nome é Fabiana Aline Bonatto, sou psicéloga e mestranda no Programa de Pos-
Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da UFFS, campus Erechim-RS.

Vocé foi convidado(a) a participar desta pesquisa respondendo as perguntas a seguir.
Este questionario tem como objetivo avaliar as condi¢cdes de salde mental e emocional de

professores, contribuindo para a construcéo de propostas de intervencao futuras.

Instrucdes:

. Leia atentamente as instrucfes antes de responder a cada questao.

. Algumas perguntas serdo de maltipla escolha e outras de escolha Unica.

. Se néo tiver certeza de uma resposta, escolha a op¢do que mais se aproxima do

que VOCé pensa ou sente.

Importante:

Suas respostas serdo andnimas e mantidas em total confidencialidade. Sua participacédo
é essencial para compreendermos melhor o tema e pensarmos possibilidades de melhoria no
contexto escolar.

Muito obrigada por sua contribuicao!

A. PERFIL DO PARTICIPANTE:
Qual é o seu sexo? () Feminino () Masculino () Outro

Qual sua idade? () Menos de 25 () 25-29 () 30-39 () 40-49 () 50-59 () 60+

Vocé possui doengas cronicas ou deficiéncias? () Sim () N&o.

Qual?

Estado civil: () Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a) () Viuvo(a)

Renda per capita: () Até R$ 2.000 () De R$ 2.001 a R$ 3.000 () De R$ 3.001 a R$
4.000 () De R$ 4.001 a R$ 5.000 () Mais de R$ 5.000

Numero de filhos ou dependentes: () Nenhum ()1a2()3a4 ()5 oumais
Formacdo: () Graduacéo () Pos-graduacéo () Mestrado () Doutorado
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Area de atuacdo: () Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Técnico

Tempo de atuagdo como professor(a): () L a5anos () 6 a 10 anos () 11 a 15 anos
()16 a20anos()21a25anos ()26 a30anos

Carga horéria de trabalho semanal: () 20h () 40h () 60h

Vocé realiza outra atividade remunerada além da escola? () Sim () Néo

Quanto tempo por dia, além da carga horaria, vocé dedica para preparar ou organizar

atividades escolares? () 0 a 30 minutos () 1 hora () 2 a 3 horas () Mais de 4 horas

B. PRATICAS DE CUIDADO E PERCEPCAO DA SAUDE

Vocé faz ou ja fez psicoterapia? () Sim () Néo

Vocé toma ou ja tomou algum medicamento psiquiatrico? () Sim () Nao

Nas Ultimas semanas, vocé tem conseguido dormir bem, descansar e dedicar tempo a

atividades que gosta fora do trabalho? () Sim () Nao

Quais dessas praticas vocé utiliza para cuidar da sua saude mental e emocional?
() Exercicios fisicos

() Meditacéo ou técnicas de relaxamento

() Suporte psicolégico (psicoterapia, grupos de apoio)

() Prética de hobbies ou atividades prazerosas

() Tempo com familia ou amigos

() Momentos de descanso e pausas

() Né&o faco nenhuma pratica especifica

() Outras:

C. AVALIACAO DE SOFRIMENTO MENTAL (SRQ-20)
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Instrucdes: Considere como vocé tem se sentido nos ultimos 30 dias. Se teve o problema
descrito, marque SIM. Se n&o teve, marque NAO. Este questionario é apenas de triagem.

Um diagnostico definitivo so pode ser feito por um profissional.

Vocé tem dores de cabeca frequentes? () Sim () N&o

Tem falta de apetite? () Sim () Néo

Dorme mal? () Sim () Néo

Assusta-se com facilidade? () Sim () Néo

Tem tremores nas méos? () Sim () Néo

Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)? () Sim () Néo

Tem ma digestdo? () Sim () Néo

Tem dificuldades de pensar com clareza? () Sim () Néo

Tem se sentido triste ultimamente? () Sim () Nao

Tem chorado mais do que de costume? () Sim () Nao

Encontra dificuldades para realizar com satisfacao suas atividades diarias?
() Sim () Néo

Tem dificuldades para tomar decisdes? () Sim () N&o

Tem dificuldades no trabalho (seu trabalho é penoso, lhe causa sofrimento)?
() Sim () Néo

Sente-se incapaz de desempenhar um papel Gtil em sua vida? () Sim () N&o
Tem perdido o interesse pelas coisas? () Sim () Nao

Sente-se uma pessoa inutil, sem préstimo? () Sim () Nao

Tem tido ideia de acabar com a vida? () Sim () N&o

Sente-se cansado(a) o tempo todo? () Sim () Néo

Cansa-se com facilidade? () Sim () Nao

Tem sensacOes desagradaveis no estbmago? () Sim () Néo

D. PERCEPCOES SOBRE O AMBIENTE ESCOLAR
Vocé acha que seu estado de saide mental e emocional tem atrapalhado seu desempenho
no trabalho? () Sim () N&o

Na sua opinido, quais aspectos do ambiente escolar mais impactam sua satde mental e
emocional?

() Excesso de carga de trabalho
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() Falta de suporte da gestao escolar

() Conflitos no ambiente escolar (alunos, colegas, etc.)
() Falta de reconhecimento profissional

() Outros:

O que vocé acha que pode ser feito no ambiente escolar para melhorar os aspectos de
satde mental e emocional?

() Ter espacos para escuta individual

() Espacos para conversas em grupo

() Formacao de professores sobre saude mental e emocional

() Ter psicologo disponivel no ambiente de trabalho

() Outras sugestoes:

Obrigada por participar!

Lembre-se: € normal precisarmos de ajuda para compreender o que estamos sentindo.
Somos capazes de enfrentar o estresse e lidar com emocdes desconfortaveis, mas é importante

ndo negligenciar os sintomas. Se vocé nao estiver se sentindo bem, procure apoio especializado.

Acesse o link abaixo para conferir algumas dicas praticas para cuidar da sua saide
mental e emocional: https://www.canva.com/design/DAGZFrb9TzI/-
7fTKmimF_Gs0QWecrZI3wgg/view?utm_content=DAGZFrb9TzI&utm_campaign=designshar
e&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlid=h74b30554fd
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